Projekt z dnia 12 grudnia 2014 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z .. r. poz. ...)

zarzadza sie. co nastepuje:
§ 1 Rozporzadzenie okresla:

1) wzdr wniosku o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem", o
ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegllnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z .. poz. ...),

zwanej dalej ,,ustawg"’;

2) wzor umowy o wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z

Funduszu, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1zdanie pierwsze ustawy:

3) wzor wykazu pracownikéw uprawnionych do $wiadczen na rzecz ochrony miejsc

pracy finansowanych z Funduszu, o ktérym mowa w art. 11 ustawy;

4) wzdbr zapotrzebowania na $rodki Funduszu na wyptate Swiadczen, o ktdrych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1 ustawy, oraz srodki Funduszu, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3

ustawy, sktadanego przez, marszatka wojewddztwa do dysponenta Funduszu;

5) wzér zapotrzebowania na $rodki Funduszu przeznaczone na finansowanie kosztow

obstugi zadan wynikajacych z ustawy;

6) termin i sposéb rozliczenia sie przedsiebiorcy z otrzymanych $rodkéw Funduszu na
wyptate Swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz srodkow,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy:
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7) termin i sposOb przekazywania ministrowi wifaSciwemu do spraw pracy przez
marszatka wojewo6dztwa informacji o wykorzystaniu $rodk6w na wyptate Swiadczen, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz srodkow, o ktérych mowa w art.

5 ust. 3 ustawy, a takze wzor tej informacji.

8 2. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w § | pkt 1, jest okre$lony w zatgczniku nr 1 do

rozporzadzenia.

8 3. Wzdr umowy, o ktdrym mowa w § 1 pkt 2. jest okreSlony w zatlgczniku nr 2 do

rozporzadzenia.

8 4. Wz6r wykazu pracownikow, o ktéorym mowa w 8 1 pkt 3, jest okreSlony w

zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. Wz0r zapotrzebowania, o ktérym mowa w § 1 pkt 4. jest okre$lony w zatgczniku nr

4 do rozporzadzenia.

8 6. 1. Marszalek wojewddztwa przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy, w
terminie do 10. dnia roboczego miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktdérym nastgpita
wyptata Swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1 ustawy, oraz srodkéw
na optacenie skitadek, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy, zapotrzebowanie, o ktorym

mowa w 8 1pkt 5.

2. Wzdbr zapotrzebowania, o ktorym mowa w 8 1 pkt 5, jest okre$lony w zatgczniku nr 5

do rozporzadzenia.

8 7. Przedsiebiorca, nie pd6zniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania srodkdéw
Funduszu na wyptate Swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 ustawy,

oraz Srodkdw na optacenie skladek, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy:

1) zwraca na rachunek Funduszu, z ktorego otrzymat S$rodki, réznice miedzy kwotg
srodkéw' otrzymanych na wyptate Swiadczen i na oplacenie skladek na ubezpieczenia

spoteczne a kwotg Srodkow wydatkowanych na te cele:

2) przekazuje marszatkowi wojewodztwa wykaz, o ktorym mowa w art. 11 ustawy,
zawierajagcy potwierdzenia, wiasnorecznym podpisem, otrzymania S$wiadczen przez
uprawnionych pracownik6éw lub przekazuje posSwiadczone kopie potwierdzen wyptaty

Swiadczen przekazem pocztowym lub przelewem.
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§ 8. 1. Marszatek wojewo6dztwa przekazuje ministrowi witasciwemu do spraw pracy, w
terminie do 10. dnia roboczego kazdego miesigca, miesieczng informacje o wykorzystaniu
Srodkéw Funduszu na wyptate sSwiadczen, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1

ustawy, oraz $rodk6éw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy.

2. Informacje sporzadza sie w postaci papierowej oraz elektronicznej albo wytgcznie w

postaci elektroniczne;j.

3. Informacja w postaci elektronicznej jest przekazywana za pomocg Srodkéw

komunikacji elektronicznej.

4. Informacja moze by¢ sporzadzona i przekazana wytgcznie w postaci elektronicznej
tylko wtedy, gdy autentyczno$¢ jej pochodzenia i integralnos¢ jej tresci jest zagwarantowana
bezpiecznym podpisem elektronicznym w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o
podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262 oraz z 2014 r. poz. 1662),

weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

5. Informacja w postaci elektronicznej, zagwarantowana bezpiecznym podpisem
elektronicznym w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o podpisie elektronicznym,
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, jest przekazywana
przez marszatka wojewddztwa do witasciwej komorki organizacyjnej urzedu obstugujgcego

ministra wiasciwego do spraw pracy.
6. Wzor informacji jest okre$lony w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015 r.2)

MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

2l Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
listopada 2013 r. w sprawie przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz. U. poz. 1349).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia ................... (poz. ...... )

Zalacznik nr 1

............................................................................................... (miejscowosc i data)

(nazwa przedsigbiorcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej)

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) .........ccvviiiiiiiiiiiinnn..
Numer identyfikacyjny REGON ...
Kod i nazwa przewazajacego

rodzaju dziatalno$ci gospodarczej.........ocvvvieiiiiiiiiiii

Whiosek
0 przyznanie Swiadczen
Marszalek Wojewodztwa

(nazwa wojewodztwa)

I. Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z ... r. poz. ...), zwanej dalej
,ustawa”, wnosze o przyznanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
srodkow na wyplate §wiadczen, 0 ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz
srodkow na optacenie sktadek, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy, z tytutu:

1) przestoju ekonomicznego, W KWoCie .........cccevveruenenne. zt
(STOWNIE: ..\t Ydla.....coeee. (podac liczbe)
pracownikow, przystugujacych za ....... (podac liczbg) miesiecy, w OKresie 0d ......................
(0 [0 JPURUU X

2) obnizenia wymiaru czasu pracy, w kwocie ................. 7t
(STOWNIe: ..\t Ydla ... (podac liczbe)
pracownikow, przystugujacych za ....... (podac liczbeg) miesigcy, w okresie od ............ccceeee.
(0 [0 TP X

3) sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy od przyznanych
Swiadczen, W KWOCIE ......coeevveevicnienenne, zh(stownie: ... )
dla ..o (podac liczbeg) pracownikow przez oKres ...................... (podac liczbe)
miesigcy.
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1. O$wiadczam, ze:
1) jestem przedsigbiorca W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z p6zn. zm.):l)

a) o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy, u ktorego wystgpit spadek obrotow gospodarczych,
rozumianych  jako sprzedaz ~ towardéw lub  ustug, liczcony w  ujeciu
. J ; e 2) . . r . .
ilo§ciowym/warto§ciowym®, obliczony jako stosunek lacznych obrotow w ciagu 6 kolejnych
miesigcy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie

swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (od ............ do ... )2, do lacznych obrotéw z
analogicznych 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy przed okresem 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, tgcznie o .............. %o;

b) o ktéorym mowa w art. 3 ust. la ustawy, u ktorego wystapit spadek obrotow
gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towarow lub ushug, liczony w ujeciu
ilosciowym/wartosciowym?, obliczony jako stosunek lacznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanych 3 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 6
sierpnia 2014 r., przy czym za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku jezeli trzymiesieczny okres porownawczy rozpoczyna si¢ w
trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego (od ............ do ..o ), do Iacznych obrotéw z tych samych 3 miesiccy
kalendarzowych roku poprzedniego, facznie o .............. %;

nie zachodzg wobec mnie przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11, art.
12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadlo$ciowe i naprawcze
(Dz. U.z2012r. poz. 1112, z p6zn. zm.);

zalegam/nie zalegam® w regulowaniu zobowiazan podatkowych, skiadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
lub Fundusz Pracy;

wnioskowana pomoc w formie swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
ustawy, oraz $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy, nie zostanie przeznaczona dla
zatrudnionych na podstawie umow pracownikéw, 0 ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy;
warto$¢ obowigzujacej stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi
... %;

pracownicy objeci wykazem pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych:l)

a) nie osiagneli w roku, w ktorym jest dokonywana wyptata swiadczen, kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowiacej 30-
krotno$¢ prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z pézn. zm.),

b) osiagneli w roku, w ktorym jest dokonywana wyplata Swiadczen, kwotg ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowigca 30-
krotno$¢ prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, a naliczone sktadki na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe wykazane w wykazie pracownikéw uprawnionych do $wiadczen
wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych obliczone zostaty
tylko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktora nie spowodowata przekroczenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek;

w zakresie wykonywanej dziatalnosci gospodarczej postuguje si¢ rachunkiem

www.inforlex.pl



bankowym/rachunkiem prowadzonym w spotdzielczej kasie 0szczgdnoéciowo—kredytowej2)

] PPN ;
8) w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych otrzymatem pomoc de minimis w wysokos$ci

...................... - P
9) na dzien wystapienia 0 pomoc zatrudniam ........................ pracownikow.

Réwnoczesnie oswiadczam, ze jestem $Swiadomy ($wiadoma) odpowiedzialno$ci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, z pdzn. zm.) za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

I11. Do wniosku dotaczam:

1) kopi¢ umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub kopie¢ decyzji urz¢du
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2
lit. a albo ust. 1a pkt 3 lit. a ustawy;

2) plan sptaty zadluzenia z tytulu sktadek, zgodny ze zlozonym do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wnioskiem 0 roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek lub o odroczenie
terminu platnosci sktadek, oraz kopig¢ tego wniosku, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2 lit. b albo ust. 1a pkt 3 lit. b ustawy;

3) kopig uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy,
na podstawie ktorego ustalono warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

(czytelny podpis, z podaniem imienia i nazwiska przedsigbiorcy
lub osoby (0sob) uprawnionej (uprawnionych) do sktadania
oswiadczen woli w imieniu przedsigbiorcy)

Y Wskaza¢ wlasciwe o§wiadczenie przez zakreslenie litery a albo b.

2 Niepotrzebne skreslic.

% Podaé okres obejmujacy 6 kolejnych miesigcy w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien wystapienia o pomoc.
) Poda¢ okres obejmujacy 3 kolejne miesiace po dniu 6 sierpnia 2014 r.
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Zalgcznik nr 2

WZOR
UMOWANR.......... ]
O WYPLATE SWIADCZEN
zawartaw dniu ..................... oW ot , migdzy:
Panem/Pania ...........oooiiiiiii ,

Marszatkiem Wojewddztwa ............cooeviiiiiiiiiiii i,

FEPIEZENTOWANYINL PIZEZ ...ttt ettt et ettt ettt ettt et ettt e e e e e re e e e eeaeaees ,

dziatajgcego na podstawie upowaznienia zdnia .............cooeeiiiennnnnn. *

(nazwa przedsigbiorcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej)

wpisanym przez Sad Rejonowy dla ....................... y erenn Wydziat Rejestrowy do rejestru
przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem ........... /legitymujacym
si¢ dowodem osobistym numer ................... , numer PESEL .................. , wpisanym do
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej**,

numer identyfikacji podatkowej (NIP) ..., , numer identyfikacyjny
REGON ..o ,

TEPTEZENTOWANYITL PIZEZ ... envneetente et et et ettt e e et e e et ettt e e et et et et e e e e e aieeeas ,

zwanym dalej ,,Przedsigbiorcg”

o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 / art. 3 ust. 1a** ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 szczegoOlnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z
... . poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg”,

lacznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastepujacej tresci:

§1.

1. Marszatek wojewddztwa zobowigzuje si¢ przekazaé na rachunek bankowy
Przedsigbiorcy/rachunek  Przedsigbiorcy  prowadzony w  spoéldzielczej  Kasie
oszczednosciowo-kredytowej**, srodki na wyptate swiadczen, 0 ktorych mowa w art. 5
ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz $rodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy, w

1aczne] WySOKOSCT dO .....onuintiiii s zt
(STOWNIE: oo e ), okreslonej we
wniosku Przedsigbiorcy, ktore obejmuja:
1) srodki w wysokosci do .......... zt
(STOWNIE: . ) na czgsciowe
zaspokojenie wynagrodzen ....... (podac liczbe) pracownikOw za czas przestoju
ekonomicznego;
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2) srodki w wysokosci do .......... 7t
(SOWNIE. ) na cze$ciowe
zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia wymiaru czasu pracy .......
(poda¢ liczbe) pracownikom;

3) srodki w wysokoscido ......... 7k
(STOWNIE: .o ) na optacenie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie
przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych od przyznanych $wiadczen,
zwane dalej ,,srodkami”.

2. Srodki przystuguja za ...... (podaé liczbe) miesiecy, w okresie od .................... do

3. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do skladania do marszatka wojewddztwa wykazu
pracownikow uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, sporzadzanego wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia ................. w sprawie przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
(Dz. U. poz....), zwanego dalej ,,wykazem”, niezwlocznie po podpisaniu umowy O
wyplate Swiadczen za okres od dnia jej podpisania do ostatniego dnia miesigca, w ktorym
podpisana zostala ta umowa, oraz co miesigc do konca kazdego miesiaca, za ktory
swiadczenie jest nalezne.

4. Srodki sa przekazywane przez marszatka wojewodztwa na rachunek Przedsiebiorcy nr
......................................................... , W kwocie wynikajacej z kazdorazowo
zatwierdzanego miesigcznego wykazu pracownikow uprawnionych do $wiadczen
wyplacanych z Funduszu.

§ 2.

1. Przedsigbiorca, niezwlocznie po otrzymaniu srodkow Funduszu, zobowigzuje si¢ wyptacié
$wiadczenia uprawnionym pracownikom po dokonaniu potracen zgodnie z art. 12 ust. 1
ustawy.

2. Przedsigbiorca po dokonaniu potracen zobowigzuje si¢ do odprowadzania naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz i Fundusz Pracy
oraz zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Przedsigbiorca, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania $rodkow Funduszu,
zobowiazuje si¢:

1) zwréci¢ na rachunek Funduszu, z ktorego otrzymat $rodki, roéznice miedzy kwotg
srodkoéw otrzymanych na wyplate Swiadczen i1 na optacenie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, a kwotg srodkow wydatkowanych na wyptate Swiadczen 1 na optacenie
sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

2) przekaza¢ marszatkowi Wojewodztwa wykaz pracownikow zawierajacy potwierdzenia
wlasnorgcznym podpisem otrzymania swiadczen przez uprawnionych pracownikow lub
przekaza¢ poswiadczone kopie potwierdzen wyplaty swiadczen przekazem pocztowym
lub przelewem.

§ 3.

1. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢, Ze nie Wypowie UmMOWY O prace Zz Pprzyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz w okresie lub
w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania tych
swiadczen, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 3 miesiecy.
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2. Przedsiebiorca jest zobowigzany do:
1) sktadania co miesigc do marszatka wojewodztwa, w terminie do dnia ........ kazdego
miesigca oswiadczenia o niedokonaniu wypowiedzenia pracownikom uméw o pracg
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie pobierania przez nich $wiadczen,
0 ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz w okresie lub w okresach
przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania tych $wiadczen, nie
dhuzej jednak niz przez taczny okres 3 miesigcy;
2) niezwlocznego przedstawienia, na wezwaniec Mmarszatka Wojewddztwa, dokumentow
potwierdzajacych pozostawanie w stosunku pracy pracownikdw umieszczonych W
wykazie, w przypadku powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu warunkOw umowy;
3) powiadamiania marszatka wojewodztwa na pismie o kazdej zmianie okolicznosci
majacych wplyw na wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt
1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej
wystgpieniu.

§ 4.

Marszatek wojewoddztwa ma prawo przeprowadzi¢ kontrole u Przedsigbiorcy na zasadach
okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy.

§ 5.

W przypadku niewywigzania si¢ z postanowien zawartych w umowie albo odmowy poddania
si¢ kontroli okreslonej w art. 14 ust. 3 ustawy, Przedsigbiorca zobowigzany jest do zwrotu na
rachunek bankowy marszatka wojewodztwa, z ktoérego otrzymat $rodki, catosci otrzymanej
pomocy wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia
okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych
I dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.1.2008, str. 6), naliczonymi od dnia nast¢pujacego po
dniu przekazania przez marszatka wojewodztwa srodkow na wyptate $wiadczen na rachunek
Przedsi¢biorcy, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do zwrotu $rodkéw
wyptaconych przez marszatka wojewddztwa.

§ 6.

Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do natychmiastowego zwrotu na rachunek bankowy
marszatka wojewodztwa, z ktorego otrzymat $rodki, kwoty pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem okreSlonym w § 1, wraz z odsetkami rownymi stopie
referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslong w komunikacie Komisji w sprawie
zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia
nastepujacego po dniu przekazania przez marszatka wojewodztwa Srodkdw na wyplate
swiadczen na rachunek Przedsigbiorcy.

§7.

Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
w drodze aneksu do umowy, podpisanego przez Strony.

§ 8.

W sprawach, ktorych nie reguluje umowa, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121 i 827) oraz ustawy.

§9.
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy Strony zobowiazuja si¢ rozwigzywac
polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadza spor rozpoznaniu
przez sad wlasciwy miejscowo dla siedziby marszatka wojewodztwa.
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§ 10.
Wszelka korespondencje zwiagzang z realizacja umowy Przedsigbiorca kieruje na adres:

§11.
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
marszatka wojewodztwa 1 Przedsiebiorcy.

(czytelny podpis, z podaniem imienia i nazwiska (podpis i piecze¢ marszatka wojewddztwa lub osoby
Przedsigbiorcy lub osoby (0séb) uprawnionej (uprawnionych) upowaznionej przez marszatka wojewodztwa)
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Przedsigbiorcy)

* Jako strong umowy nalezy wpisa¢ wlasciwego marszatka wojewddztwa, a jako podmiot reprezentujacy marszatka wojewodztwa —
dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy lub zastepce dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy, jezeli zostal upowazniony na podstawie
art. 25 ust. 2 ustawy do wykonywania czynnosci, 0 ktorej mowa w art. 9 ustawy.

** Niepotrzebne skreslic.
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WZOR

(nazwa przedsigbiorcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej)
Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

Numer identyfikacyjny REGON

Nazwa banku albo spétdzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowej i numer rachunku przedsigbiorcy

Zalacznik nr 3

(miejscowosc¢ 1 data)

Wykaz
pracownikéw uprawnionych do §wiadczen wyplacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Funduszu)
za miesiac .................. roK ..o
Lp. Imig i Nr Wymiar |Kwota do wyplaty za| Kwota do wyplaty z | Kwota ze $rodkow Kwota Laczna kwota Potracenia Kwota netto| Podpis Uwagi
nazwisko PESEL |czasu pracy czas przestoju tytutu obnizenia Funduszu na odprowadza- | przyznanych do wyplaty |pracownika
pracownika ekonomicznego | wymiaru czasu pracy | oplacenie sktadek na | nych skiadek $rodkow z
ubezpieczenia na Fundusz i |Funduszu (suma
spoleczne Fundusz Pracy[kolumn 6+9 albo
pracownikow 8+9)
naleznych od
pracodawcy
kwota skfadek na kwota zaliczki na podatek  [kwota skfadki na|kwota z tytutu
ubezpieczenia |dochodowy od 0s6b fizycznych| ubezpieczenie | alimentow
lspoteczne potracanal od zatwierdzonych do wyplaty zdrowotne
ze $rodkow $wiadczen, z tego pobierana
pracownika z dochodu
ubezpieczonego
ze $rodkow ze ze $rodkow ze kwota zaliczki |kwota sktadki
przedsigbio-{ srodkow przedsigbio-| srodkow lodprowadzana dof na
rcy Funduszul rcy Funduszu urzedu ubezpieczenie
skarbowego zdrowotne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Suma

(czytelny podpis, z podaniem imienia
i nazwiska przedsigbiorcy
lub osoby (0s6b) uprawnionej
(uprawnionych) do sktadania
o$wiadczef woli w imieniu przedsigbiorcy)
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Zatwierdzono do wyptaty z Funduszu

Na tacznag kwotg

Stownie: ..........

(pieczed, data i podpis gtownego ksiegowego)

(podpis i pieczg¢ marszatka
wojewodztwa lub osoby upowaznionej
przez marszatka Wojewddztwa)




Zalacznik nr 4

(nazwa wojewodztwa)

(miejscowos¢, data)

Zapotrzebowanie na $rodki finansowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w celu wyplaty §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

Lp. Na;wg Numer d_ecy_zji_o Liczba 0s6b pbjc;tych Nr kolejnej Kwota
przedsigbiorcy | przyznaniu limitu | wyptata $wiadczen transzy transzy (w
zh)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Razem
Sporzadzit: Zatwierdzit:
(Podpis i imienna pieczatka) “Podpis i imienna pieczatka marszatka (upowaznionego

dyrektora lub zastepcy dyrektora WUP)
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(nazwa wojewodztwa)

Zalacznik nr 5

(miejscowosc, data)

Zapotrzebowanie na $rodki finansowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przeznaczone na finansowanie kosztow obstugi zadan wynikajacych z ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach na rzecz ochrony miejsc pracy

L.p. Wyszczegdlnienie Kwoty (w zt)
1 Wynagrodzenia
2 Pochodne
3 Koszty rzeczowe
Razem
Sporzadzit: Zatwierdzik:

(Podpis i imienna pieczatka)

www.inforlex.pl

Podpis i imienna pieczatka marszatka (upowaznionego dyrektora
lub zastepcy dyrektora WUP)




Zalacznik or 6

(mizjscowosc i data)

(nazwa wojewodztwa)
Informacja dla ministra wlasciwego do spraw pracy
dotvczaca wykorzystania Srodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczes Pracowniczych (Funduszu) na wyplaty swiadczen
zamiesiac ........................ rokuo
w
Podstawa prawna Liczba Kwota érodkéw
otrzymania Liczba pracownikaw, Ewota srodkow pracownikow, . .
o - - ) wydatkowanych przez Kwota srodkow
Swiadezen przez objetych wyplata wydatkowanych przez | objetych wyplata - S
L s - - - s o - - przedsiebiorce z wydatkowanych z
przedsigbiorce . Swiadczen na przedsiebiorce z Swiadezen na . .
R Liczba . : i . Funduszu na czesciowe | Funduszu na oplacenie . . .
(art. 3 ust. 1 albo o czesciowe Funduszu na czedciowe czesciowe L . Ewota swroconych przez pracodawce Srodkow
pracownikow L o : i zaspokojenie skladek naleznych od . - . .
ust. laustawy z . zaspokojenie zaspokojenie zrekompensowanie ; N niewykorzystanych na wyplaty swiadczen
. 1. zatrudnionych ) ) . wynagrodzenia pracodawey na - - - R .
dnia 11 Kod “inarwa . wynagrodzenia za wynagrodzenia wynagrodzenia z o . . Laczna kwota
9013 o ogotemu - . I - . pracownikow ztytulu | ubezpieczenia spoleczne e
paidziernika 2013 1. N przewazajacego . czas przestoju pracownikdw za czas tytutu obnizenia o . c. . srodkow
L Narwa =57 | przedsiebiorcy . . . . T obnifenia wymiaru czasu | od wplaconych swiadezen e
Lp.| oszczegolnych czedsicbiorey rodzaju na dzie ekonomicznego®) |przestoju ekonomicznego|  wymiaru czasu cacy wydatkowanych
rorwiazaniach P : - driatalnosei Jozenia pracy *) pracy z Funduszu przez
zqum}-‘c.h. z gospodarczej wnioslat o sktadek przedsiebiorce
ochrona m.}e_]sc przyznanie . nalenych od
pracy (Dz. U. poz - 2 tytuiu
Y o ’ swiadezen za czas obmizenia pracodawey na
1291 orazz .1, wm-cu |narastajaco| Wwm-cu | narastajaco | wm-cu|narastajaco| wm-cu | narastajaco W m-cu narastajaco przestoju . ubezpieczenia
. wWymiar
poz. ..}) ekonomicznego - spoleczne od
czasu pracy
wplaconych
swiadezen
1 2 3 4 3 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1
2
3
4
5

*) osoba powtarzajaca sie w kolejnych skdadanych przez pracodawce wykazach o wyplate Swiadczen powinna byé wykazana jako jedna osoba w celu unikniecia dublowania swiadczeniobiorcow (oznacza to, ze ilosc
swiadczeniobiorcow nie bedzie wielkkrotnoscia ilosci Swiadezeniobiorcow wykarywanych w kolejnych miesiacach)

Sporzadzit

{Podpis i imenna pie.-c;qtka)

1) Wskazac wiasciwa sekeje wedhug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (wiasciwy symbol jednoliterowsy’)

Zatwierdzit

Podpis i imienna pieczatha marszalka
(upowaznionsgo dyrektora lub zastepey
dyrektora WUR) ¥

2) Jako podmiot sporzadzajacy i przekazujacy informacje nalefy wpisac dyrektora lub zastepce dyrektora wojewddzkego urzedu pracy, jezeli zostal upowarniony przez marszatka wojewodztwa na podstawie art. 23 ust. 2
ustawy z dnia 11 paidziemika 2013 r. 0 szezegolnych rorwiazaniach rwiazanych z ochrona miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z ... 1., poz. ...) do wykonania czynnosci, o ktorej mowa w art 16 tej ustawy.
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UZASADNIENIE

Konieczno$¢ przygotowania projektu rozporzadzenia jest zwigzana z procedowang
ustawg o zmianie ustawy o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy i
wynika z projektowanej zmiany art. 17 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291).

Zgodnie z art. 17 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, minister wlasciwy do spraw pracy jest zobowigzany do okre$lenia w drodze
rozporzadzenia: wzoru wniosku o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,
finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, skladanego przez
przedsigbiorce ubiegajacego si¢ o udzielenie pomocy na zasadach okreslonych w ustawie,
wzoru umowy o wyplate $wiadczen, wzoru wykazu pracownikow uprawnionych do
§wiadczen, wzoru zapotrzebowania na $rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w celu wyplaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, Wzoru
zapotrzebowania na $rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przeznaczone na finansowanie kosztow obstugi zadan wynikajacych z ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach na rzecz ochrony miejsc pracy, terminu isposobu rozliczania si¢
przedsigbiorcy z otrzymanych $rodkéw  Funduszu Gwarantowanych — Swiadczen
Pracowniczych na wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, jak rowniez terminu
i sposobu przekazywania informacji sporzadzanej przez marszatka wojewodztwa dla ministra
wlasciwego do spraw pracy, dotyczacej wykorzystania srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, na wyptate $wiadczen oraz wzoru informacji.

Wzér wniosku o przyznanie $wiadczen, ktory stanowi =zalagcznik nr 1 do
rozporzadzenia, zawiera wyszczegolnienie rodzajow $wiadczen, o ktorych przyznanie wnosi
przedsiebiorca ($wiadczenie z tytulu przestoju ekonomicznego, obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownikéw oraz S$rodki na oplacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy od przyznanych $§wiadczen) oraz wnioskowane
kwoty. Dodatkowo do wniosku przedsigbiorca zobowigzany jest dolaczy¢ w szczegdlnosci:
oswiadczenie, iz jest on przedsigbiorcg w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z pdzn. zm.), oswiadczenie
o wystapieniu spadku obrotow gospodarczych, o§wiadczenie o braku istnienia przestanek do
ogloszenia upadtosci przedsiebiorcy, o$wiadczenie, iz wnioskowana pomoc nie zostanie
przeznaczona dla pracownikéw, dla ktorych pracodawca otrzymal pomoc de minimis na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego ze $rodkow Funduszu
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Pracy, w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r.
poz. 614, z pdzn. zm.) albo na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
w okresic obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), o$wiadczenie o
zaleganiu badZ niezaleganiu przedsiebiorcy ze zobowigzaniami publicznoprawnymi wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych i urzedu skarbowego, oswiadczenie o ilosci zatrudnianych
pracownikow w dniu wystgpienia o pomoc. Ponadto, przedsigbiorca zobowigzany jest
dotaczy¢ do wniosku dokumenty, m.in. kopi¢ umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych lub kopie decyzji urzgdu skarbowego w sprawie splaty zadluzenia, kopie uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia, na podstawie ktorego wprowadzony zostal obnizony
wymiar czasu pracy lub przestd] ekonomiczny oraz w przypadku gdy zaleganie w
regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Pracy powstalo w okresie spadku
obrotow gospodarczych, plan splaty zadluzenia z tytutu skladek, zgodny ze zlozonym
whnioskiem o roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek lub odroczenie terminu ptatnosci
sktadek oraz kopie¢ tego wniosku (ztozonego w ZUS).

Rozporzadzenie okres§la wzor umowy o wyptate $wiadczen, zawieranej miedzy
marszatkiem wojewodztwa a przedsigbiorca, ktora zawiera w szczegdélnosci: kwote
przyznanych przedsigbiorcy srodkow na wyplate Swiadczen i okres, przez ktory beda one
wyptacane, zobowigzanie pracodawcy do niewypowiadania umow o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie lub okresach pobierania $wiadczen oraz w okresie
lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania tych
swiadczen, nie dluzej jednak niz przez taczny okres 3 miesigcy, zobowigzanie przedsigbiorcy
do zwrotu $rodkoéw wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem oraz zobowigzanie
przedsigbiorcy do zwrotu $rodkow w przypadku niewywiazania si¢ z istotnych postanowien
umowy oraz w przypadku odmowy poddania si¢ kontroli.

Rozporzadzenie okre§la roéwniez termin 1 sposdb przekazywania ministrowi
wlasciwemu do spraw pracy przez marszatka wojewddztwa informacji o wykorzystaniu
srodkoéw na wyplate swiadczen oraz wzor tej informacji. Marszatek wojewddztwa w terminie
do 10. dnia roboczego kazdego miesigca przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy,

w postaci papierowej oraz w postaci elektronicznej albo tylko w postaci elektronicznej,
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miesigczng informacje o wykorzystaniu $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na wyplate $wiadczen pracownikom z tytutu przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru Czasu pracy.

Ponadto, rozporzadzenie okre$la termin i sposdb rozliczania si¢ przedsiebiorcy
Z otrzymanych $rodkow Funduszu, w tym sposob ich zwrotu w przypadku wystgpienia
réznicy miedzy kwota otrzymanych $rodkow a kwota wydatkowanych $rodkow.
Przedsigbiorca zobowigzany jest do dokonania rozliczenia nie p6zniej niz w terminie 30 dni
od dnia otrzymania $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Przewidziana pomoc jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis i stanowi: pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1) albo pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9) albo pomoc de minimis w sektorze ryboldéwstwa i
akwakultury w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Proponuje si¢, aby przepisy projektowanego rozporzadzenia weszty w zycie z dniem 1
lutego 2015 .

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) oraz § 4 1
§ 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. poz. 979), projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji.
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. Data sporzadzenia

Nazwa projektu .

. e o e 1 . . 10 grudnia 2014r.
Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace art. 17 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j o0 szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych z
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | ochrona miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz
lub Podsekretarza Stanu Z...1r.poz. ...)
Jacek Mecina
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac: 135
Elzbieta Rawicz-Ostrowska tel. 43 89 313

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wprowadzenie rozporzadzenia wynika z nowelizacji ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegbdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291). Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w ww. ustawie i w efekcie wprowadzenia
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy zostala zapowiedziana w expose Pani Prezes Rady Ministrow z dnia 1 pazdziernika
2014r. i wynika z istotnego pogorszenia koniunktury gospodarczej na krajowych oraz zagranicznych rynkach towarowych w
nastepstwie wystapienia ograniczen wwozu produktéw na terytoria innych krajow, skutkujacego pogorszeniem sytuacji finansowej
przedsigbiorcow.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z Konstytucjg RP w zakresie systemu aktow prawnych, w zwiazku z nowelizacjg ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy, rozwigzaniem jakie moze zostaé zastosowane jest wydanie
rozporzadzenia dostosowujacego do ww. nowelizacji ustawy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Liczba przedsiebiorstw, u 3988 GUS - Wyniki Zapobieganie zwolnieniom

ktorych wystapit spadek finansowe podmiotéw pracownikow

obrotow o 15%, miedzy I gospodarczych 1-VI

pot. 2013 a [ pot. 2014 2014

Pracownicy zatrudnieni u 261971 GUS - Wyniki Ochrona przed zwolnieniami

przedsigbiorcow, u ktorych finansowe podmiotow

wystapil spadek obrotow gospodarczych I-VI

2014

Fundusz Gwarantowanych Wydatki w latach 2015-2016 - 500

Swiadczef Pracowniczych min 7

wojewodzkie urzgdy pracy Zawieranie umow i przekazywanie
przedsiebiorcom $rodkéw na wyptate
$wiadczen

Marszatkowie wojewddztw Zawieranie umoéw

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat przedtozony do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr
55, poz. 235, z p6zn. zm.), nastepujacym podmiotom:

1) Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow;

2) Forum Zwigzkoéw Zawodowych;

3) NSZZ ,,Solidarnos¢”;

4) Pracodawcom Rzeczpospolitej Polskiej;

5) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych;

6) Konfederacji ,,Lewiatan”;

7) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego.

Projekt rozporzadzenia zostal réwniez przedtozony do zaopiniowania Krajowej Izbie Gospodarczej oraz Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
www.mpips.gov.pl w celu zglaszania uwag w trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.).
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6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystatez ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn zi]

2015

2016

2017

2018 | 2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki:

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, | Przewidziane w rozporzadzeniu rozwigzania nie spowoduja dodatkowych skutkow finansowych dla

w o tym

wskazanie | finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

zrodet danych i | Projektowane rozporzadzenie ma charakter techniczny a zrédta finansowania zadan okreslonych w
przyjetych do obliczen | projekcie rozporzadzenia, zostaly okre§lone w nowelizowanej ustawie z dnia 11 paZzdziernika 2013

zalozen

1. 0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291).

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejScia w zycie zmian

1

10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(w mln zt, srednich

ceny state z przedsi¢biorstw

..... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Nie dotyczy

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
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Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ 1 nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
X zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie ma bezposredniego wptywu na rynek pracy

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne (] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Omoéwienie wptywu Nie dotyczy

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

1 lutego 2015 .

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy
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