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Prdiekt z dnia 12 maja 2015 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2015'1.

W spraWié 'ﬁagréd i zapomoég dla flinkcjonariuszy Siuiby Wigziéﬁﬁej

Na podstaw1e art. 205 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 T. O Sluzble W1@z1enne3

r(DZ.--U z 2014 1. poz.-1415 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 529) zarzadza sie, co nast@puje

: § 1 Rozporzadzeme okresla: . »
1)  wysoko$é funduszu na nacrody roczne, néorody uznaniowe ‘i zapomogi dla -
“ funkCJonarluszy Shlzby Wigzienne;j, zwanecro daleJ ,,funduszem . | _

2) | sposoby ustalania i warunki zwu;kszama Wysok0301 funduszu dla poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Shuzby Wieziennej, zwanych daleJ ,jednostkami
organizacyjnymi’; '

3) tryb zwickszenia funduszu o §rodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen,
o ktérych mowa w art. 60h ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej,
zwanej dalej ,,ustawg”;

4) tryb postgpowania oraz wiasciwo§é przetozonych w zakresie przyznawania i wyplaty

nagréd rocznych, uznaniowych i zapomdg.

§ 2. 1. Fundusz jest utworzony z 9,5% planowanych na dany rok kalendarzowy srodkéw
na uposazenia zasadnicze funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, zwanych dalej
,funkcjonariuszami”, wraz z dodatkami 6 charakterze statym, ujetych w czesci 37 budzetu
panistwa, pozostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci.

- 2. Wysoko$¢ funduszu moze byé podwyzszana o niewykorzystane §rodki na uposazenia
zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym przez: o -
1) Dyrektora Generalneoo Sluzby W1@Zlennej, zwanego dalej ,,Dyrektorem Generalnym
51%: _ - o o eI d

| 2) "‘Mmlstra Spraw1edl1wosc1 powyzeJ 1%

3. Wysokoéé ﬁmduszu ustala:
1) Dyrektor Generalny, w bezposrednio mu podleglych jednostkach organizacyjnych;
2) dyrektor okregowy Stuzby Wicziennej, zwany dalej »dyrektorem - okregowym?”,

w podlegtych mu jednostkach organizacyjnych;
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3) kierownik jednostki organizacyjnej w podleglej mu jednostce organizacyjnej w ramach

§rodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 60h ustawy.

* § 3. Kierownik jednostki organizacyjnej zwieksza fundusz o §rodki finansowe,:0 ktérych - .. % .o

mowa w art. 60h ustawy, z pr.zeznaczeniem na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadad w0 - o oey

, siuzbowych w zast@pstwm funkqonarluszy przebywajacych na zwolmemach lekarsk1ch oraz i [

| dokonuJe podmaiu tych srodkow W termmle

,4" dni od dma zakonczema olqesu

rozliczeniowego, a w ostatnim okresie rozliczeniowym - do kofica roku budzetowego. =+ = - -

§ 4..1. Przetozonym wiasciwym .do. przyznani;zg;;~pégréd rocznych, nagréd- uznagiowych - -

i zapomog, zwanym dalej ,,przelozonym”, jest: - 7' f!'.; |

1)  kierownik Jednostkl orgamzacyjnej, w ktoreJ funkCJonanusz stale pelni stuzbe; -

2) przelozony okreslony W art 63 ust 2 ustawy, w przypadku funkcjonariuszy zaJmuJ jacych -

| wyzsze  stanowiska klerowmcze w Sluzble Wigziennej oraz funkcjonariuszy
pozdstaj acych W-jegb dyspozycji.
2. Nagrody uznaniowe rﬁoZe przyznad takze:

1) Dyrektor Generalny — wszystkim funkcjonariuszom;

2)  dyrektor okrggowy — funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w podlegtych mu jednostkach
organizacyjnych;

3) dyrektor okrggowy, komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej,
komendant o§rodka szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant o§rodka doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej, dyrektor zakiadu karnego albo dyrektor aresztu Sledczego:

a)‘ fuﬁkcjonariuszom delegowanym ‘.do Czaisego pelnienia stuzby w podleglych im
jednostkéich organizacyjnych, |
b funkcjonariuszom pozostajacym w ich dyspozycii.
3. Nagfody uznahibwe pfzyznaje przetozony z wlasnej inicjatywy badZ na wniosek.

bezposdredniego p:z:ioZohégo funkcj onériuszé. a

- §5. Zapc.)n'l_ogi‘. -przyznaje przefozony z wiasnej ___”ir‘li‘cj'a_tywy, na pisemny . wnios.el; _
funkcjonariusza, a'w uz-asadﬁonych przypadkach + takze na wniosek: |

1)  bezposredniego przetozonego funkqonanusza | i

'"2) osoby wyznaczonej wjednostce organizacyjnej ‘do zalatw1an1a spraw kadrowych lub'. e

socjalnych;

3) organizacji zwiazku zawodowego funkcjonariuszy.
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§ 6. Wniosek o przyznanie zapomogi. sktada sie do komoérki kadrowej w jednostce

organizacyjnej.
§ 7. ‘Nagrody roczne, nacrody uznamowe i zap0m001 Wyplaca mezwloczme jednostka

, orcramzacyjna w1a501wa w sprawach wyptaty uposazema funkqonanusza

§ 8 Rozporzadzenle wchodz1 w zyc1e po. up:’tyw1e 14 dni od dma 001oszen1a ) x

A*WN‘STE’:R‘ SPRAWmDLtWQScx;'j_',f;_ =~

\u4 porozumlenlu | . )
- MINISTER PRACYIPOLITYKI o
O SPOLECZNEJ

Opracowano pod wzgledom prawnym,
legislacyjnym i redakeyjnym”

ZASTRPCA DYREKTORA
Deparm L g!slacyjnego

D' Rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 31 .lipca 2014 1.
. W sprawie nagrod 1. zapomoég dla funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 1076), ktére traci moc
z dniem wejécia W Zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie na podstawie art. 69 pkt 3 ustawy z dnia
28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegltych ministrowi wia$ciwemu do spraw wewnetrznych
(Dz. U. poz. 1822).
Glowny Specjalista ds. Legislacji

J—

razyna Leoncewicz

X/(D(O& ??/0/{5/1/!
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UZASADNIENIE

PrOJektowane 1ozporza,dzeme Jest Wykonamem upowazmema zawartego W art 205_

’ ‘ustawy z dma 9 kw1etn1a 2010 r. b Siuzble ch;zmnnej, »w brzrmemu zrmemonym 'przez-;‘:-.j'?‘.zl‘ o

‘ wlasc1wemu do spraw wewn@trznych (Dz U poz 1822)

art. 63 pkt 6 ustawy z dn1a 28 hstopada 2014 .o kOl‘IllSJaCh lekarsklch podlegiych mlmstrowi:- e

Dotychczas zakres reoulaCJl byl przedmlotem rozporzadzema Mmlstra Spraw1ed11woscx. o

7 ¢ dma 31 hpca 2014 1. w spraw1e nagrod 1 zapomoo dla funkqonanuszy Shuzby Wigziennej -

(Dz U.; poz 1076), ktére utraci moc 2 dniem werc1a w zyc1e prOJektowaneoo rozporzadzema

na podstaw1e art. 69 pkt 3 ustawy z dnia 28 listopada ’7014 r. 0 kormSJach lekarskich -

" podlegtych ministrowi whadciwemu do spraw wewn@trznych (Dz. U. poz. 1822).

Koniecznos§é wydania nowego rozporzadzenia jest zwigzana ze zmiang z dniem
2 stycznia 2015 r. tre§ci upowaznienia ustdwowégo zawartego w art. 205 w pkt 3 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej. Zgodnie z art. 63 pkt 6 ustawy z dnia
28 listopada 2014 1. 0 kofnisjach lekarskich podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw
Wewn@frznych w dotychczasowym pkt 3 wymienionego art. 205 ustawy o Stuzbie Wieziennej

zastapiono bledne odestanie do art. 60f odestaniem do art. 60h ustawy o Stuzbie Wieziennej.

Zgodnie z ustawg z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy
o Strazy Granicznej, ustawy o Pafistwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu,
ustawy o Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie
wojskowe] zolnierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy
o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego, ustawy o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego,
ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 502), $rodki
finansowe uzyskane z tytulu zmniéjszenia uposaZeﬁ w okresie przebyW'ania na zwolnieniu

"+ Jekarskim sa przekazywane w calodci na naorody uznaniowe za wykonywame zadan -

o .".'"-"?":sl"uzbowych w zastepstwie przebywajacych na zwolnieniach Tekarskich funkCJonanuszy me

' Oznacza to, ze na fundusz sa przekazywane srodki w kazdym przypadku, gdy wystap1

“zmmerzeme uposazema z tytulu przebywama na zwolmemu lekarskim. Chod21 zarowno*. ST

;0 §rodki . uzyskane z tytu%u zmmejszema do- 80% uposazen funkqonarluszy w. okresie
» przebywama na zwolnieniach lekarsklch oraz o srodk1 b@dqce efektem kontroh zwolnien . -

lekarskich przeprowadzanych przez przetozonych i komisje lekarskie. Dotychczasowe zas$




E Dlatego nasta,pﬂa nowelliQCJa art 205 ustawy o Siuzble W1@Ztennej
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brzmienie upowaznienia ograniczajace zwigckszenia funduszu tylko ze §rodkéw uzyskanych |
z tytutu kontroli zwolnien lekarskich (odestanie do art. 60f ustawy o Stuzbie Wieziennej) bylo-
zawe;zajape w stosunku do art 60h ustawy 0 Sfuzble Wle;ZIennej, zgodnie z. ktorym wszystkle,e e ‘

'srodkl uzyskane z tylu zmnlejszema uposazen zw1ekszzga fundusz na na°1ody uznamowe o

W stosunku do dotychczas obow1azu3aceoo rozporza,dzema z dma 31 hpca 2014 i et

* zmiana tresm upowazmema ustawowe<y n1e powoduJe Jednak kon1ecznosc1 wprowadzama-;,:‘«-?

zmian o charakterze merytorycznym )
W przedmlotowym proj ekc1e analoolczme Jak w przeplsach dotychczasowych

1) utrzymanq wysokos‘cfunduszu na nagrody‘ roczne, nagrody uznaniowe 1 zapomogi. dlé‘- S
 funkcjonariuszy Shizby. Wieziennej na poziomie 9,5% planowanych na dany . rok .
kalendarzowy §rodkéw na upbsaZenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym;
proponuje si¢ jednak, aby wysokos¢ funduézu mogta by¢ podwyzszana o niewykorzystane_ .
$§rodki na uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym o 1% przez
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej oraz przez Ministra SprawiedliwoSci — powyzej
1%; jest to zrriiana, ktéra utrzymuje wysoko$¢ funduszu na tym samym poziomie, z tym, ze
daje mozliwo$¢ jej podwyzszania Dyrektorowi Generalnemu o 1% (do wysokosci 10,5%),
natomiast powyzej 10,5% — wysoko§¢ funduszu moglaby by¢é podwyzszana przez Ministra
Spraw1ed11wosc1 zmiana ta nie bedzie wywolywa}a dodatkowych skutkéw dla budzetu
panstwa, pomewaz podwyzszeme Wysokosc1 funduszu b@lee moglo mieé - mlejsce jedynie
w sytuacji, gdy w budzecie wigziennictwa pozostalyby niewykorzystane §rodki na uposazenia

zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym;

2) wysoko§¢ funduszu- bedzie ustalaé Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej — w
bezposrednio mu podlegtych jednostkach organizacyjnych i dyrektorzy okregowi Sluzby .

W1@ZlenneJ -w podlecrlych im jednostkach organizacyjnych;

3) Wysokosc funduszu W ramach srodkow fmansowych 0 ktorych mowa W art: 60h,-
ustawy o Siuzble W1@Zlennej, ktore zwmkszaja‘ fundusz na naorody 1 zapomocu b@lee ustalac’,’- Tl
we w{asnym zakre51e klerowmk W podlecrlej mu Jednostce orvamzacyjnej, srodk1 fmansowe S
uzyskane z tytulu zmmqszema uposazen w okresie przebywama na zwolmenlu lekarskim: - ;0 T
sa prze_kaz_ywane W .c_ak,_)svcl na 'nagrody uznanlowe Za wykonywanie - zadan ._sl_uzbowych “
W zastepstwie przébywaj acych na zwolnieniach lekarskich funkcjonariuszy; oznacza to, ze na -

fundusz maja by¢ przekazywane §rodki w kazdym przypadku, gdy wystapi zmniejszenie




—6-

uposazenia z tytulu przebywania na zwolnieniu lekarskim; chodzi zaréwno o §rodki uzyskane
z tytulu zmniejszenia do 80% uposazeii funkcjonariuszy w okresie przebywania na

zwolnlemach lekarskich ‘oraz' .o..§rodki:: bedace: efektem kontloh zwolnien lekarskich \

L .Przeprowadzanych przez"pri' : }ozonych i kOI’HlSJe 1ekarskle ustaleme k1erown1ka Jednosﬂq~

k1erown1k ‘]eanStkl‘ orcramzacyjnej w termlme 14 dm od dma zakonczema okresu RER P

rozhczenlowego a w ostatmm okresne rozhczemowym ~do konca roku budzetoweoo

Q | 5) precyque s‘iv@_ tryb  postepowania W _s.p-raw1e' przyznawanla -z-af)oﬁlég
funkcjonariuszom Stuzby Wigziennes; projektowaneA uregulowania Iijednolicaja sposéb
postepowania w zakresie przyznawania zapomdg, ktdry jest oparty o wewnetrzne decyzje
kierownikéw jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej; zapomogi przyznaje przetozony
z wlasnej inicjatywy, ﬁa pisemny wniosek w sprawie przyznania zapomogi, fuxﬂccjonaﬁusza,
a w ﬁzasadnionych przypadkach, takze na wniosek: bezposSredniego przelozonego
funkcjonariusza, - 0soby | WyZnaczonej do  zalatwiania  spraw kadrowych
lub soc:Jalnych w jednostce organizacyjnej Stuzby ‘Wieziennej lub organizacji zw1a,zku
zawodowego funkqonanuszy, wniosek w sprawie przyznania zapomogi --sktada sig
do komérki kadroweJ Tub osoby wyznaczonej do zatatwiania spraw kadrowych lub socjalnych

w jednostce organizacyjnej Stuzby Wigziennej;

6) nagrody ‘roczne, nagrody uznaniowe i iapomogi bedzie wyptaca¢ jednostka
orcanizaCyjna' Wlaéciwa w sprawach wyptaty uposaZenja funkcj onariusza; - okreslenie
podmlotu dokonujqcego wyplaty, jako jednostki, w ktére] funkqonanusz stale. pelm sluzbc;

z punktu w1dzen1a prawa podatkowego uiatvvla dokonywame rozlicze. IR P

: Pféj.ethWaﬁe rozporZa,‘dz_enie nie‘ j_est dbj ete préWcm Unii Europej skiej.

Pr 0]ektowane rozpmzqdzeme nie jest sprzeczne. 7 prawein Unii Europe]skze], zgodme

z opiniq MSZ

Ocena OSR nie byta dokonywana w trybze § 32 Regulaminu pracy Rady Ministréw.
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Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw nie przedstawit stanowiska w zakresie OSR.

PI‘O_]ekt n1e zaw1era przeplsow techmcznych a zatem nie podleoa procedurze notyflkaCJl- '

W tryble przew1d21anym w_ rozporzadzemu RadylMlmstrow z dma 23 cyrudrna 2002 r'

) spraw1e sposobu funkc,]ono{vama kraJoweoo sysfem n yﬁkaql norm i aktow prawnych‘:__ B
"'f""'f(Dz U Nr 239 poz 2034 zpozﬁ‘zm) ' '

. Projekt - rozporzadzema zostat . zamleszczony W uletyme InformaCJl PubhczneJ;-:s'-_-.,.,:

V-Rza‘doweoo Centrum Lemslacp w zakiadce qudowy Proces Lemslacyjny, stosowme Dot
do art. _5‘ ustawy z dnia 7 lipca 2005 r..0 d_zl_aglal_noscl} lobbingowej w procesie stanowienia ...
- Q prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pé7n. zm.) i § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw
) z dnia 29 pazdziernika 2013 1. ~ Regulamin précy Rady Mi_nistréw (M. P. poz. 979).
(Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania, w trybie i na zasadach ustawy, pracami nad .

projektem rozporzqdzenia.).




Data sporzgdzenia

| Nazwa projektu 23.02.2015 .
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie nagréd i zapomég |
dla funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;j. Zrédlo:
.. . " . . Upowaznleme ustawowe — art. 205 ustawy
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace | 2 dnia 9 kwuatnla 2010 .

Ministerstwo Sprawiedliwo$ci
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu L g

-lub Podsekretarza Stanu e v .+ |Nrww kaz1e prac'
Pan WOJCleCh Wegrzyn Podsekretarz Stanu ' ' ERETITRY: s

‘WPL MS A126

Kontakt do oplekuna merytorycznego prOJektu “
Piotr Bednik - piotr:bednik@sw.gov.pl;-tel. (22) 640-83:19 -

Komecznosc wydama rozporzqdzema Jjest zwiazana z nowehzac;ac art 205 ustawy z-dnia 9 kwietnia 2010 T Sl’uzble
Wieziennej (Dz. U. z 2014 I. poz. 1415 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 529), zaw1era;a@ego upowazmeme ustawowe dc¢
wydania rozporzadzenia okrelajacego tryb zw1qkszema funduszu na nagrody roczne; nagrody uznaniowe: i-zapoiogi dla
funkcjonariuszy Slruzby Wigziennej, J srodk1 ﬁnansowe uzyskane z tytulu ZII]IllC_] szenia uposazen funke; onarluszy Sluzby;

quzwnne]

) W celu uregulowania wyzej wymienionych zagadnieri konieczne jest wydanie nowego rozporzadzenia,
zgodnie z upowaznieniem zawartym w art. 205 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.- o Stuzbie Wigzienne;j,
w brzmiéniu nadanym przez art. 63 pkt 6 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U. poz. 1822). Przedmiotowe rozporzadzenie powiela
rozwigzania merytoryczne rozporzqdzema obecme obow1qzuj apego

Grupa Wielko$é Zrédlo danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Stuzby 27571 Centralny Zarzad Stuzby - Okreslenie trybu zwiekszenia
Wieziennej Wieziennej — roczna informacja | funduszu na nagrody roczne,
statystyczna za rok 2013 (stan | nagrody uznaniowe i zapomogi
na dzien 31.12.2013r.) o $rodki finansowe uzyskane
z tytulu zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy Stuzby
Wiezienne].

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania:
1) Forum Zwiazkow Zawodowych,
2) Ogblnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,

7 139

3) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” oraz _
4) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw quz1enmctwa

Wyniki konsultacji zostang omowione po ich zakonczeniu

(ceny statez ......1.) : Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zi]

01 [ 234567879 [10] zgemiew10

Dochody ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
‘Wydatki ogélem

budzet panstwa




JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogbtem

budzet paistwa

JST .

’ pozosta}e _]eanStkl (oddz1elme)

' Z-,ré_dia fﬁléndeania' '

-Dodatkow ;mfonnaqe

lw tym wskazanie
:,';Zrodc% danych i

| przyJ Qtych do obhczen

)

WA ‘Skutki : o
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 - -5 - 10 Eqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa ' -
pieniqinyrn SektOI‘ mikro-, maly_ch i
(W min 2, éredniqh .
ceny stale z prze('is1qb10rstw
''''' 1) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i
§rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
‘Niemierzalne

-Dodatkowe informacje,

-+ tym wskazanie

\_-0det danych 1
przyjetych do obhczen
za%ozen

Powyzsza zmiana nie bedzie oddzialywaé na konkurencyjno§é gospodarki i przedsigbiorczo$é,
w-tym na funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

X nie'dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwz glednie
Wyma anym1 przez UE (szczeooly w odwroconej tabeh
‘zgodnoscr). K

1 [l nie dotyczy

[ tak
] n1e

L] zmnleJ szenie hczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[Jinne: -

‘[[] zwiékszenie hczby dokumentow
[ zwiekszenie liczby procedur. - -

[] wydhizenie czasu na zaiatw1eme sprawy :

i inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

[]tak
[ nie

] nie dotyczy




Komentarz:

Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywa¢ na rynek pracy. -

= democrraﬁa,

Dﬁml ni

{mforrﬁatyza‘cja}:

Elzdmww




