PROJEKT
ROZPORZADZENIE
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W sprawie szezegolowych warunkéw i sposobu przeprowadzania szkolen i szkolen

uzupelniajgeych oraz przeprowadzania egzaminow i egzaminéw uzupelniajgcych

Na podstawie art. 54 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow

wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow

Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 (Dz. U. poz. 349)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okredla szczegolowe warunki i sposob:

przeprowadzania szkolen i szkolen uzupelniajacych dla doradcow rolniczych, doradcow
rolnosrodowiskowych lub doradcow lesnych oraz ekspertow przyrodniczych w zakresie
okreslonym w art. 15 ust. 4 i 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich (EFRROW)
i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 487, z pézn. zm.):

przeprowadzania egzamindw i egzamindw uzupelniajacych, w zakresie okreslonym

w pkt 1.

§ 2. 1. Szkolenia i szkolenia uzupelniajace moga zostac przeprowadzone przez Centrum

Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, zwane dalej ,,CDR", lub Panstwowe Gospodarstwo

Lesne Lasy Panstwowe, zwane dalej ,,Lasami Panstwowymi”, pod warunkiem, ze podmioty

te posiadajg program szkolenia lub szkolenia uzupelniajacego oraz zapewnia odpowiednia

kadrg szkoleniows.

gy

2. Program szkolenia i program szkolenia uzupelniajacego powinny obejmowag:

zakres tematyczny tych szkolen:
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3)

4)

5)

6)

wskazanie metod realizacji poszezegolnych tematéw tych szkolen, w tym opis zajec
praktycznych i zajgé w terenie, oraz pomocy dydaktycznych z uwzglednieniem filmow
| prezentacji multimedialnych:;

materialy szkoleniowe, ktére bedy udostepnione uczestnikom tych szkolen, pozytywnie
zaopiniowane przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi lub ministra wlasciwego
do spraw $rodowiska;

wykaz 0séb prowadzacych zajecia dydaktyczne z zakresu poszczegolnych tematow tych
szkolen, z podaniem imion i nazwisk oraz tytulow zawodowych lub naukowych tych
osob:

opis bazy dydaktyczno-lokalowej, niezbgdnej do przeprowadzenia tych szkolen:

sposob przeprowadzenia tych szkolen.

3. W przypadku szkolen i szkoleni uzupetniajacych, prowadzonych z wykorzystaniem

srodkow komunikacji elektronicznej (metoda ksztalcenia na odleglos¢), program szkolenia

lub program szkolenia uzupekiajacego powinny obejmowaé rowniez:

1)

2)

3)

zasady komunikowania sie z uczestnikami kursu:

strukturg kursu, obejmujaca podzial treéci na mniejsze partie materialu, konsultacje
po kazdej czgsci oraz sposob jej zaliczenia:

wskazanie odpowiednich wymagan sprzgtowych.

4. Zajgcia dydaktyczne objete programem szkolen lub szkolen uzupehiajacych mogg

prowadzi¢ osoby, ktore posiadaja:

1

wyksztalcenie wyzsze, zgodne z zakresem tematycznym szkolen lub szkolen
uzupelniajacych:

co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe odpowiadajace zakresowi tematycznemu
prowadzonych szkolen lub szkolen uzupetniajacych.

5. Szkolenia lub szkolenia uzupelniajace prowadzone z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji elektronicznej moga prowadzi¢ osoby, ktore spelniaja wymagania okreslone

w ust. 4 pkt 1.

§ 3. Materialy szkoleniowe, o ktérych mowa w § 2 ust, 2 pkt 3. sg przedstawiane

do zaopiniowania, nie pézniej niz w terminie 14 dnj przed dniem ogloszenia informacji

0 szkoleniu lub szkoleniu uzupehiajacym:



I} ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju wsi - w przypadku szkolen i szkolen
uzupelniajacych dla  doradcow  rolniczych, rolnosrodowiskowych 1 ekspertow
przyrodniczych:

2)  ministrowi wlasciwemu do spraw Srodowiska — w przypadku szkolen i szkolen

uzupetniajacych dla doradcow lesnyceh,

§ 4. Podmiot przeprowadzajacy szkolenic zapewnia uczestnikom szkolen lub szkolen
uzupehiajacych $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez ochronng i obuwie ochronne,
w przypadku zaje¢ praktycznych, zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenistwa i higieny

pracy.

§5.1. Szkolenia lub szkolenia uzupelniajace moga zostaé  przeprowadzone
W nastgpujacy sposob:

I} w formie stacjonarnej lub

d

)z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji clektronicznej, lub
3)  w formie mieszanej — przeprowadzonej w sposdb, o ktorym mowa w pkt 1 i 2.

2. Szkolenia lub  szkolenia uzupelniajace prowadzone w formie stacjonarnej
sq prowadzone w grupach nie wigkszych niz 35 oséb.

3. Szkolenia i szkolenia uzupehiajace prowadzone z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej sa prowadzone w grupach nie wickszych niz 100 osaob.

4. Szkolenia i szkolenia uzupelniajace prowadzone w formie mieszanej sa prowadzone
w grupach nie wickszych niz 35 osob w przypadku czesci zajgé dydaktycznych w formie
stacjonarnej i w grupach nie wigkszych niz 100 osob z cz¢sel z wykorzystaniem Srodkow

komunikacji elektronicznej.

§ 6. Szkolenia lub szkolenia uzupelniajace sq prowadzone z podzialem na godziny

lekeyjne. Za godzing lekeyjna przyjmuje sie 45 minut.

§7.1. Do egzaminu lub egzaminu uzupelniajacego moga przystapi¢ osoby, ktérym
zostalo wydane zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia lub szkolenia uzupelniajacego
w formie stacjonamej lub uzyskaly 90% poprawnych odpowiedzi na pytania sprawdzajace
w przypadku szkolen z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, ktérego wzor

Jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
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2. ZaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia lub szkolenia uzupetniajacego wydaje sie
uczestnikowi szkolenia lub szkolenia uzupelniajacego, prowadzonego:

I} w formic stacjonarnej — jezeli uczestniczyl w co najmniej 90% godzin zajeé
teoretycznych objetych programem szkolenia lub szkolenia uzupelniajgcego  lub
W przypadku zaje¢ praktycznych jezeli uczestniczyl w pelnym wymiarze godzin zajeé
objetych programem szkolenia lub szkolenia uzupehiajgeego;

3) z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej — jezeli uzyskal 90%
poprawnych odpowiedzi na pytania sprawdzajace i 90% pytan z testu koncowego;

3)  w formie mieszanej — jezeli uczestniczyl w co najmniej 90% godzin zajeé teoretycznych
objetych programem szkolenia lub szkolenia uzupelniajgcego lub w przypadku zajec
praktycznych jezeli uczestniczyl w pelnym wymiarze godzin zajgc objetych programem
szkolenia lub szkolenia uzupehiajacego oraz uzyskal 90% poprawnych odpowiedzi
z pytan sprawdzajacych w czgsci prowadzonej z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

4. W przypadku szkolen uzupelniajacych, prowadzonych z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, mozna odstapi¢ od pytan sprawdzajacych i przeprowadzié
test koncowy z wykorzystaniem tych Srodkow komunikacji elektroniczne;.

5. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia lub szkolenia uzupelniajacego wydaje sig
W terminie nie pozniej niz 14 dni od dnia ukonczenia szkolenia lub w dniu egzaminu, a jezeli
egzamin bedzie przeprowadzony wezesniej, niz 14 dni od dnia zakoficzenia szkolenia.

6. Uczestnicy szkolen lub szkolen uzupehiajacych, nie poznie) niz w dniu zakonczenia
szkolenia lub  szkolenia uzupelniajacego informujg Dyrektora CDR lub Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych, o terminie przystapienia do egzaminu lub egzaminu
uzupetniajacego, o ile w ogloszeniu o szkoleniu lub szkoleniu uzupelniajacym zostal
wskazany wigcej niz jeden termin egzaminu lub egzaminu uzupelniajacego.

7. Jezeli uczestnik szkolenia lub szkolenia uzupelniajacego ze wzgledu na chorobe,
potwicrdzona zaswiadczeniem lekarskim, lub inne uzasadnione zdarzenie losowe. nie moze
W Wyznaczonym terminie przystapic do egzaminu, dyrektor CDR w zakresie doradcodw
rolniczych, rolnosrodowiskowych, ekspertow przyrodniczych lub Dyrektor Generalny Lasow
Panstwowych w zakresie doradcow lesnych wyznacza inny termin egzaminu, informujge

0 nim uczestnika szkolenia lub szkolenia uzupelniajacego na pismie.

§ 8. I. Dyrektor CDR informuje uczestnikow szkoled o dokumentach, ktore nalezy

dotaczy¢ do wniosku o wpis na listy, o ktorych mowa w art. 51 ust. 1-3 ustawy z 20 lutego
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2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem Srodkow Europejskiego

Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju

Obszarow Wiejskich 2014-2020, w tym o:

1)

dyplomie lub odpisie dyplomu lub kopig potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem
ukonczenia wyzszej uczelni w przypadku doradcow rolniczych, rolnosrodowiskowych
I ekspertow przyrodniczych;

swiadectwie ukonczenia technikum le$nego lub dyplom lub odpis dyplomu ukonczenia
wyzszej uczelni lub kopig tych dokumentéow, potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem
w przypadku doradcow lesnych;

zaswiadczeniu o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe:

dokumentach, potwierdzajacych posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia
w Swiadezeniu odpowiednio ustug z zakresu rolnictwa lub leénictwa:

zaswiadczeniu o zatrudnieniu lub prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej:

oswiadczeniu o miejscu swiadezenia ustug doradezych oraz dane kontaktowe:
oswiadezeniu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnic
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 11821 1662).

2. Dyrektor CDR sporzadza kopig dokumentow, o ktérych mowa w ust. | pkt 1.

§9.1. Egzamin lub egzamin uzupelniajacy jest przeprowadzany przez komisjg

egzaminacyjna, ktora powoluje Dyrektor CDR lub Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych.

1

2)

2. W sklad komisji egzaminacyjnej wehodza osoby, ktére posiadaja:

wyksztalcenie wyzsze magisterskic zgodne z zakresem tematycznym egzaminow
lub egzaminéw uzupelniajacych:

co najmniej 5-letnie doswiadczenic zawodowe odpowiadajace zakresowi tematycznemu

przeprowadzanych egzaminéw lub egzaminéw uzupelniajacych.

§ 10. 1. Egzamin lub egzamin uzupelniajacy przeprowadza sie w formic pisemnej, ktora

polega na rozwigzaniu testu koncowego, w przypadku przeprowadzenia szkolenia

lub szkolenia uzupelniajacego z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, albo

moze polega¢ na rozwigzaniu testu koncowego, udzieleniu odpowiedzi na pytania otwarte,

rozwigzaniu zadan albo moze obejmowaé inny sposéb przeprowadzenia egzaminu

lub egzaminu uzupetniajacego.



—H-—-

2. Testy koncowe, pytania otwarte, tres¢ zadan albo inny sposéb przeprowadzenia
egzaminu lub egzaminu uzupelniajacego ustala i sporzadza komisja egzaminacyjna, biorac
pod uwagg tres¢ przeprowadzonego szkolenia lub szkolenia uzupelniajgcego, a nastgpnie
material ten jest zatwierdzany przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi lub ministra
wlasciwy do spraw srodowiska.

3. Egzamin lub egzamin uzupelniajacy jest uwazany za zlozony z wynikiem
pozytywnym jezeli osoba przystgpujaca do egzaminu lub egzaminu uzupelniajgcego, ktora
ukonczyla szkolenie lub szkolenie uzupetniajgce prowadzone:

1) w formie stacjonarnej — uzyskata 75% punktow:

2}z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej — uzyskala 90% poprawnych
odpowiedzi z testu koncowego;

3)  w formie mieszanej — uzyskala 90% poprawnych odpowiedzi z testu koncowego
i uzyskata 75% punktéw z drugiego, innego niz test koficowy, sposobu przeprowadzenia
egzaminu lub egzaminu uzupetniajacego, o ile zostanie przeprowadzony.

4. Czas trwania egzaminu lub egzaminu uzupelniajgcego nie moze byé dluzszy niz 60
minut.

5. Osoba przystepujaca do egzaminu lub egzaminu uzupetniajacego nie moze korzystaé
z dodatkowych materialow podczas tych egzaminow.

6. Po przeprowadzeniu egzaminu lub egzaminu uzupelniajacego Dyrektor CDR
lub Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych wydaje zaswiadczenie o zdaniu egzaminu

lub egzaminu uzupelniajacego, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 11. Dyrektor CDR lub Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych sporzadza protokél

z przebiegu egzaminow lub egzaminéw uzupelniajgcych.

§ 12. Nadzor nad prawidlowoscia przeprowadzania egzaminow  lub  egzaminow
uzupetniajacych sprawuje odpowiednio minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi lub minister
wlasciwy do spraw $rodowiska, w szczegolnosei zatwierdza materialy o ktorych mowa

w § 10 ust. 2,

§ 13. Odpowiednio CDR i Lasy Pafstwowe majaq obowiazek przechowywaé co najmniej
do 2023 r., dokumentacje, zwigzana z organizacjy szkolen, szkolen uzupelniajacych,
egzamindw i egzaminow uzupelniajacych, a w szczegolnosci:

I} programy szkolen i szkolen uzupetniajacych;

2)  listy obecnosci na szkoleniach i szkoleniach uzupelniajgcych:



3)  dokumentacje, o ktorej mowa w § 8 ust. |;
4)  protokoly z przeprowadzonych egzaminéw i egzamindw uzupelniajacych;

5)  rejestr wydanych zaswiadczen.

§ 14. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ROLNICTWA

I ROZWOJU WSI
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zostal opracowany na podstawie art. 54 ustawy z 20 lutego
2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem érodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014-2020 (Dz. U. poz. 349), zwang dalej ,ustawa”. Projektowane
rozporzadzenie okresla warunki i sposdb prowadzenia szkolen i szkolen uzupelniajacych dla
podmiotow, w zakresie okreslonym w art. 15 ust, 4 i 5 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE
L 347 z 20.12.2013, str. 487, z p6zn. zm.) oraz przeprowadzania egzaminéw i egzaminow
uzupelniajacych.

Projektowane rozporzadzenie ma na celu podniesienie poziomu s$wiadczenia ustug
doradezych przez doradcéw rolniczych, rolnosrodowiskowych i lesnych oraz ekspertow
przyrodniczych poprzez wprowadzenie obowiazkowych szkolen i szkolen uzupehniajacych,
koniczacych sig¢ egzaminem lub egzaminem uzupelniajagcym. Ukonczenie szkolenia i zdanie
cgzaminu stanowi podstawg wpisu na odpowiednia listg, o ktorej mowa w art. 51 ust. 1-3
ustawy, natomiast od ukonczenia szkolenia uzupelniajacego 1 zdania egzaminu
uzupelniajacego, zgodnie z art. 53 ust. 3 ustawy, uwarunkowane jest pozostanie lub skreslenic
z listy, o ktorej mowa w art. 51 ust. 1-3 ustawy. Szkolenia 1 szkolenia uzupelniajace
dla doradeow rolniczych, rolnosrodowiskowych, ekspertéw przyrodniczych sq prowadzone
na podstawie programow szkolenia, opracowanych w Centrum Doradztwa Rolniczego (CDR)
natomiast dla doradcow lesnych — przez Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.

Projektowane rozporzadzenie zawiera w § 2 ust, | ogolng zasade, dotyczaca warunkow
przeprowadzenia szkolenia, ktora stanowi, ze szkolenia i szkolenia uzupelniajgce mogq zostaé
przeprowadzone przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, zwane dalej ,,CDR”,
lub Pafistwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Pafstwowe, zwane dalej ,Lasami Panstwowymi™,
jezeli, podmioty te posiadaja program szkolenia lub szkolenia uzupelniajacego oraz zapewnig
odpowiednig kadre szkoleniowa. Natomiast w § 2 ust. 2-5 oraz w § 3 i 4 sa doprecyzowaniem

wskazanych w § 2 ust. | warunkow.



W § 3 zaproponowano aby materialy szkoleniowe, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3,
byly przedstawiane do zaopiniowania, nie poézniej niz w terminic 14 dni przed dniem
ogloszenia informacji o szkoleniu lub szkoleniu uzupelniajgeym:

I) ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju wsi — w przypadku szkolen i szkolen
uzupetniajacych dla doradeéw rolniczych, rolnosrodowiskowych i ckspertow przyrodniczych:

2) ministrowi wlasciwemu do spraw srodowiska — w preypadku szkolen i szkolen
uzupelniajacych dla doradcow lesnych.

Ponadto, w przypadku szkolen prowadzonych z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
clektronicznej (w formie ksztalcenia na odlegloéé (ODL)), nalezy w programie zamiesci¢
zalozenia, obejmujace zasady komunikowania si¢ z uczestnikami Kkursu, strukture kursu,
W tym podzial tresci na mnicjsze partie materialu, konsultacje po kazdej czg¢sci oraz sposob
Jej zaliczenia oraz odpowiednic wymagania sprzgtowe. Zaklada sig, ze szkolenia lub
szkolenia uzupetniajace moga byé prowadzone w nastgpujacy sposob: w formie stacjonarnej,
za pomocy srodkow  komunikacji clektronicznej — ksztalcenia na odlegltosc (ODL)
lub mieszanej. W tym ostatnim przypadku, czesé prowadzona w formie ksztalcenia na
odleglo§¢ (ODL) korniczy sig egzaminem odpowiednio tak, Jak w przypadku formy ksztalcenia
na odleglos¢ i stacjonarnej, o ile zostanie przeprowadzony.

W celu zapewnienia efektywnosci ksztaleenia, zgodnie z trescia § 5 — w szkoleniach lub
szkoleniach uzupelniajacych, prowadzonych w formie stacjonarnej, grupa uczestnikow nie
moze liczy¢ wige niz 35 osob. Jezeli zajgcia dydaktyczne sg prowadzone metoda ksztalcenia
na odleglo$é, to na jedna osobe prowadzaca szkolenie nie moze przypada¢ wigcej niz 100
szkolonych osob. W przypadku szkoleni lub szkolen uzupelniajacych w formic mieszanej
— W grupach nie wigkszych niz 35 oséb w przypadku czesci zajeé dydaktycznych w formie
stacjonarnej i w grupach nie wickszych niz 100 osob z czgscl z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej. Jesli zajecia praktyczne sa prowadzone w warunkach
wymagajacych odziezy ochronnej, wprowadzono w § 4 projektowanego rozporzadzenia
obowiazek zapewnienia takiej odziezy przez podmiot szkolacy.

Projekt rozporzadzenia okresla w § 7 warunki, jaki musi spefni¢ uczestnik szkolenia
lub szkolenia uzupelniajacego, aby otrzymaé zaswiadczenie o Jego ukonczeniu, ktore
w przypadku szkolen stacjonarnych upowaznia do przystapienia odpowiednio do egzaminu
lub egzaminu uzupetniajacego. Zaproponowano w § 8, aby dyrektor CDR informowal
uczestnikow szkolenia o dokumentach. potwierdzajace warunki wpisu na odpowiednie listy,

o ktorych mowa w art. 51 ust. 1-3 ustawy.
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Dyrektor CDR lub Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych przeprowadza egzamin lub
egzamin uzupelniajacy powolujac w tym celu komisj¢ egzaminacyjna. Dyrektor Generalny
Lasow Panstwowych, podobnie jak dyrektor CDR, wydaje zaswiadczenie o jego zdaniu.
W przypadkach losowych, na podstawie przepisu § 7 ust. 7, uczestnik szkolenia moze
przystapic do egzaminu w innym terminie, wskazanym odpowiednio przez dyrektora CDR
lub Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych. Proponuje sig, aby zaliczenie testu konficowego
w ksztalceniu na odleglo$é (ODL) bylo réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu. Projektowane
rozporzadzenie okresla w § 10 kryteria, dotyczace formy egzaminu, warunki zdania
egzaminu, maksymalny czas trwania egzaminu — 60 min, oraz minimalng liczbg punktow,
otrzymanie ktorej jest rtownoznaczne ze zdaniem egzaminu.

Projektowane rozporzadzenie okresla rowniez, kto moze by¢ wykladowea
na szkoleniach i szkoleniach uzupehiajacych, prowadzacym w formie stacjonarnej
i ksztalcenia na odleglosé (ODL), jak tez egzaminatorem podezas egzaminow i egzamindw
uzupelniajacych.

Projektowane rozporzadzenie okresla takze, w formie zalacznikéw do rozporzadzenia,
wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub szkolenia uzupelniajacego i wzor
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu lub egzaminu uzupeln iajacego.

Zgodnie z zasadq n+3 wydatkowania $rodkéw w ramach PROW 2014-2020.
Zaproponowano w § 13, aby wszelka dokumentacje, zwiazang z dzialalnoscia prowadzona
na podstawie przepisow niniejszego rozporzadzenia, odpowiednio CDR lub Lasy Panstwowe,
przechowywaly do 2023 r.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych i w zwiazku z tym
nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65. poz. 597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Projekt rozporzadzenia nie znajduje sie w programie prac legislacyjnych Ministra

Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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pieezed Centrim
Diewadziwva
Rolmiczego

il Panstwowego
Crospadarsiwa
Lesnego Lasy
Paistwowe

Pan/Pani

Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
zdma ....2015 . (poz. ...)

Zalgcznik nr |

ZASWIADCZENIE NR ...
O UKONCZENIU SZKOLENIA LUB SZKOLENIA
UZUPELNIAJACEGO

-------------------------------------------------------------------------------------------------

urodzony(a) .........ccoeeeenen.

numer PESEL ..

w terminie od .....

Wystawiono

MEISEOWOSE s i s i,

3 e Lity
Niepotrzebne skreslhic.

(imig | nazwiskao)

(data i migjscowosé urodzenia)

ukonczyl(a) szkolenie/szkolenie uzupt:hliajqce“

-------------------------------------------------------------------------------------------

{dzien/micsige/rok)

w zakresie:

(dzren/micsne/rok)

(Padpis i picczatka Dyrektora Centrum Doradetwa Rolniczego
lub Dyrektora Generalnego Lasdw Panstwowych)
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pleczed organizatora
szkolenia lub
szkolenia
uzupelniajgeego

Program przeprowadzonego szkolenia lub szkolenia uzupelniajacego

Tematy

Liczba godzin zajec

teoretycznych | praktyveznych

6

Razem




Zalgcznik nr 2

pieczed Centrim
Daradziwa
Rolniczego

fuh Panstwonwego
Crospodarsivi
Lesnego Lasy
Paristwowe

ZASWIADCZENIE NR ...
O ZDANIU EGZAMINU
LUB EGZAMINU UZUPELNIAJACEGO

RANTIPEINN 1vvnsica0mmm oo s s s i R N e R AT A 5 s Ao
(imig i nazwisko)

urodzony(a) w .................

(data | migjscowosc urodzemia)

MUITIET P S L oo ee e e e et et e eaeeaeessessessessasaeensaeeeeessmnnans

zdal(a) egzamin/egzamin uzupehiajacy"’

przeprowadzony dla”’

.................................................................................................................

(dzien/miesige’rok)

{Podpis i picczatka Dyrektora Centrum Doradztwa Rolnicrego

lub Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych)
Wystawiono:
MICjSCOWOSCE

1 " R
' Niepotrzehne skreshic,
* Whpisad odpowiednio: doradeow

rolniczych, doradcow rolnoSrodowiskowych, doradcow lesnyeh, ckspertow
preyrodniczych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
27.01.2015r.
Rozporzgdeenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczepolowveh warunkow i sposobu preeprowadzania szkolen i szkolen
uzupelniajacych oraz preeprowadzania egeamindw i egeaminow
uzupelniajgeych

Zrodlo:

art. 54 projektu ustawy o wspieraniu rozwoju
obszarow  wigjskich #z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na Razecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich w  ramach
Programu  Rozwoju  Obszarow  Wiejskich
2014-2020.

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspalpracujace
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Zofia Szaleayk

Kontakt do opickuna meryvtorycznego projektu

Edyta Wieczorkiewicz-Dudek 22 623 18 44

Nr w wykazie prac 69

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W art. 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 487, z poin. zm.) okreslono minimalny zakres zadan, jakie stoja przed
doradztwem rolniczym. Okreslono teiz, #e podmioty, wybrane do ich realizacji, powinny posiadac odpowiednio
wyksztalcony i stale doskonalony personel. Aby zapewni¢ wysoko wykwalifikowang i stale doskonalona kadre,
swiadczaca na odpowiednim poziomie, wedlug jednolitych standardow, ustugi doradeze okreslone w ww. artykule
rozporzadzenia UE, niezbedne jest wprowadzenie do porzadku prawnego regulacji okreslajacych zasady i warunki
prowadzenia szkolen, szkolen uzupelniajgeych, egzaminow i egzaminow uzupelniajgcych.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Skonstruowanie na gruncie prawa krajowego przepisow dotyczacych kwalifikacji, zasad doskonalenia zawodowego
doradcow rolniczych oraz uzyskiwania uprawnien do wpisu na listg doradedw - specjalistow przez okreslenie
szczegolowych zasad prowadzenia szkolen, egzaminowania i prowadzenia list doradeow. W projektowanym
rozporzadzeniu zostanie stworzony odpowiedni system instytucjonalny dla zapewnienia odpowiedniej jakosci szkolen,
w tym zatwierdzania programow szkoleniowych i materialdw, niezbednych dla prawidlowego swiadczenia ustug
doradezych. Zaplanowano, aby podobnie jak w obecnym okresie programowania, Centrum Doradztwa Rolniczego
z siedziba w Brwinowie (CDR) prowadzilo listy doradeow oraz organizowalo szkolenia, szkolenia uzupelniajace,
a dyrektor CDR przeprowadzal egzaminy 1 egzaminy uzupelniajace dla osob ubiegajacych si¢ o status doradey
rolniczego, doradey rolnosrodowiskowego lub eksperta przyrodniczego, natomiast Panstwowe Gospodarsiwo Lesne Lasy
Panstwowe bedzie prowadzié¢ szkolenia i szkolenia uzupelniajgce dla doradeow lesnych, a Dyrektor Generalny Lasow
Panstwowych egraminy 1 egzaminy uzupelniajace.

3. Jak problem zostal rozwigzany wiunycﬁ-h'aja:h, w szezegblnosei krajach ezlonkowskich OECD/UE?

Stanowienie przez panstwa czlonkowskie UE systemow doradztwa rolniczego jest obowigzkowe od | stycznia 2007 r.
W wigkszosci z panstwa cztonkowskich ustanowiono publiczno-prywatny system doradztwa rolniczego. Biorge pod uwage
fakt, Ze unijne rozporzadzenia, stanowiace podstawg do stanowienia systemu  szkolen doradcow rolniczych w nowym
okresie programowania, zostaly opublikowane w grudniu 2013 r., trudno oczekiwaé, by wprowadzono juz na ich podstawie
odpowiednie regulacje prawne w innych panstwach czlonkowskich UE.

4. Podmioty, na ktoére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddzialywanie

Podmioty doradeze: 16 wojewdadzkich Konsultacje z podmiotami Wplyw na zatrudnienie i

publiczne 1 prywatne oraz
Centrum Doradztwa
Rolniczego, kidre prowadzi
szkolenia 1 przeprowadza
egzaminy dla osob
ubiegajacych sig o status
doradey rolnego,
rolnosrodowiskowego i
eksperta przyrodniczego;
Ponadto projektowane
rozporzadzenia bedrie
oddziabywac na Panstwowe
Gospodarstwo Lesne | Lasy
Panstwowe”, Ktore bedzie

osrodkow doradztwa
rolniczego, ok. 200
prywatnych podmiotow
doradczych |
Panstwowe
Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe z 430
nadlesnictwami,
Centrum Doradztwa
Rolniczepo

zaangazowanymi we wdrazanie
Programu Rozwoju Obszardw
Wiejskich na lata 2007-2013,
doswiadczenia zwigzane z
wdrazaniem PROW 2007

2013

organizacj¢ tych podmiotow
7 Uwagi na przypisane im
zadania w PROW 2014-2020.




szkoli¢ i przeprowadzac
egzaminy dla osob
ubiegajgcyeh sie o status
doradey lednego .

Beneficjenci Programu: Wynikajaca z Projekt PROW 2014-2020 Umozliwienie realizacji przez
publiczne i prywatne Programu Rozwoju beneticjentow projektow z
podmioty doradeze oraz Obszarow Wigjskich udazalem srodkow

rolnicy 2014-2020 publicznych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projektowane w rozporzadzeniu  regulacje scisle wigzq si¢ z funkcjonowaniem systemu doradztwa rolniczego oraz
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020, w czedci, wynikajacej z tresei art. 15 ust. 41 5 rozporzadzenia nr
1305/2013.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez instytucje i podmioty zwigzane z wdrazaniem PROW
2014-2020 oraz jednostki doradztwa rolniczego. W szczegodlnosci zostanie przekazany do: Business Centre Club,
Pracodawcow  RP, Zwigzku Zawodowego Rolnikow OJCZYZNA, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych, Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych Rolnikéw i Organizacji Rolniczych, Sekretariatu
Rolnictwa Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Niezaleinego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Rolnikow
Indywidualnych . Solidarnos¢™, Zwiazku Zawodowego Rolnictwa ,Samoobrona”, Krajowego Zwiazku Rolnikow, Kélek
1 Organizacji Rolniczych, Federacji Zwiazkdw Pracodawcow — Dzierzaweow i Wiascicieli Rolnych, Zwiazku Zawodowego
Centrum Narodowe Mlodych Rolnikow, Federacji Branzowych Zwiazkéw Producentéw Rolnych, Krajowej Rady lzb
Rolniczych, Krajowej Rady Spoldzielezej, Zwiazku Zawodowego Rolnikéw Rzeczpospolite] ,.Solidami™, Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Rolnictwa w RP, Krajowego Zwiazku Rewizyjnego Rolniczych Spoldzielni Produkeyjnych,
Konfederacji Lewiatan, Zwiazku Rzemiosla Polskiego, Forum Zwiazkow Zawodowych, Zwiazku Zawodowego Rolnictwa
I Obszarow Wiegjskich . REGIONY", Zwiazku Zawodowego Wsi i Rolnictwa , Solidamosé Wigjska”, Krajowego Zwiazku
Grup Producentdw Rolnych-lzby Gospodarczej, Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

budiet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzicinie)

Zrodla finansowania Oplaty uczestnikow szkolen lub srodki PROW 2014-2020,

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanic Koszty szkolen 1 egzaminow co do zasady pokrywajg uczestnicy szkolen, niezaleznie od miejsca
#rodef danych i zatrudnienia — w publicznym lub  prywatnym podmiocie doradczym. Istnicje mozliwosc
przyjetych do obliczen | finansowania szkolenia ze Srodkéw PROW 2014-2020, jednak oszacowanie kwoty Srodkéw nie jest
zalozen na obecnym etapie mozliwe,

7. Wplyw na knnhlmnnyjnuﬁ:_gmpodafld=:i przedsigbiorezosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe ;

Skutki
Czas w latach od wejicia w Zycie zmian { | 2 3 5 10 Lqeznie (0-10)
W njgeiu duze preedsighiorstwa - - s - - - -
pienigznym sektor mikro-, malych i
(w min zl, srednich
e atale s rzedsichiorstw
e £) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usur)
W ujeciu duze przedsicbiorstwa -
niepienigznym | sektor mikro-, malych i
srednich
preedsichiorstw
rodzina, obywatele oraz
zospodarstwa domowe
rolnicy Wejscie w #ycie projektowanego rozporzadzenia poprzez podwyzszenie
kwalifikacji doradcow rolniczych i rolnosrodowiskowvch, ekspertow




przyrodniczych | doradedw lesnyeh preyezyni sig do zapewnienia rolnikom
i posiadaczom lasow profesjonalnego doradziwa przy uzyskiwaniu pomocy
finansowej) w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014

2020 oraz przestrzegania przepisow WPR, co wplynie pozytywnie na rozwoj
rolnictwa 1 leSnictwa oraz preyezyni sic min, do  zwickszenia  liczby
konkurencyjnych  gospodarstw  rolnych, wemocnienia  pozyeji  rolnikow  w
lancuchu #ywnosciowym.

Niemierzalne {dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
#rodel danyeh i Nie dotycey
przyigtych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigZen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

X nie dotyczy
(] tak
[]nie

% mie dotyezy

[_] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] ewigkszenie liczby procedur
[[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [J wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ inne: [] inne:

Wprowadzane obcigzenia s przystosowane do ich [] tak
elektronizacji. [ nie

[ nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie mialo pozytywny wplyw na rynek pracy, przez m.in. utworzenie
grupy wyspecjalizowanych, wysoko wykwalifikowanych i objetyeh ksztaleeniem ustawicznym doradeow, dzicki czemu
mozliwosci zatrudnienia osab wpisanych na liste beda wieksze.

10. Wplyw na pozostale obszary
srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwaj regionalny [[] mienie panstwowe [ zdrowie

inne:

W zwigzku ze wskazaniem w art.15 ust. 4 1 5 rozporzadzenia nr 1305/2013 zagadnien
dotyczagcych ochrony Srodowiska i praktyk korzystnych dla klimatu i Srodowiska a takze
lesnictwa wsrod priorytetow dzialalnodci doradezej, niezbedne jest przypotowanie doradcow
Omowienie wplywu 1 przeprowadzenie szkolen w tym zakresie, Werost wiedzy na temat ochrony $rodowiska wérod
doradcow przyczyni si¢ do pozytywnego wplywu na srodowisko poprzez upowszechnienic
wsrod rolnikow 1 mieszkancow obszarow  wiejskich zasad zrownowazonego rozwoju,
uwzgledniajgeego ochrong Srodowiska.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

12. W jaki sposéb i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Wejscie w iycie projektowanego rozporzadzenia stworzy podstawy prawne dla zapewnienia wysokiej jakosci ushug
doradezych, w szczegolnosei swiadezonych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, przyczyniajac
sig tym samym do realizacji wytycznych odnoénie do systemu doradztwa rolniczego, okreslonych w art. 15 ust. 4
rozporzadzenia nr 1305/2013. Ocena stosowania przepisow, zaprojektowanych w rozporzadzeniu, bedzie prowadzona




w sposob ciggly poprzez system monitorowania w ramach nadzoru nad CDR. | oceny przez uczestnikow szkolen. Ponadto
wykonana zostanie ocena ex post w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich 2014-2020.

Wskazniki monitorowania zostang zdefiniowane w powiazaniu z celami PROW.

13. Zalgczmiki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Prajekt rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu
przeprowadzania szkolen 1 szkolen uzupelniajacych oraz przeprowadzania egzaminow i egzaminow uzupelniajacych.




