
Projekt z dnia 30 czerwca 2015 r.  

ROZPORZ4DZENIE 

MINISTRA Ś RODOWISKA') 

z dnia 	  2015 r. 

zmieniaj ące rozporz ądzenie w sprawie nadania statutu Tatrza ńskiemu Parkowi 

Narodowemu z siedzibą  w Zakopanem 

Na podstawie art. 8f ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody 

(Dz. U. z 2013 r. poz. 627, z pó żn. zm. 2)) zarządza się , co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Środowiska z dnia 18 lutego 2013 r. w sprawie nadania 

statutu Tatrzańskiemu Parkowi Narodowemu z siedzib ą  w Zakopanem (Dz. U. poz. 309) § 2 

załącznika do rozporządzenia otrzymuje nast ępuj ące brzmienie: 

„§ 2. Organizacj ę  wewnętrzną  Parku stanowi ą  następuj ące komórki organizacyjne: 

1) Dzial Ochrony Przyrody, w którego sk ład wchodzą ; 

a) Straż  Parku; 

b) obwody ochronne: 

- Łysa Polana, 

- Morskie Oko, 

- Zazadnia, 

- Kośne Hamry, 

- Brzeziny, 

- Gąsienicowa, 

- Strążyska, 

- Kużnice, 

- Kościeliska, 

- Chocho łowska7 
	 	

 

2) Dzial Badań  Naukowych i Planowania Ochrony Przyrody; 

3) Dzial Edukacji i Organizacji Pracy; 

I) Minister Środowiska kieruje dzia łem administracji rz ądowej — środowisko, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 wrze śnia 2014 r. w sprawie szczegó łowego zakresu 
dzia łania Ministra Środowiska (Dz. U. poz. 1267). 

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta ły ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 628 i 842 
oraz z 2014 r. poz. 805, 850, 926, 1002, 1101 i 1863 oraz z 2015 r. poz. 222, 774 i 1045. 
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4) Dzial Udostępniania; 

5) Dzial Administracji; 

6) Dzial Finansowo Ksi ęgowy; 

7) Zespól ds. Komunikacji i Wydawnictw; 

8) Zespól Zagospodarowania Przestrzennego i Stanu Posiadania; 

9) S łużba Bezpieczeństwa i Higieny Pracy; 

10) Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych; 

11) Sekretariat.". 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po up ływie 14 dni od dnia og łoszenia. 

MINISTER ŚRODOWISKA 
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UZASADNIENIE 

Projekt niniejszego rozporz ądzenia wprowadza zmiany w rozporz ądzeniu Ministra 

Środowiska z dnia 18 lutego 2013 r. w sprawie nadania statutu Tatrza ńskiemu Parkowi 

Narodowemu z siedzib ą  w Zakopanem, wydanym na podstawie upowa żnienia zawartego 

w art .  8f ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2013 r. poz. 627, 

z późn. zm.). Przedmiotowy przepis upowa żnia Ministra Środowiska do określenia w drodze 

rozporządzenia statutów parków narodowych. 

W wyniku przedmiotowej nowelizacji zmianie uleg ł  § 2 statutu okre ś laj ący organizacj ę  

wewnętrzną  Parku. Jest to spowodowane konieczno ścią  jej dostosowania do wykonywanych 

obecnie zadań  oraz do przygotowanej strategii dzia łania Parku. Należy wyjaśnić , że na etapie 

tworzenia struktur nie by ło możliwości przewidzenia proponowanych obecnie zmian. 

W wyniku zmiany struktury organizacyjnej do Dzialu Ochrony Przyrody w łączono 

obwody ochronne, Stra ż  Parku oraz Zespól Ochrony Fauny, co pozwoli na lepsz ą  koordynacj ę  

zadań  pomiędzy komórkami zajmuj ącymi się  planowaniem i monitorowaniem wykonania 

zadań  ochronnych (dotychczasowy Dzial Ochrony Przyrody) a komórkami odpowiedzialnymi 

bezpo średnio za ich wykonanie lub nadzór w terenie (obwody ochronne, Zespól Ochrony 

Fauny). Poprawi to tak że koordynacj ę  realizacji zadań  Straży Parku, która zajmuje si ę  

zwalczaniem przest ępstw i wykroczeń  w zakresie ochrony przyrody. 

Utworzono także Dzial Badań  Naukowych i Planowania Ochrony Przyrody, z uwagi 

na konieczno ść  zwiększenia aktywno ści Parku w tym zakresie, w szczególno ści w związku 

z przygotowywanym planem ochrony. 

Z Dzialu Udostępniania wyodrębniono Zespól Zagospodarowania Przestrzennego 

i Stanu Posiadania oraz Zespól do Spraw Komunikacji i Wydawnictw. Zmiana ta jest 

spowodowana wynikaj ącą  z przygotowanej strategii funkcjonowania Parku potrzeb ą  

zwiększenia aktywno ści Parku w zakresie komunikacji ze spo łeczeństwem jak również  wynika 

Il 	 z 	 konieczno ści zakończenia porządkowania stanu prawnego meruchomosci  

po zmianie formy organizacyjno-prawnej. 

Zaproponowane zmiany przyczyni ą  się  do usprawnienia funkcjonowania Parku oraz 

zwiększenia wydajno ści pracy, dzięki utworzeniu struktury organizacyjnej odpowiadaj ącej 

aktualnym i przysz łym potrzebom Parku. 

Projekt organizacji wewnętrznej zosta ł  ustalony w porozumieniu z dyrektorem Parku. 
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W projekcie przewidziano 14-dniowe vacatio legis. Okres ten jest wystarczaj ący, 

by możliwe było pełne wdrożenie zmian organizacyjnych. 

Projektowane rozporz ądzenie zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej 

Ministra Środowiska przez zamieszczenie linku do zak ładki Rządowego Procesu 

Legislacyjnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Rz ądowego Centrum Legislacji, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzia łalno ści lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42, poz. 337 oraz z 2011 r. 

Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966). 

Przedmiotowy projekt nie podlega procedurze notyfikacji aktów prawnych, okre ślonej w 

przepisach rozporz ądzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, 

poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597), gdy ż  nie zawiera przepisów technicznych. 

Przedmiot projektu rozporz ądzenia nie jest obj ęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 



Nazwa projektu 
Projekt rozporz ądzenia Ministra Środowiska zmieniaj ącego 
rozporządzenie w sprawie nadania statutu Tatrza ńskiemu Parkowi 
Narodowemu z siedzib ą  w Zakopanem 

Ministerstwo wiod ące i ministerstwa wspó łpracuj ące 
Ministerstwo Środowiska 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu 
Podsekretarz Stanu G łówny Konserwator Przyrody Piotr Otawski 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
Anna Klisowska, tel.: (22) 57 92 550, 
e-mail: anna.klisowska@mos.gov.pl  

Data sporządzenia 
28.05.2015 

Źródło: 
inne 

Nr w wykazie prac 	  

1. Jaki problem jest rozwi ązywany? 

Problemem jest nieadekwatna do wykonywanych i planowanych (w strategii funkcjonowania Tatrza ńskiego Parku 
Narodowego) zadań  struktura organizacyjna. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narz ędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Projekt niniejszego rozporz ądzenia wprowadza zmiany w rozporz ądzeniu Ministra Środowiska z dnia 18 lutego 2013 r. 
w sprawie nadania statutu Tatrza ń skiemu Parkowi Narodowemu z siedzibą  w Zakopanem (Dz. U. z 2014 r. poz. 1165), 
które zosta ło wydane na podstawie upoważnienia zawartego w a rt .  8f ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie 
przyrody (Dz. U. z 2013 r. poz. 627, z pó żn. zm.). Propozycja nowelizacji przewiduje zmian ę  § 2 statutu Tatrzańskiego 
Parku Narodowego okre ś lającego organizacj ę  wewnętrzną  Parku. 	Celem nowelizacji jest dopasowanie struktury 
organizacyjnej Parku do wykonywanych zada ń , tak by możliwa była sprawna ich realizacja. W zwi ązku z tym, że statut 
parkowi narodowemu jest nadawany w drodze rozporz ądzenia ministra właściwego do spraw środowiska, jego zmiana jest 
możliwa wyłącznie poprzez zmianę  stosownego rozporz ądzenia. W wyniku zmiany struktury organizacyjnej m. in.: 

1. 	Do Działu Ochrony Przyrody w łączono obwody ochronne, Stra ż  Parku oraz Zespó ł  Ochrony Fauny, co pozwoli na 
lepszą  koordynacj ę  zadań  pomiędzy komórkami zajmuj ącymi się  planowaniem i monitorowaniem wykonania 
zadań  ochronnych (dotychczasowy Dzial Ochrony Przyrody) a komórkami odpowiedzialnymi bezpo średnio za ich 
wykonanie lub nadzór w terenie (obwody ochronne, Zespól Ochrony Fauny). Poprawi to tak że koordynacj ę  
realizacji zadań  Straży Parku, która zajmuje się  zwalczaniem przestępstw i wykroczeń  w zakresie ochrony 
przyrody. 

2. 	Utworzono Dzial Badań  Naukowych i Planowania Ochrony Przyrody, z uwagi na konieczno ść  zwiększenia 
aktywno ści Parku w tym zakresie, w szczególno ści w związku z przygotowywanym planem ochrony. 

3. 	Z Dzia łu Udostępniania wyodrębniono Zespół  Zagospodarowania Przestrzennego i Stanu Posiadania oraz Zespól 
do Spraw Komunikacji i Wydawnictw. Zmiana ta ma na celu zwi ększenie aktywno ści Parku w zakresie 
komunikacji ze społeczeństwem jak również  wynika z konieczno ści zakończenia porządkowania stanu prawnego 
nieruchomo ści po zmianie formy organizacyjno-prawnej. 

Efektem regulacji b ędzie wzrost efektywno ści pracy Tatrzańskiego Parku Narodowego. 

3. Jak problem zosta ł  rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 

Nie dotyczy 

moi. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość  Źródło danych Oddziaływanie 

Tatrzański Park 
Narodowy z siedzibą  
w Zakopanem 

1 Ustawa o ochronie przyrody Zmiana struktury organizacyjnej Tatrza ńskiego Parku 
Narodowego wpłynie pozytywnie na efektywno ść  
wykonywanych zada ń . 
W związku ze zmianą  organizacji wewn ętrznej Parku 
nie przewiduje si ę  zwolnień  pracowników. 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych nast ępującym podmiotom: 
1) Centrum Prawa Ekologicznego; 
2) Klub Przyrodników; 
3) Liga Ochrony Przyrody; 
4) Polski Klub Ekologiczny; 



5) Polskie Towarzystwo Ochrony Przyrody „Salamandra"; 
6) Stowarzyszenie — Pracownia na rzecz Wszystkich Istot. 
Ponadto projekt zosta ł  zamieszczony na stronie Rz ądowego Centrum Legislacji www.rcl.gov.pl  w zakładce „Rządowy 
Proces Legislacyjny". 

6. 	Wplyw na sektor finansów publicznych 

(ceny stale z 	 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej ścia w życie zmian [mln z ł] 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogólem - - - - - - - - - - - - 
budżet państwa - - - - - - - - - - - - 

JST - - - - - - - - - - - - 

pozostałe jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - - 

Wydatki ogółem - - - - - - - - - - - - 

budżet państwa - - - - - - - - - - - - 

JST - - - - - - - - - - - - 

pozosta łe jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - - 

Saldo ogólem - - - - - - - - - - - 

budżet pań stwa - - - - - - - - - - 

JST - - - - - - - - - - - - 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 

Źródła finansowania - 

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źróde ł  danych i 
przyj ętych do obliczeń  
założeń  

Wej ście w życie regulacji nie spowoduje zwiększenia wydatków ani zmniejszenia dochodów 
budżetu państwa i budżetów jednostek samorz ądu terytorialnego. Z powy ższych względów nie 
będzie mial zastosowania art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z późn. zm.). 
Proponowane zmiany nie spowoduj ą  wzrostu kosztów funkcjonowania Tatrza ńskiego Parku 
Narodowego. 

7. 	Wplyw na konkurencyjność  gospodarki i przedsiębiorczość , w tym funkcjonowanie przedsi ębiorców oraz na 
rodzinę , obywateli i gospodarstwa domowe 

Skutki 
Czas w latach od wej ścia w życie zmian 	0 1 2 	3 5 10 Łącznie (0-10) 
W ujęciu 
pieniężnym 
(w mln zł , 
ceny stale z 

r) 

duże przedsiębiorstwa 	- - - 	- - - - 
sektor mikro-, malych i 	- 
średnich 
przedsi ębiorstw 

- - 	- - - - 

rodzina, obywatele oraz 	- 
gospodarstwa domowe 

- - 	- - - - 

(dodaj/usuń ) 	 - - - 	- - - - 
W uj ęciu 
niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa 	- 
sektor mikro-, malych i 	- 
średnich 
przedsi ębiorstw 
rodzina, obywatele oraz 	- 
gospodarstwa domowe 

(dodaj/usuń) 	 - 

Niemierzalne budżet państwa 	- 
(dodaj/usuń ) 	 - 

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 

danych i 
przyj ętych do obliczeń  
założeń  

Projekt nieeneru e w ł  wu na konkurencyjno ść  gospodarki i przedsiębiorczość , w tym 
 g 	p y 	 yJ 	 m na g 	p 	p 	ę 	 y 

funkcjonowanie przedsi ębiorców oraz na rodzin ę , obywateli i gospodarstwa domowe 

8. 	Zmiana obciążeń  regulacyjnych (w tym obowi ązków informacyjnych) wynikaj ących z projektu 



►1 nie dotyczy 
Wprowadzane s ą  obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegó ły w odwróconej tabeli 
zgodno ści). 

❑ 	tak 
❑ 	nie 
0 nie dotyczy 

❑ 	zmniejszenie liczby dokumentów 
❑ 	zmniejszenie liczby procedur 
❑ 	skrócenie czasu na zalatwienie sprawy 
❑ 	inne: 

❑ 	zwiększenie liczby dokumentów 
❑ 	zwiększenie liczby procedur 
❑ 	wydłużenie czasu na zalatwienie sprawy 
❑ 	inne: 

Wprowadzane obci ążenia są  przystosowane do ich 
elektronizacji. 

❑ 	tak 
❑ 	nie 
11 nie dotyczy 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy 

Proponowana regulacja nie ma bezpo średniego wplywu na rynek pracy. 

10. Wpływ na pozosta łe obszary 

❑ 	demografia 
❑ 	mienie państwowe 

❑ 	informatyzacja 
❑ 	zdrowie 

►1 środowisko naturalne 
❑ 	sytuacja i rozwój regionalny 
❑ 	inne: 

Omówienie wplywu 

Zmiana struktury organizacyjnej przyczyni si ę  do sprawnego wykonywania dzia łań  ochronnych 
w ekosystemach Parku oraz skutecznego prowadzenia edukacji przyrodniczej spo łeczeństwa. W 
konsekwencji zmiany pozwolą  na zwiększenie stopnia ochrony zasobów przyrodniczych Parku 
oraz przyczyni ą  się  do zwiększenia świadomości ekologicznej odwiedzaj ących Park. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 
Przewiduje si ę , że rozporządzenie zostanie og łoszone w III kwartale 2015 r. W zwi ązku z tym, że projekt zmiany statutu 
Tatrzańskiego Parku Narodowego zosta ł  przygotowany w porozumieniu z Dyrektorem Tatrza ńskiego Parku Narodowego, 
przewidziano 14-dniowe vacatio legis, które jest wystarczaj ące, aby kierownictwo Parku wdro żyło zmiany organizacyjne. 

12. W jaki sposób i kiedy nast ąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostan ą  zastosowane? 
Ocena skali wymiernych korzy ści związanych z wej ściem w życie regulacji będzie możliwa po około 5 latach, od wej ścia w 
życie nowelizacji rozporządzenia. Dopiero wtedy będzie możliwa ocena, czy wprowadzone rozwi ązania przyczyni ły się  do 
zwiększenia efektywno ści, skuteczno ści i sprawności działania Tatrzańskiego Parku Narodowego. Specyficzny charakter 
projektu nie daje podstaw do okre ś lenia mierników do oceny efektów dzia łań  po zmianach struktury  organizacyjnej. Taka 
ocena będzie możliwa w przyszło ści, po wdrożeniu planowanych zmian organizacyjnych 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 

Brak 
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