Projekt z dnia 14 pazdziernika 2014 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOW?!D

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych

w Sluzbie Celnej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Shuzby Celnej

Na podstawie art. 77 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Shuzbie Celnej (Dz. U.

22013 r. poz. 1404, z pozn. zm.z)) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 4 czerwea 2010 r. W sprawie
informacji o wolnych stanowiskach sluzbowych w Sluzbie Celnej oraz postgpowania

kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. Nr 110. poz. 726) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:
1) w§2
a) wust. I:

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) stanowisko stuzbowe, na ktére prowadzone jest postgpowanie, jego
kategorie, zakres zadan stuzbowych wykonywanych na tym stanowisku
oraz kwalifikacje zawodowe, zgodnie z opisem danego stanowiska;”,

- uchyla sie pkt 3,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»»3. Termin sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, nie moze
by¢ krotszy niz 7 dni od dnia zamieszczenia informacji w miejscach, o ktérych
mowa w ust. 2.”;

2) w4
a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»1. Z zastrzezeniem ust. 3, 4 i 6, do przeprowadzania postepowan kierownik

urzedu wyznacza na okres 3 lat co najmniej 8 os6b, ktorych wiedza

1 doswiadczenie zawodowe daja re¢kojmie prawidlowego prowadzenia postepowan.

Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegblowego zakresu
dzialania Ministra Finanséw (Dz. U. poz. 1256).

» Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 486, 1055 i 1215.
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2. Sposréd oséb, o ktorych mowa w ust. 1, kierownik urzedu powoluje
kazdorazowo 4-osobowy zespél, w tym przewodniczacego zespotu, do
przeprowadzenia postgpowania, z zastrzezeniem ust. 3167,

b) dodaje si¢ ust. 516 w brzmieniu:

5. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej kierownik urzedu zapewnia
7 udzialem osoby posiadajacej tytul magistra psychologii, ktora bierze udzial
w ocenie kompetencji kandydata; kierownik urzgdu moze wyznaczy¢ do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej osobg posiadajgca tytul magistra
psychologii niebedaca czlonkiem zespotu, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Kierownik urzedu moze zwrdci¢ si¢ o udzielenie pomocy
w przeprowadzeniu testu psychologicznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej do
kierownika innego urzedu; osoba udzielajaca pomocy powinna posiada¢ tytul
magistra psychologii; sposéb udzielenia pomocy, kierownicy urzedow uzgadniajg
w zaleznodci od potrzeb i mozliwosci w zakresie zasobow kadrowych, ktorymi
dysponuje kierownik urzedu.”;

3) w§l3:
a) uchyla si¢ ust. 3,
b) ust. 415 otrzymuja brzmienie:

4. Oceny kompetencji dokonuje zesp6l, o ktorym mowa w § 4 ust. 2,
przyznajac 1 punkt za posiadanie kazdej z kompetencji.

5. Zespot, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, sporzadza i przedstawia kierownikowi
urzedu liste kandydatow na stanowiska stuzbowe w okreslonej kategorii stanowisk
stuzbowych, ktorzy uzyskali z rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 4 punkty,
wraz z wynikami poszczegolnych etapéw postgpowania. ;

4) wi§l4:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. O przyjeciu do stuzby kandydata wskazanego na liscie decyduje kierownik
urzedu, majac na uwadze kwalifikacje kandydata oraz aktualnie wolne etaty
i potrzeby kadrowe jednostki organizacyjnej, do ktorej prowadzone jest
postgpowanie.”,

b) wust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza w ciagu roku od dnia przyjecia do

stuzby w Stuzbie Celnej”,;
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5)  po § 14 dodaje sie § 14a w brzmieniu:
~§ 14a. W przypadku gdy kandydat, ktory zostal umieszczony na liscie
kandydatéw, o ktorej mowa w § 13 ust. 3, ubiega sie, w terminie roku od dnia podania
do wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o przyjecie do stuzby w Shuzbie
Celnej na takie samo stanowisko stuzbowe, nie bierze udzialu w kolejnych etapach
postepowania z wyjatkiem zlozenia kwestionariusza osobowego.”;
6)  zalaczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia otrzymujg brzmienie okreslone w zalgcznikach nr

112 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER FINANSOW

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

iu
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numer ewidencyjny ...

(pieczec urzedu fub jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej) (numer nadaje komorka kadrowa)

Kwestionariusz osobowy
(wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celnejy

1. W niniejszym kwestionariuszu nalezy zawrzec wszystkie informacje, ktdre sg niezbedne w postgpowaniu kwalifikacyjnym do Stuzby
Celnej. Na ponizsze pytania prosze udzielié odpowiedzi petnych, zgodnych ze stanem faktycznym.
Dane zawarte w czeéci I pkt 1 lit. a - d kwestionariusza podlegajg sprawdzeniu.

2. Kwestionariusz sktada sie z trzech czesci:
Czeé¢ i ll - wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celnej przed przystapieniem do postepowania kwalifikacyjnego.

: Czesé HI — wypeinia kandydat do stuzby w Stuzbie Celnej po zakoriczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, w przypadku gdy zostanie
- zakwalifikowany do przyjecia do Stuzby Celne;.

3. Kwestionariusz osobowy nalezy wypetnié pismem drukowanym,

- 4. Pouczenie:

- Kwestionariusz osobowy nie podiega zwrotowi.

Dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry nie zostat wskazany na liscie, o ktorej mowa w § 13 ust. 5 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej oraz postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. Nr 110, poz. 726, z p6ézn. zm.), sa niszczone po uplywie trzech miesiecy od dnia podania do
wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjne;.

Dokumenty ziozone przez kandydata, ktory zostat wskazany na liscie, o ktdrej mowa w § 13 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej oraz postepowania kwalifikacyjnego
do Stuzby Celnej (Dz. U. Nr 110, poz. 726, z pézn. zm.), a nie zostat przyjety do stuzby, sg niszczone po uplywie dwoch lat od dnia
podania do wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.

 Zatajenie Iub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)
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CZESC -1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Dane ogdine:

Miejsce na wklejenie a) imig (iMiona) | NAZWISKO ...t s SO UU OOV OO PSOR
fotografii

(zdjecie wymagane po b) nazwisko rodowe ... ST OO SO SO OFOO PO PP R PPPT PR PSPPSR
przyjeciu do Stuzby Celnej)

k c) FONE FOUZICOW oottt ion sty e e

d) AAZWISKO FOQOWE TIBLKD ..ottt et e e oL h s

2. Dataimiejsce urodzenia ... SO OO U RO USROS RO P VTP T PP PR T PP

3. Obywatelstwo ... TR e SOOI USPRO e

4. Miejsce zameldowania

5. Adres do Korespondencjl ... ST TSSOSO OO O PR SRR SSPONROPURTPPPROT
(dokiadny adres)

6. Telefon/e-mail

. Telefon stacjonarny : Telefon komérkowy : Adres poczty elektronicznej :

7. Numer emdencyjny (PESEL) ..................................................................................................

8. W przypadku gdy zostat wydany paszport - wpisac serig i numer, datg wydania oraz datg waznosci

9. Wyksztalcenie (zawdd, stopien, tytul zawodowy/naukowy)

VVYMAGANE W OGIOSZENIUL .. ... oot
P OGIAAANE. oo oo e oo oo e e L L e
- Nazwa uczelni/ Okres nauki zgodny z | Faktyczny okres - Kierunek / Tryb nauki (np. . Uzyskany tytut/
szkoly planem nauczania | nauki (od - do} _specjalizacja d2|enny, zaoczny, - stopien
| wieczorowy)

[S®]
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10. Wyksztalcenie uzupeliniajgce (kursy, studia podyplomowe, data ukericzenia iub rozpoczgcia nauki w przypadku jef trwania)

Wymagane w ogloszeniu ukoriczone studia podyplomowe / kursy / szkolenia:

Nazwa uczelni/ szkoly / kursu Data (od - do) Kierunek / Tryb nauki (np. dzienny, Uzyskany tytul naukowy/

specjalizacja _zaoczny, wieczorowy)  stopiefi

11. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe (np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Wymagane w ogloszeniu:

Posiadane:

a) Umiejetnos¢ obstugi komputera (znajomosé programoéw)

oMS Word o MS Excel o Power Point 1 MS Access (whasciwe zaznaczyq)

InNe Programy ...

e 7vk 0 podstawowy o érednio zaawansowany o zaawansowany (wladciwe zaznaczyc)
JeZYK ]

iarvk o podstawowy o $rednio zaawansowany o Zaawansowany  (wiasciwe zaznaczyc)
jezyk

e 7vk o podstawowy o $rednio zaawansowany o Zaawansowany (wlasciwe zaznaczy¢)
18ZYK )

¢) Inne posiadane kwalifikacje zawodowe (np. szkolenia, kursy, uprawnienia specjalistyczne)

Lo
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- 12. Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowigzku osbrony ... e et e RSSO
b) stopien woiskowy ... nr specialnoscl wojskowel....o e s BT
) przynaleznost ewidencyjna do WU L. s e e e s
o) numer ksigzeczki wojskowe] ... e UUPR v U U USRI PSP PO e U
e) przydziat mobilizacyjny ... e s ISEPDRURUTRUP e e e

13. Przebieg pracy zawodowej:

a) doswiadczenie zawodowe
Wymagane w ogloszeniu:

Posiadane:

Okres zatrudnienia foozﬁsgiia Umowy o
{podac miesigc i rok) Nazwa zaktadu pracy Otstatmp Eajmowane prace/stosunku

od do Stanowisko stuzbowego
b) czy pracuje Pan/Pani obecnie zawodowo? o TAK o NIE (whaéciwe zaznaczyg)
Jezeli TAK, to prosze podaé rodzaj wykonywanej pracy:
14. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1, 2, 417 sg zgodne z dowodem osobistym: seria ............... 1 SO
WYANYIM PIZEZ . ooooeeeoieeeeiaeess e
........................... ANB oo ererese e eseese e GIDO INNYM dOwodem {0ZSAMOSCE .. eiivvie e eier s ineeeeine s
seria ...coovveeen 3] WYOANYIM PPZEZ ..o ieeces e

4
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15. Informacje dodatkowe i uwagi: (dodatkowe istotne informacie, kiére nie zostaty wyszczegdinione w powyzszym kwestionariuszu, a kidre
sg wazne zdaniem kandydata)

16. Prawdziwo$¢ danych zawartych w czesci | kwestionariusza potwierdzam podpisem.

W trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego zobowiazuje sie niezwlocznie zawiadomié komorke kadrowg
urzedu lub jednostki organizacyjnej, do ktérych prowadzone jest postepowanie, o zmianie danych zawartych w
punktach 1a, 4-6 i 8 niniejszego kwestionariusza.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

CZESC -1l

1. Oswiadczenie kandydata:

(imie i nazwisko kandydata) (data urodzenia kandydata)

nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze:

a) korzystam z peini praw publicznych
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczyc)

b) bytem(-tam) skazany(-a) za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

c) bytem(4am) karany(-a) mandatem za wykroczenie wynikajace z przekroczenia norm przywozowych w ruchu
podréznych
o TAK o NIE (whasciwe zaznaczy¢)

d) aktualnie jest prowadzone wobec mnie postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe o
przestepstwo skarbowe
o TAK o NIE (whasciwe zaznaczyé)

e) zapoznatem(-tam) sie z trecig art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1404 oraz z 2014 r. poz. 486, 1055 i 1215), zgodnie z ktérym funkcjonariusza mozna, jezeli wymagajg tego
potrzeby Stuzby Celnej, przenie$¢ na takie samo lub réwnorzedne stanowisko do innej jednostki organizacyjnej w
tej samej lub innej miejscowosci
o TAK o NIE (whlasciwe zaznaczyg)

- 2. Jesli prowadzone jest postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe o przestepstwo

www.inforlex.pl




skarbowe, prosze podad:

a) date wszezecia POSIEPOWEINI. ... o it
D) przyczyne WSZCZECa POSIEPOWAIIAL ... ... ..ouit it i

¢} jaki organ prowadzi POSIEPOWANIE ... ...

3. Czy ubiegal/ubiegata sie Pan/Pani o przyjecie do stuzby/pracy w Siuzbie Ceingj?
o TAK 0 NIE (wiaéciwe zaznaczyl)

Jesli tak, prosze podac:

Nazwe jednostki  organizacyjnej Date Przyczyne nieprzyjecia do stuzby, np. nieuzyskanie z testu wiedzy
Stuzby Celnej, do ktorej byly zlozenia wymaganej liczby punktow; nieuznanie za zdolnego fizycznie do
sktadane dokumenty o przyjecie do dokumentow  sfuzby w wyniku testu sprawnosci fizycznej; nieuzyskanie z testu
stuzby psychologicznego wymaganego wyniku; nieuzyskanie z rozmowy

kwalifikacyjnej wymaganej liczby punktow.

W przypadku uzyskania wymaganej liczby punktow z rozmowy
kwalifikacyjnej i wskazania na liscie, o ktérej mowa w § 13 ust. &
rozporzgdzenia, prosze podac liczbe punktow uzyskanych z
rozmowy kwalifikacyjnej

4. Sugerowane przez kandydata stanowisko sfuzbowe, na ktérym chciatby peinic stuzbe (wskazane w informacji
o wolnych stanowiskach stuzbowych).

- 5. Znany jest mi tryb postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej.

6. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 poz. 1182) do celow
postepowania kwalifikacyjnego.

(miejscowosc i data) : (podpis kandydata)

CZESC - 1ii

1. Ponizsze dane nalezy podaé po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego w przypadku ich niepodania w
czesci | kwestionariusza:

a) stan rodzinny
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{imiona i nazwiska oraz daty urodzenia w przypadku posiadania dzieci)

b) dane osoby, ktéra nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku:

¢) nazwiske rodowe matki

Oswiadczenie
sktadane w dniu przyjecia do stuzby

N L RO

ze dane zawarte w cze$ci | i Il kwestionariusza ulegly zmianie

. hizej podpisany/podpisana oéwiadczam,

o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczyé)

3. Jezeli ulegty zmianie, prosze podaé nowe dane:

4. Oswiadczam, ze zobowiazuje sie niezwlocznie zawiadomié komorke kadrowa o kazdej zmianie danych
osobowych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu.

5. Prawdziwo$¢ danych potwierdzam podpisem.

(miejscowos¢ i data) (podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zalgeznik nr 2

Wykaz kompetencji kandydata niezbednych do pelnienia stuzby w
Shuzbie Celnej

gotowo$¢ do uczenia sig

orientacja na klienta

orientacja na osiaganie celow organizacji

odpowiedzialnos¢

etyka zawodowa

gotowos¢ do zmian
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zmienia rozporzadzenie Ministra Finanséw dnia 4 czerweca 2010 r.
w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej oraz
postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. Nr 1 10, poz. 726).

Zmiany, wynikajace z do$wiadczen kilku lat funkcjonowania dotychczasowych procedur,
maja na celu usprawnienie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby.

W § 2 wust. 1 dokonano modyfikacji dwdch elementéw. Sposréd danych, ktdre powinna
zawiera¢ informacja o wolnych stanowiskach stuzbowych, usunigto wartos¢ stanowiska, ktora
wyrazana liczbowo, nie stanowi istotnej informacji dla kandydata przystepujacego do
postepowania, a wynika z obliczen dokonywanych na potrzeby opisu stanowiska (pkt 3).
Ponadto w zwiazku z tym, ze pojecie kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w pkt 3,
obejmuje rowniez wyksztatcenie, projekt uchyla pkt 5 dotyczacy wymaganego wyksztalcenia.
Skrocono termin skladania dokumentow z 14 do 7 dni — zmiana ta jest podyktowana
koniecznoscia sprawniejszego przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

W § 4 zmienianego rozporzadzenia wprowadzono wymog, iz wsrod 0so6b wyznaczonych do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w postgpowaniu kwalifikacyjnym do Stuzby
Celnej powinna znalez¢ si¢ osoba posiadajaca tytul magistra psychologii. Udzial w rozmowie
kwalifikacyjnej, podczas ktorej nastepuje ocena kompetencji kandydata, osoby posiadajacej
odpowiednie przygotowanie zawodowe, warunkuje prawidlowa ocene kompetencji do
petnienia stuzby w Stuzbie Celnej. Majac na uwadze zapewnienie sprawnego i jak najbardziej
profesjonalnego wylonienia kandydatéw do stuzby, kierownik urzedu, ktory przeprowadza
postegpowanie kwalifikacyjne do stuzby, bedzie mogl skorzysta¢ z pomocy innego urzedu w
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej i testu psychologicznego. Chodzi tu przede
wszystkim o zapewnienie udziatu 0s6b spetniajacych wymagania okreslone w rozporzadzeniu
w zakresie specjalistycznego przygotowania zawodowego do oceny kompetencii (ust. 6).

Zmiany w zakresie § 13 — uchylenie ust. 3 oraz zmiana brzmienia ust. 4 1 5 — wynikaja
z uproszczenia systemu oceny kompetencji kandydata. Kandydat, w przypadku posiadania
wymaganej w Stuzbie Celnej kompetencji, otrzyma 1 punkt, w przypadku braku kompetencji,
0 punktow.

Zgodnie z § 14 kierownik urzedu, dokonujac wyboru kandydatéw do stuzby, bedzie brat pod
uwage nie tylko wyniki poszczegélnych etapow postepowania, ale tez aktualnie wolne etaty
i potrzeby kadrowe jednostki organizacyjnej, do ktérej jest prowadzone postepowanie.
Oznacza to m.in. brak obligatoryjnego przyjecia do stuzby kandydatow, ktérzy znalezli sie na
liscie sporzadzanej na koniec postepowania kwalifikacyjnego. O przyjeciu do stuzby bedzie
ostatecznie decydowat kierownik urzedu. Kolejna zmiana dotyczy ust. 2 pkt 3 — w sytuacji
zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza, kierownik urzgdu bedzie mogt wybra¢ kandydata do
stuzby na to stanowisko spo$rod pozostatych kandydatow z listy — w terminie roku, a nie jak
dotychczas w ciagu trzech miesiecy, od dnia przyjecia do stuzby zwolnionego
funkcjonariusza. Projekt przewiduje rowniez, ze kandydaci, ktorzy pozytywnie przeszli
postepowanie kwalifikacyjne, beda mogli ubiegaé sie ponownie o przyjecie do stuzby na takie
samo stanowisko w ciagu roku bez potrzeby przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
(ust. 3). Kandydat, ktory chce ponownie ubiegac si¢ o przyjecie do stuzby, winien ztozy¢
kwestionariusz osobowy (w czesci II, pkt 3, tabela — wpisuje liczbe punktéw uzyskanych
z rozmowy kwalifikacyjnej) i nie bierze udzialu w kolejnych etapach postepowania.

Przedmiotowy projekt zmienia réwniez zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, okreslajacy wzor
kwestionariusza osobowego. W czesci wstepnej kwestionariusza osobowego zmieniono zapis
dotyczacy terminu niszczenia dokumentacji sktadanej przez kandydata. Dokumenty ztozone

www.inforlex.pl



przez kandydatow beda potrzebne dluzej niz dotychezas przewidywano. Okres dwaoch lat, po
ktorym nastepuje zniszczenie dokumentow skladanych przez kandydata, wskazany w tej
czedci zalacznika, umozliwia, w przypadkach, o ktérym mowa w § 14 ust. 2 pkt 3 1 ust. 3
rozporzadzenia (gdy kandydat skorzysta z prawa ubiegania sie¢ o ponowne przyjecie do
shuzby), ponowne wykorzystanie zlozonych przez niego dokumentow. Przyjmujac taki okres
kierowano sie rowniez dlugotrwatoscia postepowania kwalifikacyjnego, trwajacego od kilku
miesiecy do pot roku. Po uwzglednieniu zatem tych okolicznodci, zasadne bylo przyjecie
dwuletniego terminu, po ktérym nastgpuje sniszezenie skladanych dokumentow. W czgsci
I dodano nowe pola: pkt 1d — nazwisko rodowe matki, pkt 8 — w przypadku gdy zostal
wydany paszport — wpisa¢ serig 1 numer, date wydania oraz dat¢ waznosei; pkt 16
(w obowiazujacym rozporzadzeniu pkt 15) zmienil brzmienie — zmiana wynika z mozliwosci
elektronicznego przesylania dokumentow, stad nie jest wymagany wlasnoreczny podpis
kandydata. W czesei II — w pkt 3w tabeli zmieniono zapis dotyczacy przyczyn
niezakwalifikowania do stuzby; w przypadku gdy kandydat wezesniej ubiegat si¢ o przyjecie
do sluzby i zostal umieszczony na liscie przedstawianej kierownikowi urzedu po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, powinien wskaza¢ réwniez liczbe punktow
zrozmowy kwalifikacyjnej, zmiana w tym zakresie umozliwi identyfikacje takiego
kandydata. Dodany pkt 6 dotyczy zgody kandydata na przetwarzanie, podanych
w kwestionariuszu, danych osobowych do celow postgpowania kwalifikacyjnego. W czgsci
111 dodano nowe pole: pkt 1 ¢ — nazwisko rodowe matki; pkt 5 zmienil brzmienie — nie jest
wymagany wiasnorgezny podpis kandydata. Pozostate drobne zmiany formularza zostaly
dodane, aby utatwi¢ kandydatom jego wypelnienie.

W celu wspierania procesow zarzadzania zasobami ludzkimi w Stuzbie Celnej takich jak
rekrutacja zewngtrzna i wewngtrzna, ocena, szkolenie i rozwo6j zawodowy oraz budowanie
Sciezek rozwoju i kariery, zostal opracowany ,,Model kompetencyjny”. Dokument ten zawiera
zestaw kompetencji niezbednych do pelnienia stuzby w Stuzbie Celnej. Zdefiniowanie
kompetencji niezbednych do pelnienia stuzby spowodowato konieczno$¢ zmiany wykazu
kompetencji regulowanych zmienianym rozporzadzeniem. Zalacznik nr 2 do rozporzadzenia
wprowadza zestaw kompetencji o charakterze uniwersalnym, odnoszacych si¢ do kazdego
funkcjonariusza celnego niezaleznie od komorki organizacyjnej, w ktorej pelni stuzbe.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Stosownie do postanowien § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2013 1. poz. 979), projekt
rozporzadzenia zostanie udostgpniony W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny
(www.rcl.gov.pl).

Opracowaly:

Urszula Oleszczuk Alicja Karnilowicz

Departament Stuzby Celnej Departament Stuzby Celnej

tel. 22 694-38-67 tel. 22 694-58-03

e-mail: urszula.oleszezuk@mofnet.gov.pl e-mail: alicja.karnilowicz@mofnet.gov.pl
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Nazwa projekin Pata sporzgdzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Finansow zmieniajacego 14.16.2014 r.

rozporzadzenie w sprawie informacji o wolnych stanowiskach

stuzbowych w Stuzbie Celnej oraz postepowania kwalifikacyjnego do Zrodlo:

Stuzby Celnej Upowaznienie ustawowe — art. 77 ust. 4
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Sluzbie
Ministerstwo Finanséw Celnej (Dz. U. 22013 r. poz. 1404 oraz z

2014 r. poz. 486, 10551 1215)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu

fub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac:
Jacek Kapica Podsekretarz Stanu 17.24

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Alicja Karnitowicz

Departament Stuzby Celnej

tel. 22 694-58-03

e-mail: alicja karnilowicz@mofnet.cov.pl

lifikacyjnego do stuzby w Shuzbie Celnej oraz
wdrozenia ,,Modelu kompetencyjnego” do rekrutacji zewngtrznej na stanowiska stuzbowe.

Projektowana zmiana wynika z potrzeby usprawnienia postepowania kwa

Proponuje si¢ wprowadzenie kompetencji zgodnych z ,,Mode]erh kompeencyjnym a takze nowych zasad oceny
kompetencj

Nie dotyczy

Zrédlo danch |

Grupa Wielkosé Oddziatywanie

potencjalni kandydaci do
shuzb

zmiana warunkow i trybu
postepowania kwalifikacyjneg

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany, zgodie zart. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, do
zaopiniowania zwigzkom zawodowym dzialajacym w Stuzbie Celnej oraz umieszczony na stronie intranetowej Shuzby
Celne;j.

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

(ceny state 2013 r.)

Dochody ogélem

budzet paristwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet pafstwa

IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem 0

budzet pafistwa 0

JST
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pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zradet danyeh

przyjetych do obliczen
zatozen:

spowoduje zmniejszenia dochodow

Projektowana regulacja nie ma wplywu na sektor finanséw publicznych, a co za tym idzie nie
lub zwickszenia wydatkéw budzetu panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego badz pozostalych jednostek sektora finansow publicznych.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-10)

W ujgciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, malych i

(w min zl, s’rednic‘h '

ceny stale z przesiswbmrstw

"""" r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujgciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzaine (dodaj/usun)
(dodaj/usuf)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczef
zatozen

X nie dotyci

zgodnosci).

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli | [ nie

[_] nie dotyczy

[ ] inne:

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw
] zmniejszenie liczby procedur ] zwiekszenie liczby procedur
[ ] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] zwickszenie liczby dokumentéw

[] wydtuZenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne:

elektronizacji.

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ]tak

[ nie

[ ] nie dotyczy

Komentarz:

wu na sytuacje na rynku
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[ $rodowisko naturalne N demografia ] informatyzacia
[ | sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie pafistwowe [ ] zdrowie

[ inne:

Omowienie wplywu

]
|
!
|

Wykonanie rozporzadzenia poprzez wdrozenie rozwiazan przyjetych w proponowanej zmianie rozporzadzeni

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu, a tym samym nie przewiduje si¢
stosowania miernikéw dla tej ewaluacji.

www.inforlex.pl



www.inforlex.pl





