
Projekt z dnia 10 sierpnia 2015 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  F I N A N S Ó W 1 )

z dnia                                   2015 r.

w sprawie wzoru informacji dotyczącej stosunku podległości służbowej pracowników 

izby skarbowej oraz Biura Krajowej Informacji Podatkowej  

Na podstawie art. 28 ust. 7 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o administracji podatkowej 

(Dz. U. z 2015 r. poz.  ….) zarządza się, co następuje:

§ 1. Określa się wzór informacji składanej przez pracowników izby skarbowej oraz 

Biura Krajowej Informacji Podatkowej  o zaistnieniu przesłanek określnych w art. 79 ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 i 1199 oraz z 2015 

r. poz. 211 i …) oraz w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o administracji 

podatkowej, stanowiący załącznik do rozporządzenia.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2016 r.

MINISTER FINANSÓW 

ZA ZGODNOŚĆ POD WZGLĘDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM
                      Renata Łućko
                  Zastępca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansów
/podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym
         weryfikowanym przy pomocy ważnego
              kwalifikowanego certyfikatu/

1) Minister Finansów kieruje działem administracji rządowej – finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 września 2014 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Finansów (Dz. U. poz. 1256).
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Uzasadnienie 

  

Projekt rozporządzenia stanowi realizację upoważnienia ustawowego zawartego             

w art. 28 ust. 7 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o administracji podatkowej (Dz. U. z 2015 r. 

poz. …), zgodnie z którym minister właściwy do spraw finansów publicznych określi,                   

w drodze rozporządzenia, wzór informacji, o której mowa w ust. 2, wraz z objaśnieniami, 

uwzględniając zakres danych objętych informacją.  

Na mocy art. 79 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej  (Dz. U.                 

z 2014 r. poz. 1111 i 1199 oraz z 2015 r. poz. 211 i …) w urzędzie nie może powstać 

stosunek podległości służbowej między małżonkami oraz osobami pozostającymi ze sobą                            

w stosunku pokrewieństwa do drugiego stopnia włącznie lub powinowactwa pierwszego 

stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

W myśl art. 28 ust. 1 ustawy o administracji podatkowej w przypadku pracowników 

izby skarbowej oraz Biura Krajowej Informacji Podatkowej przepis art. 79 ustawy                        

o służbie cywilnej stosuje się również do osób prowadzących wspólne gospodarstwo 

domowe. Pisemną informację o zaistnieniu przesłanek określonych w ww. przepisie ustawy  

o służbie cywilnej oraz w 28 ust. 1 ustawy o administracji podatkowej pracownicy są 

obowiązani złożyć kierownikowi jednostki organizacyjnej (art. 28 ust. 2 powołanej 

ustawy).  

Projektowane rozporządzenie jest odpowiedzą na brak w przepisach ustawy                        

o służbie cywilnej regulacji określającej formę w jakiej pracownicy pozostający ze sobą               

w wyżej określonym stopniu pokrewieństwa a także prowadzący wspólne gospodarstwo 

domowe winni uprawdopodobnić istnienie podległości służbowej pomiędzy sobą. 

W administracji podatkowej istnieje zatem potrzeba wdrożenia narzędzia, które 

umożliwiłoby kierownikowi jednostki organizacyjnej administracji podatkowej tj. 

dyrektorowi izby skarbowej oraz dyrektorowi Biura Krajowej Informacji Podatkowej                   

a także Szefowi Administracji Podatkowej zapewnienie przestrzegana zakazu podległości 

służbowej pomiędzy pracownikami w jednym urzędzie oraz docelowo służyło 

prawidłowemu zarządzaniu kadrami. 

Informacje te pozwolą na uniknięcie sytuacji podejrzenia pracowników izby 

skarbowej oraz Biura Krajowej Informacji Podatkowej o brak bezstronności                               
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i obiektywizmu w związku z wykonywaniem zadań służbowych. 

Przedmiotowe rozporządzenie ma na celu zwiększenie przejrzystości życia 

publicznego w Polsce oraz pozwoli na uniknięcie ewentualnego konfliktu interesów a także 

powinno przeciwdziałać zjawisku nepotyzmu. 

Dla zapewnienia jednolitości stosowania tych przepisów, a w szczególności 

niezbędnych danych, jakie powinny być przekazywane przez pracownika, opracowany 

został wzór składanej przez niego informacji. Celem sprawnej identyfikacji pracownika 

składającego informację oprócz imienia i nazwiska oraz stanowiska pracownika wzór 

informacji przewiduje również wskazanie miejsca pracy, w którym pracownik ten realizuje 

zadania ustawowe organu administracji podatkowej. 

Planuje się, że  projektowane rozporządzenie wejdzie w życie z dniem 1 stycznia 

2016 r., który jest dniem wejścia w życie ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o administracji 

podatkowej. 

Projektowane rozporządzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu 

przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, 

poz. 2039, z późn. zm.) 

Materia regulowana w projekcie rozporządzenia nie jest objęta prawem Unii 

Europejskiej. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) projekt rozporządzenia zostanie 

z chwilą przekazania do uzgodnień z członkami Rady Ministrów, udostępniony w 

Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji. 
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