Projekt z dnia 14 wrze$nia 2015 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
ZONIA VVei e 2015 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia

akt osobowych pracownika

Na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1502, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

8 1 W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286, z p6zn. zm .2 wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)w 8 6 w ust. 2 w pkt 2:

a) lit. h otrzymuje brzmienie:

»h) dokumenty zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
ojcowskiego i urlopu wychowawczego,”,

b) po lit. hadodaje sie lit. hbw brzmieniu:

,.hb) dokumenty zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopu bezptatnego,”;

2) zatacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do

niniejszego rozporzadzenia.

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r.
poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268.

2) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1812, z 2003 r. Nr
230, poz. 2293, z 2006 r. Nr 125, poz. 869 oraz z 2009 r. Nr 115, poz. 971.



§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wyjatkiem § | pkt 2.

ktory wchodzi w zycie z dniem 22 lutego 2016 r.

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej zdnia....ccccvvueneene.
(poz.......... )

ZALACZNIK Nr 2

(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowosc i data)

(nr REGON-EKD)

UMOWA O PRACE

TN EEO ZY ettt bbbt b e £ b £ bt E R R E R R R R R R R AR £ e Rt b e bbb R bbb n e
(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)
OO O TSP OT T STPPTTROPOTOTRROS
(imie i nazwisko pracownika orazjego miejsce zamieszkania)
12

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)
1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) r0O0ZA] UMOWIONE] PIACY c.eutiriirieteieiristetetresieteses et bttt st ettt be b e s et s b b et e st s e b eb e Rt et s b b e b et e b b et e st se st et e b ettt na e

2) MIEJSCE WYKONYWANTA PIACY c.vitiititeteieeiietieteeitetesteste bt stestestesbesee e ese e s e e seeseebesbeabeebesbesbe et e sbeseessenbeseeneaneebeasens
3) WYMIAT CZASU PIACY eettteteiteriiteiatentetetetesteteseete st ebe st ebesbese b esesbe st e bt eb et eb e e e bt e e bt e b e b b ekt e b e bt b e bt e b e bt e b e st eb et e b et et
A) WY NAGTOUZEINMIE .ttt h ekt h bbbt h bt s bt bt b E bbb bbbttt b et b et b ettt et e
(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)
5) iNNE WATUNKI ZaFUGNTENTA .c.eitiiieiiiti bbbttt bbbttt
6)
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktdrych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 15118 1 Kodeksu pracy )

2. TErMIN FOZPOCZECTA PIACY wveeetireetireetirteiesteseet et ettt ettt et e ettt s e eb bbbt e bt s e b s e bbbt e e bt e e bt nbeb bbb bbb s bbb nes



3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy

(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § | 1Kodeksu
pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych

zawarcie umowy o prace na czas okreSlony *)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do skladania

oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepetnym wymiarze czasu pracy
Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okreslony w

celu, o ktérym mowa w art. 2518 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 2518 4
pkt 4 Kodeksu pracy



UZASADNIENIE

Nowelizacja przepis6w rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.
U. Nr 62. poz. 286, z p6zn. zm.) jest konieczna ze wzgledu na ostatnie zmiany w Kodeksie
pracy wprowadzone ustawg z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220). ktére bedg obowigzywac od dnia 22 lutego 2016
r., oraz ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1268), ktére bedg obowigzywac od dnia 2 stycznia 2016 r.

Projektowane zmiany maja charakter porzadkowy. Majg one na celu dostosowanie
przepiséw rozporzgdzenia do nowych rozwigzan prawnych w zakresie umoéw o prace na czas
okre$lony oraz w zakresie platnych urlopéw przystugujacych w zwigzku z urodzeniem
dziecka (dzieci), wprowadzonych do Kodeksu pracy.

Proponuje sie uzupetnienie przepiséw § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia o wskazanie, ze
akta osobowe pracownika w czesci B powinny obejmowaé m.in. dokumenty zwigzane
z korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzyiskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego
(projektowana lit. h w § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia). Jednocze$nie konieczne jest usuniecie
z tego przepisu powotania dodatkowego urlopu macierzyniskiego oraz dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, ktore to urlopy zostaty usuniete z Kodeksu pracy na
podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw. Natomiast dokumenty zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopu
bezptatnego proponuje sie wykaza¢ w odrebnej jednostce redakcyjnej ze wzgledu na
odmienny charakter tego urlopu (niezwigzany z uprawnieniami rodzicielskimi).

Ponadto konieczne jest zmodyfikowanie brzmienia wzoru umowy o prace, zawartego
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia. Przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw usunety z Kodeksu pracy umowy
0 prace na czas wykonania okre$lonej pracy - nalezy zatem usung¢ powotanie tego rodzaju
umowy we wzorze umowy o prace. Ponadto w przypadku zawarcia umowy 0 prace na czas
okreslony w celu. o ktorym mowa w art. 251 8 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub
w okolicznosciach, o ktéorych mowa w art. 2518 4 pkt 4 Kodeksu pracy, przepis art. 29 § 11
Kodeksu pracy bedzie nakladat obowigzek okreslenia w umowie tego celu lub tych
okolicznosci, przez zamieszczenie informacji o przyczynach obiektywnie uzasadniajgcych
zawarcie takiej umowy. Zatem konieczne jest uwzglednienie tego postanowienia we wzorze
umowy.

Proponuje sie. aby projektowane zmiany weszty w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r.
(w zakresie uzupetnienia 8 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia) i z dniem 22 lutego 2016 r.
(w zakresie modyfikacji brzmienia wzoru umowy o prace).

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji okre$lonej w przepisach rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65,
poz. 597).



Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979) oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414, z p6Zn. zm.). ' = —



Nazwa projektu

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcédw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika

14.09.2015 r.

Zrodto:

art. 2981ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspotpracujgce pozn. zm.)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Pan Radostaw Mleczko - Podsekretarz Stanu w MPiPS

Nr w wykazie prac Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej: 160

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Janina Suzdorf-Naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy. tel. (22) 6611560

Bozena Lenart - gt specjalista ds. legislacji w Departamencie Prawa
Pracy, tel. (22) 6611543 "

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Niedostosowanie przepisOw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.) do zmian w Kodeksie pracy wprowadzonych ustawg z
dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220) oraz ustawg
z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje sie nowelizacje przepisow rozporzadzenia polegajacg na:

1) uzupetnieniu przepis6w § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia o wskazanie, ze akta osobowe pracownika w czesci B powinny
obejmowaé m.in. dokumenty zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzyniskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego,

2) przeniesieniu dokumentow zwigzanych z korzystaniem przez pracownika z urlopu bezptatnego do odrebnej jednostki
redakcyjnej.

3) modyfikacji brzmienia wzoru umowy o prace, zawartego w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia (usuniecie powotania
umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy z wzoru umowy 0 prace w zwigzku z usunieciem tego rodzaju
umow z Kodeksu pracy oraz uwzglednienie we wzorze umowy nowego obowigzku w przypadku, gdy strony zawierajg
umowe o0 prace na czas okreslony, o ktdrej mowa w art. 2518 4 Kodeksu pracy - tj. obowigzku zamieszczenia informacji
0 przyczynach obiektywnie uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy).

Oczekiwanym efektem nowelizacji bedzie dostosowanie przepiséw rozporzadzenia do nowych rozwigzan prawnych w
zakresie umoOw o prace na czas okreslony oraz w zakresie ptatnych urlopdw przystugujacych w zwigzku z urodzeniem
dziecka (dzieci), wprowadzonych do Kodeksu pracy.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?
Problematyka objeta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt
Grupa Wielkos¢

Pracownicy ok. 10,5 min

Pracodawcy (ptatnicy) ok. 900 tys.

Zrodto danych
Informacje statystyczne
publikowane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych

Informacje statystyczne
publikowane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych

Oddziatywanie
Pozytywne - wzrost
przejrzystosci w zakresie
regulowanym
rozporzadzeniem.
Pozytywne - wzrost
przejrzystosci w zakresie
regulowanym
rozporzadzeniem.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji



Projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do
wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z p6zn. zm.). Zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy
Rady Ministrow (M. P. poz. 979) projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny.

Projekt zostat przestany do zaopiniowania do nastepujacych partneréw spotecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167 oraz z 2015 r.
poz. 791 i 1240) do Ogédlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz
NSZZ ..Solidarnosc¢",

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pézn.
zm.) do Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz
Zwiagzku Pracodawcéw Business Centre Club.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostat przestany do: Fundacji Przyjaciotka, Zwigzku Duzych Rodzin ,Trzy
Plus”, Fundacji MaMa/MaMa Cafe, Fundacji Centrum Praw Kobiet, Kongresu Kobiet, Stowarzyszenia Aktywne
Kobiety, Battyckiego Centrum Gender, Demokratycznej Unii Kobiet, Europejskiego Forum WHiascicielek Firm. Federacji
na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, Zarzadu Gtéwnego Ligii Kobiet Polskich, Miedzynarodowej Fundacji Kobiet.
Stowarzyszenia Wspotpracy Kobiet NEWW, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Wspolnoty Roboczej Zwigzkow
Organizacji Socjalnych, Komitetu Ochrony Praw Dziecka, Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych
SPLOT, Towarzystwa Rozwoju Rodziny, Stowarzyszenia Matek 1Kwartatu. Stowarzyszenia i Fundacji Rzecznika Praw
Rodzicéw, Fundacji Feminoteka, Centrum Promocji Kobiet, Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami, Polskiego Forum HR, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia oraz Zwigzku Przedsiebiorcow i
Pracodawcow. Konsultacje publiczne beda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partner6w spoteczny ch oraz
uzgodnieniami projektu prowadzonymi z innymi resortami.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ....... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tacznie (0-10)

Dochody ogo6tem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdtem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zréodha finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Brak wptywu na sektor finanséw publicznych.
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 tacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i

$rednich



ceny state z rodzina, obywatele oraz

cosese 1) gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym sektor mikro-, matych i
Srednich

przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne (dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Brak wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosc.
zrodet danych i

przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu
1M nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczeg6ty w odwréconej tabeli U ni_e
zgodnosci). O nie dotyczy

~1 zmniejszenie liczby dokumentéw 1 1zwiekszenie liczby dokumentéow

N zmniejszenie liczby procedur J zwiekszenie liczby procedur

J skrocenie czasu na zatatwienie sprawy ~\ wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
L[| inne: L[| inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. O nie

|| nie dotyczy
Komentarz:
9. Wpilyw na rynek pracy
Brak wptywu na rynek pracy.

10. Wptyw na pozostate obszary

1Srodowisko naturalne ldemografia linformatyzacja
1 1sytuacja i rozwoj regionalny 1 Imienie panstwowe 1 1zdrowie
1 linne:

Omowienie wplywu Brak wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

2 stycznia 2016 r. oraz 22 lutego 2016 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
Nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu.

13. Zakgczniki (istotne dokumenty zrédtowe, badania, analizy itp.)

Brak.



