PROJEKT z dnia 31 sierpnia 2015 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy przy
organizacji i realizacji widowisk?

Na podstawie art. 237" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U.z2014 1. poz. 1502 1 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066 ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15
wrzesnia 2010 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji
widowisk (Dz. U. Nr 184, poz. 1240) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 5 ust. 11 3 otrzymujg brzmienie:

»1. W czasie widowisk z udzialem zaproszonego zespolu wykonawcéw (wystep
goscinny) organizator widowiska i osoba reprezentujgca zespét lub jego pracodawce
maja obowigzek wspdlpracowaé ze soba i ustali¢ w formie pisemnej zasady
wspoldzialania na wypadek wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia uczestnikow
widowiska”.;

»3. Organizator widowiska i osoba reprezentujgca zesp6! w sposob udokumentowany
wyznaczajg koordynatora sprawujacego nadzor w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego.”;

2) w §22 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Komisja pisemnie opiniuje koncepcje inscenizacyjne i projekty scenograficzne pod
katem ich zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczefistwa
pozarowego, a takze miejscowymi warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa pozarowego. Komisja opiniuje takze srodki inscenizacji po ich
wykonaniu, przed lub w trakcie préb technicznych i przegladu kostiuméw. Obowigzek
uzyskania opinii komisji dotyczy réwniez zmian wprowadzonych do koncepcji

" Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowe;j - kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22
wrzesnia 2014r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (Dz. U. poz. 1258).

2 Niniejsze rozporzadzenie zostato notyfikowane w Komisji Europejskiej w dniu 12 marca 2010 r. pod
numerem 210/0154/PL zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597), ktére wdraza dyrektywe na 98/34/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 22 czerwca 1998 r. ustanawiajacg procedure udzielania informacji w zakresie norm i
przepiséw technicznych oraz zasad dotyczacych ustug spoteczenstwa informacyjnego (Dz. Urz. UE L
204 221.07.1998, str. 37 z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 13, t. 20, str. 337).
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inscenizacji, projektu scenograficznego i wykonanych s$rodkow inscenizacji po ich
pozytywnym zaopiniowaniu przez komisje.”;

3) w § 22 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0. Dyrektor instytucji kultury ustala regulamin pracy komisji, zasady postgpowania w
przypadku negatywnego zaopiniowania przez komisj¢ koncepcji inscenizacyjnej,
projektu scenograficznego lub wykonanych srodkéw inscenizacji oraz zasady
postgpowania w przypadku zmian dokonanych w pozytywnie zaopiniowanej przez
komisj¢ koncepcji inscenizacyjnej, w projekcie scenograficznym lub w wykonanych
$rodkach inscenizacji.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER KULTURY
IDZIEDZICTWA NARODOWEGO

W porozumieniu:

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Minister Zdrowia



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 237"
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z

poZn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacj¢ wniosku Gléwnego Inspektora Pracy w
sprawie znowelizowania rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 15 wrzesnia 2010 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji i

realizacji widowisk (Dz. U. Nr 184, poz. 1240).

Gléwny Inspektor Pracy w wystapienie skierowanym do Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego  wskazal na konieczno$é doprecyzowania przepisdéw
rozporzadzenia w zwiazku z wynikami kontroli przestrzegania przepiséw bhp oraz
bezpieczefistwa pozarowego, ktdre zostaly przeprowadzane w 2014 r. w instytucjach
kultury. Wskazal, ze precyzyjne sformulowanie obowiazkéw i form wspélpracy
organizatora i realizatora widowiska pomoze w zapewnieniu odpowiednich standardéw

bezpieczenstwa i zakresu ich odpowiedzialnosci.

W projektowanym rozporzadzeniu zmiany dokonane, w stosunku do obowigzujacego
stanu prawnego dotycza:

- wprowadzenia w § 5 ust. 1 obowigzku ustalania w formie pisemnej zasad
wspoldziatania organizatora widowiska i osoby reprezentujacej zaproszony zespét lub
jego pracodawce na wypadek wystapienia zagrozeni dla zdrowia lub zycia uczestnikéw
widowiska,

- wprowadzenia w § 5 ust. 3 udokumentowanego wyznaczenia koordynatora
sprawujgcego nadzér w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczeristwa
pozarowego,

- doprecyzowania w 22 ust. 4 opiniowania przez komisj¢ zmian wprowadzonych do
koncepcji inscenizacyjnej, projektu scenograficznego lub w wykonanych $rodkach

inscenizacji po ich wczesniejszym zaopiniowaniu przez komisje,

- uszczegOlowienia w § 22 ust. 6 zasad postgpowania dyrektora instytucji kultury w
przypadku dokonania przez realizatoréw widowiska zmian w koncepcji inscenizacyjnej
1 projekcie scenograficznym, po ich wcze$niejszym pozytywnym przez komisje do

spraw oceny warunkow bezpieczenstwa widowisk.



Niniejszy projekt rozporzadzenia doprecyzowuje istniejgce przepisy i nie generuje
dodatkowych kosztow. Projekt zostanie poddany konsultacjom publicznym.

Regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu nie stanowia przepisow
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéow

prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.), zatem nie podlega ono notyfikacji.
Przedmiot regulacji jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) przedmiotowy
projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie  internetowej  Ministerstwa  Kultury i  Dziedzictwa  Narodowego

(http://bip.mkidn.gov.pl) oraz w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego | 31 sierpnia 2015
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy organizacji i realizacji widowisk. i
Zrédlo:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace Art. 2375 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego L,
z pézn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac

Pani Matgorzata Omilanowska Minister Kultury legislacyjnych MKiDN - 70
1 Dziedzictwa Narodowego

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pan Zenon Butkiewicz Dyrektor Departamentu Narodowych Instytucji

Kultury, tel. 22/ 42 10 269, adres e-mail:
zbutkiewicz@mkidn.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Doprecyzowanie obowiazujacych przepisow rozporzadzenia MKiDN z dnia 15 wrzesnia 2010 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji widowisk (Dz. U. Nr 184, poz. 1240), zgodnie z wnioskiem
Gléwnego Inspektora Pracy. GIP po przeprowadzeniu w 2014 r. kontroli w instytucjach kultury wnidst o uscislenie
przepiséw § 5 ust. 1 i ust. 3 oraz § 22 ust. 4 obowigzujacego rozporzadzenia w zakresie wprowadzenia obowigzku
ustalania w formie pisemnej zasad wspdipracy organizatora widowiska i osoby reprezentujacej zespot lub jego
pracodawce na wypadek wystapienia zagrozen jak rowniez pisemnego wyznaczania koordynatora, sprawujgcego nadzor
w zakresie bhp i bezpieczefistwa pozarowego oraz zasad postgpowania w przypadku wprowadzonych zmian do
koncepcji inscenizacyjnej, projektu scenograficznego lub srodkach inscenizacji po ich uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu przez komisje.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Przewiduje si¢ wprowadzenie przepiséw do obecnie obowigzujacego rozporzadzenia w zakresie:

- ustalania w formie pisemnej zasad wspotdziatania organizatora widowiska i osoby reprezentujacej zaproszony zespot
lub jego pracodawce na wypadek wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczestnikéw widowiska,

- udokumentowanego wyznaczenia koordynatora sprawujacego nadzor w zakresie bhp i bezpieczenstwa pozarowego,

- obowigzku opiniowania przez komisje zmian wprowadzonych do koncepcji inscenizacyjnej, projektu scenograficznego
i $rodkach inscenizacji po ich pozytywnym zaopiniowaniu przez komisjg,

- okreslenia zasad postepowania dyrektora instytucji kultury w przypadku dokonania przez realizatoréw widowiska
zmian w pozytywnie zaopiniowanym przez komisje projektach inscenizacyjnych, scenograficznych lub w wykonanych
srodkach inscenizacji.

Efektem bedzie zlikwidowanie dowolnosci w zakresie interpretacji i stosowania przepisow, a takze w zakresie
ponoszenia bezposredniej odpowiedzialnosci za ewentualne uchybienia.

' 3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Niniejsza nowelizacja ma za zadanie doprecyzowanie obowiazujacych przepiséw Sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy sa
przedmiotem licznych unormowan unijnych. Juz w samym Traktacie Europejskim w art. 118a zakfada si¢ zagwarantowanie
zwiekszonego stopnia ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikoéw. Zasadnicze znaczenie w ksztattowaniu przepisow
ma dyrektywa Rady Wsp6lnot Europejskich z dnia 12 czerwca 1989 r. (89/391 EWG) w sprawie wprowadzenia srodkow w
celu poprawy bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L z dnia 29 czerwca 1989 r.) Zgodnie
z dyrektywa panstwa czlonkowskie maja za zadanie wypracowanie na swoim terytorium ulepszei w zakresie
bezpieczenistwa i zdrowia pracownikow oraz $rodkéw ochronnych w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw w miejscu
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pracy jak i innych os6b znajdujacych sie w poblizu. Dyrektywa ma zastosowanie powszechne we wszystkich sektorach,
zardbwno publicznym jak i prywatnym w tym réwniez w dziatalnosci kulturalnej. Normy europejskie wskazuja na ramowe

wymagania, ktére muszg by¢ uwzglednione w przepisach poszczegdlnych krajéw unijnych.

' 4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych

Oddzialywanie

Podmioty prowadzace
dziatalnos¢ kulturalng

Minister wlasciwy do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa
narodowego, podmioty
prowadzace dziatalnosé¢
kulturalna.

5. Informacje na temat zaKkresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji publicznych nastgpujacym podmiotom:
Polskie Centrum Miedzynarodowej Organizacji Scenografow, Technikéw i Architektdw Teatru OISTAT

1.
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Zwigzek Artystéw Scen Polskich

Stowarzyszenie Dyrektoréw Teatréw

Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie
Narodowy Stary Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie
Teatr Narodowy w Warszawie

Teatr Lalek ,,Banialuka” w Bielsku-Biate]

Teatr Wspotczesny we Wroctawiu

Teatr Polski we Wroctawiu

. Panstwowy Teatr Wybrzeze w Gdarnisku

. Panistwowy Teatr Zydowski im. Estery Rachel i Idy Kaminskich w Warszawie
. Teatr im. Stefana Jaracza w Olsztynie

. Osrodek Praktyk Teatralnych ,Gardzienice”

. Zwigzek Kompozytoréw Polskich

. Teatr Wielki-Opera Narodowe w Warszawie

. Teatr Wielki w todzi

. Opera Wroctawska we Wroctawiu

. Opera Nova — Painistwowa Opera w Bydgoszczy

. Opera i Filharmonia Podlaska w Biatymstoku

. Teatr Wielki im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu

. Narodowy Instytut Fryderyka Chopina w Warszawie

. Narodowe Forum Muzyki we Wroctawiu

. Narodowa Orkiestra Symfoniczna Polskiego Radia z siedzibg w Katowicach
. Filharmonia Narodowa w Warszawie

. Filharmonia Pomorska im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy

. Filharmonia Zielonogdrska im. Tadeusza Bairda w Zielonej Gérze

. Filharmonia im. Witolda Lutostawskiego we Wroctawiu

. Miedzynarodowy Festiwal , Wratislavia Centans” we Wroctawiu

. Narodowe Centrum Kultury w Warszawie

. Zacheta — Narodowe Galeria Sztuki

. Centrum Rzezby Polskiej w Oronsku

. Centrum Sztuki i Techniki Japoniskiej Manggha w Krakowie

. Centrum Sztuki Wspétczesnej — Zamek Ujazdowski w Warszawie

. Centrum Sztuki Wspétczesnej ,Znaki Czasu” w Toruniu

. Stowarzyszenie Twércow Ludowych

. Polska Sekcja Miedzynarodowej Rady Stowarzyszen Folklorystycznych, Festiwali i Sztuki Ludowe].
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Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw zawodowych
Sekretariat Kultury i Srodkéw Przekazu KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Federacja Zwigzkéw zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki
Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé”
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Lagcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Wprowadzona regulacja nie spowoduje skutkéw finansowych dla
publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

sektora finansow

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i

pienigznym

(w min z4, $rednich

ceny stale z przedsiebiorstw

______ r.) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa




niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow, oraz na rodzing, obywateli
i gospodarstwa domowe.

_' 8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym ujhmm&w informacyjnych) wynikajacych z projektu

D nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [ nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

] zmniejszenie liczby dokumentéw (] zwiekszenie liczby dokumentow

[J zmniejszenie liczby procedur [J zwigkszenie liczby procedur

[J skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ inne: [ inne:

Wprowadzane obciazenia s przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie

(] nie dotyczy
Komentarz:

[ informatyzacja

(] demografia
(] zdrowie

[] srodowisko naturalne
[] mienie panstwowe

[ sytuacja i rozwéj regionalny
(] inne:

Brak wplywu

Omowienie wplywu

Planowane weécie rozporzadzenia w zycie po uptywie 14 dni od dnia o ’foszenia.
2. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie planuje si¢ przeprowadzania ewaluacji.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, ana




