
projekt z dnia 13 października 2015 r. 

w wersji do uzgodnień i konsultacji publicznych 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  S P R AW  W E W N Ę T R Z N Y C H 1) 

 z dnia <data wydania aktu> r. 

w sprawie trybu kierowania strażaków Państwowej Straży Pożarnej  

na przeszkolenie zawodowe  

Na podstawie art. 36 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży 

Pożarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa tryb kierowania strażaków Państwowej Straży Pożarnej na 

przeszkolenie zawodowe przygotowujące do zajmowania stanowisk oficerskich 

w Państwowej Straży Pożarnej oraz na przeszkolenie zawodowe przygotowujące do 

zajmowania stanowisk związanych z kierowaniem działaniami ratowniczymi. 

§ 2. Na przeszkolenie zawodowe przygotowujące do: 

 1) zajmowania stanowisk oficerskich w Państwowej Straży Pożarnej kierują odpowiednio: 

a) w Komendzie Głównej Państwowej Straży Pożarnej – Komendant Główny 

Państwowej Straży Pożarnej, 

b) w komendzie wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej – komendant wojewódzki 

Państwowej Straży Pożarnej, 

c) w komendzie powiatowej (miejskiej) Państwowej Straży Pożarnej – komendant 

wojewódzki Państwowej Straży Pożarnej, na wniosek właściwego komendanta 

powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej, 

d) w Szkole Głównej Służby Pożarniczej i pozostałych szkołach Państwowej Straży 

Pożarnej – komendant szkoły, 

e) w instytucie badawczym Państwowej Straży Pożarnej – dyrektor instytutu, 

f) w Centralnym Muzeum Pożarnictwa – dyrektor muzeum, 
                                                 
1)  Minister Spraw Wewnętrznych kieruje działem administracji rządowej – sprawy wewnętrzne, na podstawie 

§ 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 września 2014 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych (Dz. U. poz. 1265). 

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1351, z 2014 r. 
poz. 502, 616 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 881, 1045, 1066, 1098, 1217, 1268, 1434 i 1505. 
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2) zajmowania stanowisk związanych z kierowaniem działaniami ratowniczymi kierują 

odpowiednio: 

a) w Komendzie Głównej Państwowej Straży Pożarnej – Komendant Główny 

Państwowej Straży Pożarnej, 

b) w komendzie wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej – komendant wojewódzki 

Państwowej Straży Pożarnej, 

c) w komendzie powiatowej (miejskiej) Państwowej Straży Pożarnej – komendant 

wojewódzki Państwowej Straży Pożarnej, na wniosek właściwego komendanta 

powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej, 

d) w Szkole Głównej Służby Pożarniczej i pozostałych szkołach Państwowej Straży 

Pożarnej – komendant szkoły 

– zwani dalej  „uprawnionymi do kierowania”. 

§ 3. 1. Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej ogłasza nabór na przeszkolenie 

zawodowe przygotowujące do zajmowania stanowisk oficerskich w Państwowej Straży 

Pożarnej oraz na przeszkolenie zawodowe przygotowujące do zajmowania stanowisk 

związanych z kierowaniem działaniami ratowniczymi w ramach ustalonych limitów przyjęć. 

2. Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej o ogłoszonym naborze informuje 

ministra właściwego do spraw wewnętrznych. 

3.Nabór może być ogłoszony i prowadzony niezależnie dla każdego rodzaju 

przeszkolenia zawodowego. 

4. Uprawnieni do kierowania przekazują Komendantowi Głównemu Państwowej Straży 

Pożarnej listy kandydatów na każdy z rodzajów przeszkolenia zawodowego, spełniających 

warunki przyjęcia określone odpowiednio w art. 36 ust. 9 i 10 ustawy z dnia 24 sierpnia 

1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej. 

5. Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej, spośród osób znajdujących się na 

listach kandydatów, kwalifikuje kandydatów do udziału w postępowaniu rekrutacyjnym 

kierując się potrzebami i organizacją służby w Państwowej Straży Pożarnej. 

6. Listę osób zakwalifikowanych do udziału w postępowaniu rekrutacyjnym na każdy 

z rodzajów przeszkolenia zawodowego Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej 

przesyła do Rektora-Komendanta Szkoły Głównej Służby Pożarniczej. 

7. Postępowanie rekrutacyjne na każdy z rodzajów przeszkolenia zawodowego prowadzi 

Szkoła Główna Służby Pożarniczej. 
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8. W przypadku zakwalifikowania na przeszkolenie zawodowe mniejszej liczby osób, 

niż określona limitem przyjęć, Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej  może 

uzupełnić listę, o której mowa w ust. 6, o inną osobę z list kandydatów przesłanych przez 

uprawnionych do kierowania.  

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.3) 

 

MINISTER SPRAW 

WEWNĘTRZNYCH 

                                                 
3) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 

z dnia 17 listopada 2006 r. w sprawie przeszkolenia zawodowego strażaków Państwowej Straży Pożarnej 
(Dz. U. Nr 221, poz. 1626, z 2008 r. Nr 23, poz. 144 oraz z 2010 r. Nr 6, poz. 40), które utraciło moc z dniem 
wejścia w życie niniejszego rozporządzenia na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 
o zmianie ustaw regulujących warunki dostępu do wykonywania niektórych zawodów (Dz. U. poz. 1505). 



 

 

UZASADNIENIE 
 

Obowiązujące rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia  
17 listopada 2006 r. w sprawie przeszkolenia zawodowego strażaków Państwowej Straży 
Pożarnej (Dz. U. Nr 221, poz. 1626, z późn. zm.) zostało wydane na podstawie art. 53 ust. 3 
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340,  
z późn. zm.). W związku ze zmianą upoważnienia zawartego w ustawie o Państwowej Straży 
Pożarnej dokonaną ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulujących warunki 
dostępu do wykonywania niektórych zawodów (Dz. U. poz. 1505), konieczne stało się 
wydanie nowego rozporządzenia. 
 
Rozporządzenie określa tryb kierowania strażaków Państwowej Straży Pożarnej  
na przeszkolenie zawodowe przygotowujące do zajmowania stanowisk oficerskich  
w Państwowej Straży Pożarnej oraz tryb kierowania na przeszkolenie zawodowe 
przygotowujące do zajmowania stanowisk związanych z kierowaniem działaniami 
ratowniczymi. W § 2 projektu rozporządzenia wskazano uprawnionych do kierowania 
odpowiednio na oba ww. rodzaje przeszkolenia zawodowego.  
 
Zgodnie z projektowanym rozporządzeniem, Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej 
ogłasza nabór na przeszkolenie zawodowe przygotowujące do zajmowania stanowisk 
oficerskich w Państwowej Straży Pożarnej oraz przeszkolenie zawodowe przygotowujące  
do zajmowania stanowisk związanych z kierowaniem działaniami ratowniczymi. Uprawnieni 
do kierowania na przeszkolenie przekazują mu listy kandydatów na odpowiednie 
przeszkolenie zawodowe. Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej wybiera następnie 
kandydatów do udziału w postepowaniu rekrutacyjnym, kierując się potrzebami i organizacją 
Państwowej Straży Pożarnej, a następnie zatwierdzoną listę przekazuje do Rektora- 
Komendanta Szkoły Głównej Służby Pożarniczej. W przypadku zakwalifikowania   
na przeszkolenie zawodowe mniejszej liczby osób niż przewidziana limitem przyjęć, 
Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej będzie mógł uzupełnić listy osób 
zakwalifikowanych do udziału w postępowaniu rekrutacyjnym o inną osobę z list kandydatów 
przekazanych przez uprawnionych do kierowania. 
 
Projekt rozporządzenia został ujęty w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Spraw 
Wewnętrznych obejmującym projekty rozporządzeń, nad którymi będą prowadzone prace  
w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych. 

 
Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym  
w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 
2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597). 
 
Rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. Obowiązujące 
rozporządzenie, w związku z brzmieniem  art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.  
o zmianie ustaw regulujących warunki dostępu do wykonywania niektórych zawodów 
zachowuje moc do dnia wejścia w życie projektowanego rozporządzenia, nie dłużej jednak 
niż przez 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy. 
 
Projekt rozporządzenia nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 



Nazwa projektu 
Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych w sprawie trybu 
kierowania strażaków  Państwowej Straży Pożarnej na przeszkolenie 
zawodowe   
 
Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych 
 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu  
Stanisław Rakoczy - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw 
Wewnętrznych 
 
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
bryg. Jacek Borowski - Dyrektor Biura Szkolenia w Komendzie 
Głównej Państwowej Straży Pożarnej 
(tel. 523 34 32, e-mail: jborowski@kgpsp.gov.pl) 

Data sporządzenia 
13 października  2015 r. 
 
Źródło:  
art. 36 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 
1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej  

Nr w wykazie prac 
439 
 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 
Wydanie rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych w sprawie trybu kierowania strażaków Państwowej Straży 
Pożarnej  na przeszkolenie zawodowe stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 36 ust. 14 ustawy z dnia  
24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340, z późn. zm.). Obecnie obowiązujące 
rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 17 listopada 2006 r. w sprawie przeszkolenia 
zawodowego strażaków Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. Nr 221, poz. 1626, z późn. zm.) zostało wydane na 
podstawie art. 53 ust. 3 ww. ustawy. Nowe upoważnienie, sformułowane w art. 36 ust. 14 ustawy o Państwowej Straży 
Pożarnej zostało wprowadzone ustawą z dnia  5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulujących warunki dostępu  
do wykonywania niektórych zawodów (Dz. U. poz. 1505).  
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 
Rozporządzenie ma na celu wskazanie podmiotów uprawnionych do kierowania na odpowiednie przeszkolenie zawodowe 
oraz określenie procedury postępowania przy kierowaniu na przeszkolenia. 
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  
Brak danych 
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 
jednostki organizacyjne 
Państwowej Straży 
Pożarnej 

KG PSP, szkoły, 
muzeum, instytut 
badawczy Państwowej 
Straży 
Pożarnej(CNBOP):8 + 
KW PSP: 16 + KP 
(KM) PSP: 335 

KG PSP kierowanie strażaków 
Państwowej Straży Pożarnej na 
przeszkolenie zawodowe 
przygotowujące do 
zajmowania stanowisk 
oficerskich w Państwowej 
Straży Pożarnej oraz na 
przeszkolenie zawodowe 
przygotowujące do 
zajmowania stanowisk 
związanych  
z kierowaniem działaniami 
ratowniczymi; sporządzanie 
listy kandydatów (KG PSP) 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 
Projektowane rozporządzenie zostało zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa 
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) oraz na stronie Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces 
Legislacyjny, zgodnie z wymogami § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - 
Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. poz. 979). 
Projekt został skierowany do konsultacji publicznych ze Związkiem Zawodowym Strażaków „Florian”, Niezależnym 
Samorządnym Związkiem Zawodowym Pracowników Pożarnictwa, Krajową Sekcją Pożarnictwa NSZZ „Solidarność”, 
Stowarzyszeniem Inżynierów i Techników Pożarnictwa, Stowarzyszeniem Lotniskowych Służb Ratowniczo-Gaśniczych 
oraz Stowarzyszeniem Pożarników Polskich. Wyniki konsultacji zostaną omówione po ich zakończeniu. 



 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 
(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 
Dochody ogółem            0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem            0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem            0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania   
 

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sektor finansów publicznych, w tym 
na budżet państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 
W ujęciu 
pieniężnym 
(w mln zł,  
ceny stałe z 
…… r.) 

duże przedsiębiorstwa        
sektor mikro-, małych i 
średnich 
przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

       

(dodaj/usuń)        
W ujęciu 
niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  
sektor mikro-, małych i 
średnich 
przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe  

 

(dodaj/usuń)  
Niemierzalne (dodaj/usuń)  
 
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń 

Zawarte w projektowanym rozporządzeniu przepisy nie będą miały wpływu na 
konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców 
oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe. 
 
 
 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 
 X  nie dotyczy 



Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności). 

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  
 zmniejszenie liczby procedur 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 
 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 
Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.  

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

 
Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  
Wejście w życie projektowanego aktu normatywnego nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 
10. Wpływ na pozostałe obszary 
 

 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
 inne:       

 
 demografia 
 mienie państwowe 

 
 informatyzacja 
 zdrowie 

Omówienie wpływu Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na pozostałe obszary. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 
Wykonanie przepisów projektowanego rozporządzenia będzie miało miejsce zawsze w przypadku kierowania strażaków 
Państwowej Straży Pożarnej na przeszkolenie zawodowe przygotowujące do zajmowania stanowisk oficerskich  
w Państwowej Straży Pożarnej oraz na przeszkolenie zawodowe przygotowujące do zajmowania stanowisk związanych  
z kierowaniem działaniami ratowniczymi. Rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
Obowiązujące rozporządzenie, w związku z brzmieniem  art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw 
regulujących warunki dostępu do wykonywania niektórych zawodów, zachowuje moc do dnia wejścia w życie 
przedmiotowego rozporządzenia nie dłużej jednak niż przez 6 miesięcy od dnia wejścia w życie  ww. ustawy. 
12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 
Ze względu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja projektu rozporządzenia, a tym samym nie przewiduje się 
stosowania mierników dla tej ewaluacji. 
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  
Brak 
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