
Projekt z dnia 12 grudnia 2014 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  P R A C Y  I P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J "

z d n ia ............................

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowego zakresu informacji zawartych we 

wniosku marszałka województwa o określenie warunków zwrotu, odstąpienie od 

dochodzenia zwrotu lub umorzenie należności Funduszu Gwarantowanych Świadczeń

Pracowniczych

Na podstawie art. 23 ust. 11 ustawy' z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń 

pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272. z późn. 

zm.: ’) zarządza się. co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 201 1 r. 

w sprawie szczegółowego zakresu informacji zawartych we wniosku marszałka województwa 

o określenie warunków zwrotu, odstąpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie należności 

Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (Dz. U. Nr 278. poz. 1636) 

wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 4 w pkt 1 lit. c-e otrzymują brzmienie:

..c) prawomocne postanowienie o ogłoszeniu upadłości, prawomocne postanowienie o 

zmianie postanowienia o ogłoszeniu upadłości z możliwością zawarcia układu na 

postanowienie o ogłoszeniu upadłości obejmującej likwidację majątku dłużnika albo o 

zmianie postanowienia o ogłoszeniu upadłości obejmującej likwidację majątku dłużnika 

na postanowienie o ogłoszeniu upadłości z możliwością zawarcia układu lub 

prawomocne postanowienie o wszczęciu wtórnego postępowania upadłościowego -  

wraz z aktualnym odpisem z KRS lub aktualną informacją z CEIDG,

d) aktualne, sporządzone nie wcześniej niż sześć miesięcy przed dniem złożenia 

wniosku, zaświadczenie urzędu skarbowego o wykreśleniu dłużnika Funduszu jako

11 M inister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem adm inistracji rządowej -  praca, na podstawie § I ust. 2 
pkt I rozporządzenia Prezesa Rady M inistrów z dnia 22 września 2014 r. w sprawie szczegółow ego zakresu 
działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 1260).www.inforlex.pl



podatnika lub o nieodprowadzaniu podatków z tytułu prowadzonej działalności 

gospodarczej lub informację urzędu skarbowego w tym zakresie uzyskaną przez organ 

egzekucyjny w związku ze zleceniem mu tych czynności we wniosku egzekucyjnym,

e) aktualne, sporządzone nie wcześniej niż sześć miesięcy przed dniem złożenia 

wniosku, zaświadczenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zwanego dalej ..ZUS", o 

wyrejestrowaniu pracowników z ubezpieczeń społecznych lub informację ZUS w tym 

zakresie uzyskaną przez organ egzekucyjny w związku ze zleceniem mu tych czynności 

we wniosku egzekucyjnym,”;

2) w § 8:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

„W przypadku wystąpienia przesłanek, o których mowa w art. 23 ust. 5 ustawy, do 

wniosku należy dołączyć odpowiednio:”,

b) uchyla się pkt 4,

c) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

..6) inne dokumenty potwierdzające wystąpienie przesłanek, o których mowa w art. 23 

ust. 5 ustawy.” ;

3) uchyla się § 9;

4) § 17 otrzymuje brzmienie:

..§ 17. W przypadku wystąpienia przesłanek, o których mowa w art. 23a ust. 2 ustawy, do 

wniosku należy dołączyć odpowiednio:

1) wyliczenie rachunkowe uwzględniające spłaty należności z oprocentowaniem;

2) informacje, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o 

postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej:

3) plan restrukturyzacyjny zawierający elementy określone w części III.8.B w pkt 2.1.- 

2.4. załącznika I do rozporządzenia Komisji (WE) nr 794/2004 z dnia 21 kwietnia 2004 

r. w sprawie wykonania rozporządzenia Rady (WE) nr 659/1999 ustanawiającego 

szczegółowe zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 140 z 30.04.2004. 

str. 1, z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8. t. 4, str. 3. z późn. 

zm.) oraz zgodny z przepisami dotyczącymi pomocy publicznej na restrukturyzację w 

rozumieniu obowiązującego komunikatu Komisji - Wytyczne wspólnotowe w zakresie 

pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw;

4) opinię marszałka województwa, z której wynika, że dłużnik Funduszu znajduje się w 

trudnej sytuacji ekonomicznej zgodnie z przepisami dotyczącymi pomocy publicznej na
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restrukturyzację w rozumieniu obowiązującego komunikatu Komisji - Wytyczne 

wspólnotowe w zakresie pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji 

zagrożonych przedsiębiorstw;

5) ocenę marszałka województwa wskazującą, że plan restrukturyzacyjny prowadzi do 

odzyskania przez dłużnika Funduszu długookresowej konkurencyjności na rynku:

6) informację, o której mowa w § 8 pkt 5;

7) projekt porozumienia, o którym mowa w § 16 pkt 3:

8) dokumenty dotyczące układu zawartego w ramach prowadzonego postępowania 

upadłościowego dłużnika Funduszu, zgodnie z przepisami Prawa upadłościowego i 

naprawczego;

9) inne dokumenty potwierdzające wystąpienie przesłanek, o których mowa w art. 23a 

ust. 2 ustawy.”;

5) § 18 otrzymuje brzmienie:

..§ 18. Jeżeli informacje zawarte we wniosku lub załączone dokumenty nie są wystarczające 

do jego rozpatrzenia, dysponent Funduszu wystąpi do marszałka województwa o 

uzupełnienie wniosku, wskazując termin dokonania tej czynności.".

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

M INISTER  

PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

M. tK?0^y.
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UZASADNIENIE 

 

Projektowane rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowego 

zakresu informacji zawartych we wniosku marszałka województwa o określenie warunków 

zwrotu, odstąpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie należności Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych ma na celu dostosowanie treści nowelizowanego 

rozporządzenia do aktualnego stanu prawnego, będącego konsekwencją wejścia w życie 

ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczeń pracowniczych w razie 

niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. poz. 923). 

Projekt rozporządzenia uwzględnia zmianę art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 

r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 272, z późn. zm.), która polega na wprowadzeniu nowych przesłanek niewypłacalności 

pracodawcy. Wobec tego niezbędna jest korekta § 4 pkt 1 lit. c rozporządzenia, określającego 

dokumenty załączane do wniosku marszałka.  

Konieczność wydania przedmiotowego rozporządzenia wynika również ze zmian w 

prawie unijnym w zakresie nowych zasad udzielania pomocy de minimis przyjętych w 

rozporządzeniu Komisji (UE) z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.  

Projekt uwzględnia także zmiany wprowadzone do art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 lipca 

2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. 

Rezygnacja z podziału art. 23 ust. 5 na pkt 1 i 2 i merytoryczna zmiana brzmienia tego 

przepisu wymagają nowelizacji § 8 i uchylenia § 9 rozporządzenia.  

Zmiana § 17 rozporządzenia wynika z uchylenia § 9 i konieczności wskazania 

jednoznacznego katalogu załączników dołączanych do wniosku marszałka województwa. 

Nowe brzmienie § 17 pkt 3 i 4 jest efektem z nowelizacji prawa unijnego w zakresie zasad 

dotyczących udzielania pomocy na restrukturyzację oraz wejścia w życie komunikatu Komisji 

- Wytyczne dotyczące pomocy państwa na ratowanie i restrukturyzację przedsiębiorstw 

niefinansowych znajdujących się w trudnej sytuacji (2014/C 249/01). Jest to konieczne dla 

sprawnego przeprowadzenia procedury rozpoznania przez dysponenta Funduszu wniosków 

przedstawianych przez marszałków województwa oraz dla zapewnienia zgodności przepisów 

aktu wykonawczego z przepisami wykonywanej ustawy.  

Doprecyzowania wymagają również przepisy § 4 pkt 1 lit. d i e w zakresie określenia 

wymogu dołączenia do wniosku aktualnych dokumentów w celu udowodnienia spełniania 

przesłanek określonych w art. 23 ust. 3 pkt 1 ustawy o ochronie roszczeń pracowniczych w 
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razie niewypłacalności pracodawcy oraz przepis § 18 dotyczący uzupełnienia wniosku 

marszałka województwa w przypadku braku przesłanek wystarczających do wydania decyzji 

zgodnej z tym wnioskiem (oprócz informacji zawartych we wniosku wskazano również na 

załączone do niego dokumenty).  

Projekt rozporządzenia nie narusza przepisów Unii Europejskiej. 

Rozporządzenie nie podlega notyfikacji bowiem nie zawiera norm technicznych                         

w rozumieniu przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U.           

Nr 239, poz. 2039, z późn. zm.). 

Stosownie do postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) oraz § 4 i 

§ 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady 

Ministrów (M. P. poz. 979), projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji. 
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Nazwa projektu 
Projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie szczegółowego zakresu informacji zawartych we 

wniosku marszałka województwa o określenie warunków zwrotu, 

odstąpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie należności Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych  

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 

lub Podsekretarza Stanu  

Jacek Męcina 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 

Elżbieta Rawicz-Ostrowska tel. 43 89 313 

Data sporządzenia 
12 grudnia 2014 r. 

 

Źródło:  
art. 23 ust. 11 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o 

ochronie roszczeń pracowniczych w razie 

niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 272, z późn. zm.) 

 

Nr w wykazie prac: 128  

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Przedmiotowa zmiana rozporządzenia wynika z wejścia w życie ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczeń 

pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. poz. 923). Ustawa ta wprowadziła zmiany w art. 3 ust. 1 i 2 oraz art. 23 

ust. 5 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy, polegające na 

dodaniu nowych przesłanek niewypłacalności pracodawcy.  

Konieczność nowelizacji rozporządzenia wynika również ze zmian w prawie unijnym w zakresie nowych zasad udzielania pomocy 

de minimis przyjętych w rozporządzeniu Komisji (UE) z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Wobec wprowadzenia nowych przesłanek niewypłacalności pracodawcy, niezbędna jest korekta katalogu załączników składanych 

wraz z wnioskiem marszałka województwa oraz dostosowanie rozporządzenia do zmian w prawie unijnym w zakresie nowych zasad 

udzielania pomocy de minimis. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Brak danych 

 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

marszałkowie województw 16 Brak danych Brak danych 

wojewódzkie urzędy pracy 16 Brak danych Brak danych 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej, w trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.). 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             
www.inforlex.pl



Źródła finansowania  

 

Nie dotyczy 

 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

 

Nie dotyczy 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

       

(dodaj/usuń)        

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

 

(dodaj/usuń)  

Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

 

Nie dotyczy 

 

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

X nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 

Komentarz: 

 

 

 

 

9. Wpływ na rynek pracy  
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Nie ma wpływu. 

 

 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 
 
Nie dotyczy 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Styczeń 2015 r. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 
Nie dotyczy 

 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

 

Nie dotyczy 
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