Projekt z dnia 12 grudnia 2014 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"™

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowego zakresu informacji zawartych we
wniosku marszatka wojewddztwa o okreslenie warunkéw zwrotu, odstgpienie od
dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri

Pracowniczych

Na podstawie art. 23 ust. 11 ustawy' z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272. z pbzn.

zm.:’) zarzadza sie. co nastepuje:

8 1. W rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 201 1r.
w sprawie szczeg6towego zakresu informacji zawartych we wniosku marszatka wojewodztwa
o okreslenie warunkéw zwrotu, odstagpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (Dz. U. Nr 278. poz. 1636)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w §4 w pkt 1lit. c-e otrzymujg brzmienie:
..C) prawomocne postanowienie o ogtoszeniu upadiosci, prawomocne postanowienie o
zmianie postanowienia o ogloszeniu upaditosci z mozliwoscig zawarcia ukiadu na
postanowienie o ogtoszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika albo o
zmianie postanowienia o ogtoszeniu upadtosci obejmujgcej likwidacje majatku dtuznika
na postanowienie o ogtoszeniu upadtoSci z mozliwoscig zawarcia uktadu lub
prawomocne postanowienie o wszczeciu wtdrnego postepowania upadtosciowego -
wraz z aktualnym odpisem z KRS lub aktualng informacjg z CEIDG,
d) aktualne, sporzadzone nie wczes$niej niz sze$¢ miesiecy przed dniem zlozenia

wniosku, zaswiadczenie urzedu skarbowego o wykre$leniu dtuznika Funduszu jako

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej - praca, na podstawie § | ust. 2
pkt | rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczeg6towego zakresu

wWaialanfofeiripira Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1260).



podatnika lub o nieodprowadzaniu podatkdw z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej lub informacje urzedu skarbowego w tym zakresie uzyskang przez organ
egzekucyjny w zwigzku ze zleceniem mu tych czynno$ci we wniosku egzekucyjnym,
e) aktualne, sporzadzone nie wczesniej niz sze$¢ miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku, zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, zwanego dalej ..ZUS", o
wyrejestrowaniu pracownikéw z ubezpieczen spotecznych lub informacje ZUS w tym
zakresie uzyskang przez organ egzekucyjny w zwigzku ze zleceniem mu tych czynnosci
we wniosku egzekucyjnym,”;

2) w 8 8:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
~W przypadku wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w art. 23 ust. 5 ustawy, do
whniosku nalezy dotaczy¢ odpowiednio:”,
b) uchyla sie pkt 4,
c) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
..6) inne dokumenty potwierdzajgce wystapienie przestanek, o ktérych mowa w art. 23

ust. 5 ustawy.”;

3) uchyla sie § 9;

4) §8 17 otrzymuje brzmienie:

.8 17. W przypadku wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w art. 23a ust. 2 ustawy, do
wniosku nalezy dotgczyé odpowiednio:
1) wyliczenie rachunkowe uwzgledniajace sptaty naleznosci z oprocentowaniem;
2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej:
3) plan restrukturyzacyjny zawierajacy elementy okre$lone w czesci 111.8.B w pkt 2.1.-
2.4. zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 794/2004 z dnia 21 kwietnia 2004
r. w sprawie wykonania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 659/1999 ustanawiajgcego
szczegbtowe zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 140 z 30.04.2004.
str. 1,z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8. t. 4, str. 3. z p6zn.
zm.) oraz zgodny z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej na restrukturyzacje w
rozumieniu obowigzujagcego komunikatu Komisji - Wytyczne wspolnotowe w zakresie
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw;
4) opinie marszatka wojewodztwa, z ktérej wynika, ze dtuznik Funduszu znajduje sie w

trudnej sytuacji ekonomicznej zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej na
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restrukturyzacje w rozumieniu obowigzujagcego komunikatu Komisji - Wytyczne
wspolnotowe w zakresie pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw;
5) ocene marszatka wojewodztwa wskazujaca, ze plan restrukturyzacyjny prowadzi do
odzyskania przez dtuznika Funduszu dtugookresowej konkurencyjnosci na rynku:
6) informacje, o ktdrej mowa w 8§ 8 pkt 5;
7) projekt porozumienia, o ktérym mowa w 8§ 16 pkt 3:
8) dokumenty dotyczgce uktadu zawartego w ramach prowadzonego postepowania
upadto$ciowego dtuznika Funduszu, zgodnie z przepisami Prawa upadio$ciowego i
naprawczego;
9) inne dokumenty potwierdzajagce wystapienie przestanek, o ktérych mowa w art. 23a
ust. 2 ustawy.”;

5) § 18 otrzymuje brzmienie:

..8 18. Jezeli informacje zawarte we wniosku lub zatgczone dokumenty nie sg wystarczajace
do jego rozpatrzenia, dysponent Funduszu wystgpi do marszatka wojewddztwa o

uzupetnienie wniosku, wskazujac termin dokonania tej czynnosci.".

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowego
zakresu informacji zawartych we wniosku marszatka wojewddztwa o okreslenie warunkéw
zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie nalezno$ci Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ma na celu dostosowanie tresci nowelizowanego
rozporzadzenia do aktualnego stanu prawnego, bedacego konsekwencja wejscia w zycie
ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. poz. 923).

Projekt rozporzadzenia uwzglednia zmiane art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006
r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 272, z pdzn. zm.), ktora polega na wprowadzeniu nowych przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy. Wobec tego niezbedna jest korekta § 4 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia, okreslajacego
dokumenty zalgczane do wniosku marszatka.

Konieczno$¢ wydania przedmiotowego rozporzadzenia wynika réwniez ze zmian w
prawie unijnym w zakresie nowych zasad udzielania pomocy de minimis przyjetych w
rozporzadzeniu Komisji (UE) z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Projekt uwzglednia takze zmiany wprowadzone do art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy.
Rezygnacja z podziatu art. 23 ust. 5 na pkt 1 i 2 i merytoryczna zmiana brzmienia tego
przepisu wymagaja nowelizacji § 8 i uchylenia § 9 rozporzadzenia.

Zmiana § 17 rozporzadzenia wynika z uchylenia § 9 i koniecznosci wskazania
jednoznacznego katalogu zatacznikéw dotgczanych do wniosku marszatka wojewddztwa.
Nowe brzmienie § 17 pkt 3 i 4 jest efektem z nowelizacji prawa unijnego w zakresie zasad
dotyczacych udzielania pomocy na restrukturyzacje oraz wejscia w zycie komunikatu Komisji
- Wytyczne dotyczace pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacje przedsigbiorstw
niefinansowych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji (2014/C 249/01). Jest to konieczne dla
sprawnego przeprowadzenia procedury rozpoznania przez dysponenta Funduszu wnioskow
przedstawianych przez marszatkow wojewodztwa oraz dla zapewnienia zgodno$ci przepisow
aktu wykonawczego z przepisami wykonywanej ustawy.

Doprecyzowania wymagaja rowniez przepisy § 4 pkt 1 lit. d i ¢ w zakresie okreslenia
wymogu dotaczenia do wniosku aktualnych dokumentow w celu udowodnienia spetniania

przestanek okreslonych w art. 23 ust. 3 pkt 1 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w
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razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz przepis § 18 dotyczacy uzupehlienia wniosku
marszaltka wojewodztwa w przypadku braku przestanek wystarczajacych do wydania decyzji
zgodnej z tym wnioskiem (oprocz informacji zawartych we wniosku wskazano réwniez na
zalgczone do niego dokumenty).

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepisow Unii Europejskie;j.

Rozporzadzenie nie podlega notyfikacji bowiem nie zawiera norm technicznych
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) oraz § 4 i
§ 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. poz. 979), projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 12 grudnia 2014 r.

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowego zakresu informacji zawartych we
wniosku marszatka wojewddztwa o okreslenie warunkow zwrotu,
odstagpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zrédlo:

art. 23 ust. 11 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0
ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace poz. 272, z p6zn. zm.)

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Jacek Mecina

Nr w wykazie prac: 128

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Elzbieta Rawicz-Ostrowska tel. 43 89 313

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przedmiotowa zmiana rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie ustawy z dnia 30 maja 2014 r. 0 zmianie ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. poz. 923). Ustawa ta wprowadzita zmiany w art. 3 ust. 1 i 2 oraz art. 23
ust. 5 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, polegajace na
dodaniu nowych przestanek niewyptacalnosci pracodawcy.

Konieczno$¢ nowelizacji rozporzadzenia wynika rowniez ze zmian w prawie unijnym w zakresie nowych zasad udzielania pomocy
de minimis przyjetych w rozporzadzeniu Komisji (UE) z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wobec wprowadzenia nowych przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, niezbedna jest korekta katalogu zatacznikéw sktadanych
wraz z wnioskiem marszatka wojewodztwa oraz dostosowanie rozporzadzenia do zmian w prawie unijnym w zakresie nowych zasad
udzielania pomocy de minimis.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zroédto danych Oddziatywanie
marszatkowie wojewodztw | 16 Brak danych Brak danych
wojewoOdzkie urzedy pracy | 16 Brak danych Brak danych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, w trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (?ddzielnie)

wananas inf

orley-n
VWYV VY T ITOTTOATPT




Zrédta finansowania Nie dotyczy

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Nie dotyczy

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1 2 3 5 10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w mln zh, $rednich

ceny state z przedsigbiorstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie
zrddet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Nie dotyczy

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
(] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

Whprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ] tak
[ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy
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Nie ma wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu Nie dotyczy

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Styczen 2015 1.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy
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