ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2015 r.

w sprawie dokumentoéw stanowigcych podstawe oceny kwalifikacji asystenta sedziego

kandydujacego na wolne stanowisko asesorskie

Na podstawie art. 106w § 5 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju

sadow powszechnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 133, z pozn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob gromadzenia, poswiadczania i przechowywania
dokumentéw, na podstawie ktérych jest dokonywana ocena kwalifikacji asystenta sedziego

kandydujacego na wolne stanowisko asesorskie.

§ 2. 1. Na pisemny wniosek asystenta sgdziego zaklada sig¢ zbior, w ktorym s3
gromadzone i przechowywane sporzadzane przez niego projekty orzeczen oraz projekty
uzasadnien orzeczen.

2. Zbior zaklada i prowadzi kierownik sekretariatu wydzialu, w ktérym asystent
sedziego wykonuje czynnosci.

3. Zbiér moze byé zakladany i prowadzony takze w systemie teleinformatycznym.

4. Do zbioru dotacza si¢ wykaz przechowywanych projektow, w ktéorym odnotowuje sig
sygnature akt sprawy, w ktorej projekt zostal sporzadzony, oraz dat¢ zlozenia projektu do

zbioru.

§ 3. 1. Do zbioru asystent s¢dziego sklada wybrane przez siebie projekty wyrokow,
projekty postanowien co do istoty sprawy w postgpowaniu nieprocesowym oraz projekty ich
uzasadnien.

2. Do zbioru asystent sedziego moze takze zlozy¢ projekty orzeczen i projekty

uzasadnien inne niz wskazane w ust. 1, w szczegdlnosci w przypadku, gdy nie sporzadzat

projektow, o ktorych mowa w ust. 1, nie wigcej jednak niz dziesi¢¢ miesigeznie.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 509, 694, 1066,
1224, 1309, 1311 1418. - S
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§ 4. 1. Do zbioru sklada si¢ pierwsze wersje projektow, poswiadezone przez sedziego.

pod ktorego nadzorem asystent sedziego wykonywal czynnosci.
2. Sedzia dokonuje poswiadczenia niezwlocznie po przedstawieniu mu projektu, co do

ktorego asystent sedziego zglasza zamiar zlozenia go do zbioru.

3. Poswiadczenie projektu polega na zlozeniu pisemnego oswiadczenia, w ktorym se¢dzia
stwierdza, ze jest to pierwsza wersja projektu sporzadzonego przez asystenta sedziego
wskazanego z imienia i nazwiska.

4. Poswiadczenie moze obejmowac wigcej niz jeden projekt.

§ 5. Kierownik sekretariatu zamyka zbior:
1) na pisemny wniosek asystenta sgdziego:
2) w przypadku objgcia przez asystenta sedziego stanowiska asesora sadowego.

§ 6. 1. Projekt orzeczenia lub projekt uzasadnienia przechowuje si¢ w zbiorze przez

okres 10 lat od daty zlozenia.
2. Zbiér zamkniety na wniosek asystenta sedziego przechowuje sig przez okres roku od

dnia zamknigcia zbioru.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 1.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2016 r. wehodzi w zycie ustawa z dnia 10 lipca 2015 r. 0 zmianie
ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1224), ktéra w art. 1 pkt 39 wprowadza instytucj¢ asesora sadowego. We wprowadzanym ta
ustawg art. 106w § 5 pkt 2 znajduje si¢ przepis upowazniajacy Ministra Sprawiedliwosci do
okreslenia, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa. w drodze rozporzadzenia
sposobu gromadzenia, poswiadczania i przechowywania dokumentow, na podstawie ktorych
jest dokonywana ocena kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko asesorskie, zajmujacego
stanowisko asvstenta sedziego, majac na uwadze koniecznos¢ uzyskania materialu

pozwalajacego na rzetelng i kompleksowa oceng kwalifikacji.

Zgodnie z art. 155 § 1 u.s.p. asystent sedziego wykonuje czynnosci zmierzajace do
przygotowania spraw sadowych do rozpoznania oraz czynnosci z zakresu dzialalnosci
administracyjnej sadow, polegajacej na zapewnieniu whasciwego toku wewngtrznego
urzedowania sadu, bezposrednio zwiazanego z wykonywaniem przez sad zadan z zakresu

ochrony prawnej. w tym sprawowania wymiaru sprawiedliwosci.

Zwazywszy na przyjeta w ww. ustawie mozliwos¢ ubiegania si¢ o powolanie na
stanowisko asesora sadowego przez asystentow sgdzidw zgodnie z art. 106w § 1 u.s.p. przy
ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko asesorskie uwzglednia si¢ predyspozycje
osobowosciowe kandydata do sprawowania wymiaru sprawiedliwosci oraz przestrzeganie
zasad etyki wykonywanego zawodu, ale takze, o czym stanowi przepis art. 106q § 112 us.p..
badanie jakosci, sprawnosci, terminowosci i prawidlowosci dokonywanych czynnosci w
oparciu o badanie wybranych losowo co najmniej dwudziestu pigeiu projektow. o ktorych
mowa w art. 1060 § 6 us.p. (wykaz sygnatur pigédziesigciu projektow orzeczen lub
uzasadnien w sprawach roznych kategorii, a w przypadku mniejszej liczby projektow - wykaz
sygnatur wszystkich projektow, natomiast na zadanie prezesa sadu kandydat sklada projekty
orzeczen poswiadczone przez sgdziego, pod nadzorem ktorego wykonywal czynnosci). W
tym celu konieczne staje si¢ uregulowanie sposobu przechowywania dokumentow, ktére beda
stanowily podstawe dokonywania oceny kwalifikacyjnej. a wige swoistego zabezpieczenia

materialu badawczego.

W rozporzadzeniu przewiduje sig, ze projekty orzeczen i uzasadnien sa gromadzone

i przechowywane w wydziale, w ktorym kandydat wykonuje czynnosci asystenta sedziego
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w formie zbiorow prowadzonych przez kierownika sekretariatu oddzielnie dla kazdego

asystenta.

Zbior ten beda stanowié. poswiadczone przez sedziego, pierwsze wersje projektow
orzeczen lub uzasadnien w sprawach roznych kategorii sporzadzone przez asystenta sedziego.
skladane przez asystenta sedziego niezwlocznie po poswiadczeniu, co prowadzi do
mozliwosci przeprowadzenia rzetelnej oceny wiedzy i umiejgtnosci asystenta dla potrzeb
postepowania w sprawie powolania na stanowisko asesora sadowego. Poswiadczenie projektu
orzeczenia lub uzasadnienia nastepuje niezwlocznie po ich przedstawieniu przez asystenta
sedziego ipolega na zlozeniu przez sedziego, pod kiérego nadzorem asystent sedziego
wykonywal czynnosci. pisemnego oswiadczenia stwierdzajacego, ze jest to pierwsza wersja

projektu sporzadzonego przez asystenta sedziego wskazanego z imienia i nazwiska.

Przy uwzglednieniu okolicznosci, ze poswiadczone projekty orzeczen i uzasadnien sa
gromadzone i przechowywane wylacznie na potrzeby oceny kwalifikacji asystenta sedziego
w razie kandydowania przez niego na wolne stanowisko asesora sadowego, w projektowanym
rozporzadzeniu zaproponowano rozwiazanie, zgodnie z ktérym rozpoczecie prowadzenia
zbioru uzaleznione bedzie od wniosku asystenta sedziego. Rowniez na wniosek asystenta
sedziego prowadzony zbior jego projektow bedzie mogl zosta¢ zamknigty. Poniewaz
czynnosci zwiazane z prowadzeniem zbioru dodatkowo angazuja zaréwno sedziego
nadzorujacego asystenta, kierownika sekretariatu, jak 1 samego asystenta sedziego.
prowadzenie zbioru dla tych asystentow. ktérzy nie zamierzaja zglosic swojej kandydatury do
petnienia urzedu sedziego, nalezy uzna¢ za niecelowe. Majac ponadto na uwadze to, ze to
kandydat na wolne stanowisko asesorskie zajmujacy stanowisko asystenta sedziego wskazuje
sprawy, w ktorych sporzadzat projekty orzeczen iuzasadnien majace Swiadczy¢ o jego
kwalifikacjach. ocena kwalifikacji takiego kandydata obejmuje badanie projektow orzeczen i
uzasadnien wybranych losowo wylacznie sposrod wskazanych przez kandydata, uzasadnione
jest rozwiazanie, zgodnie z ktorym poswiadczane przez sedziego nadzorujacego i skladane do
zbioru beda jedynie projekty wybrane przez danego asystenta s¢dziego.

Powyzsze rozwiazania pozwola na uniknigeie uciazliwosci zwiazanych z realizacja
obowiazku prowadzenia zbioru obejmujacego wszystkie projekty orzeczen i uzasadnien
sporzadzane przez asystenta sedziego. w sytuacji gdy tylko znikoma ich cz¢s¢ moze zostac

wykorzystana w tym celu, dla ktérego maja by¢ gromadzone.
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Przewidziany w rozporzadzeniu 10-letni okres przechowywania dokumentéw zlozonych
do zbioru wynika z przyjecia, ze w przvpadku ubiegania si¢ o stanowisko asesora sadowego
przez osobg zajmujgca stanowisko asystenta sedziego przez dluzszy czas, okres ostatnich 10
lat dostarczy najbardziej miarodajnego materiatu do oceny kwalifikacji kandydata.
Jednoczesnie, uwzgledniajac to, ze w przypadku powolania asystenta sedziego na stanowisko
asesora sadowego wyczerpuje si¢ cel, dla ktérego zbior byl prowadzony, przewidziano w
takim przypadku zamknigcie zbioru i mozliwos¢ jego brakowania. W przypadku zamknigcia
zbioru na wniosek asystenta sedziego przewidziano roczny okres przechowywania

zamKknigtego zbioru.

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa
Unii Europejskie;j.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem | stycznia 2016 r.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych i w zwiazku z tym nie wymaga
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6ézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosei i Rzadowego Centrum Legislacji.
zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn, zm.).
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Nazwa projektu

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie dokumentow
stanowiacych podstawe oceny kwalifikacji asystenta s¢dziego
kandydujacego na wolne stanowisko asesorskie

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujgce

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Monika Zbrojewska — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Krolak, st. specjalista, Departament Legislacyjny,

Data sporzgdzenia

12.10.2015

Zrodlo:

Upowaznienie ustawowe

Nr w wykazie prac —wykaz A nr 209

powolanie na to stanowisko.

zawartym w art. 106w § 5 pkt. 2
poz. 133, z pozn. zm.).

W zwiazku z powyzszym konieczne stato si¢ uregulowanie zakresu dokumentéw i sposobu jego przechowywania, ktore
stanowié¢ beda postawg dokonywania oceny kwalifikacyjnej.

W celu reguiac;; wWW, zagadmema komeczne Jest wydame rozporzqdzenlm zgodme z upowatmemem ustawom'm |
ustawy z dnia 27 lipca 2001 — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U.z 2015,

Okresla ono sposob gromadzenia, poswiadczania i przechowywania dokumentéw, na podstawie kidrych dokonywana
jest ocena kwalifikacji asystenta sedziego kandydujacego na wolne stanowisko asesorskie.

Okreslenie sposobu gromadzenia, po$wiadczania i przechowywania dokumentow, na podstawie ktorych dokonywana
jest ocena kwalifikacji asystenta s¢dziego kandydujacego na wolne stanowisko asesorskie.

W zwiazku z “pm“adzamem do ustawy— Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 133, z pozn.
zm.), mozliwoscia ubiegania si¢ o powolanie na stanowisko asesora sadowego przez asystentow sedziow, w art. 106w
oraz w art. 106q ww .ustawy okreslono elementy kwalifikacji kandydata podlegajace ocenie przy ubieganiu si¢ o
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. Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Bauletyme mformacy Publ:czneJ na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci,

stosownie do wymogow art. 5 ustaw z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. | uchwaly NR 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
‘ — Regulamin Pracy Ministrow (M.P. poz. 979) projekt zostal udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji. Projekt zostal przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa, Krajowej Radzie

Prokuratury, Prokuratorowi Generalnemu, Prezesom Sadéw Apelacyjnych, Prokuratorom Apelacyjnym, Krajowej Radzie

- Komorniczej. Krajowej Radzie Adwokackiej, Krajowej Radzie Radcow Prawnych, Pierwszemu Prezesowi Sadu
Najwyzszego. Prezesowi Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezesowi Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa oraz
Prezesowi Niezaleznego Stowarzyszenia Prokuratordw ,Ad Vocem”, Prezesowi Stowarzyszenia Prokuratorow

| Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesowi Stowarzyszenia Sedziow Rodzinnych w Polsce, Prezesowi Stowarzyszenia Sedziow
.Themis”, Prezesowi Stowarzyszenia Sedziow Polskich ,lustitia”, Stowarzyszeniu Se¢dziow Rodzinnych ,Pro Familia™,

| Przewodniczacemu Zarzadu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Asystentow Sedziow, Przewodniczacemu Zarzadu

- Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Referendarzy Sadowych, Przewodniczacemu Zarzadu Stowarzyszenia Referendarzy

. Sadowych Rzeczypospolitej Polskiej.

Wyniki konsultacji zostana omowione po ich zakonczeniu.
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- Wplyw na sektor finansow publicznyech 1._,3:._,: Jj__ S ERE I TN Y _QM

| (cenystalez......r.) Skutki w okresue 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zl]
| 0 [ 1 ] 2348567 7] 819 10] Zgeznie10
| Dochody ogilem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa
| JST
| pozostale jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa
! IST
' pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa
IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

- Zrodla finansowania
Dodatkowe informacje, | Przedmiotowe regulacje nie spowoduja skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.
w tym wskazanie

. zrodel danych i
przyjetych do obliczen

zatozen
7. Wplyw na konkurency niégmpndarld i prudﬂg' rezosé, w tym funkcjonowanie m%_' 3 ’imomnn
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe 2T h-r..|_: f':'“ i
Skutkl
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 | 2 3 S 10 Lacznie (0-10)

- Wujeeiu duze przedsigbiorstwa
www.inf [é@?“or mikro-, malvch i




pienigznym srednich

(w min zl, przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

ceny state z

...... r.)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa ]
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

Srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje.

w tym wskazanie Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatvwaé na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczos¢, w

zradet danych i

: . .| tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.
przyjetych do obliczen -

zalozen

8. Zmiana obci 6w informa, wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sa obciaZenia poza bezwzglednie (] tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli X “ie :
| zgodnosci). (< nie dotyezy

D zmniejszenie liczby dokumentow < zwigkszenie liczby dokumentéw

] zmniejszenie liczby procedur [X] zwigkszenie liczby procedur

[ skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
| ] inne: [J inne: |
; |
- Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [] tak
| elektronizacji. B nie

[] nie dotyczy

' Rozporzadzenie wprowadza zbior dokumentéw w kiorym gromadzone sa projekt orzeczen oraz uzasadnien orzeczen brane
| pod uwage w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego asystentow sedziow ubiegajacych sig o wolne stanowisko asesorskie a

takze sposob Eromadzema posw iadczania i przcchowywama tych dokumentow.
9. Wplyw na ryuek pracy :

Przedmiotowe rozporzqdzeme nie wplynie na rvnek pracy

10. Wplyw na poz _; le o‘bazary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja

' [ sytuacja i rozwdj regionalny [[] mienie panstwowe [] zdrowie

| inne: ;
} Brak wphywu '

Oméowienie wplywu

|

11. Planowane wykonamepmpis&w aktu _p't'awne_g'o

| stycznia 2016 r.

12. W jaki spoaéb lHedy nastqpi ewaluacja efektow projeldu oraz jnkie miern&i zostang zastosowane?

Efekty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia beda natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.

13. Zalgezniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)
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