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R «) Z P O R Z Ą I) Z E N i E 

M I N I S T R  A P R A i  Y i P O L I T Y K I  S P O L E ( Z N  E J '

z d n ia ....................................2015 r.

zm ieniające rozporządzenie w spraw ie w arunków  w ynagradzania za pracę 

i przyznaw ania innych świadczeń zw iązanych z pracą dla pracow ników  niebędących  

nauczycielam i, zatrudnionych w szkołach i placów kach ośw iatow ych prow adzonych  

przez organy adm inistracji rządowej oraz w niektórych innych jednostkach

organizacyjnych

N a podstaw ie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerw ca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. 

z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm .2)) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu  M inistra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 kw ietnia 2008 r. 

w  spraw ie w arunków  w ynagradzania za pracę i przyznaw ania innych św iadczeń zw iązanych 

z pracą dla pracow ników  niebędących nauczycielam i, zatrudnionych w szkołach 

i placów kach ośw iatow ych prow adzonych przez organy adm inistracji rządow ej oraz 

w  niektórych innych jednostkach  organizacyjnych (Dz. U. N r 82, poz. 493, z późn. zm .3)), 

zw anym  dalej „rozporządzeniem ”, w prow adza się następujące zmiany:

1) w  załączniku nr 2 w  II tabeli w części B w prow adza się następujące zm iany:

a) lp. 1 o trzym uje brzm ienie:

1 Kierownik: wydziału, zespołu, pracowni XVI-XVIII wyższe 7

b) lp. 2a i 3 o trzym ują brzm ienie:

2a Audytor wewnętrzny XV-XVIIi według odrębnych przepisów

” Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej -  praca, na podstawie § 1 ust. 2 
pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 września 2014 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 1260).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz 
z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268.

3) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 51, poz. 407 oraz z 2010 r. 
Nr 84, poz. 548.



Zastępca kierownika: wydziału, zespołu, 
pracowni

XV XVII w \ /s /e 7

c) po lp. 3 dodaje się lp. 3a w  brzm ieniu:

3a Kierownik: wydziału, zespołu, pracowni 
w okręgowej komisji egzaminacyjnej

XV-XVII wyższe 7

d) lp. 4-6 otrzym ują brzm ienie:

4 Główny specjalista XIV-XVII wyższe 7

5

Zastępca kierownika: wydziału, zespołu, 
pracowni w okręgowej komisji 
egzaminacyjnej XIV-XV1 wyższe

7

Starszy: specjalista, ekspert 6

6 Specjalista, ekspert X1I1-XV wyższe 5

2) w  załączniku nr 3 w  I tabeli w  części I lp. 1-5 o trzym ują brzm ienie:

1 Kierownik: wydziału, zespołu, pracowni 4-6

2 Radca prawny, audytor wewnętrzny 3-6

3 Kierownik: wydziału, zespołu, pracowni w okręgowej komisji egzaminacyjnej 3-6

4 Zastępca kierownika: wydziału, zespołu, pracowni 3-5

5 Zastępca kierownika: wydziału, zespołu, pracowni w okręgowej komisji 
egzaminacyjnej

2-5

§ 2. R ozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  1 stycznia 2016 r.

MINISTER 

PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

ZASTĘPCA DYREKTORA
Departamentu Prawa Pracy « ; i ! « n w , ł  *



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 
z późn. zm.) warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą 
dla pracowników zatrudnionych w państwowych jednostkach sfery budżetowej, jeżeli nie są oni 
objęci układem zbiorowym pracy, określa, w drodze rozporządzenia, minister właściwy do spraw 
pracy na wniosek właściwego ministra.

M inister Edukacji Narodowej wystąpił z wnioskiem o dokonanie zmiany rozporządzenia M inistra 
Pracy i Polityki Społecznej dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę 
i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników niebędących nauczycielami 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez organy administracji 
rządowej oraz w niektórych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. N r 82, poz. 493, 
z późn. zm.) w zakresie regulacji dotyczących pracowników placówek doskonalenia nauczycieli
0 zasięgu ogólnokrajowym i komisji egzaminacyjnych.

W nioskowana zmiana ww. rozporządzenia ma związek z dokonaną w br. nowelizacją ustawy z dnia 
7 września 1991 r. o system ie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z późn. zm.), 
która wprowadziła istotne zmiany w organizacji jednostek powołanych do organizowania
1 przeprowadzania egzam inów zewnętrznych. Zgodnie z art. 9c ust. la ustawy z dniem 1 stycznia 
2016 r. zmienia się zakres zadań realizowanych przez Centralną Komisję Egzaminacyjną (CKE), 
co powoduje konieczność nadania tej jednostce nowego statutu. Nowym zadaniem  CKE będzie 
sprawowanie nadzoru nad okręgowymi komisjami egzaminacyjnymi (OKE) i nadawanie statutów 
tym jednostkom , w porozum ieniu z Ministrem Edukacji Narodowej.

Proponowane zmiany pozwolą na dostosowanie katalogu stanowisk do rozszerzonej struktury 
organizacyjnej CKE i podległych jej OKE, zapewniając jednocześnie większą elastyczność przy 
określaniu w statucie nazw wewnętrznych jednostek organizacyjnych, powołanych do realizacji 
określonych zadań ustawowych.

Ponadto, obecne brzmienie nazw stanowisk wymienionych w załączniku nr 2 (II tabela część B) 
oraz załączniku nr 3 (1 tabela część I) do przedmiotowego rozporządzenia sugeruje, że odnoszą się 
one wyłącznie do CKE oraz OKE. Tymczasem, stanowiska te dotyczą nie tylko pracowników 
CKE i OKE, ale również pracowników placówek doskonalenia nauczycieli o zasięgu 
ogólnokrajowym  (np. Ośrodka Rozwoju Edukacji, Krajowego Ośrodka W spierania Edukacji 
Zawodowej i Ustawicznej), na co wskazuje tytuł odpowiedniej części tych tabel. W związku 
z powyższym  proponuje się wykreślenie z części B tabeli wyrazów: „w Centralnej Komisji 
Egzaminacyjnej i „w okręgowej komisji egzam inacyjnej” . Nowe brzmienie nazwy stanowisk 
jednoznacznie wskaże, że odnoszą się one zarówno do pracowników placówek doskonalenia 
nauczycieli o zasięgu ogólnokrajowym , jak i komisji egzaminacyjnych. Zmiana ta ma charakter 
porządkowy.



Mając na uwadze powyższe wprowadza się następujące zmiany:

1. W załączniku nr 2 do rozporządzenia -  Tabele stanowisk, zaszeregowań i kwalifikacji 
zawodowych, w II tabeli, w części B Pracownicy placówek doskonalenia nauczycieli o zasięgu 
ogólnokrajowym i komisji egzaminacyjnych'.

1) w Ip. 1 (§ 1 pkt I lit. a projektu):
-  dodaje się stanowisko: „kierownik zespołu”,
-  skreśla się wyrazy: „ekonomiczno-administracyjnego”, „inform atycznej” , „w Centralnej 

Komisji Egzaminacyjnej” ;
2) w lp. 2a (pkt 1 lit. b projektu) skreśla się wyrazy „w Centralnej Komisji Egzam inacyjnej” ;
3) w lp. 3 (§ 1 pkt I lit. b projektu):
-  dodaje się stanowiska: „zastępca kierownika zespołu” i „zastępca kierow nika pracow ni” ,
-  skreśla się wyrazy: „ekonomiczno-administracyjnego w Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej” oraz „kierownik wydziału organizacyjno-adm inistracyjnego w okręgowej 

komisji egzam inacyjnej” ;
4) dodaje się lp. 3a (§ 1 pkt 1 lit. c projektu) stanowiska: „kierownik: wydziału, zespołu, 

pracowni w okręgowej komisji egzaminacyjnej” . Brzmienie pozostałych kolum n (kategoria 
zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje) w lp. 3a jest identyczne jak  w  lp. 3 tej tabeli;

5) w lp. 4 (§ 1 pkt 1 lit. d projektu) skreśla się wyrazy: „w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i w okręgowej komisji egzaminacyjnej, administrator aplikacji kom puterowych w Centralnej 
Komisji Egzaminacyjnej” ;

6) w lp. 5 (§ 1 pkt 1 lit. d projektu):
-  dodaje się stanowiska: „zastępca kierownika zespołu” „kierownika pracow ni” i „starszy 

ekspert”,
-  skreśla się wyrazy: „organizacyjno-adm inistracyjnego”;
6) w lp. 6 (§ 1 pkt 1 lit. d projektu) dodaje się stanowisko „ekspert” .

2. W załączniku nr 3 do rozporządzenia -  Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego 
oraz tabela stawek dodatku funkcyjnego, w I tabeli, w części I Pracownicy szkół i placówek 
oświatowych (§ 1 pkt 2 projektu):

1) w lp. 1:
-  dodaje się stanowisko: „kierownik zespołu” ,
-  skreśla się wyrazy: „ekonomiczno-administracyjnego” , „inform atycznej” , „w Centralnej 

Komisji Egzaminacyjnej” ;
2) w lp. 2 skreśla się wyrazy: „w Centralnej Komisji Egzam inacyjnej” ;
3) w lp. 3:
-  dodaje się stanowiska: „kierownik zespołu” i „kierownik pracow ni” .
-  skreśla się wyrazy „organizacyjno-adm inistracyjnego”;

4) w lp. 4:
dodaje się stanowiska: „zastępca kierownika zespołu" i „zastępca kierownika pracowni .

-  skreśla się wyrazy: ..ekonomiczno-administracyjnego w Centralnej Komisji 
Egzaminacyjnej” ;



5) lp. 5:

-  dodaje się stanowiska: „zastępca kierownika zespołu” i „zastępca kierow nika pracowni”,
-  skreśla się wyrazy: „organizacyjno-administracyjnego.

Proponuje się, aby niniejsze rozporządzenie weszło w życie z dniem 1 stycznia 2016 r., co jest 
związane z koniecznością nadania w tym terminie nowych statutów Centralnej Komisji 
Egzaminacyjnej oraz okręgowym komisjom egzaminacyjnym.

Przedmiotowe rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów  rozporządzenia 
Rady M inistrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu 
notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. N r 239, poz. 2039, z późn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 
praw a (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) oraz § 4, § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów 
z dnia 29 października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady M inistrów (M .P. poz. 979), projekt 
rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej 
Rządowego Centrum Legislacji oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.



Nazwa projektu
Projekt rozporządzenia M inistra Pracy i Polityki Społecznej 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków wynagradzania za 
pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla 
pracowników m ebędących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez organy administracji 
rządowej oraz w niektórych innych jednostkach organizacyjnych

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Radosław Mleczko
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Aneta Przybysz tel. 661-15-27, e-mail: Aneta. P rzyb ysz@m pi os. «ov.nl 
Agnieszka Grochala tel. 661-14-23, e-mail: 
Agnieszka.Grochala@mpips.gov.pl

Data sporządzenia
21.10.2015 r.

Źródło:
art. 7 7 ’ ustawy z dnia 26 czerw ca 1974 r. -  
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. I 502. z późn. 
z m .)

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej:
176 ‘

OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiązywany? i;-

-

1. Przeprowadzona w 2015 r. nowelizacja ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 
poz. 2572, z późn. zm.) wprowadziła istotne zmiany w organizacji jednostek powołanych do organizowania 
i przeprowadzania egzaminów zewnętrznych. Zgodnie z art. 9c ust. la  ustawy, z dniem 1 stycznia 2016 r. zmienia się 
zakres zadań realizowanych przez Centralną Komisję Egzaminacyjną (CKE), co powoduje konieczność nadania tej 
jednostce nowego statutu. Nowym zadaniem CKE będzie sprawowanie nadzoru nad okręgowymi komisjami 
egzaminacyjnymi (OKE) i nadawanie statutu tym jednostkom, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej. 
Opracowanie zmiany ww. rozporządzenia wynika z potrzeby ujednolicenia i rozszerzenia zakresu stanowisk w związku 
ze zmianą organizacyjną CKE i OKE.
2. Tabele stanowisk w załączniku nr 2 (II tabela, część B) i załączniku nr 3 (I tabela, część 1) dotyczą pracowników nie 
tylko CKE i OKE, ale również pracowników placówek doskonalenia nauczycieli o zasięgu ogólnokrajowym, 
np. Ośrodka Rozwoju Edukacji (ORE), Krajowego Ośrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 
(KOWEZIU), Ośrodek Rozwoju Polskiej Edukacja za Granicą (ORPEG), Polonijne Centrum Nauczycielskie (PCN), na 
co wskazuje tytuł odpowiedniej części tych tabel. Natomiast obecne nazewnictwo stanowisk zawarte w ww. częściach 
odpowiednich tabel sugeruje, że odnoszą się one wyłącznie do CKE i OKE. W związku z powyższym niezbędne jest 
wprowadzenie zmiany, która wyeliminuje wątpliwości co do stosowania przedmiotowego rozporządzenia także do 
pracowników placówek doskonalenia nauczycieli o zasięgu ogólnokrajowym.

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
1. Projektowane rozporządzenie wprowadza zmiany w zakresie struktury stanowisk pracowników placówek 
doskonalenia nauczycieli o zasięgu ogólnokrajowym i komisji egzaminacyjnych (załącznik Nr 2 do rozporządzenia, II 
tabela, część B) oraz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego w szkołach i placówkach oświatowych (załącznik 
Nr 3 do rozporządzenia, I tabela, część I).
W załączniku Nr 2 i 3 do rozporządzenia proponuje się wprowadzenie następujących zmian:
■ wprowadzenie stanowisk: kierownik/zastępca kierownika zespołu, zastępca kierownika pracowni, starszy ekspert 

i ekspert w placówkach doskonalenia nauczycieli o zasięgu ogólnokrajowym i komisji egzaminacyjnych, przy 
jednoczesnym wyodrębnieniu stanowisk: kierownik wydział, zespołu, pracowni w OKE, oraz zastępca kierownika 
zespołu i pracowni w  OKE,

■ rezygnację ze wskazywania nazw wydziałów (ekonomiczno-administracyjny, organizacyjno-administracyjny) 
oraz pracowni (informatyczna), a także rezygnację ze stanowiska „administrator aplikacji komputerowych”;

■ wykreśleniu nazwy:
a) „Centralna Komisja Egzaminacyjna” przy stanowiskach:
-  kierownika wydziału, zespołu, pracowni
-  audytora wewnętrznego
-  zastępcy kierownika wydziału, zespołu, pracowni,
b) „Centralna Komisja Egzaminacyjna” i „okręgowa komisja egzaminacyjna” przy stanowisku główny specjalista;

■ wyodrębnieniu stanowiska kierownika wydziału, zespołu, pracowni w okręgowej komisji egzaminacyjnej 
w oddzielnym wierszu tabeli.______________________________________________________________ _______________

mailto:Agnieszka.Grochala@mpips.gov.pl


Proponowane zmiany pozwolą na dostosowanie katalogu stanowisk do rozszerzonej sfiuktur\ oiganizacyjnej C KI. 
i podległvch jej O K E ,  z a p e w n ia ją c  jednocześn ie  większą elastyczność przy określaniu w statucie nazw wewnętrznych 

jednostek organizacyjnych, powołanych do realizacji określonych zadań ustawowych.
2. W prowadzenie proponowanej zmiany polegającej na wykreśleniu w yrazów  „Centralna Komisja Egzaminacyjna 
i „okręgowa komisja egzaminacy jna" przy stanowiskach w załączniku nr j . tabeli I, część 1 - jednoznacznie wskaże, ze 
wym ienione stanowiska odnoszą się zarówno do pracowników placówek doskonalenia nauczycieli, jak  i komisji 
egzaminacyjnych. Zmiana ta ma charakter porządkowy.

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?

Problematyka regulowana przez projekt nie jest objęta przepisami prawa Unii Europejskiej. W przedmiotowym zakresie 
państwa kształtują swoje struktury samodzielnie. __________ __________ ___ ______ ______ ______ _ _ ___________ —

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Grupa
Pracownicy CKE i OKE
Pracownicy placówek 
doskonalenia nauczycieli o 
zasięgu ogólnokrajowym 
(ORE, KOWEZIU, 
ORPEG, PCN)

Wielkość
340
243

Źródło danych
wg Systemu Informacji 
Oświatowej (stan z dnia 30 
września 2014 r.)

Oddziaływanie
Możliwość ustalenia struktury 
organizacyjnej tych jednostek, 
bardziej dostosowanej do 
realizacji ich statutowych 
zadań.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

Projekt został przedstawiony do zaopiniowania następującym partnerom społecznym.

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167, z późn. zm.).
a) Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych,
b) Forum Związków Zawodowych,
c) NSZZ „Solidarność”;

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z późn. zm.)
a) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji „Lewiatan”,
c) Związkowi Rzemiosła Polskiego,
d) Związkowi Pracodawców Business Centre Club.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie przesłany do Zarządu Głównego Związku Nauczycielstwa Polskiego.

6. Wpływ na sektor finansów publicznych

(ceny stałe z ....... r.)

Dochody ogółem
budżet państwa

JST

-pozostałe jednostki 
(oddzielnie)_______
Wydatki ogółem

budżet państwa

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [min zł]

0

JST

Fundusz Pracy

Saldo ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki 
(oddzielnie)______

Źródła finansowania

10 Łącznie
(0- 10)

Projektowane zmiany nie powodują skutków finansowych.

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie źródeł



* danych i przyjętych do 
obliczeń założeń

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstw a domowe

Skutki

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 j 5 10 Łącznie (0-10)
W ujęciu duże przedsiębiorstwa
pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stałe z 
. . . . . .  r.)

sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe
(dodaj/usuń)

W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa Nie dotyczy
sektor mikro-, małych 
i średnich 
przedsiębiorstw

Nie dotyczy

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

Nie dotyczy

(dodaj/usuń)
Niemierzalne (dodaj/usuń)

(dodaj/usuń)
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
X nie dotyczy
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględne 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności)

□  tak
□  nie
1 I nie dotyczy

1 1 zmniejszenie liczby dokumentów 
1 I zmniejszenie liczby procedur 
1 I skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
1 1 inne:

I | zwiększenie liczby dokumentów 
I | zwiększenie liczby procedur 
I | wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
1 I inne:

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.

□  tak
□  nie
Q  nie dotyczy

Komentarz:

9. Wpływ na rynek pracy
Zmiany dotyczące stanowisk dla pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych w placówkach oświatowych 
o zasięgu ogólnokrajowym i komisji egzaminacyjnych nie będzie miało wpływu na rynek pracy.

10. Wpływ na pozostałe obszary

1 1 środowisko naturalne 
1 1 sytuacja i rozwój regionalny 
lII inne:

1 I demografia 
I | mienie państwowe

1 1 informatyzacja 
1 I zdrowie

Omówienie wpływu N ie dotyczy
. ....

ll.Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego■ -■*' *■ . _______



Planuje się wejście w życie projektowanego rozporządzenia z dniem 1 stycznia 2016 r. Potrzeba w prowadzenie zmian 
w tym czasie wynika ze zmiany kompetencji CKE i konieczności nadania nowych statutów C KE i OKI., wpiowadzonych 
ustawą z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw ( D / . l •. po/.. 357)______
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

i-------------------- -------------------------------------------------------------- ----- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ -  --------- --------------------------------------------------------------  -----------------------------------------------------------------

i  Nie dotyczy_______________________________ ________ _____ ______________________

13.Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Nie dotyczy.


