Projekt / dnia 21 pazdziernika 201:

ROZPORZAINZENIE

MINISTR A PRAI Y i POLITYKI SPOLE(ZN EJ '

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oSwiatowych prowadzonych
przez organy administracji rzgdowej oraz w niektdrych innych jednostkach

organizacyjnych

Na podstawie art. 773 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.

z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.2) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz
w niektérych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. Nr 82, poz. 493, z p6zn. zm.3)),
zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w zatgczniku nr 2 w Il tabeli w cze$ci B wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) Ip. 1 otrzymuje brzmienie:

1  Kierownik: wydziatu, zespotu, pracowni XVI-XVIII wyzsze 7

b) Ip. 2a i 3 otrzymuja brzmienie:

2a Audytor wewnetrzny XV-XVIli wedtug odrebnych przepiséw

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2

pkt 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. w sprawie szczegdtowego zakresu

dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1260).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz
z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268.

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 51, poz. 407 oraz z 2010 r.

Nr 84, poz. 548.



Zastepca kierownika: wydziatu, zespotu, XV XVII w\ /s/e 7
pracowni

c) po Ip. 3 dodaje sie Ip. 3a w brzmieniu:

3a Kierownik: wydziatu, zespotu, pracowni XV-XVII wyzsze 7
w okregowej komisji egzaminacyjnej

d) Ip. 4-6 otrzymujg brzmienie:
4 Gléwny specjalista XIV-XVII wyzsze 7

Zastepca kierownika: wydziatu, zespotu,

pracowni w okregowej komisji 7
5 egzaminacyjnej XIV-XV1 wyzsze

Starszy: specjalista, ekspert 6
6 Specjalista, ekspert X111-XV wyzsze 5

2) w zalgczniku nr 3 w | tabeli w czesci | Ip. 1-5 otrzymujg brzmienie:

1 Kierownik: wydziatu, zespotu, pracowni 4-6
2  Radca prawny, audytor wewnetrzny 3-6
3 Kierownik: wydziatu, zespotu, pracowni w okregowej komisji egzaminacyjnej 3-6
4  Zastepca kierownika: wydziatu, zespotu, pracowni 3-5
5 Zastepca kierownika: wydziatu, zespotu, pracowni w okregowej komisji 2-5

egzaminacyjnej

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

ZASTEPCA DYREKTORA
Departamentu Prawa Pracy «;il«nw , ¢ *



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 7738 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
z pézn. zm.) warunki wynagradzania za prace iprzyznawania innych $wiadczehn zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni
objeci uktadem zbiorowym pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, minister wtasciwy do spraw
pracy na wniosek wtasciwego ministra.

Minister Edukacji Narodowej wystapit z wnioskiem o dokonanie zmiany rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
iprzyznawania innych $wiadczen zwigzanych zpracg dlapracownikéw niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji
rzadowej oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. Nr 82, poz. 493,
z p6zn. zm.) w zakresie regulacji dotyczacych pracownikow placéwek doskonalenia nauczycieli
0 zasiegu ogolnokrajowym i komisji egzaminacyjnych.

Wnioskowana zmiana ww. rozporzadzenia ma zwigzek z dokonang w br. nowelizacjg ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z p6in. zm.),
ktéra wprowadzita istotne zmiany w organizacji jednostek powotanych do organizowania
1przeprowadzania egzamindw zewnetrznych. Zgodnie z art. 9c ust. la ustawy z dniem 1 stycznia
2016 r. zmienia sie zakres zadan realizowanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng (CKE),
co powoduje konieczno$¢ nadania tej jednostce nowego statutu. Nowym zadaniem CKE bedzie
sprawowanie nadzoru nad okregowymi komisjami egzaminacyjnymi (OKE) i nadawanie statutow
tym jednostkom, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej.

Proponowane zmiany pozwolg na dostosowanie katalogu stanowisk do rozszerzonej struktury
organizacyjnej CKE i podlegtych jej OKE, zapewniajac jednoczes$nie wiekszg elastyczno$¢ przy
okreslaniu w statucie nazw wewnetrznych jednostek organizacyjnych, powotanych do realizacji
okreslonych zadan ustawowych.

Ponadto, obecne brzmienie nazw stanowisk wymienionych w zaklgczniku nr 2 (Il tabela cze$¢ B)
oraz zatgczniku nr 3 (1 tabela czes¢ 1) do przedmiotowego rozporzadzenia sugeruje, ze odnoszg sie
one wytgcznie do CKE oraz OKE. Tymczasem, stanowiska te dotycza nie tylko pracownikéw
CKE i OKE, ale réwniez pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym (np. Osrodka Rozwoju Edukacji, Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej), na co wskazuje tytut odpowiedniej czesSci tych tabel. W zwigzku
z powyzszym proponuje sie wykreSlenie z czesci B tabeli wyrazéw: ,w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i ,,w okregowej komisji egzaminacyjnej”. Nowe brzmienie nazwy stanowisk
jednoznacznie wskaze, ze odnoszg sie one zaréwno do pracownikdéw placéwek doskonalenia
nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym, jak i komisji egzaminacyjnych. Zmiana ta ma charakter
porzadkowy.



Majgc na uwadze powyzsze wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1 W zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia - Tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych, w Il tabeli, w cze$ci B Pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogdlnokrajowym i komisji egzaminacyjnych’.
1) w lIp. 1(8§8 1pkt I lit. a projektu):
- dodaje sie stanowisko: ,kierownik zespotu”,
- skresla sie wyrazy: ,ekonomiczno-administracyjnego”, ,informatycznej”, ,w Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej”;
2) w Ip. 2a (pkt 1lit. b projektu) skresla sie wyrazy ,,w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej”;
3) w Ip. 3 (8 1pkt I lit. b projektu):

dodaje sie stanowiska: ,,zastepca kierownika zespotu” i, zastepca kierownika pracowni”,

skreSla  sie  wyrazy: ~ekonomiczno-administracyjnego  w  Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej” oraz ,kierownik wydziatu organizacyjno-administracyjnego w okregowej

komisji egzaminacyjnej”;

4) dodaje sie Ip. 3a (8 1 pkt 1 lit. ¢ projektu) stanowiska: ,kierownik: wydziatu, zespotu,
pracowni w okregowej komisji egzaminacyjnej”. Brzmienie pozostatych kolumn (kategoria
zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje) w Ip. 3ajest identyczne jak w Ip. 3 tej tabeli;

5) w Ip. 4 (8 1pkt 1lit. d projektu) skresla sie wyrazy: ,,w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i w okregowej komisji egzaminacyjnej, administrator aplikacji komputerowych w Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej”;

6) w Ip. 5 (8 1pkt 1lit. d projektu):

- dodaje sie stanowiska: ,zastepca kierownika zespotu” ,kierownika pracowni” i ,starszy
ekspert”,

- skresla sie wyrazy: ,,organizacyjno-administracyjnego”;

6) w Ip. 6 (8 1pkt 1lit. d projektu) dodaje sie stanowisko ,ekspert”.

2. W zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia - Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego
oraz tabela stawek dodatku funkcyjnego, w 1 tabeli, w czesci | Pracownicy szk6t i placéwek
oswiatowych (8§ 1pkt 2 projektu):

1) wlip. &
- dodaje sie stanowisko: ,kierownik zespotu”,
- skre$la sie wyrazy: ,ekonomiczno-administracyjnego”, ,informatycznej”, ,,w Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej”;
2) w Ip. 2 skresla sie wyrazy: ,w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej”;
3) wlp. 3
- dodaje sie stanowiska: ,kierownik zespotu” i, kierownik pracowni”.
- skresla sie wyrazy ,,organizacyjno-administracyjnego”;

4) wlp. 4
dodaje sie stanowiska: ,,zastepca kierownika zespotu" i ,zastepca kierownika pracowni .
- skreSla sie  wyrazy: ..ekonomiczno-administracyjnego ~w  Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej”;



5) Ip. 5:
- dodaje sie stanowiska: ,,zastepca kierownika zespotu” i,,zastepca kierownika pracowni”,
- skre$la sie wyrazy: ,,organizacyjno-administracyjnego.

Proponuje sie, aby niniejsze rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r., co jest
zwigzane z koniecznoScig nadania w tym terminie nowych statutdw Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej oraz okregowym komisjom egzaminacyjnym.

Przedmiotowe rozporzgdzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm iaktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 4, § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979), projekt
rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

. . . . o . 21.10.2015 .
Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie warunkOéw wynagradzania za Zrédio:
prace i przyznawania innych $wiadczeA zwigzanych z pracg dla ’

art. 77’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. 1502. z p6zn.
zm.)

pracownikéw mebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji
rzagdowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej:

176 *

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujace
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Radostaw Mleczko

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Aneta Przybysz tel. 661-15-27, e-mail: Aneta.Przybysz@m pios. «ov.nl
Agnieszka Grochala tel. 661-14-23, e-mail:
Agnieszka.Grochala@mpips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany? i

1. Przeprowadzona w 2015 r. nowelizacja ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572, z po6zn. zm.) wprowadzita istotne zmiany w organizacji jednostek powotanych do organizowania
i przeprowadzania egzaminow zewnetrznych. Zgodnie z art. 9c ust. la ustawy, z dniem 1 stycznia 2016 r. zmienia sige
zakres zadan realizowanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng (CKE), co powoduje konieczno$¢ nadania tej
jednostce nowego statutu. Nowym zadaniem CKE bedzie sprawowanie nadzoru nad okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi (OKE) i nadawanie statutu tym jednostkom, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j.
Opracowanie zmiany ww. rozporzadzenia wynika z potrzeby ujednolicenia i rozszerzenia zakresu stanowisk w zwigzku
ze zmiang organizacyjng CKE i OKE.

2. Tabele stanowisk w zatgczniku nr 2 (Il tabela, cze$¢ B) i zatgczniku nr 3 (I tabela, czes¢ 1) dotyczg pracownikéw nie
tylko CKE i OKE, ale rowniez pracownikéw placowek doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogoélnokrajowym,
np. Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE), Krajowego OsSrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
(KOWEZIU), Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacja za Granicg (ORPEG), Polonijne Centrum Nauczycielskie (PCN), na
co wskazuje tytut odpowiedniej czesci tych tabel. Natomiast obecne nazewnictwo stanowisk zawarte w ww. czesciach
odpowiednich tabel sugeruje, ze odnoszg sie one wytgcznie do CKE i OKE. W zwigzku z powyzszym niezbedne jest
wprowadzenie zmiany, ktdra wyeliminuje watpliwosci co do stosowania przedmiotowego rozporzadzenia takze do
pracownikoéw placowek doskonalenia nauczycieli o zasiegu og6lnokrajowym.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

1. Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany w zakresie struktury stanowisk pracownikéw placowek
doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogolnokrajowym i komisji egzaminacyjnych (zatgcznik Nr 2 do rozporzadzenia, Ii
tabela, czes¢ B) oraz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego w szkotach i placowkach oswiatowych (zatacznik
Nr 3 do rozporzadzenia, |tabela, czes¢ I).

W zatgczniku Nr 2 i 3 do rozporzadzenia proponuje sie wprowadzenie nastepujacych zmian:

m  wprowadzenie stanowisk: kierownik/zastepca kierownika zespotu, zastepca kierownika pracowni, starszy ekspert
i ekspert w placowkach doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogoélnokrajowym i komisji egzaminacyjnych, przy
jednoczesnym wyodrebnieniu stanowisk: kierownik wydziat, zespotu, pracowni w OKE, oraz zastepca kierownika
zespotu i pracowni w OKE,

m rezygnacje ze wskazywania nazw wydziatow (ekonomiczno-administracyjny, organizacyjno-administracyjny)
oraz pracowni (informatyczna), a takze rezygnacje ze stanowiska ,,administrator aplikacji komputerowych”;

m  wykresleniu nazwy:

a) ,Centralna Komisja Egzaminacyjna” przy stanowiskach:

- kierownika wydziatu, zespotu, pracowni

- audytora wewnetrznego

- zastepcy kierownika wydziatu, zespotu, pracowni,

b) ,Centralna Komisja Egzaminacyjna” i,,okregowa komisja egzaminacyjna” przy stanowisku gtéwny specjalista;

m wyodrebnieniu stanowiska kierownika wydziatu, zespotu, pracowni w okregowej komisji egzaminacyjnej
w oddzielnym wierszu tabeli.
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Proponowane zmiany pozwolg na dostosowanie katalogu stanowisk do rozszerzonej sfiuktur\ oiganizacyjnej CKI.
i podlegtvch jej OKE, zapewniajgc jednocze$nie wiekszg elastyczno$¢ przy okres$laniu w statucie nazw wewnetrznych
jednostek organizacyjnych, powotanych do realizacji okreslonych zadan ustawowych.

2. Wprowadzenie proponowanej zmiany polegajacej na wykres$leniu wyrazéw ,Centralna Komisja Egzaminacyjna
i ,okregowa komisja egzaminacy jna" przy stanowiskach w zatgczniku nr j. tabeli I, cze$¢ 1- jednoznacznie wskaze, ze
wymienione stanowiska odnoszg sie zaréwno do pracownikéw placdwek doskonalenia nauczycieli, jak i komisji
egzaminacyjnych. Zmiana ta ma charakter porzgdkowy.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka regulowana przez projekt nie jest objeta przepisami prawa Unii Europejskiej. W przedmiotowym zakresie
panstwa ksztattujg swoje struktury samodzielnie.

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych B Oddziaiywz?mie
Pracownicy CKE i OKE 340 wg Systemu Informacji Mozll_woéé_ us_talenla} struktury
Pracownicy placéwek 243 Os$wiatowej (stan zdnia 30 organizacyjnej tych jednostek,
doskonalenia nauczycieli o wrze$nia 2014 r.) bard_2|ej__d_ostosowanej do
zasiegu ogolnokrajowym reallz,acp ich statutowych
(ORE, KOWEZIU, zadan.

ORPEG, PCN)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostat przedstawiony do zaopiniowania nastepujgcym partnerom spotecznym.

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167, z pdzn. zm.).
a) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych,
b) Forum Zwigzkow Zawodowych,
c) NSZz ,Solidarnos¢”;

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.)
a) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji ,Lewiatan”,
c) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,
d) Zwiagzkowi Pracodawcow Business Centre Club.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie przestany do Zarzagdu Gtownego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
6. Wpltyw na sektor finanséw publicznych
(ceny state z ...... r) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min zi]

0 10 tacznie

(0-10

Dochody ogétem
budzet panstwa
JST

-pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem
budzet panstwa
JST

Fundusz Pracy
Saldo ogétem
budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

3 Projektowane zmiany nie powodujg skutkéw finansowych.
Zrodta finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet



*danych i przyjetych do
obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstw a domowe

Skutki

Czas w latach od wejs$cia w zycie zmian 0 1 2 j 5 10 tacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, Srednich

przedsiebiorstw
ceny state z :
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa Nie dotyczy
niepienieznym  sektor mikro-, matych Nie dotyczy

i Srednich

przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz  Nie dotyczy
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu
X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzgledne O tak

wymaganymi przez UE (szczegéty w odwrdconej tabeli U n@e

zgodnosci) 1 Inie dotyczy

1 1zmniejszenie liczby dokumentéw I | zwiekszenie liczby dokumentéw

1 lzmniejszenie liczby procedur I | zwigkszenie liczby procedur

1 Iskrocenie czasu na zatatwienie sprawy I | wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
1 linne: 1 linne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak

elektronizaciji. O nie

Q nie dotyczy
Komentarz:

9. Wptyw na rynek pracy

Zmiany dotyczace stanowisk dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
0 zasiegu ogolnokrajowym i komisji egzaminacyjnych nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wptyw na pozostate obszary

1 1$rodowisko naturalne 1 Idemografia 1 linformatyzacja
1 1sytuacja i rozwdj regionalny I | mienie paristwowe 1 lzdrowie

111 inne:

Omowienie wptywu Nie dotyczy

Il.Planowane vigzkonanie przegisow aktu prawnego



Planuje sie wejécie w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem 1 stycznia 2016 r. Potrzeba wprowadzenie zmian
w tym czasie wynika ze zmiany kompetencji CKE i konieczno$ci nadania nowych statutéow CKE i OKI., wpiowadzonych
ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (D/.l = po/.. 357)

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

. Nie dotyczy

13.Zatgczniki (istotne dokumenty zrodtowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.



