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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia

1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 szczegolnych zasadach rozwigzywaniu z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn nie dotyczacych indywidualnie pracownikow,
co do ktérego Rada Ministréw zadeklarowal, ze ma na celu dostosowanie polskiego

ustawodawstwa do prawa Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie, zgodnie z wymogami art. 34 ust. 5 Regulaminu sejmu, przekazuje,
przettumaczone na jezyk polski, teksty przepisow Unii Europejskiej, do ktérych ma by¢
dostosowane prawo polskie.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci proponowanych
regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie

w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z wyrazami szacunku

(-) Leszek Miller



Projekt

USTAWA

z dnia

o szczegllnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn

nie dotyczacych indywidualnie pracownikow.

Art. 1. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w razie konieczno$ci rozwiazania przez
pracodawcg zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow stosunkOw pracy z przyczyn nie
dotyczacych indywidualnie pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawcg, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nie przekraczajacym 30

dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:

1) 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100

pracownikow;

2) 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100,

jednakze mniej niz 300 pracownikow;

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub

wigcej pracownikow
- zwanego dalej ,,grupowym zwolnieniem”.

2. Do liczby pracownikow, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ pracownikow,
z ktorymi w ramach grupowego zwolnienia nastgpuje rozwiazanie stosunkoéw pracy z
inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5

pracownikow.

Art. 2. 1. Pracodawca jest obowiazany skonsultowa¢ zamiar przeprowadzenia
grupowego zwolnienia z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi u tego

pracodawcy.



2. Konsultacja, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczeg6lnosci mozliwosci
uniknigcia lub zmniejszenia rozmiaru grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych
zwiazanych z tym zwolnieniem, w tym zwlaszcza zwigzanych z przekwalifikowaniem lub
przeszkoleniem zawodowym, a takze wuzyskaniem zatrudnienia przez zwolnionych

pracownikow.

3. Pracodawca jest obowiazany zawiadomi¢ na piSmie zakladowe
organizacje zwiazkowe o przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia, liczbie
zatrudnionych pracownikow 1 grupach zawodowych, do ktorych oni naleza, grupach
zawodowych pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, w ciagu
ktorego nastapi takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru pracownikow do
grupowego zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikéw, propozycjach
rozstrzygnigcia spraw pracowniczych zwiazanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem, a
jezeli obejmuja one $wiadczenia pieni¢zne, pracodawca jest obowiazany dodatkowo

przedstawi¢ sposob ustalania ich wysokosci.

4. Pracodawca przekazuje zakladowym organizacjom zwiazkowym
informacje, o ktorych mowa w ust. 3, w terminie umozliwiajacym tym organizacjom

zgloszenie w ramach konsultacji propozycji dotyczacych spraw okreslonych w ust. 2.

5. W trakcie konsultacji pracodawca jest obowiazany przekaza¢ zaktadowym
organizacjom zwiazkowym takze inne, niz okreslone w ust. 3, informacje, jezeli moga one

mie¢ wplyw na przebieg konsultacji oraz tre§¢ porozumienia, o ktorym mowa w art. 3.

6. Pracodawca przekazuje na piSmie wiasciwemu powiatowemu urz¢dowi
pracy informacje, o ktorych mowa w ust. 3, z wylaczeniem informacji dotyczacych sposobu

ustalania wysokos$ci $wiadczen pieni¢znych przystugujacych pracownikom.

7. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe organizacje
zwiazkowe, uprawnienia tych organizacji, w zakresie wynikajacym z ust. 1-5, przyshuguja

przedstawicielom pracownikdéw, wytonionym w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 3. 1. W terminie nie dluzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 3, pracodawca i zakladowe organizacje zwiazkowe zawieraja

porozumienie.



2. W porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 1, okresla si¢ zasady
postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikow objetych zamiarem grupowego
zwolnienia, a takze obowiazki pracodawcy w zakresie niezbednym do rozstrzygnigcia innych

spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem.

3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tre$ci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z

organizacjami zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241%°* Kodeksu pracy.

4. Jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1 i 3, zasady
postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikow objetych zamiarem grupowego
zwolnienia ustala pracodawca w regulaminie uwzglg¢dniajac, w miar¢ mozliwosci, propozycje

przedstawione w ramach konsultacji przez zaktadowe organizacje zwiazkowe.

5. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe organizacje
zwiazkowe, zasady postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikdéw objgtych zamiarem
grupowego zwolnienia ustala pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami

pracownikow, wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 4. 1.  Pracodawca — po zawarciu porozumienia, a w razie niezawarcia
porozumienia, po spetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5 — zawiadamia na
pismie wlasciwy powiatowy urzad pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego
zwolnienia, w tym o liczbie zatrudnionych i zwalnianych pracownikdéw oraz o przyczynach
ich zwolnienia, okresie w ciagu ktéorego ma by¢ dokonane zwolnienie, a takze o
przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi lub z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi w trybie

przyjetym u danego pracodawcy.

2. Kopig¢ zawiadomienia, o ktéorym mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje
zakladowym organizacjom zwiazkowym. Zakltadowe organizacje zwiazkowe moga
przedstawi¢ wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy swoja opini¢ w sprawie grupowego

zwolnienia.

3. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe organizacje
zwiazkowe, przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli pracownikow,

wytonionych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.



4. W razie zakonczenia dziatalno$ci pracodawcy wskutek prawomocnego
orzeczenia sadowego, zawiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest wymagane tylko w razie,

gdy z takim wnioskiem wystapi wtasciwy powiatowy urzad pracy.

Art. 5. 1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkoéw pracy w ramach grupowego
zwolnienia nie stosuje si¢ art. 38 1 41 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2 — 4, a takze
przepisow odrebnych dotyczacych szczegolnej ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem

lub rozwiazaniem stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w art. 3, przy
wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy, a takze warunkoéw pracy i ptacy, stosuje sie

art. 38 Kodeksu pracy.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkow pracy w sytuacjach, o ktoérych
mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego co najmniej 3
miesiace, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
uptynat juz okres uprawniajacy pracodawce do rozwiazania umowy o0 prace bez

wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie pracownikom warunkéw pracy i ptacy w sytuacjach, o
ktorych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest dopuszczalne niezaleznie od okresu trwania

urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

5. W okresie objgcia szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe

warunki pracy i1 ptacy pracownikowi:
1) o ktorym mowa w art. 39 i 177 Kodeksu pracy;

2) bedacemu  czlonkiem rady = pracowniczej  przedsigbiorstwa
panstwowego;

3) bedacemu cztonkiem zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowe;j;

4) bedacemu  czlonkiem  zaktadowej  organizacji = zwiazkowej,
upowaznionemu do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy

albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynno$ci w

sprawach z zakresu prawa pracy;



5) bedacemu spotecznym inspektorem pracy;

6) powotanemu do odbycia czynnej stluzby wojskowej lub jej form
zastepczych, zasadniczej stuzby wojskowej albo przeszkolenia

wojskowego.

6. Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i placy powoduje obnizenie
wynagrodzenia pracownikom, o ktorych mowa w ust. 5, przystuguje do konca okresu, w
ktorym korzystaliby ze szczegodlnej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem

stosunku pracy, dodatek wyréownawczy obliczony wedlug zasad wynikajacych z Kodeksu
pracy.

7. W razie wypowiadania pracownikom stosunkéw pracy w ramach
grupowego zwolnienia, umowy o prace zawarte na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy moga by¢ rozwiazane przez kazda ze stron za dwutygodniowym

wypowiedzeniem.

Art. 6. 1. Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia moze nastapi¢ nie wczesniej niz po dokonaniu przez pracodawcg zawiadomienia,

o ktorym mowa w art. 4 ust. 1.

2. Rozwiazanie z pracownikiem stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia moze nastapi¢ nie wczesniej niz po uplywie 30 dni od dnia zawiadomienia, o
ktérym mowa w art. 4 ust. 1. Nie dotyczy to przypadkéw rozwiazania z pracownikami
stosunkow pracy z powodu likwidacji pracodawcy wskutek zakonczenia jego dziatalnosci w

wyniku prawomocnego orzeczenia sadowego.

Art. 7. Przy rozwiazywaniu z pracownikami stosunkow pracy w ramach
grupowego zwolnienia z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy stosuje si¢
przepisy art. 41' § 1, art. 177 § 41 5, art. 186" i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze odrebne

przepisy regulujace rozwiazywanie z pracownikami stosunkow pracy z takiego powodu.



Art. 8. 1. Pracownikowi, w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy w ramach

grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony

u danego pracodawcy krocej niz 2 lata;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u

danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u

danego pracodawcy ponad 8 lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, przepis art.

36 § 1' Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

3. Odprawe pieni¢zna ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy

obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Wysoko$¢ odprawy pieni¢znej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego

minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Art. 9. Pracodawca powinien zatrudni¢ pracownika, z ktérym rozwiazal stosunek
pracy w ramach grupowego zwolnienia, w razie ponownego zatrudniania pracownikow w tej
samej grupie zawodowej, jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar podjecia zatrudnienia u

tego pracodawcy w ciagu roku od dnia rozwiazania z nim stosunku pracy.

Art. 10. 1. Przepisy art. 5 ust. 3-7 1 art. 8 stosuje si¢ odpowiednio w razie
koniecznos$ci rozwiazania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow
stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych indywidualnie pracownikow, jezeli przyczyny te
stanowia wylaczny powdd uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwiazanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nie przekraczajacym 30 dni

obejmuja mniejsza liczbg pracownikdéw niz okreslona w art. 1.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pracodawca moze rozwiazac
stosunki pracy w drodze wypowiedzenia z pracownikami, ktérych stosunek pracy podlega z
mocy odrgbnych przepisow szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem i

wobec ktorych jest dopuszczalne wypowiedzenie stosunku pracy w ramach grupowego



zwolnienia, pod warunkiem niezgloszenia sprzeciwu przez zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy i placy pracownikom,
o ktérych mowa w ust. 2, jezeli z przyczyn okreslonych w ust. 1 nie jest mozliwe dalsze ich
zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach pracy. W takim przypadku stosuje sig art. 38

Kodeksu pracy.

4. Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy 1 ptacy w okolicznosciach
okreslonych w ust. 3 powoduje obnizenie wynagrodzenia pracownikom przystuguje, przez
okres nie przekraczajacy 6 miesigcy, dodatek wyrownawczy obliczony wedlug zasad
wynikajacych z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku wyroéwnawczego nie przystuguje
pracownikom, ktérych szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o pracg wynika z

art. 41 Kodeksu pracy.

5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje si¢ do pracownikow bedacych postami,
senatorami lub radnymi w okresie, w ktorym ich stosunek pracy podlega z mocy odrebnych

przepisow szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem.

Art. 11. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na

podstawie mianowania.

Art. 12. Przy rozwiazywaniu stosunkdw pracy z przyczyn nie dotyczacych
indywidualnie pracownikow, w zakresie nie uregulowanym w niniejszej ustawie, a takze przy
rozpatrywaniu sporow zwigzanych z naruszeniem przepisOw niniejszej ustawy - stosuje sie

przepisy Kodeksu pracy.

Art. 13. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732,
Nr 113, poz. 984 1 985, Nr 156, poz. 1301 i Nr 166, poz. 1363) w art. 121 ust. 1 otrzymuje

brzmienie:

,,1. Zoierze rezerwy, ktérzy w ciagu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z
czynnej shuzby wojskowej, z zastrzezeniem art. 120 ust. 4, nie moga

podja¢ pracy wskutek ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,



u ktorego byli zatrudnieni w dniu powotania do tej stuzby, albo
rozwiazania z nimi stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
indywidualnie pracownikow, a takze ktorzy z innych przyczyn
poszukuja pracy — korzystaja z pierwszenstwa w zakresie posrednictwa

pracy.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr
19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122, poz. 1323, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz.
1404, Nr 144, poz. 1615 1 Nr 154, poz. 1794 1 1795 oraz z 2002 r. Nr 4, poz. 32 1 Nr 113, poz.

984) w art. 20 w ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg, z ktérym
rozwiagzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguja
swiadczenia okreSlone w  przepisach o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkOw pracy zprzyczyn nie

dotyczacych indywidualnie pracownikow.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58,
Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984 i Nr 115, poz. 996) w art.
44a pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownic zwalnianych z pracy w
czasie urlopu wychowawczego =z przyczyn nie dotyczacych

indywidualnie pracownikow.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U. z
2002 r. Nr 171, poz. 1399) w art. 48 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Inne uprawnienia przewidziane dla pracownic zwalnianych z pracy w
czasie urlopu wychowawczego z przyczyn nie dotyczacych

indywidualnie pracownikow.”.



Art. 17. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz.
816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 1 Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8§,
poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968,
Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 1 1370 i Nr 134,
poz. 1509 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146,
Nr 141, poz. 1182 1 Nr 169, poz. 1384) w art. 21 w ust. 1 w pkt 3 lit. b otrzymuje brzmienie:

,»b) odpraw pieni¢znych wyplacanych na podstawie przepisdéw o szczegdlnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn nie dotyczacych

indywidualnie pracownikow,”.

Art. 18. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475, Nr 89, poz. 973, Nr 100, poz.
1080, Nr 122, poz. 1323 i 1325, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 25,

poz. 253, Nr 74, poz. 675 1 Nr 113, poz. 984) w art. 2 w ust. 1 pkt 20a otrzymuje brzmienie:

,»20a) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — oznacza to:

a)

b)

rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
indywidualnie ~ pracownikéw,  zgodnie z  przepisami
o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkoOw pracy z przyczyn nie dotyczacych indywidualnie
pracownikow lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w
przypadku rozwiazania stosunku pracy z tych przyczyn u

pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

rozwiazanie stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z  przyczyn ekonomicznych,  organizacyjnych,

produkcyjnych albo technologicznych,

wygasnigcie stosunku pracy (stosunku stluzbowego) z powodu
$mierci pracodawcy lub gdy przepisy ustawy przewiduja
wygasnigcie stosunku pracy w przypadku przejscia zaktadu

pracy lub jego czgSci na innego pracodawce i



-10 -

niezaproponowania przez tego pracodawcg¢ nowych warunkow

pracy i ptacy,”.

Art. 19. W ustawie z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. Nr 61,
poz. 283 1 Nr 106, poz. 469, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 133, poz. 883, z
1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, z 2001 r. Nr 81, poz. 877, Nr 106, poz.
1149, Nr 110, poz. 1189 1 Nr 154, poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676) w art. 42 w ust. 3
pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikow zwalnianych z pracy w
czasie urlopu wychowawczego =z przyczyn nie dotyczacych

indywidualnie pracownikow.”.

Art. 20. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsigbiorstw panstwowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz 1397) w art. 2 w pkt 5 lit. ¢

otrzymuje brzmienie:

»C) osoby,  ktore  przepracowaly co najmniej dziesi¢g¢ lat
w komercjalizowanym przedsigbiorstwie panstwowym lub
w przedsigbiorstwie, ktore zostato sprywatyzowane przez wniesienie do
spotki, a rozwiazanie stosunku pracy nastapito wskutek przejécia na
emerytur¢ lub rent¢ albo z przyczyn nie dotyczacych indywidualnie

pracownikow,”.

Art. 21. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082, z
1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 Nr 162, poz.
1118 1 1126, z 1990 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz.
1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 1 Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.
1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 1 Nr 154, poz. 1792 1 1800 oraz z 2002 r. Nr 169,
poz. 1387) w art. 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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,»2. Szkoleniem, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ objete réwniez osoby
niepetnosprawne bgdace w okresie wypowiedzenia umowy o prace z

przyczyn nie dotyczacych indywidualnie pracownikow.”.

Art. 22. W ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla
kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych
uprawnieniach 1 zadaniach gmin gorniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5,
poz. 41 i Nr 154, poz. 1802) w art. 20 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, nie ograniczaja uprawnien
okreslonych w przepisach o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych

indywidualnie pracownikow.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr 27,
poz. 298 i Nr 106, poz. 1149 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676) w art. 38 w ust. 3 pkt 2

otrzymuje brzmienie:

,2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikow zwalnianych z pracy w
czasie urlopu wychowawczego =z przyczyn nie dotyczacych

indywidualnie pracownikow.”.

Art. 24. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i

stali (Dz.U. Nr 111, poz. 1196) w art. 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Pracownikowi huty albo PHS S.A. korzystajacemu z uprawnien,
o ktorych mowa w ust. 1, nie przysluguje odprawa pieni¢zna, o ktorej
mowa Ww przepisach o szczegélnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn nie dotyczacych

indywidualnie pracownikow.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
oraz Agencji Wywiadu (Dz.U. Nr 74, poz. 676) w art. 64 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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,»2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownic zwalnianych z pracy w
czasie urlopu wychowawczego =z przyczyn nie dotyczacych

indywidualnie pracownikow.”.

Art. 26. 1.Do trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy postgpowan dotyczacych
rozwiazywania z pracownikami stosunkOw pracy na podstawie przepisOw ustawy

wymienionej w art. 27 stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

2. Pracownikom, ktérych stosunki pracy ulegna rozwiazaniu poczynajac
od dnia wejScia w zycie ustawy, w nastgpstwie postgpowan, o ktorych mowa w ust. 1,
przystuguje odprawa pienigzna na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach,
chyba ze odprawa pieniezna przystugujaca na podstawie niniejszej ustawy jest dla nich

korzystniejsza.

3. Pracownicy otrzymujacy dodatek wyréwnawczy w dniu wejscia
w zycie ustawy, ktérzy nie byliby uprawnieni do dodatku wyrownawczego na podstawie
niniejszej ustawy, zachowuja prawo do tego dodatku na zasadach okreslonych w

dotychczasowych przepisach.

Art. 27. Traci moc ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczego6lnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

(Dz.U. 22002 r. Nr 112, poz. 980 1 Nr 135, poz. 1146).

Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska

cztonkostwa w Unii Europejskie;.
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Uzasadnienie

Projektowana ustawa o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn nie dotyczacych indywidualnie pracownikéw uchyla obecnie
obowiazujaca ustawe z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz.U. z 2002 r. Nr
112, poz. 980 i Nr 135, poz. 1146).

Projekt nowej ustawy okresla reguty zwolnien pracownikow z przyczyn nie lezacych
po stronie pracownikow z uwzglednieniem wymagan wynikajacych w tym zakresie z
dyrektywy Rady Nr 98/59 (EC) z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie dostosowania

ustawodawstw panstw cztonkowskich dotyczacych zwolnien zbiorowych.

Ponadto w projektowanej ustawie uwzglednia si¢ zmiany wprowadzone do obecne;j
regulacji dotyczacej zwolnien grupowych ustawa z dnia 26 lipca 2002 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 135, poz. 1146), ktore

polegaja zwlaszcza na:

- objeciu ustawa wylacznie pracodawcoéOw zatrudniajacych co najmniej 20

pracownikow,

- czesciowym dostosowaniu definicji zwolnienia grupowego do wymagan

wynikajacych z dyrektywy 98/59,

- uzaleznieniu prawa do odprawy pieni¢znej od zakladowego stazu pracy

zwalnianego pracownika.

W projektowanej ustawie pomija si¢ lub modyfikuje niektére dotychczasowe
regulacje, ze wzgledu na doswiadczenia praktyki 1 wymogi techniczno-legislacyjne.
Projektowana ustawa nie przejmuje zwlaszcza regulacji zawartej w obecnie obowiazujacym
art. 7a ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Powotany przepis nie sprzyja bowiem stosowaniu
jednolitych regut przy zwalnianiu pracownikéw w likwidowanych i1 upadajacych firmach, za$
przestanka jego stosowania (brak srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow) jest nieostra

1 powoduje istotne trudno$ci w praktycznym stosowaniu przepisu.

W zakresie prawa Unii Europejskiej projektowana ustawa przewiduje:
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1)  przyjecie definicji zwolnienia grupowego w pelni odzwierciedlajacej jedna z

dwoch unijnych koncepcji definicji takiego zwolnienia (art. 1 projektowanej ustawy).

Projektowana definicja grupowego zwolnienia uwzglednia nie tylko wynikajace z
dyrektywy normatywy zwolnien i okres dokonywania zwolnienia, ale takze witaczenie do
normy grupowego zwolnienia pracownikow odchodzacych z pracy w trybie porozumienia
stron zainicjowananym przez pracodawce, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.
Ponadto w projekcie rezygnuje si¢ z okreslania katalogu przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, uzasadniajacych grupowe zwolnienia pracownikow, na rzecz wskazania,
zgodnie z wymogami dyrektywy, ze przyczynami zwolnienia grupowego sa przyczyny nie

dotyczace indywidualnie pracownikow (art. 1 projektowanej ustawy).

2)  okreslenie przedmiotu i1 trybu postgpowania poprzedzajacego dokonanie
zwolnienia grupowego (etap informacji i1 konsultacji z zaktadowymi organizacjami

zwiazkowymi).

Pracodawca bedzie w szczegolnosci zobowiazany do negocjowania z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi warunkow odstapienia od zwolnien lub ich ograniczenia, a takze
spraw pracowniczych zwiazanych z grupowym zwolnieniem np. przekwalifikowaniem
pracownikow lub uzyskaniem przez zwalnianych pracownikow innego zatrudnienia. Ponadto
pracodawceg obciazy obowiazek przedstawienia zaktadowym organizacjom zwiazkowym
znacznie szerszego zakresu informacji dotyczacych planowanych zwolnien, niz to wynika z
obecnie obowiazujacych przepisoOw. Pracodawca bedzie zobowiazany przekaza¢ zakladowym
organizacjom zwiazkowym, w formie pisemnej, takze informacje dotyczace liczby
zatrudnionych pracownikow 1 grup zawodowych, do ktoérych oni naleza, okresu
przewidywanego grupowego zwolnienia, proponowanych kryteriow doboru pracownikéw do
zwolnienia, kolejnosci  dokonywania zwolnien, propozycji rozstrzygni¢¢ —spraw
pracowniczych zwiazanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem. Dodatkowo pelny
zakres informacji zwiazanych z planowanymi zwolnieniami bgdzie przekazywany przez

pracodawce wlasciwemu powiatowemu urzedowi pracy (art. 2 projektowanej ustawy).

3) wprowadzenie nowego etapu w postgpowaniu zwigzanym z grupowym

zwolnieniem (notyfikacja).

Notyfikacja grupowego zwolnienia begdzie dokonywana po zawarciu porozumienia
(ustaleniu zasad postepowania w sprawach dotyczacych pracownikow objetych zamiarem

grupowego zwolnienia) dotyczacego tego zwolnienia, a jej adresatem bedzie wilasciwy
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powiatowy urzad pracy. Obejmie ona informacje dotyczace przyjetych ustalen zwigzanych z
grupowym zwolnieniem. Notyfikacja nie bedzie wymagana tylko w przypadku gdy
zwolnienia sg nastgpstwem orzeczenia sadowego o likwidacji firmy, chyba ze z wnioskiem o
przekazanie takich informacji wystapi wlasciwy powiatowy urzad pracy (art. 4 projektowane;j

ustawy).

Tym samym rezygnuje si¢ z obecnie obowiazujacego rozwiazania, zgodnie z ktorym
urzad pracy jest zawiadamiany o grupowym zwolnieniu na wczesnym etapie powzigcia przez
pracodawcg zamiaru jego przeprowadzenia, co nie moze mie¢ istotnego praktycznego
znaczenia dla przygotowania odpowiednich ofert pomocy dla zwalnianych pracownikow. Na
ostateczny rozmiar grupowego zwolnienia ma bowiem istotny wptyw przebieg negocjacji ze

zwiazkami zawodowymi oraz ustalenia przyjete w zawartym z tymi zwiazkami porozumieniu.

Dopiero po dokonaniu notyfikacji zwolnienia grupowego pracodawca bedzie mogt
dokonywaé¢ wypowiedzen umoéw o pracg¢ pracownikom objetym takim zwolnieniem (art. 6

ust. 1 projektowanej ustawy).

4)  wprowadzenie minimalnego 30-dniowego okresu ochronnego,

poprzedzajacego zwolnienia pracownikow.

Nowy okres ochronny zastapi obecny — 45 dniowy - okres ochronny, ktéry aktualnie
jest liczony od dnia zawiadomienia zakladowych organizacji zwiazkowych o zamiarze
zwolnien do dnia dokonania pierwszych wypowiedzen. Nowy - 30 dniowy okres ochronny
bedzie sig liczyt od dnia notyfikacji; rozwiazanie z pracownikiem stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia nie bgdzie mogto zatem nastapi¢ wczesniej, niz po uptywie 30 dni od
dnia notyfikacji. Proponowane rozwiazanie prawne, facznie z gwarancja polegajaca na tym,
ze dokonywanie wypowiedzen bedzie mozliwe dopiero po notyfikacji - stwarza wigksza
ochrong w stosunku do pracownikow majacych krotki okres wypowiedzenia. Proponowane
rozwiazanie utatwi takze urzedom pracy przygotowanie si¢ do przyjecia i udzielenia pomocy
pracownikom tracacym prac¢ wskutek grupowych zwolnien; mozliwe bowiem bgdzie
bardziej precyzyjne ustalenie czasu ustania zatrudnienia poszczegdlnych grup pracownikow

zwalnianych z pracy w ramach grupowych zwolnien (art. 6 ust. 2 projektowanej ustawy).

5) przyznanie przedstawicielom pracownikdéw uprawnien przewidzianych
w procesie grupowego zwolnienia dla zaktadowych organizacji zwiazkowych, w przypadku,

gdy u danego pracodawcy takie organizacje nie dziataja.
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Projektowana ustawa zobowiazuje pracodawce, u ktorego nie dziataja zaktadowe
organizacje zwiazkowe, do wspotdziatania w sprawach zwiazanych z grupowym zwolnieniem
z przedstawicielami pracownikéw, wybranymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
Przedstawicielom pracownikow gwarantuje si¢ wszystkie uprawnienia przewidziane dla
zaktadowych organizacji zwiazkowych w procesie poprzedzajacym dokonywanie grupowych

zwolnien (art. 2 ust. 7, art. 3 ust. 5, art. 4 ust. 3 projektowanej ustawy).
Pozostale nowe regulacje zawarte w projektowanej ustawie dotycza zwlaszcza:

- bardziej elastycznego uregulowania trybu wspodtdziatania pracodawcy
z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi przy zawieraniu porozumienia w sprawie
grupowego zwolnienia. Zasada begdzie obowiazek pracodawcy podjecia negocjacji tego
porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwiazkowymi. W przypadku
niemozno$ci ustalenia tre$ci porozumienia ze wszystkimi organizacjami zwiazkowymi,
pracodawca bedzie wuzgadnia¢ tre§¢ porozumienia z organizacjami zwiazkowymi,
reprezentatywnymi w rozumieniu przepisOw Kodeksu pracy dotyczacych zawierania uktadow
zbiorowych pracy. Takie rozwiazanie jest zbiezne z postanowieniami dyrektywy 98/59 silnie
akcentujacej potrzebg doprowadzenia do osiagnigcia porozumienia migdzy pracodawca i
organizacjami zwiazkowymi w sprawie przeprowadzenia grupowego zwolnienia. Natomiast
w przypadku niemozno$ci zawarcia porozumienia z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi, pracodawca, ustalajac zasady postgpowania w sprawach pracownikow
objetych zamiarem grupowego zwolnienia, bedzie zobowiazany uwzgledni¢, w miare
mozliwosci, propozycje przedstawione przez zwiazki zawodowe (art. 3 projektowanej

ustawy),

- zrezygnowania z okre§lania przypadkdw pozbawiajacych pracownikéw
zwalnianych z pracy z zastosowaniem przepisOw projektowanej ustawy — prawa do
otrzymania odprawy pieni¢znej. Projektowana zmiana jest uzasadniona nieczytelno$cia
obecnych przepisow regulujacych przypadki pozbawienia pracownikéw prawa do odprawy
pienigznej 1 wynikajaca stad niejednolitoscia praktyki i orzecznictwa. Uznano takze, ze nie
znajduje uzasadnienia dalsze utrzymywanie regulacji prawnej gorzej traktujacej pracownikow
przejawiajacych  inicjatywg¢ 1iumiejgtnosci w  pozyskiwaniu dodatkowych, poza
zatrudnieniem, zrodet utrzymania. Tym samym odprawa pieni¢zna uzyskataby dla
zwalnianego pracownika bardziej jednoznaczny charakter zado$cuczynienia za utracone

miejsce pracy z przyczyn nie lezacych po jego stronie,
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- wylaczenia prawa do dodatku wyroéwnawczego w odniesieniu do niektorych
szczegOlnie chronionych pracownikow, wobec ktérych zastosowano wypowiedzenie
dotychczasowych warunkow zatrudnienia. Chodzi tu o pracownikow, ktorym wypowiedziano
warunki zatrudnienia w okresie urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy (art.
41 Kodeksu pracy). W praktyce bowiem zasigg dotychczasowej regulacji i jej znaczenie — sa
niewielkie 1 nie maja charakteru powszechnego w stosunku do wszystkich kategorii

pracownikow objetych art. 41 Kodeksu pracy.

W pozostatym zakresie projektowana ustawa powtarza lub nawiazuje do regulacji
obecnie obowiazujacej ustawy o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami

stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Nie ulega zatem zmianie krag pracownikéw, wobec ktoérych dopuszcza sig, w razie
grupowego zwolnienia, wypowiedzenie uméw o prace, a takze krag pracownikéw, wobec

ktérych mozliwe jest jedynie tzw. wypowiedzenie zmieniajace (art. 5 projektowanej ustawy).

W przypadku zwolnien indywidualnych zachowuje si¢ dotychczasowa zasade,
zgodnie z ktora wypowiedzenie umowy o pracg pracownikowi, ktorego stosunek pracy
podlega szczeg6lnej ochronie — jest mozliwe w tych przypadkach, w ktérych mozliwe bytoby
zwolnienie takiego pracownika w ramach grupowego zwolnienia. Zachowuje si¢ takze
dodatkowa przestanke jaka jest brak sprzeciwu zaktadowej organizacji zwiazkowej na

zwolnienie takiego pracownika (art. 10 ust. 2 projektowanej ustawy).

W projektowanej ustawie proponuje si¢ takze zamieszczenie przepisu wskazujacego
na konieczno$¢ stosowania w przypadku grupowych zwolnien odpowiednich przepiséw
Kodeksu pracy, a takze innych ustaw w zakresie, w jakim odnosza si¢ one do rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
wymieniajac w katalogu tych przepisow takze przepis art. 186" Kodeksu pracy. Jest to przepis
zamieszczony w skierowanym do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej rzadowym projekcie
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw, dotyczacy
szczegoOlnej ochrony stosunku pracy pracownikow korzystajacych z urlopu wychowawczego

(art. 7 projektowanej ustawy).

W art. 13-25 projektowanej ustawy proponuje si¢ dokonanie zmian o charakterze
porzadkowym w innych ustawach, ktére powoluja si¢, w r6znej formie, na przepisy uchylanej
ustawy o szczeg6Olnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy.
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Projektowana ustawa zostala przekazana do konsultacji spolecznych w trybie
przewidzianym przepisami ustawy o zwiazkach zawodowych 1 ustawy o organizacjach
pracodawcow. W trakcie opiniowania i konsultacji partnerzy spoteczni zglosili nastepujace

uwagi i propozycje, ktore nie zostaty uwzglgdnione w projektowanej ustawie:

1.  Ogoblnopolskie  Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych  wnioskowato
o uzupetnienie definicji grupowego zwolnienia pracownikoéw, przez przejecie z regulacji
unijnych takze drugiej definicji grupowego zwolnienia opartej na liczbie zwalnianych
pracownikow w okresie 90 dni, niezaleznie od liczby pracownikéw zatrudnionych u danego
pracodawcy. Natomiast Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢”
wnioskowat o przyjecie drugiej z definicji grupowego zwolnienia zawartej w prawie unijnym.
W projektowanej ustawie dokonano wyboru jednej z dwoch definicji grupowego zwolnienia
zawartej w dyrektywie Rady Nr 98/59 — do czego upowaznia si¢ panstwa czlonkowskie,
zgodnie art. 1 lit a) tej dyrektywy. Za wyborem pierwszej definicji grupowego zwolnienia
(zamieszczonej w art. 1 lit.a) pkt 1) dyrektywy) przemawia znaczne podobienstwo przyjetych
w niej kryteriow (liczbowo-procentowe) do obecnie obowiazujacych rozwiazan prawnych, a
takze do zmian w definicji grupowego zwolnienia wprowadzonych ustawa z dnia 26 lipca
2002 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr

135, poz. 1146).

2. Ogolnopolskie = Porozumienie = Zwiazkow  Zawodowych  wnioskowato
o nieskracanie - do 20 dni — terminu na zwarcie porozumienia w sprawie grupowego
zwolnienia pracownikow. W projektowanej ustawie zachowano 20 dniowy termin na
zawarcie porozumienia w sprawie grupowego zwolnienia pracownikow wprowadzany,
poczynajac od dnia 1 lipca 2003 r., do obecnie obowiazujacej ustawy o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy - przepisami ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 135, poz. 1146). W projektowanej ustawie
przewiduje si¢ dodatkowe rozwiazania umozliwiajace zakladowym organizacjom
zwiazkowym przeanalizowanie zamiarOw pracodawcy zwiazanych z zamierzonym grupowym
zwolnieniem pracownikdéw oraz przygotowanie si¢ do zawarcia porozumienia. Chodzi tu o
bardziej szczegdtowy, niz to wynika z obecnie obowiazujacych przepisow, zakres informacji
przekazywanych przez pracodawcg zwiazkom zawodowym na etapie poprzedzajacym
rozpoczecie konsultacji, a takze o obowiazek pracodawcy przekazywania zwigzkom

zawodowym innych informacji, juz w czasie negocjowania porozumienia, jezeli moga one
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mie¢ wplyw na przebieg konsultacji oraz tre$¢ porozumienia. Wydluzenie terminu na
zawarcie porozumienia dodatkowo wydluzaloby procedury poprzedzajace grupowe
zwolnienia pracownikow. Nalezy bowiem dodatkowo zauwazy¢, ze dokonywanie
wypowiedzen umow o prac¢ w ramach grupowego zwolnienia nie bgdzie moglo nastgpowac

wczesniej niz po notyfikacji grupowego zwolnienia powiatowemu urzgdowi pracy.

Z powyzszych powoddéw nie uwzgledniono takze propozycji OPZZ dotyczacej
wprowadzenia dodatkowego - 3 dniowego terminu — na przekazywanie przez pracodawce

informacji uzupetniajacych.

3.  Projektowana ustawa nie uwzglednia takze propozycji Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkow Zawodowych dotyczacej skre§lenia przepisu zobowiazujacego
pracodawceg konczacego dziatalno$¢ wskutek prawomocnego orzeczenia sadowego do
notyfikowania grupowego zwolnienia powiatowemu urz¢dowi pracy jedynie w przypadku
gdy taki urzad wystapi ze stosownym wnioskiem w tej sprawie. Projektowane rozwiazanie
znajduje uzasadnienie w art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady Nr 98/59. Nalezy doda¢, ze zwolnienie
z obowiazku notyfikacji nie ma w tym przypadku charakteru bezwzglednego, bowiem w
przypadku wystapienia przez powiatowy urzad pracy z wnioskiem o dokonanie notyfikacji,
pracodawca bedzie obowiazany do przekazania temu urzgdowi stosownych informacji
dotyczacych grupowego zwolnienia. W przypadku zakonczenia dzialalno$ci przez
pracodawcg na mocy prawomocnego orzeczenia sadowego bedzie on takze, podobnie jak
kazdy inny pracodawca zamierzajacy przeprowadzi¢ grupowe zwolnienie, zobowiazany do
konsultowania zamiaru grupowego zwolnienia zorganizacjami zwiazkowymi i

przekazywania stosownych informacji powiatowemu urzedowi pracy.

4.  Projektowana ustawa nie uwzglednia réwniez propozycji Ogodlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkow Zawodowych dotyczacej okreslenia maksymalnej kwoty przy
ustalaniu  wysoko$ci odprawy pieni¢znej — w powiazaniu ze stawka osobistego
zaszeregowania pracownika. W projektowanej ustawie przyjg¢to, ze kwota odprawy pieni¢znej
nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg. Przepis ten,
ze wzgledu na swoj charakter, musi mie¢ bowiem walor uniwersalny; stawka osobistego
zaszeregowania nie jest natomiast skladnikiem wynagrodzenia wystgpujacym powszechnie w
systemach ptacowych obowiazujacych u pracodawcow. Zasady wynagradzania za pracg i
przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca sa ustalane w réznych zrodtach prawa
pracy (np. uktady zbiorowe pracy, regulaminy wynagradzania), ktore w zro6znicowany sposob

okreslaja sktadniki wynagrodzenia pracownikow i zasady ich przyznawania.
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5. W zwiazku z wuwaga OPZZ dotyczaca zaspokajania z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych odszkodowania w wysoko$ci wynagrodzenia za
okres utraconego wypowiedzenia, w przypadku gdy umowa o pracg¢ zostaje rozwiazana przez
syndyka lub likwidatora bez stosowania okresu wypowiedzenia (art. 7a ustawy o
szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy) — nalezy wyjasni¢, ze ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o
restrukturyzacji niektorych naleznosci publicznoprawnych od przedsigbiorcéw (Dz. U. Nr
155, poz. 1287) wprowadzono zmiany do ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, zgodnie z ktorymi Fundusz

nie przejmuje juz do wyptaty powyzszego odszkodowania.

Projektowana ustawa byta takze przedmiotem prac w Komisji Trojstronnej do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych. W dniach 17 1 28 pazdziernika 2002 r. odbyly si¢ posiedzenia
Zespotu Prawa Pracy i Uktadow Zbiorowych Pracy tej Komisji. W trakcie prac Zespotu
partnerzy spoleczni uzyskali wyczerpujace wyjasnienia zwigzane z projektowanymi

rozwiazaniami prawnymi, a takze prezentowali swoje uwagi i1 opinie do projektu ustawy.

W projektowanej ustawie uwzgledniono zwlaszcza dwie propozycje strony
zwiazkowej. Pierwsza dotyczyla trybu zawierania porozumienia w sprawie grupowego
zwolnienia w przypadku niemoznos$ci zawarcia takiego porozumienia przez pracodawce ze
wszystkimi organizacjami zwiazkowymi. W takim przypadku pracodawca bedzie uzgadniat
tre¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu
przepisow dotyczacych zawierania zakladowych uktadéw zbiorowych pracy. Druga
propozycja dotyczyla rezygnacji z katalogu przypadkow wytaczajacych prawo pracownika do
otrzymania odprawy pieni¢znej w przypadku rozwiazania stosunku pracy z przyczyn nie

dotyczacych indywidualnie pracownikéw.
Projektowana ustawa nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa.

Jezeli chodzi o oceng skutkow regulacji (OSR) — to nalezy zauwazy¢, ze
projektowane zmiany moga mie¢ wplyw zarowno na rynek pracy, jak 1 warunki
konkurencyjnos$ci, a takze sytuacj¢ i rozwoj regionéw. Przekazanie powiatowym urzedom
pracy bogatszej, niz obecnie, informacji zardwno na etapie planowanego zwolnienia
grupowego, jak rowniez na etapie bezposrednio poprzedzajacym dokonywanie zwolnien
pracownikow (notyfikacja) - powinno sprzyja¢ lepszemu przygotowaniu urzegdow do

udzielania wszechstronnej pomocy pracownikom tracacym prace w ramach grupowego
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zwolnienia. Podobny skutek powinien by¢ osiagnigty dzigki wyposazeniu organizacji
zwiazkowych, a takze przedstawicielstwa pracowniczego, w uprawnienie do zglaszania
powiatowemu urzedowi pracy opinii dotyczacej grupowego zwolnienia. Istotnym elementem,
mogacym mie¢ wplyw zwlaszcza na sytuacj¢ na rynku pracy, jest takze wzbogacenie
przedmiotu konsultacji ze zwiazkami zawodowymi i przedstawicielstwem pracownikéw — o
element negocjowania warunkow przekwalifikowania lub przeszkolenia pracownikow

zwalnianych w ramach grupowego zwolnienia.

Istotnym, z punktu widzenia funkcjonowania rynku pracy, a takze ochrony
pracownika tracacego pracg w ramach grupowego zwolnienia, jest przyjecie zasady, ze
wypowiedzenia umow o prac¢ bgda mogly by¢ dokonywane dopiero po notyfikacji, za$
ustanie zatrudnienia nie bedzie moglo nastapi¢ wczesniej, niz po uptywie 30 dni od dnia
notyfikacji. Powyzsze reguly, stosowane tacznie ze zmodyfikowana definicja grupowego
zwolnienia, obejmujaca precyzyjnie okreslony element czasu ( 30 dni) - powinny sprzyjac

bardziej uporzadkowanemu przeprowadzaniu grupowych zwolnien.

Nieobjecie przepisami projektowanej ustawy pracodawcéw zatrudniajacych do 20
pracownikow, co nalezy wyraznie podkresli¢, jest jedynie przejgciem do projektu rozwigzan
prawnych wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. 0o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 135, poz. 1146) — nie
ogranicza w zadnym stopniu podejmowania przez takich pracodawcow decyzji dotyczacych
wypowiadania pracownikom umow o pracg z przyczyn nie lezacych indywidualnie po stronie
pracownikow. Decyzje takie, podobnie jak to mialo miejsce w odniesieniu do wszystkich
pracodawcow przed dniem wejScia w zycie ustawy o szczegolnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — beda mogly by¢

podejmowane w oparciu o przepisy Kodeksu pracy.



UZASADNIENIE DOSTOSOWAWCZEGO CHARAKTERU
PROJEKTU USTAWY O
SZCZEGOLNYCH ZASADACH ROZWIAZYWANIA Z PRACOWNIKAMI
STOSUNKOW PRACY Z PRZYCZYN NIE DOTYCZACYCH INDYWIDUALNIE
PRACOWNIKOW

Celem przedlozonego projektu ustawy jest dostosowanie rozwigzan prawa polskiego do

standardow unijnych w obszarze dotyczacym zwolnien zbiorowych.

Podstawe unijnego systemu w ww. obszarze stanowi nastgpujacy akt wspolnotowego prawa
pochodnego:
- Dyrektywa Rady 98/59/EWE z dnia 20 lipca 1998 roku w sprawie dostosowania

ustawodawstw Panstw czlonkowskich dotyczacych zwolnien zbiorowych.

Projektowana ustawa uchyla obecnie obowiazujaca ustawe z dnia 28 grudnia 1989 r. o
szczegb6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Projekt ustawy okresla reguty zwolnien pracownikow z przyczyn nie lezacych po
stronie pracownikow z uwzglednieniem wymagan wynikajacych w tym zakresie z Dyrektywy Rady

98/59/WE.

Projektowana ustawa wprowadza definicje zwolnienia grupowego zgodna z definicja
przewidziang w ww. dyrektywie oraz rozwiazania odpowiadajace przyjetym w dyrektywie.
Zgodnie z regulacja Dyrektywy Rady 98/59/WE decydujace znaczenie dla okreslenia przypadku
zwolnienia grupowego maja: okres, w ktorym nastgpuja zwolnienia z pracy (30 lub 90 dni),
wielko$¢ zaktadu pracy (20 — 100, 100 — 300 oraz ponad 300 pracownikow), a takze liczba
pracownikoOw zwolnionych z pracy w oznaczonym czasie (dyrektywa wprowadza jako konieczna
przestanke zaliczenia zwolnienia do kategorii zwolnien grupowych — limit 5 pracownikow
zwolnionych w okresie 30 dni).
Projektowana ustawa wprowadza definicj¢ zwolnienia grupowego uwzgledniajaca nie tylko
normatywy zwolnien i1 okres dokonywania zwolnienia, ale takze wilaczenie do normy grupowego
zwolnienia pracownikéw odchodzacych z pracy w trybie porozumienia stron, zainicjowanego przez

pracodawcg, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.



Dyrektywa Rady podkre§la obowiazek przeprowadzenia konsultacji z przedstawicielami
pracownikow. Projekt ustawy jest zgodny z dyrektywa, przewiduje bowiem konsultacje z
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, natomiast jezeli u danego pracodawcy takie organizacje
nie dziataja przyznaje si¢ przedstawicielom pracownikéw uprawnienia przewidziane w procesie
grupowego zwolnienia dla zakladowych organizacji zwiazkowych. Projektowana ustawa
zobowiazuje pracodawcg, u ktéorego nie dziataja zakladowe organizacje zwiazkowe, do
wspoldziatania w sprawach zwiazanych z grupowym zwolnieniem z przedstawicielami

pracownikow, wybranymi w trybie przyj¢tym u danego pracodawcy.

Ponadto Dyrektywa naktada na pracodawcg obowiazek zawiadamiania na pismie
przedstawicieli pracownikow we wlasciwym czasie o przyczynach zamierzonego zwolnienia,
liczbie 1 kategorii pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, o okresie, w ktorym sa zwolnienia
przewidywane, jak rowniez kryteria selekcji pracownikow, ktorzy maja by¢ zwolnieni.

W powyzszym zakresie omawiany projekt nalezy uzna¢ réwniez za zgodny z Dyrektywa Rady

98/59/WE.

W zwiazku z przedstawionym omowieniem, projekt ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych indywidualnie
pracownikow powinien zosta¢ uznany za projekt dostosowujacy polskie prawo do prawa Unii
Europejskiej.

Projekt ustawy jest rowniez potraktowany priorytetowo w Narodowym Programie

Przygotowania do Cztonkostwa (rozdziat 13.2 ,,Polityka spoteczna i zatrudnienie™).



¢
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACII EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU
W MINISTERSTWIE SPRAW ZAGRANICZNYCH

Praf. dr hab. Danuta Hiibner
Sckr. Min. DH/ .4~ /2002/DPE-im

Warszawa, /5. X 20021,

Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodno$ci projektu ustawy o szczegélnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stesunkéw pracy z przyczyn nie dotyezacych indywidualnie
pracownikéw, z prawem Unii Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz.
494) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Minister Danut¢ Hiibner,

dzialajacq z upowaZnienia Przgwodniczacego Komitetu Integracji EiTj

W zwiazku z przedloZonym projektem ustawy o szczegdlnych zasadach

i

rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych indywidualnie

pracownikow (pismo nr RM-10-235-02), pozwalam sobie wyrazié nastepujaca opinig:

L. Przedtozony do zaopiniowania projekt ustawy uchyla obecnie obowiazujaca ustawe o
szezegolnych zasadach rozwigzywania 2 pracownikami stosunkéw pracy z przyezyn
dotyczacych zaktadu pracy. Opiniowany projekt ustawy ma na celu dostosowanie jego
postanowien do Dyrektywy Rady 98/59/WE z 20 lipca 1998 r. dotyczacej zblizenia

ustawodawstwa panstw czionkowskich w zakresie zwolnici grupowych.

II. Zgodnie bowiem z brzmieniem art. 1 ust. 1 ww. regulacji wspélnotowego prawa
pochodnego, zwolnienie grupowe musi obejmowag:
a) w okresie 30 dni:
- o najmniej 10 pracownikéw w zakladach pracy zatrudniajacych zwykle powyzej 20
lecz mniej niz 100 pracownikow,
- co najmniej 10% pracownikoéw w zakladach pracy zatrudniajacych zwykle co

najmniej 100, lecz mniej niz 300 pracownikéw,




- co naymnie) 30 pracownikdéw w zakladach pracy zatrudniajacych zwykle 300 Iub
wigeej pracownikdw, lub

b) w okresic 90 dni co najmniej 20 pracownikdw niczaleznie od liczby pracownikow
zatrudnionych w danym zakladzie pracy.

Ponadto, art. 1 ust. 1 pkt b) dyrektywy przewiduje objecie ta definicjg przypadkow
indywidualnych rozwiazan umoéw o prace z pracownikami pod warunkiem, ze liczba ich
wynosi co najmniej 5. Zgodnic bowiem z ww. przepisem dyrektywy, w celu obliczania
liczby zwolnien grupowych rozwigzywanie uméw o prace nastepujace z inicjatywy
pracodawcy z jednej lub kilku przyczyn nie zwiazanych z osoba pracownika jest
traktowane na réwni ze zwolnieniem grupowym, pod warunkiem ze zwolnienia obegjmujg
co najmniej 5 0sob.

Projektowana ustawa w art. 1 wprowadza definicje zwolnienia grupowego zgodna
z definicja przewidziang w ww. dyrektywie oraz rozwigzania odpowiadajace
przyjetym w dyrektywie.

Dyrektywa Rady 98/59/WE podkresla obowiazek przeprowadzenia konsultacji
z przedstawicielami pracownikéw. Projekt ustawy wdraza postanowienia dyrektywy;
przewiduje bowiem konsultacie z zakladowymi organizacjami Zwigzkowymi (art. 2 ust.
1), badZ przedstawiciclami pracownikéw, wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy, w przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziataja zaktadowe organizacje
zwigzkowe {art. 2 ust. 7).

Dyrektywa naklada na pracodawcg obowiazek zawiadomienia na pismie
przedstawicieli pracownikéw we wilasciwym czasie o przyczynach zamierzonego
zwolnienia, liczby i kategorii pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, o okresie,
w ktorym przewidywane sy zwolnienia, jak réwnicz przewidziane kryteria selekeji
pracownikow, ktorzy maja zosta¢ zwolnieni,

Opiniowany projekt ustawy przewiduje przekazanie zaktadowym organizacjom
zwigzkowym niezbednych informacii (zakres tych informacji jest zgodny z zakresem
przewidzianym w dyrektywie) w terminie umozliwiajacym tym organizacjom zgloszenie
w ramach konsultacji swoich propozycji. W powyzszym zakresie opiniowany projekt
ustawy nalezy uzna¢ réwniez za zgodny z ww. dyrektywa.

Wobec powyzszego stwierdzi¢ nalezy, iz projektowana ustawa o szczegblnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie
dotyczgeych indywidualnie pracownikow odpowiada rozwiazaniom przyjetym w
Dyrektywie Rady 98/59/WE.




IIl. W konkluzji stwierdzam, e projekt ustawy o szczegolnych zasadach rozwiazywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych indywidualpie

pracownikow jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

7. powazaniem,

(4 ),

Do uprzejmej wiadomosci: /
Pan Jerzy Hausner
Minister Pracy i Polityki Spoteczne;




Zgodnos¢ projektu ustawy o grupowych zwolnieniach pracownikow z
postanowieniami Dyrektywy Rady Nr 98/59/EC z dnia 20 lipca 1998 r. w
sprawie dostosowania ustawodawstw Panstw czlonkowskich dotyczacych

zwolnien grupowych

L.p. |Artykul projektu Artykul Dyrektywy
1. Art. Tust. 112 Art. 1 ust. 1 lit. a/h)
2. Art. 1 ust. 3 Art. 1 ust. 1 lit. b/ zdanie 2
3. Art. 2 ust 1-5 Art. 2 ust. 1-3

4. Art. 2 ust. 6 Art. 2 ust. 3

5. Art. 2 ust. 7 Art. 1 ust. 1 lit. b/

6. Art. 3 ust. 1-4 Art. 2 ust. 1

7. Art. 3 ust. 5 Art. 1 ust. 1 lit. b/

8. Art. 4 ust. 1 Art. 3 ust. 1

9. Art. 4 ust. 2 Art. 3 ust. 2

10. |Art.4ust. 3 Art. 1 ust. 1 lit. b/
11. |Art.4ust. 4 Art. 3 ust. 1

12. |Art. 6 Art. 4 ust. 1




Dyrektywa Rady 98/59/EC z dnia 20 lipca 1998 roku
w sprawie dostosowania ustawodawstw Panstw czlonkowskich

dotyczgcych zwolnien zbiorowych

Rada Unii Europejskiej,
na podstawie Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, a zwlaszeza jego artykutu
100

na podsiawie propozycji Komisji,

na podstawie opinii Parlamentu Buropej skiego,

na podstawie opinii Komitetu Ekonomiczno-Spoteczmego,

1. zwazywszy, ze ze wzgleddw jasnosei i racjonalnoéei Dyrektywa Rady 75/129/EEC
doia 17 lutego 1975 1. w sprawie dostosowania ustawodawstw Pafstw czlonkowskich
dotyczacych zwolnien zbiorowych powinna byé wzmocniona,

2. zwazywszy, Ze wazne jest, aby pracownikom zapewniona byla wigksza ochrona w
wypadku zwolnien zbiorowych, biorge roéwnoczesnic pod uwage potrzebe réwnowaznego
rozwoju ekonomicznego i spolecznego we Wspolnocie,

3. zwazywszy, ze mimo coraz liczniejszych podobienstw, ciggle istniejy roznice miedzy
przepisami obowiazujacymi w Panstwach czlonkowskich Wspolnoty dotyczacymi rozwigzan
praktycznych i procedur dokonywania takich zwolnien oraz dziatan opracowanych dla
tagodzenia konsekwencji zwolnien pracownikow,

4. zwazywszy, ze roznice te moga mie¢ bezposredni wplyw na funkcjonowanie
wspolnego rynku,

5. zwazywszy, ze Rezolucja Rady z dnia 21 stycznia 1974 roku dotyczaca programu
dziatan spolecznych zawiera postanowienie w sprawie dyrektywy w sprawie dostosowania
ustawodawstw Panstw czlonkowskich dotyczgcych zwolnien zbiorowych,

6. zwazywszy, zc Wspolnotowa Karta Podstawowych Praw Socjalnych Pracownikow,
przyjeta w Radzie Europy na spotkaniu, ki6re odbyto si¢ w Strasbougu w dniy 9 grudnia 1989 r,
przez szetow panstw lub rzadéw 11 Panistw cztonkowskich, slanowi miedzy
picrwszy paragraf pierwsze zdanie ; drugi paragraf: w ustepie 17, pierws
18 punkt iii):

innymi w ustepie 7,

7y paragraf i w ustepic

7. Urzeczywistnienie wspdlnego rynku musi prowadzi¢ do poprawy warumkéw zycia 1 pracy
pracownik6w we Wspolnocie Furo pejskiej(...).



Poprawa ta powinna prowadzi¢, gdzie to konieczne, do rozwijania pewnych obszarow prawa
pracy, takich jak tryb postgpowania w przypadku zwolnien zbiorowvch i dotyczaeych
bankructw.

()

17. Informowanie, konsultowanie 1 udzial pracownikéw musi byé rozwijany w sposob
odpowiedni, z uwzglednieniem obowigzujacej praktyki, stosowane) w  Panstwach
cztonkowskich.

(.-

18. Takie informowanie, konsultowanie i udziat muszy by¢ realizowane we wlasciwym czasie,

szczegolnie w nastepujacych przypadkach:

(-...)

..)

- w przypadkach zwolniefi zbiorowych,
(_"-)933

1. zawazywszy, ze dostosowanie to musi by¢ promowane z rOWnoczesnym utrzymaniem

IozZWoju W Znaczeniu z artykuhu 117 Traktatu,

8. zwazywszy, ze w celu obliczania liczby zwolnien, o czym mowa w definicji zwolnien

zbiorowych w rozumieniu niniejszej Dyrektywy, innc formy rozwiazywania uméw o prace z

inicjatywy pracodawcy powinny byé réwnowazne zwolnieniom, pod warunkiem, ze ma miejsce
przynajmniej pieé zwolnien,

9. zwazywszy, z¢ powinno byt wymagane, aby niniejsza Dyrektywa miala zastosowanie
w zasadzie réwniez do zwolnien zbiorowych wynikajacych z zakoficzenia dziatalnoscl
przedsigbiorstwa na skutek decyzji sadowej,

10. zwazywszy, ze Pafistwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwosé okredlenia, ze

przedstawiciele pracownikow mogg powolad ekspertow ze wzgledu na kompleksowosé

techniczng spraw, ktére moga by¢ przedmiotem informowania i konsultowania,
L1, zwazywszy, ze niezbedne jest zapewnienie, aby obowiazki pracodawcéw w
dziedzinie informowania, konsultowania i notyfikowania byty wypelniane niezaleznie od tego,
czy decyzja w sprawie zwolnien zbiorowych pochodzi od pracodawcy czy od przedsigbiorstwa,
ktore kontrolyje tego pracodawee,
12. zwazywszy, 7ze Panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢, aby przedstawiciele
pracownikéw /lub pracownicy mieli do dyspozycji procedury administracyjne i/lub prawne w

celu zapewnienia, ze wypehiane sa obowigzki vstalone w nini ejszej Dyrektywie,




13, zwazywszy, 7e niniejsza Dyrektywa nie moze negatywnie wplywaé na obowiazki
Pafistw czlonkowskich dotyczace ostalecznego terminu transpozycji Dyrektywy ustalone w

Aneksie ], czesc B,

PRZYJMUJE NIN IEISZA DYREKT YWE:

DZIAL |
Definicje i zakreg
Artykul 1
1. Dla celdw niniejsze; Dyrektywy:
a/ termin "zwolnienia zbiorowe" oznacyg zwolmenia dokonywane Przez pracodawce z

tednej Iub  Kilku Przyczyn  nie dotyczgeych indywidualnych zajnteresowanych
pracownikéw jezeli, Zgodnie z wyborem Pafistw cztonkowskich, liczba zwolnien
WYNosi:

1) albo w okresie w okresie 30 dnj:

- Przynajmniej 109% liczby Pracownikow przedsi¢hiorstwach zatrudniajacych

b/ termin "przedstawiciefe Pracownikéw”  oznacza przedstawiciel; pracownikéw w
rozumieniu ustawodawstwa Iub praktyki Panstw czfonkowskich.

2. Niniejsza Dyrektywa nie ma Zastosowania do-




zwolnien zbiorowych wynikajacych z améw o pracg zawartych na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonych zadan, z wyjatkiem sytuacji kiedy zwolnienia takie majg
micjsce przed data wygasniecia lub wykonania takich umow,

b/ pracownik6w zatrudnionych przez panstwowe wiadze administracyjne lub przez
przedsigbiorstwa zarzadzane przez prawo publiczne (lub, w Pafistwach czlonkowskich,
gdzie s3 one nieznane, przez organy rbwnowazne),

¢/ zatog statkdw morskich.

DZIAL 11

Informowanie i konsultowanje

Artykul 2

1. Jezeli pracodawca rozwaza dokonanie zwolnien zbiorowych, rozpocznie on we
wlasciwym  czasie konsultacie z przedstawicielami pracownikéw w celu oslggniecia
POroZUITHenA.

2. Konsultacje te beda obejmowaly przynajmniej sposoby i $rodki uniknigcia zwolnien
zbiorowych lub zmniejszenia liczby dotknigtych nimi pracownikéw oraz przezwyciezania ich
konsekwencji poprzez skorzystanie z towarzyszacych srodkéw ochrony socjalnej, m.in, pomocy
W ponownym zatrudnieniu lub przeszkoleniu zwolnionych pracownikdw.

Pafistwa cztonkowskie moga ustanowié, ze przedstawiciele pracownikow mogg skorzystat z
pomocy ekspertéw zgodnie z ustawodawstwem i/l ub praktyka krajowa.

3. Aby umozliwié przedstawicielom pracownikéw przedstawianie konstruktywnych
Propozycji, pracodawca we wlasciwym czasie podczas konsultagji:

a) dostarczy im wszelkie niezbedne informacje, i

b) w kazdym przypadku poinformuje ich pisemnie o:

1) powodach planowanych zwolnie,
11) liczbie kategorii pracownikéw, ktorzy maja by zwolnieni,
1il) liczbie pracownikow normalnie zatrudnionych,

v) okresie, w kiorym zwolnienia majg by¢ przeprowadzone,

v) proponowanych kryteriach wyboru pracownikow, ktérzy maja byé zwolnieni, w
zakresic w jakim ustawodawstwo iffub praktyka krajowa upowaznia do tego
pracodawcee,

vi) metodzie obliczania platnosci zwigzanych ze zwolnieniami, innych niz wynikajacych

z ustawodawstwa i/lub praktyki krajowej,




Pracodawca przekaze whasciwe) wiadzy panstwowej przynajmniej kopie elementéw
pisemnych informacji, o ktérych mowa w pierwszym podpunkcie, puikt b) i) do v).

4. Obowiazki ustalone w ustgpach 1, 2 i 3 beda mialy zastosowanie bez wzgledu na to
¢zy decyzja dotyczaca zwolnien zbiorowych jest podejmowana przez pracodawce czy
przedsigbiorstwo, ktére kontroluje tego pracodawce.

Podczas rozpatrywania zarzutéw dotyczacych naruszania wymogow informowania,
konsultowania 1 notyfikowania ustalonych w niniejszej Dyrektywie, nie nalezy uwzgledniaé
zadnej obrony ze strony pracodawcy opartej na tym, ze niezbgdne informacje nie zostaly
przckazane pracodawcy przez przedsiebiorstwo, ktére podjelo decyzje prowadzaca do zwolnieh

zbiorowych,

DZIAL 11T

Procedura zwolnien zbiorowych

Artykut 3

1. Pracodawca notyfikuje pisemnie whasciwej wladzy panstwowej o wszelkich
planowanych zwolnieniach zbiorowych,

Jednakze, Panstwa czlonkowskie moga ustanowi¢, ze w przypadku planowanych
zwolnien zbiorowych wynikajacych z zakonczenia dzialalnosci przedsigbiorstwa w wyniku
decyzji sadowej. pracodawca bedzie zobowiazany do pisemnego notyfikowania wiasciwej
wladzy, tylko jezeli si¢ o to zwréci ta wladza panstwowa.

Notyfikacja ta bedzie zawierala wszystkie stosowne informacije dotyczace planowanych
zwolnien zbiorowych 1 konsultacii z przedstawicielami pracownikow, o Czym mowa w artykule
2, a zwlaszeza dotyczace przyczyn dokonywania tych zwolnien, liczby pracownikéw, ktorzy
majg by¢ zwolnieni, liczby pracownikéw normalnie zatrudnionych i okresu, w ktérym

zwolnicnia majg by¢é przeprowadzone.

2. Pracodawey przekazy przedstawiciclom pracownikow kopig notyfikacji, o ktérej
mowa w ustgpic 1.

Przedstawiciele pracownikow moga przestaé whasciwej wiadzy wszelkie swoje uwagi.

Artykul 4

1. Planowane zwolnienia zbiorowe notyfikowane wiasciwej wiadzy panstwowej

beda przeprowadzane nie wezesnie] niz 30 dni po notyfikacii, o ktorej mowa w artykule 3.1., bez
naruszania jakichkolwiek postanowien w sprawie  indywidualnych praw dotyczacych
powladomienia o zwolnieniu.




Paistwa czionkowskie moga przyzna¢ wlasciwej wiadzy panstwowe] prawo do
skrécenia okresu, o ktorym mowa w poprzednim punkcie.

2. Okres, o ktorym mowa w ustepie 1 bedzie wykorzystywany przez whasciwa wiadze
panstwowsg na poszukiwanie rozwiazania problemow wynikajacych ze zwolnies zbiorowych.

3. Jezeli poczatkowy okres, ustalony w ustepie 1 jest krétszy niz 60 dni, Pafistwa
czionkowskie mogg przyzna¢  wlasciwej wladzy panstwowej prawo do przedhuzenia
poczatkowego okresu do 60 dni po notyfikacji, jezeli problemy wynikajace z planowanych
zwolnien zbiorowych nie maogg by¢ rozwigzane w czasie tego poczatkowego okresu.

Panstwa czlonkowskie moga  przyzna¢ wiasciwej wiladzy panstwowej wieksze
uprawnienia w zakresie wydfuzenia okresu.

Pracodawca musi byé poinformowany o tym przediuzeniu i jego podstawach przed
uplywem poczatkowego okresu, ustalonego w ustepie 1.

4. Panstwa czlonkowskie nie beda stosowaty ninigjszego artvkufu do zwolnien
zbiorowych wynikajacych z zakonczenia dziatalnosci przedsigbiorstwa, jezeli jest to wynikiem

decy7ji sadowe;.

DZlAL 1v

Postanowienia koncowe

Artykul 5
Niniejsza Dyrektywa nie narusza prawa Panstw czionkowskich do stosowania lub
wprowadzenia ustaw, aktow wykonawczych i administracyjnych, ktore sg korzystniejsze dla
pracownikéw lub promowania zezwalania stosowania uktadow zbiorowych korzystniejszych dla
pracownikéw,
Artykul 6
Pafistwa czlonkowskie zapewnig, ze przedstawicielom pracownikéw i/lub pracownikom
dostgpne sa procedury sadowe 1/lub administracyjne dla wykonywania obowiazkéw zgodnie z
ninicjsza Dyrektywa,
Artykul 7
Panstwa czonkowskie przekaza Komisji tekst wszystkich podstawowych PIZEpisow juz
przyigtego lub przyjmowanego ustawodawstwa krajowego w dziedzinie objetej niniejszg
Dyrektywa,




Artykul 8

1. Bez  naruszania  obowigzkéw  Pafistw  czlonkowskich  dotyczacych
njeprzekraczalnego terminu transpozycii Dyrektywy, o ktore] mowa ustalonego w Ancksie 1.
Czes¢ B., uchyla si¢ niniejszym Dyrektywy wymienione w Aneksie 1. Cze$é A.

2. Nawigzywanie do uchylonych Dyrektyw bedzie interpretowane jako
nawiazywanic do niniejszej Dyrektywy i powinny by¢ czytane zgodnie z tabela wspolzaleznosci
zawarta w Aneksie 11,

Artykul 9

Niniejsza Dyrektywa wejdzie w zycie 20 dni od daty jej publikacji w Official Journal

Wspdlnot Europejskich.
Artykut 10
Niniejsza Dyrektywa jest adresowana do Paristw cztonkowskich.

Sporzadzone w Brukseli, dnia 20 lipca 1998 r.
W imieniu Rady
Przewodniczacy
W. MOLTERER

ANEKS L

CZESC A.

Uchylone Dyrektywy (o ktérych mowa w Artykule 8)
Dyrektywa Rady 75/129/EEC i jej nastepna zmiana:
Dyrektywa Rady 92/56/EEC.

CZESC B.

Nieprzekraczalne terminy transpozycii do ustawodawstwa krajowego (o0 ktérych mowa w
Artykule 8)

Brak teksty'

ANEKS 11,
Brak tekstu®

! Przypis ttumacza
Przypis ttumacza




LISTA PRZEKAZANYCH DOKUMENTOW
DO
PROJEKTU USTAWY
0]
SZCZEGOLNYCH ZASADACH ROZWIAZYWANIA Z PRACOWNIKAMI
STOSUNKOW PRACY Z PRZYCZYN NIE DOTYCZACYCH INDYWIDUALNIE
PRACOWNIKOW

przyjetego przez Radg Ministrow
w dniu 29 pazdziernika 2002 r.

Obszar Negocjacyjny: ,,Polityka spoteczna i zatrudnienie”
Narodowy Program Przygotowania do Cztonkostwa Polski w Unii Europejskie;:
Rozdziat 13, priorytet 13.2

Deklaracja dotyczaca dostosowawczego charakteru projektu ustawy wraz z
uzasadnieniem jego dostosowawczego charakteru

Projekt ustawy wraz z uzasadnieniem

Zestawienie przepisow dostosowujacych projektowanej ustawy z odpowiednimi
przepisami Unii Europejskiej (tabela zgodnosci)

Opinia Urzgdu Komitetu Integracji Europejskiej o zgodnos$ci projektu z prawem Unii
Europejskiej wydana dnia 15 listopada 2002r.

Thumaczenie aktu prawa Unii Europejskiej, w wersji papierowej i elektroniczne;j:
Dyrektywa Rady 98/59/EC z dnia 20 lipca 1998 roku w sprawie dostosowania
ustawodastw Panstw cztonkowskich dotyczacych zwolnien zbiorowych




