ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWE/J

7 dnia 2014 1.

w sprawie badan psychologicznych oséb zglaszajacych cheé pelnienia zawodowej stuzby

wojskowej

Na podstawie art. 5a ust. 7 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej

zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb kierowania do wojskowych pracowni psychologicznych oraz sposéb i tryb
wydawania orzeczen psychologicznych;

zakres badan psychologicznych, ktérym jest poddawana osoba, ktéra zglosita cheé
pelnienia zawodowej stuzby wojskowej;

tryb odwotywania si¢ od orzeczen psychologicznych;

sposob postgpowania z dokumentacja zwigzang z badaniami psychologicznymi oraz

wzory stosowanych dokumentoéw i orzeczen.

§ 2. 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

pracownia psychologiczna — wojskowa pracownie psychologiczna, regionalng
wojskowa pracowni¢ psychologiczng Iub Centralng Wojskowg Pracownie
Psychologiczna;

dokumentacja badan psychologicznych — dokumentacje indywidualng i dokumentacje
zbiorcza;

orzeczenie — orzeczenie psychologiczne;

organ kierujacy — wojskowego komendanta uzupetnien.

§ 3. 1. Dokumentacje indywidualna stanowia:

1) skierowanie na badanie psychologiczne, ktérego wzér okresla zatacznik nr 1;

2) karta badania psychologicznego;

3) orzeczenie psychologiczne, ktérego wzor okresla zatacznik nr 2;

4) odwotanie od orzeczenia psychologicznego, w przypadku jego wniesienia.

2. Dokumentacj¢ zbiorcza stanowi rejestr osob badanych.
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§ 4. Osobg, ktora zglosila cheé pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, kieruje si¢ na
badania psychologiczne do wojskowej pracowni psychologicznej albo regionalnej wojskowej
pracowni psychologicznej, wiasciwe] ze wzgledu na zasigg jej dziatania okreslony

w przepisach o wojskowych pracowniach psychologicznych.

§ 5. 1. Na podstawie wynikéw badan psychologicznych psycholog wydaje orzeczenie
stwierdzajace brak przeciwwskazan albo istnienie przeciwwskazan do petnienia zawodowej
shuzby wojskowe;.

2. Orzeczenie sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach:

1) jeden egzemplarz otrzymuje osoba, ktora zglosita cheé¢ pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej;

2) jeden egzemplarz otrzymuje wojskowy komendant uzupeinien;

3) jeden egzemplarz przechowuje si¢ w pracowni psychologicznej, w ktorej
przeprowadzono badanie psychologiczne.

3.0soba, ktdra zgtosita cheé petnienia zawodowej stuzby wojskowej badana potwierdza
odbiér orzeczenia na egzemplarzu pozostajacym w aktach pracowni, w ktorej

przeprowadzono badanie psychologiczne.

§ 6. Badania psychologiczne osoby zglaszajacej che¢ pelnienia zawodowej stuzby
wojskowe]j obejmujg oceng:
1) sprawnosci intelektualne;;
2)  cech osobowosci;
3) sprawnosci psychomotorycznej;

4) poziomu dojrzatosci emocjonalnej i spoteczne;j.

§ 7. 1. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji osobie badanej oraz organowi
kierujacemu przystuguje odwotlanie.

2. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie za posrednictwem pracowni psychologicznej, ktora
wydata orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia, odpowiednio do:

1) wiasciwej ze wzgledu na =zasigg dzialania regionalnej wojskowej pracowni
psychologicznej — w przypadku odwotania od orzeczenia psychologicznego wydanego
przez wojskowsg pracowni¢ psychologiczna;

2) Centralnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej — w przypadku odwotania od

orzeczenia wydanego przez regionalng wojskowa pracowni¢ psychologiczna.
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3. Pracownia psychologiczna, za posrednictwem ktorej wnoszone jest odwotanie,
przekazuje kopi¢ indywidualnej dokumentacji psychologicznej odpowiednio do pracowni
psychologicznej, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

4. Orzeczenie wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
odwotawczego, jednak nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotlania,
odpowiednio przez pracowni¢ psychologiczna, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Badanie odwolawcze obejmuje:

1) przeprowadzenie badania odpowiednio w pracowni, o ktérej mowa w ust. 2;
2) analiz¢ kopii indywidualnej dokumentacji psychologicznej, o ktérej mowa w § 2 ust. 2.

6. Orzeczenie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

§ 8. 1. W przypadku wydania orzeczenia stwierdzajacego istnienie przeciwwskazan do
pelnienia zawodowe]j stuzby wojskowej ponowne badania psychologiczne moga byé
przeprowadzone po uptywie roku od dnia wydania ostatniego orzeczenia.

2. Orzeczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan psychologicznych do pelnienia

zawodowej stuzby wojskowe;j jest wazne rok od dnia wydania.

§ 9. 1. Dokumentacj¢ badan psychologicznych przechowuje si¢ w warunkach
organizacyjnych i technicznych uniemozliwiajacych dostep osobom nieupowaznionym oraz
zapewniajacych jej ochrong przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub zagubieniem.

2. Dokumentacj¢ badan psychologicznych przechowuje si¢ w pracowniach
psychologicznych przez okres 20 lat, liczac od dnia 31 grudnia roku kalendarzowego, w
ktérym dokonano ostatniego w niej wpisu. Po uptywie tego okresu dokumenty podlegaja
zniszczeniu przez komisj¢ powolang decyzja kierownika pracowni psychologiczne;.

3. W przypadku niszczenia dokumentacji badan psychologicznych sporzadza sig¢
protokdt zawierajacy:

1) wykaz numeréw ewidencyjnych niszczonych kart badan psychologicznych oraz
imiona i nazwiska 0so6b, ktérych te karty dotycza;
2) imienny sktad cztonkow komisji, o ktoérej mowa w ust. 2, wraz z ich podpisami.

4. Protokoty zniszczenia przechowuje si¢ w pracowniach psychologicznych przez okres
20 lat, liczac od dnia 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym dokonano zniszczenia.

5.W przypadku likwidacji pracowni psychologicznej, dokumentacja badan
psychologicznych przekazywana jest do nastgpcy prawnego lub do wlasciwego panstwowego

archiwum wyodrebnionego organéw 1 jednostek organizacyjnych podleglych i
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nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, w rozumieniu przepisow o narodowym

zasobie archiwalnym i archiwach.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia V.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

" Niniejsze rozporzadzenie poprzedzone bylo rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 sierpnia
2009 r. w sprawie badan psychologicznych oséb zglaszajacych chec petnienia zawodowej stuzby wojskowej
(Dz. U. Nr 150, poz. 1214), ktére na podstawie art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 11 paZzdziernika 2013 r. 0 zmianie
ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355) traci
moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia
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Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia (Dz. U. poz. )

Zalacznik Nr 1

(pieczec jednostki organizacyjnej Sit Zbrojnych (miejscowos¢, data)
Rzeczypospolitej Polskigj)

SKIEROWANIE NA BADANIA PSYCHOLOGICZNE

Dziatajgc na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414), kieruje na badania
psychologiczne

PANAIPANIG* ...ttt ettt ettt et et ettt et er e eeen e
(imie i nazwisko)

LT d =] = P
4 | o TR TR
(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, nr domu, nr mieszkania)

Lo Lo JE
(nazwa wojskowej pracowni psychologicznej, adres)
11T 1 1 1011 (S ST

(data i godzina stawienia sie do wojskowej pracowni psychologicznej)

w celu wydania orzeczenia psychologicznego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan albo
istnienie przeciwwskazan do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

(podpis i piecze¢ imienna kierownika jednostki organizacyjnej
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej)

* Niewtasciwe skreslic.
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ZALACZNIK Nr 2

(piecze¢ wojskowej pracowni psychologicznej) (miejscowos¢, data)
ORZECZENIE PSYCHOLOGICZNE NR ....

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan psychologicznych, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ........................ W sprawie
badan psychologicznych os6b zgtaszajgcych chec petnienia zawodowej stuzby wojskowej
(Dz. U. oo )

U PANG/PANI ...ttt ettt ettt et ettt ee e,
(imie i nazwisko)

o] o =] 1 SRR
= | 1 1 R SRS
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu, nr mieszkania

stwierdzam:

a) brak przeciwwskazan psychologicznych do petnienia zawodowej stuzby wojskowej*,
b) istnienie przeciwwskazan psychologicznych do petnienia zawodowej stuzby wojskowej*.

(podpis i piecze¢ uprawnionego psychologa)

Y Niewtasciwe skreglié.

POUCZENIE":

Od orzeczenia psychologicznego przystuguje odwotanie do ...........cccceeeviieiiienieiciie e
................................ Z Siedzibg W i, 2@ POSTEdNictwem

pracowni psychologicznej, ktéra wydata orzeczenie psychologiczne, w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia.

T Pouczenie nie dotyczy orzeczenia psychologicznego wydanego w trybie odwotawczym.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie badan
psychologicznych osdb zgtaszajgcych chec¢ petnienia zawodowej stuzby wojskowej jest
realizacjg delegacji zawartej w art. 5a ust. 7 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sfuzbie
wojskowej Zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414), znowelizowanej ustawg z
dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).

W projekcie rozporzadzenia zamieszczono stownik uzywanych w rozporzadzeniu
okreslen.

Zrezygnowano z rozroznienia kto dostaje oryginat, a kto Kkopie orzeczenia
psychologicznego tworzy sie trzy jednobrzmigce egzemplarze orzeczenia.

W celu zapewnienia jednolitej procedury wydawanych orzeczen, wprowadzono okres
waznosci orzeczenia stwierdzajgcego brak przeciwwskazan psychologicznych u osoby
zgtaszajgcej chec petnienia zawodowej stuzby wojskowej — jest to jeden rok. Dotychczas
przepisy moéwity tylko o mozliwosci wykonania ponownego badania po uptywie roku
w przypadku orzeczenia stwierdzajgcego istnienie przeciwwskazan do stuzby.

Przepisy projektowanego rozporzadzenia doprecyzowujg réwniez sposob
postepowania z dokumentacjg badan psychologicznych. Opisano warunki przechowywania
dokumentacji. Doprecyzowano sposob wyliczenia 20 lat przechowywania dokumentaciji.
Dodano uscislenie, kto powotuje komisje niszczacg dokumentacje. Dodano réwniez zapis o
czasie przechowywania protokotéw zniszczen.

Przedmiotowy projekt rozporzgdzenia nie powoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu panstwa, w tym budzetu Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Projekt rozporzgdzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pozn. zm.) dlatego nie podlega notyfikacji ani obowigzkowi przedstawienia
instytucjom i organom Unii Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt zostat udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony
Narodowe;.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

Z/‘ (‘*r

o J/-\ DY
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie badan 71120145
psychologicznych osob zglaszajacych cheé petnienia zawodowej .,
stuzby wojskowe;j Lo . :

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace o stuzbie wojskowej zotnierzy
Ministerstwo Obrony Narodowej zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, .

Nr w wykazie prac .....ccceeevveennnene.

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Maciej Jankowski - Podsekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
ppik Agnieszka Guminska tel. 22 6 840 203

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wydanie nowego rozporzadzenia w zwigzku z nowym sformulowaniem delegacji ustawowej. Ponadto
doprecyzowanie okreslenia dokumentacji psychologicznej, wprowadzenie okresu waznosci orzeczenia
psychologicznego, doprecyzowanie sposobu przechowywania i postgpowania z dokumentacjg psychologiczna.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane zmiany stanowig tylko doprecyzowanie dotychczasowych zapisoéw rozporzadzenia.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Osoby zglaszajace cheé pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, wojskowe pracownie psychologiczne, wojskowi
komendanci uzupelnien.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Ze wzgledu na zakres regulacji projekt nie bedzie poddawanych konsultacjom spotecznym.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

0 1] 23 [4]5]6[7]8]9][10] Egezmie(0-
10)

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
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(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodta finansowania

Badania wykonywane s3 w ramach obowigzkow

wojskowych pracowni psychologicznych.

stuzbowych psychologow

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Przyjete rozwigzania nie bedg mialy wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz nie
wprowadzajg zmian w tej kwestii do obowigzujacego obecnie stanu prawnego.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsi¢biorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie | 2 10 Laqcznie (0-
zmian 10)
W yjeciu duze
pienieznym przedsigbiorstwa
(w mln z, sektor mikro-,
ceny stale z matych i $rednich
...... r.) przedsiebiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze
niepieniezny | przedsi¢biorstwa
m sektor mikro-,

matych i $rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne | (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
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Dodatkowe
informacje, w tym

wskazanie zrodet Regulacja nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
danych i przyjetych | funkcjonowanie przedsigebiorstw.

do obliczen zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdlty w odwrdcone]
tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie

[ ] nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow
[ ] zmniejszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

[ ] zwiekszenie liczby dokumentow

[] zwiekszenie liczby procedur

[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie beda miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [] demografia

[] informatyzacja

[ ] sytuacja i rozwéj regionalny | [_] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wptywu | Brak

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

I kwartat 2015 1.

12. W jaki sposéb i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak
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