ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2014 r.

w sprawie przydzialéw mobilizacyjnych i pracowniczych przydzialéw mobilizacyjnych

Na podstawie art. 59a ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461, z pozn. zm.")

zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb 1 warunki nadawania i uchylania przydzialéw mobilizacyjnych oraz pracowniczych
przydziatow mobilizacyjnych;

warunki, jakie powinni spetnia¢ Zolnierze rezerwy, pracownicy lub inne osoby
niebgdace pracownikami do przeznaczenia ich do czynnej stuzby wojskowej lub pracy
w jednostkach wojskowych w razie ogltoszenia mobilizacji lub w czasie wojny;

wzory kart mobilizacyjnych.

§ 2. 1. Przydzialy mobilizacyjne nadaje si¢ zolnierzom rezerwy oraz zolnierzom,

o ktéorych mowa w art. 59a ust. la ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,ustawa”, ktorzy spetniajg tgcznie

nastepujgce warunki:

1)

2)
3)
4)

1)
2)

posiadajg odpowiednie wyszkolenie wojskowe albo kwalifikacje odpowiadajgce
okreslonej specjalnosci (funkcji) wojskowej;

posiadaja odpowiedni stan zdrowia;

nie zamieszkujg stale za granicg;

zamieszkuja mozliwie blisko miejsca dyslokacji jednostki wojskowej, do ktorej maja
by¢ powotani w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

2. Przydzialy mobilizacyjne nadaje si¢ w pierwszej kolejnosci:

zolnierzom z nadanymi przydziatami kryzysowymi;

zolnierzom rezerwy najmlodszym wiekiem posiadajagcym najwyzsze klasy

kwalifikacyjne specjalistow wojskowych, zamieszkalym najblizej miejsca dyslokacji

D Zmiany tekstu Jjednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101, 1407 i 1445,

z2013 r. poz. 852 1 1335 oraz z 2014 r. poz. 619 1 773.
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3)

jednostki wojskowej, do ktdrej moga by¢ powotani w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny;
ochotnikom.

3. Zotnierzom rezerwy, ktérzy nie odbywali czynnej shuzby wojskowej, nadaje sie

przydzialty mobilizacyjne po odbyciu przez nich co najmniej krétkotrwalych éwiczen

wojskowych i ztozeniu przysiegi wojskowe;.

1)
2)

4. Nie nadaje si¢ przydzialow mobilizacyjnych:
zolierzom rezerwy, o ktorych mowa w art. 100 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy;

osobom, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 ustawy.

§ 3. Pracownicze przydzialy mobilizacyjne nadaje si¢ osobom posiadajgcym

kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk pracowniczych, okreslonych w etacie

jednostki wojskowej 1 wystepujacych w czasie wojny, jezeli:

y

2)

3)

w przypadku zoinierzy rezerwy - nie przewiduje si¢ ich powotlania do czynnej stuzby
wojskowe] w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

w przypadku pracownikéw - zajmujg stanowiska, na ktérych wymagane sg kwalifikacje
takie same lub podobne jak na stanowiskach pracowniczych okreslonych w etacie
jednostki wojskowej i wystepujacych w czasie wojny;

w przypadku oséb niebedacych pracownikami - zamieszkujg w poblizu miejsca

dyslokacji tej jednostki wojskowe;.

§ 4. Fakt nadania przydzialu mobilizacyjnego zolnierzowi rezerwy wojskowy

komendant uzupelnien odnotowuje w ewidencji wojskowej i ksigzeczce wojskowej tego

zolierza, a dowodca jednostki wojskowe;j, stwierdza w rozkazie dziennym.

1)

2)

§ 5. Nadanie przydziatéw mobilizacyjnych zotnierzom rezerwy nastgpuje po uprzednim:
przeprowadzeniu przez dowodce jednostki wojskowej analizy potrzeb mobilizacyjnych,
w tym analizy mozliwosci nadania przydzialdw mobilizacyjnych zolnierzom
Narodowych Sil Rezerwowych i zlozeniu przez niego wojskowemu komendantowi
uzupelnien zapotrzebowania na uzupelnienie potrzeb mobilizacyjnych jednostki
wojskowej, z wyszczegllnieniem stanowisk oraz Zoinierzy Narodowych Sit
Rezerwowych, ktorym nalezy nada¢ przydzial mobilizacyjny;

wytypowaniu przez wojskowego komendanta uzupelnien, w porozumieniu

z zainteresowanym dowodca jednostki wojskowej, zolnierzy rezerwy spelniajacych
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wymagania do przeznaczenia na okreslone stanowiska stuzbowe lub do pelnienia
okreslonych funkcji wojskowych;

3) skierowaniu, jezeli zachodzi taka potrzeba, wytypowanych zotnierzy rezerwy na badania
lekarskie do wtasciwej wojskowej komisji lekarskiej, w celu okre$lenia zdolnosci do
czynnej stuzby wojskowe;j;

4) uzyskaniu, jezeli zachodzi taka potrzeba, informacji o wytypowanych zotnierzach
rezerwy na podstawie danych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym,;

5) wezwaniu wytypowanych zolierzy rezerwy lub powotaniu na ¢wiczenia wojskowe do
jednostki wojskowej, w celu sprawdzenia ich przydatnosci na okreslonych stanowiskach
stuzbowych lub do pelnienia okreslonych funkcji wojskowych oraz ztozenia przysiegi

wojskowej przez zolnierzy, ktérzy tej przysig¢gi nie sktadali.

§ 6. 1. Zolnierze rezerwy moga mie¢ nadane przydziaty mobilizacyjne przez laczny

okres nie dtuzszy niz:
1) dla szeregowych - 15 lat;
2) dla podoficerow i oficerow - 20 lat.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zolnierzy rezerwy, ktorzy wyrazili zgode na zachowanie
tego przydziatu, lecz nie dluzej niz do osiaggnig¢cia gérnej granicy wieku, o ktérym mowa
w art. 58 ust. 1 ustawy.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zwigkszonych potrzeb uzupetnieniowych
Sil Zbrojnych oraz jezeli wojskowy komendant uzupelnien nie ma mozliwosci nadania

przydziatow mobilizacyjnych innym Zotnierzom rezerwy.

§ 7. Czynnosci majgce na celu ustalenie potrzeb jednostki wojskowej w zakresie
przeznaczenia 0s6b na stanowiska pracownicze, okreslone w etacie jednostki wojskowej

1 wystgpujace w czasie wojny, realizujag dowoddcy tych jednostek wojskowych.

§ 8. 1. Nadanie pracowniczych przydzialdéw mobilizacyjnych nastepuje po uprzednim
zlozeniu przez dowoddce jednostki wojskowej, o ktorym mowa w § 7, zapotrzebowania
w zakresie pracowniczych przydzialow mobilizacyjnych, Zwanego dalej
»zapotrzebowaniem”, do wlasciwego miejscowo wojskowego komendanta uzupetnien.

2. W zapotrzebowaniu ujmuje si¢:

1) wykaz stanowisk okreslonych w etacie jednostki wojskowej i wystepujacych w czasie

wojny, z uwzglednieniem kwalifikacji i umieje¢tnosci wymaganych do ich zajmowania;
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2)  wykaz pracownikéw zatrudnionych w jednostce wojskowej, ktorym proponuje si¢ nadac
pracownicze przydzialy mobilizacyjne na stanowiska wymienione w wykazie, o ktérym
mowa w pkt 1;

3) wykaz pozostatych pracownikéw zatrudnionych w jednostce wojskowe;;

4) dane identyfikacyjne pracownikow, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, a w szczegdlnosci imi¢
(imiona), nazwisko i imie¢ ojca, numer ewidencyjny PESEL, adres zamieszkania,

zajmowane stanowisko, wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe i inne umiejetnosci.

§ 9. 1. W przypadku gdy cze$¢ pracownikéw zatrudnionych w jednostce wojskowej
zamieszkuje w miejscowosciach lub gminach, wobec ktérych wiasciwym terytorialnie jest
inny wojskowy komendant uzupelnien niz dla jednostki wojskowej, o ktorym mowa w § 8
ust. 1, nadanie pracowniczych przydzialdw mobilizacyjnych nast¢puje po zlozeniu przez
dowddce jednostki wojskowej zapotrzebowania do wojskowego komendanta uzupetnien
wlasciwego ze wzgledu na adres zamieszkania tych pracownikow.

2. W zapotrzebowaniu ujmuje si¢ wykazy i dane, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 2-4,
dotyczace pracownikdw zamieszkatych na terenie dziatania wlasciwego wojskowego

komendanta uzupelnien.

§ 10. 1. Wojskowy komendant uzupelnien, w porozumieniu z zainteresowanymi
dowodcami jednostek wojskowych, na podstawie zapotrzebowan nadaje pracownikom,
o ktérych mowa w:

1) § 8 ust. 2 pkt 2, pracownicze przydzialy mobilizacyjne na stanowiska pracownicze
okreslone w etacie jednostki wojskowej, w ktorej sg zatrudnieni 1 wystepujace w czasie
wojny;

2)  § 8 ust. 2 pkt 3, jezeli zachodzi taka potrzeba, pracownicze przydziaty mobilizacyjne na
stanowiska pracownicze okreslone w etacie jednostki wojskowej innej niz jednostka
wojskowa, w ktorej sg zatrudnieni i wystgpujace w czasie wojny.
2.Jezeli zachodzi potrzeba nadania pracowniczych przydzialdéw mobilizacyjnych

osobom innym niz wskazane w § 8 ust. 2 pkt 2 i 3, wojskowy komendant uzupetnien moze

zwrdci¢ si¢ do kierownikdw powiatowych urzedéw pracy oraz pracodawcow o wskazanie
0s6b spetniajgcych warunki do nadania pracowniczych przydzialéw mobilizacyjnych.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wojskowy komendant uzupetien, w oparciu

o uzyskane dane oraz dane zawarte w ewidencji wojskowej, W porozumieniu
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z zainteresowanym dowodcg jednostki wojskowej, nadaje wytypowanym osobom
pracownicze przydziaty mobilizacyjne.

4. Fakt nadania pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego wojskowy komendant
uzupelnien odnotowuje w ewidencji wojskowej, a dowddca jednostki wojskowej, do ktorej

przydziat nadano, stwierdza w rozkazie dziennym tej jednostki wojskowe;.

§ 11. 1. Doreczenie karty mobilizacyjnej nastgpuje za potwierdzeniem odbioru, poprzez
ztozenie wilasnorecznego podpisu przez osobe, ktorej wydano te karte, na egzemplarzu karty
mobilizacyjnej przeznaczonym dla wojskowego komendanta uzupetnien.

2. W przypadku nadania przydziatu mobilizacyjnego zotnierzowi rezerwy po spetnieniu
warunkow, o ktédrych mowa w art. 99a ust. 6 ustawy, wojskowy komendant uzupetnien
dorecza kart¢ mobilizacyjng zolnierzowi rezerwy jednoczesnie z karta przydzialu
kryzysowego.

3. Karty mobilizacyjne stanowig druk Scistego zarachowania.

4. Dorgczenie kart mobilizacyjnych zolnierzom rezerwy, odbywajgcym d¢wiczenia
wojskowe, oraz pracownikom zatrudnionym w jednostkach wojskowych, w miejscu pracy,
moze nastgpi¢ za posrednictwem wiasciwego dowddcy jednostki wojskowe;.

5. W celu dorgczenia kart mobilizacyjnych osobom, o ktérych mowa w ust. 4, wojskowy
komendant uzupetnien przekazuje, za pokwitowaniem, dowddcy jednostki wojskowej po dwa
egzemplarze wypelnionych kart mobilizacyjnych.

6. W pokwitowaniu, o ktéorym mowa w ust. 5, ujmuje si¢ liczbe kart mobilizacyjnych
oraz ich serie i numery.

7. Po dorgczeniu kart mobilizacyjnych osobom, o ktérych mowa w ust. 4, dowddca
jednostki wojskowej zwraca egzemplarze kart mobilizacyjnych przeznaczone dla
wojskowego komendanta uzupelnien, na ktérych zolnierze rezerwy Iub pracownicy
potwierdzili ich odbior.

8. Karty mobilizacyjne, ktore nie zostaly dorgczone w sposdb okreslony w ust. 4-7,

dowoddca jednostki wojskowej zwraca niezwlocznie wojskowemu komendantowi uzupetnien.

§ 12. 1. Uchylenia przydziatow mobilizacyjnych dokonuje si¢ w przypadku:
1) osiagniecia przez zolnierza gornej granicy wieku, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 ustawy;
2) uplywu czasu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1; przepis § 6 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;
3) zgonu Zolnierza rezerwy;

4) utraty przez zolnierza rezerwy obywatelstwa polskiego;
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5)

6)

7

8)

9)

10)
11)

12)

13)

—6—

uznania zolnierza rezerwy za trwale niezdolnego do czynnej stuzby wojskowej petnionej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

zwolnienia, w drodze reklamowania, Zolnierza rezerwy od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

powolania Zolnierza rezerwy do zawodowej, kandydackiej lub okresowej stuzby
wojskowej;

stwierdzenia nieprzydatnosci zolnierza rezerwy na okreslonym stanowisku stuzbowym
lub do pelnienia okreslonej funkcji wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny;

skreslenia stanowiska stuzbowego lub funkcji wojskowej w etacie jednostki wojskowej
1 wystepujgcego w czasie wojny;

wyjazdu zolnierza rezerwy na state za granice;

zmiany miejsca zamieszkania zolnierza rezerwy poza obszar bgdacy we wlasciwosci
miejscowej wojskowego komendanta uzupetnien;

zaistnienia mozliwosci uzupelnienia jednostki wojskowej zolnierzami rezerwy
o wyzszych kwalifikacjach lub predyspozycjach do zajmowania okreslonego stanowiska
stuzbowego lub pelienia okreslonej funkcji wojskowe;j;

skazania Zzolnierza rezerwy prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania.

2. Wojskowy komendant uzupeinien, z urzedu lub na wniosek dowddcy jednostki

wojskowej albo zolnierza rezerwy, moze w uzasadnionych przypadkach, innych niz

wymienione w ust. 1, uchyli¢ przydzial mobilizacyjny, jezeli nie narusza to mozliwosci

mobilizacyjnych jednostki wojskowe;j.

§ 13. 1. W przypadku uchylenia przydzialu mobilizacyjnego wojskowy komendant

uzupetnien:

1)
2)

niezwlocznie zawiadamia o tym dowddce jednostki wojskowej;

odbiera od zolnierza rezerwy, ktéremu uchylono przydzial mobilizacyjny, karte
mobilizacyjng i niszczy ja protokolarnie oraz dokonuje odpowiednich adnotacji
w ewidencji wojskowe;j.

2. Dowodca jednostki wojskowej, po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.

1 pkt 1, stwierdza w rozkazie dziennym fakt uchylenia przydzialu mobilizacyjnego oraz

dokonuje odpowiednich adnotacji w ewidencji wojskowej prowadzonej w tej jednostce.
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§ 14. 1. Pracowniczy przydzial mobilizacyjny podlega uchyleniu, jezeli osoba, ktdrej

nadano ten przydzial:

1) jest zolnierzem rezerwy i otrzymata przydzial mobilizacyjny;

2) zostata powolana do czynnej stuzby wojskowej, z wyjatkiem ¢wiczen wojskowych;

3) utracila obywatelstwo polskie;

4)  wyjechala na stale za granice;

5) spetnia przestanki, o ktérych mowa w art. 59a ust. 3 pkt 2 i pkt 4-8 ustawy;

6) zmienita miejsca zamieszkania poza obszar bedacy we wiasciwosci miejscowej
wojskowego komendanta uzupetnien;

7) zostala skazana prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania.

2. Uchylenia pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego dokonuje wojskowy
komendant uzupetnien z urzgdu lub na wniosek wiasciwego dowddcy jednostki wojskowe;.

3. Wojskowy komendant uzupelnien, z urzedu lub na wniosek dowddcy jednostki
wojskowej albo osoby, ktérej nadano pracowniczy przydzial mobilizacyjny, moze
w uzasadnionych przypadkach, innych niz wymienione w ust. 1, uchyli¢ pracowniczy
przydziat mobilizacyjny, jezeli nie narusza to mozliwosci mobilizacyjnych jednostki
wojskowe;.

4.Po uchyleniu pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego wojskowy komendant
uzupelnien:

1) niezwlocznie zawiadamia wlasciwego dowddce jednostki wojskowe;;
2) odbiera od osoby, ktorej uchylono pracowniczy przydzial mobilizacyjny, kartg
mobilizacyjng i niszczy ja protokolarnie oraz dokonuje odpowiednich adnotacji

w ewidencji wojskowe;.

5. Dowodca jednostki wojskowej po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.
4 pkt 1, stwierdza w rozkazie dziennym fakt uchylenia pracowniczego przydziatu
mobilizacyjnego oraz dokonuje odpowiednich adnotacji w ewidencji wojskowej prowadzone;j
w podlegtej mu jednostce.

6. Odebranie karty mobilizacyjnej nastepuje w trybie art. 52 ustawy. W przypadku
zolnierzy rezerwy odbywajacych ¢wiczenia wojskowe oraz pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach wojskowych odebrania kart mobilizacyjnych moze dokonaé¢ wlasciwy
dowddca jednostki wojskowej, ktory przekazuje je niezwlocznie wojskowemu komendantowi

uzupehnien.
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1)

2)

3)

§ 15. Ustala si¢ wzor:

karty mobilizacyjnej, okreslony w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia, ktéra jest
dokumentem wydawanym w czasie pokoju, stwierdzajacym przydzial mobilizacyjny
Zolnierza rezerwy do okreslonej jednostki wojskowej, na podstawie ktorej zolnierz
rezerwy jest obowigzany stawi¢ si¢ do czynnej stluzby wojskowej w terminie w niej
okreslonym, w razie ogloszenia mobilizacji lub wybuchu wojny;

karty mobilizacyjnej, okreslony w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia, ktéra jest
dokumentem wydawanym w czasie pokoju, stwierdzajgcym przydzial mobilizacyjny
zolierza rezerwy, polegajacy na przeznaczeniu tego zolnierza do powotania do czynne;j
stuzby wojskowej za pomocag karty powotania lub w drodze obwieszczenia
w poczgtkowym okresie po ogloszeniu mobilizacji lub wybuchu wojny;

karty mobilizacyjnej, okreslony w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, ktéra jest
dokumentem stwierdzajagcym pracowniczy przydzial mobilizacyjny, wydawanym
w czasie pokoju pracownikowi lub osobie niebedacej pracownikiem, przeznaczonym do

pracy w jednostce wojskowe]j w razie ogloszenia mobilizacji lub w czasie wojny.

§ 16. Dotychczasowe wzory kart mobilizacyjnych zachowuja moc obowigzujgca do

czasu ich wymiany na nowe.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 14

kwietnia 2004 r. w sprawie przydzialéw mobilizacyjnych i pracowniczych przydzialéw mobilizacyjnych
(Dz. U. Nr 115, poz. 1199 oraz z 2010 r. Nr 87, poz. 568), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, stosownie do brzmienia art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r.
o0 zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 773).
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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowe;j
zdnia ...............2014 1. (poz. .........)

ZALACZNIK Nr 1
WZOR
. MON-Mu/13
Seria ............... Nro
Nr mob. lub
Oddzial*
(piecze¢é wojskowej komendy u..upelmen)- Pododdzial, Lp.
] KGS
......................... ,dnia .........................T Symbol funkcji
KARTA MOBIEIZACYJNA
zwigzku z art. 109 ust. 1 i art. 109a ust. 1 ustawy
| obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z ...... r.

co i imiona)

o 8

posiadajgcemu(e]) KSIgGZeCZKE WOJSKOWE ... ... . ... et e oo e e e e e e e e e e e e e e
(seria, muncer)
nadaje sie przydziat mobilizacyjny na ....................% . IR

do czynnej sluzby wojskowej w terminie =11 o7« T dnia mobilizacji
do godz. ........eeuueeeet
. R N
L0 TETETeTTd o] [ ] N ket UUURUUURRRURRRUURIRIN . OO RORRR
1 O utracie karty mobilizacyjnej nalezy niezwlocznie zawi ntasciwego wojskowego komendanta uzupetnien. Utrata karty
mobilizacyjnej nie zwalnia powotanego(ej) od obowigzku} stg hia sie do czynnej stuzby wojskowej w okreslonym terminie

i miejscu. W przypadku utraty po ogtoszeniu mobilizacji u% W, C sie wojny kany mobilizacyjnej, w ktorej termin stawiz_annictwa

zaktadu opieki zdrowotnej, posiadacz karty mobilizacyjnej jest
obowigzany zawiadomi¢ o tym niezwtocznie wtasciwego jednostkl wojskowej lub wojskowego komendanta uzupetnien.
Po ustaniu choroby nalezy zglosi¢ sie niezwlocznie do o j j i

jednostki wojskowej do wojskowego komendanta uzupetnig z karta mobilizacyjng i zaswiadczeniem lekarskim.

ojskowej, zabiera ze sobg kart¢ mobilizacyjna, ksigzeczke
mie¢ wplyw na przebieg jego stuzby. Wskazane jest, aby

4. Kto w czasie mobilizacji lub wojny bedac powotany do czynnelistuzby wojskowej, nie zgtasza sie do tej stuzby w okreslonym
terminie i miejscu, podlega karze pozbawienia wolnosci nafG2i 8 krotszy od lat dwoch (art. 240 ustawy).

krotszy od lat pieéiu (art. 241 ust. 1 pkt 9 ustawy).
odcisk T
pieczeci Fi cowy, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, podpis)

OtEZYmljg: EG2Z. T ooty N s
(stopien, imig¢, nazwisko ZolnicrI@rezer
egz.nr2 ala

Potwierdzam odbior karty MODIlZACYINE] ... et a et e e
(data i czytelny podpis przyjmujgcego)
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Strona druga Zatgcznika Nr 1

INFORMACJA DLA POSIADACZA KARTY MOBILIZACYJNEJ

. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny przejazdy na podstawie kart mobilizacyjnych z

miejsca pobytu do miejsca petnienia czynnej stuzby wojskowej okreslonego w karcie

mobilizacyjnej sg bezptatne (art. 72 ust. 6 ustawy). Przejazd przystuguje kazdorazowo w

przededniu i w dniu stawiennictwa. Karta nie podlega ostemplowaniu w kasie biletowe;.

. Osoba posiadajgca karte mobilizacyjng jest obowigzana, na podstawie art. 53 ust. 1 i 3 ustawy,

do zgtaszania wojskowemu komendantowi uzupetnien lub dowddcy jednostki wojskowej, do ktorej

nadany ma przydziat, niezwlocznie osobiscie, przesytka polecong lub za pomocg Srodkéw

komunikacji elektronicznej:

1) zmiany imienia, nazwiska, wyksztatcenia i zawodu;

2) zmiany miejsca pobytu statego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajgcego ponad trzy
miesigce lub adresu do korespondencji;

3) wyjazdu za granice na okres diuzszy niz szeS¢ miesiecy oraz powrotu z tego wyjazdu.

. Termin "NATYCHMIAST" oznacza, ze posiadacz karty mobilizacyjnej powinien nie pdzniej niz w

ciggu czterech godzin od powziecia wiadomosci o ogtoszeniu mobilizacji powszechnej lub

wybuchu wojny udac sie do okreslonego w tej karcie miejsca stawiennictwa, wybierajgc takg

droge i srodki komunikacji, ktére zapewniajg terminowe przybycie do miejsca przeznaczenia.

. Termin stawiennictwa okreslony np. "drugiego dnia mobilizacji do godz. 12°" oznacza, ze

posiadacz karty mobilizacyjnej obowigzany jest stawi¢ sie do miejsca okreslonego w karcie

mobilizacyjnej w kolejnym dniu mobilizacji powszechnej liczonym samodzielnie w terminie

okreslonym w stosunku do pierwszego dnia mobilizacji powszechne;.

. Pkt 3 i 4 stosuje sie odpowiednio w razie ogtoszenia mobilizacji czesciowej, jezeli z tresci aktu o

jej zarzadzeniu wynika, ze posiadacz karty mobilizacyjnej ma obowigzek stawienia sie w terminie

i miejscu okreslonym w karcie mobilizacyjnej lub taki obowigzek wynika z odrebnego wezwania

(obwieszczenia).

. Osobie powotfanej do czynnej stuzby wojskowej oraz jej rodzinie przystugujg z tego tytutu

szczegolne uprawnienia okreslone w przepisach dziatu Ill rozdziatu 7 ustawy.

Prosi sie organy, osoby lub inne podmioty, ktérym zostanie okazana karta mobilizacyjna, o
umozliwienie w pierwszej kolejnosci dowozu osoby powotanej do czynnej stuzby wojskowej do
miejsca przeznaczenia.

Niepotrzebne skresli¢.
Uzupetnia WKU.
Wypetnia sie w przypadku, gdy jest organizowany dow6z do jednostki wojskowe;j.
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ZALANIK Nr 2

WZOR

Seria .............. Nroo MON-Mu/13a
Nr mgb. lub
iccsed sskones Komendy wpelniony T Oddzial*
Pododdzial, Lp.
.......................... cdnia DR KGS
Symbol funkcji
KARTA MOBILIZACYJNA
Na podstawie art. 59a ust. 1 i5i art. 60 oraz w zwigzku z art. 109 ust. 1 i art. 109a ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U.z ......... r. Nr......... 3 POZs sy , Z pézn. zm.*) ™ zwanej dalej ystawa:

....................... ; mugojca)
posiadajgcemu(ej) ksigzeczke wojskows ......

nadaje sie przydziat mobilizacyjny na ...........

gloszenia mobilizacji lub w czasie wojny, po
bwieszczenia, stawi¢ sie w miejscu i terminie
,(w celu petnienia czynnej stuzby wojskowe;j.

NIE

omi¢ wtasciwego wojskowego komendanta uzupetnien.
stawienia sig¢ na wezwanie wojskowego komendanta

Wyzej wymieniony(a) jest obowigzany(a) w
otrzymaniu karty powotania lub powotania w d
okreslonym w karcie powotania lub w obwieszcz

Utrata lub nieprzyjecie karty mobilizacyjnej nie zwalnia z obg
uzupetnien.

2. W razie niemoznosci stawienia sie do czynnej stuzby wojs
wojskowego komendanta uzupetnier o powotaniu posiadac:
zaswiadczeniem lekarskim zaktadu opieki zdrowotnej, posi
niezwtocznie wojskowego komendanta uzupetnien, a po u
mobilizacyjng i zaswiadczeniem lekarskim.

3. Posiadacz karty mobilizacyjnej stawiajgc sie na wezwanie (Obw zenie) wojskowego komendanta uzupetnien, zabiera
ze sobg karte mobilizacyjng, ksigzeczke wojskowa, a takze inn Kumenty, wedtug uznania, moggce mie¢ wplyw na przebieg

miejscu i terminie okreslonym w wezwaniu (obwieszczeniu)
obilizacyjnej z powodu obtoznej choroby stwierdzone;j

y mobilizacyjnej jest obowigzany zawiadomic o tym

roby zgtosic¢ sig niezwtocznie do tego organu wraz z kartg

toaletowe, zapasowa bielizng, przybory do pisania) i dzien nosci.
4. Kto w czasie mobilizacji lub wojny bedagc powotany do czyl wojskowej, nie zgtasza sie do tej stuzby w okreslonym
terminie i miejscu, podlega karze pozbawienia wolnosci na krotszy od lat dwoch (art. 240 ustawy).

odcisk

pieczeci

Otrzymuja: €gz. NI 1..ccusosmessmvissomismmsrsssasssrissassmssoss B .o Y e R SRS SR RS S
egz.nr2 ala

Potwierdzam odbiér karty mobilizacyjnej ...............
ta i czytelny podpis przyjmujgcego)
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Strona druga Zatgcznika Nr 2

INFORMACJA DLA POSIADACZA KARTY MOBILIZACYJNEJ

W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny przejazdy na podstawie kart mobilizacyjnych do
miejsca petnienia czynnej stuzby wojskowej okreslonego w karcie mobilizacyjnej sg bezpiatne
(art. 72 ust. 6 ustawy). Przejazd przystuguje kazdorazowo w przededniu i w dniu stawiennictwa.
Karta nie podlega ostemplowaniu w kasie biletowe;.

2.0soba posiadajgca karte mobilizacyjng jest obowigzana, na podstawie art. 53 ust. 1 i 3 ustawy, do

zgtaszania wojskowemu komendantowi uzupetnien lub dowddcy jednostki wojskowej, do ktdrej

nadany ma przydzial, niezwlocznie osobiscie, przesytka polecong lub za pomoca $rodkéw

komunikac;ji elektroniczne;j:

1) zmiany imienia, nazwiska, wyksztatcenia i zawodu;

2) zmiany miejsca pobytu statego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajgcego ponad trzy
miesigce lub adresu do korespondencji;

3) wyjazdu za granice na okres diuzszy niz sze$¢ miesiecy oraz powrotu z tego wyjazdu.

W przypadku zmiany miejsca pobytu po ogtoszeniu mobilizacji i w czasie wojny, powodujgcej

zmiane wiasciwosci miejscowej wojskowego komendanta uzupetnien, posiadacz karty zgtasza

sie osobiscie we wiasciwej ze wzgledu na miejsce pobytu wojskowej komendzie uzupetnien lub

zawiadamia o tym fakcie wiasciwego wajta, burmistrza (prezydenta miasta) w ciagu czterdziestu

o$miu godzin od momentu przybycia.

Osobie powotanej do czynnej stuzby wojskowej oraz jej rodzinie przystugujg z tego tytutu

szczegOlne uprawnienia okreslone w przepisach dziatu Il rozdziatu 7 ustawy.

Prosi si¢ organy, osoby lub inne podmioty, ktérym zostanie okazana karta mobilizacyjna, o
umozliwienie w pierwszej kolejnosci dowozu osoby powotanej do czynnej stuzby wojskowej do
miejsca przeznaczenia.

Niepotrzebne skresli¢.
Uzupetnia WKU.
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ZALACZNIK Nr 3

WZOR
1= 1> ——— . | (——— MON-Mu/13b
Nr mob. lub
............................................................ Oddziat*
(piccz¢¢ wojskowef komendy uzupelnier) Pododdzial, Lp.
. Specjalnos¢
......................... dnia T (anod)
Symbol
stapowiska
KARTA MOBILIZACYJNA
Na podstawie art. 59a ust. 2 i 5 oraz w zwigzku z art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z ........... r.Nr ... , poz. ........ ,Zpozn.

zm.*) ** zwanej dalej ustawa:

PanU (PaNI) ..ottt ee ettt en
(nazwisko i imiona)

........................................ NrPESEL [ IC IC IO IO 1]

(imig ojca)

posiadajgcemu(ej) dowdd osobisty (paszport)

(seria, numer)

nadaje sie pracowniczy przydziat mobilizacyjny na Stanowisko.............cccooiiiiiiiiiii e

O JEANOSTKI WOJSKOWE] ...ttt et ettt e e e e et e e e e e s be e e seaeesaeesannbeenns

(adres jednostkiwojskowej)
Wyzej wymieniony(a) jest obowigzany(a), w razie ogtoszenia mobilizacji lub w czasie wojny, stawic sie

do jednostki wojskowej w terminie NATYCHMIAST* lub ................ dnia mobilizacji
d6 [GOdZ. :oniniwmmsspnnses ®
W svesnasnassesuvssvosissisivsnssesiasisinasinessssinsisesvesssinasrmorianssovs SNIIIIININE . - . o o ooscnssdaiasssss s sviaadaus is s sessssonesisesssiss savesssascaies sodniasans

(adres miejsca zbiérki)

POUCZENIE

1. O utracie karty mobilizacyjnej nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ wiasciwego wojskowego komendanta uzupetnien. Utrata karty
mobilizacyjnej nie zwalnia posiadacza karty od obowigzku stawienia sie w miejscu i czasie okreslonym w karcie mobilizacyjnej.
W przypadku utraty karty mobilizacyjnej po ogtoszeniu mobilizacji lub w czasie wojny fakt ten zgtasza sie dowodcy jednostki
wojskowej po stawieniu sig do jednostki wojskowej.

2. W razie niemoznosci stawienia sie do jednostki wojskowej w miejscu i w czasie okreslonym w tej karcie z powodu obtoznej
choroby stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim zaktadu opieki zdrowotnej, posiadacz karty mobilizacyjnej jest obowigzany
zawiadomi¢ o tym niezwlocznie wlasciwego dowddce jednostki wojskowej lub wojskowego komendanta uzupetnien. Po ustaniu
choroby nalezy zgtosic¢ sie niezwitocznie do wiasciwego dowddcy jednostki wojskowej, a w razie ustania przyczyny powotania lub
zmiany dyslokacji jednostki wojskowej do wojskowego komendanta uzupetnien wraz z kartg mobilizacyjng i zaswiadczeniem
lekarskim.

3. Posiadacz karty mobilizacyjnej stawiajgc sie w miejscu i czasie okreslonym w karcie mobilizacyjnej, zabiera ze sobg karte
mobilizacyjng, dokument tozsamosci, a takze inne dokumenty, wedtug uznania, ktére moga mie¢ wptyw na zatrudnienie
w jednostce wojskowej.

4. Kto wbrew obowigzkom wynikajacym z ustawy lub przepiséw wydanych na jej podstawie:

1) nie zgtasza sie w okreslonym terminie i miejscu na wezwanie wtasciwych organéw w sprawach dotyczacych
powszechnego obowigzku obrony,
2) nie dopetnia w okreslonym terminie wojskowego obowigzku meldunkowego,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci (art. 224 ustawy).
odcisk (imig i na=wisko, stanowisko stuzbowe, podpis)
pieczeci

(014 a1V E R =Te V.2 o A SO s TRy S USROS PR
(imig i nazwisko osoby, ktorej nadano pracowniczy przyd=ial mobilizacyjny)
egz.nr2 ala
Potwierdzam odbior karty mobilizacyjnej ........ccoccoeciiiiiiiiiiiiiiiice
(data i czytelny podpis przyjmujqcego)
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Strona druga Zatgcznika Nr 3

INFORMACJA DLA POSIADACZA KARTY MOBILIZACYJNEJ

1. W razie ogloszenia mobilizacji w czasie wojny przejazdy na podstawie kart mobilizacyjnych z
miejsca pobytu do miejsca stawiennictwa w jednostce wojskowej okreslonego w Karcie
mobilizacyjnej sg bezpfatne (art. 72 ust. 6 ustawy). Przejazd przystuguje kazdorazowo w
przededniu i w dniu stawiennictwa. Karta nie podlega ostemplowaniu w kasie biletowej.

2.0soba posiadajgca kartg mobilizacyjng jest obowigzana, na podstawie art. 53 ust. 1 i 3 ustawy, do
zgtaszania wojskowemu komendantowi uzupetnieri lub dowddcy jednostki wojskowej, do ktorej
nadany ma przydziat, niezwtocznie osobiscie, przesytka polecong lub za pomocg $rodkéw
komunikac;ji elektroniczne;j:
1) zmiany imienia, nazwiska, wyksztatcenia i zawodu;
2) zmiany miejsca pobytu statego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajgcego ponad trzy

miesigce lub adresu do korespondencij;

3) wyjazdu za granice na okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy oraz powrotu z tego wyjazdu.

3. Termin "NATYCHMIAST" oznacza, ze posiadacz karty mobilizacyjnej powinien nie poznigj niz w
ciggu czterech godzin od powziecia wiadomosci o ogloszeniu mobilizacji powszechnej lub
wybuchu wojny udac¢ sig do okreslonego w tej karcie miejsca stawiennictwa, wybierajgc takg
droge i srodki komunikaciji, ktére zapewniajg terminowe przybycie do miejsca przeznaczenia.

4. Termin stawiennictwa okreslony np. "drugiego dnia mobilizacji do godz. 12%° oznacza, ze
posiadacz karty mobilizacyjnej obowigzany jest stawi¢ sie do miejsca okreslonego w karcie
mobilizacyjnej w kolejnym dniu mobilizacji powszechnej liczonym samodzielnie w terminie
okreslonym w stosunku do pierwszego dnia mobilizacji powszechne;.

5. Pkt 3 i 4 stosuje sie odpowiednio w razie ogtoszenia mobilizacji czesciowej, jezeli z tresci aktu o
jej zarzgdzeniu wynika, ze posiadacz karty mobilizacyjnej ma obowigzek stawienia sie w terminie
i miejscu okreslonym w karcie mobilizacyjnej lub taki obowigzek wynika z odrebnego wezwania
(obwieszczenia).

Prosi si¢ organy, osoby oraz inne podmioty, ktéorym zostanie okazana karta mobilizacyjna, o
umozliwienie w pierwszej kolejnosci dowozu posiadacza karty do miejsca przeznaczenia.

*  Niepotrzebne skreslic.

**  Uzupetnia WKU.
***  Wypetnia sie w przypadku, gdy jest organizowany dow6z do jednostki wojskowej
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
59a ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pdzn. zm.), w brzmieniu nadanym art. 1
pkt 9 lit. e ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz.
773).

Projektowane rozporzadzenie ma zastgpi¢ rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 14 kwietnia 2004 r. w sprawie przydziatéw mobilizacyjnych i pracowniczych przydziatlow
mobilizacyjnych (Dz. U. Nr 115, poz. 1199 oraz z 2010 r. Nr 87, poz. 568).

W zwigzku ze zmianami dokonanymi w nowelizowanej ustawie o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, konieczne jest dostosowanie przepiséw
rozporzadzenia majac na uwadze rozszerzony zakres upowaznienia ustawowego. Jednoczesnie
nalezy wskazaé, ze zmiany zawarte w art. 59a ustawy umozliwiajg nadawanie przydziatow
mobilizacyjnych zolnierzom zwalnianym z czynnej stuzby wojskowej, rowniez z zawodowe;j
stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej z jednoczesnym przeniesieniem do rezerwy, z tym ze
ze skutkiem nastepujacym po dniu tego zwolnienia, a zatem w istocie ze skutkiem dotyczacym
zolnierzy rezerwy. Przepis ten bedzie mial istotne znaczenie szczegdlnie w przypadku stuzby
przygotowawczej, a takze shuzb obowigzkowych po ich wprowadzeniu, gdyz odbywajg je
w istocie osoby nieposiadajgce statusu zolnierza rezerwy. W tym celu zaklada sie tez
umozliwienie dorgczania kart mobilizacyjnych w czasie czynnej stuzby wojskowej, co ograniczy
przypadki wzywania oséb w tym celu do siedziby wojskowych komend uzupetnien.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze instytucja nadawania przydziatéw mobilizacyjnych jest
zasadniczym elementem procesu mobilizacyjnego i wojennego uzupeiniania Sit Zbrojnych.
Proces ten realizuje si¢ juz w czasie pokoju na wypadek zagrozenia zewngtrznego i koniecznosci
rozwinigcia w tym czasie stanu osobowego Sit Zbrojnych do etatu czasu wojennego, w celu
zapewnienia ich zdolnosci do prowadzenia dziatan obronnych. Dlatego w zakresie przydziatow
mobilizacyjnych, zwlaszcza na niektorych stanowiskach stuzbowych, uwzglednia si¢ dodatkowe
potrzeby uzupelnieniowe. Z powyzszych wzgledow usankcjonowano prawnie mozliwosci
nadawania przydzialéw mobilizacyjnych réwniez na stanowiska stuzbowe, na ktére nadano juz
taki przydzial. Niejednokrotnie stanowiska te decyduja o gotowosci bojowej jednostek
wojskowych, dotycza deficytowych specjalnosci wojskowych, czy takich, na ktérych celowe jest
nagromadzenie odpowiednich zasobdéw, aby odtworzy¢ jednostki organiczne w ramach
uzupelnienia wojennego.

W calym akcie prawnym wystepuje pojecie ,,uniewaznienie”, ktére nalezy wyeliminowaé
z omawianego aktu prawnego i zastgpi¢ powszechnie uzywanym terminem ,uchylenie”,
analogicznie do stosowanego w nowelizacji ustawy. Ze wzgledu na zastgpienie wojskowego
obowigzku meldunkowego obowigzkiem zglaszania zmian imienia, nazwiska, wyksztalcenia
i zawodu, oraz miejsca pobytu stalego(zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajacego ponad
trzy miesigce lub adresu do korespondencji, a takze wyjazdu za granic¢ na okres diuzszy niz
sze$¢ miesiecy oraz powrotu z tego wyjazd, projekt przewiduje réwniez zmiang wzoréw kart
mobilizacyjnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6ézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego
Centrum Legislacji.
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Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreslong
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Przedmiot projektowanego aktu prawnego nie jest objety zakresem prawa Unii

Europejskie;j.

www.inforlex.pl

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie przydziatlow 31 pazdziernika 2014 r.

mobilizacyjnych i pracowniczych przydziatéw mobilizacyjnych.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Zrodlo:

Ministerstwo Obrony Narodowej-wiodace. ustawa z dnia 21 listopada 1967 r.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza o powszechnym obowiazku obrony

Stanu lub Podsekretarza Stanu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r.
Podsekretarz Stanu MON- Maciej JANKOWSKI. poz. 461, z pdzn. zm.).

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac: 222

pptk Witold Kostrzewa tel. 22 6845571

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 59a ust. 7 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z p6zn. zm.),
w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 9 lit. e ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 773).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowana regulacja, w poréwnaniu z dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniem, poszerzy zakres podmiotowy
swojego dziatania. Projekt umozliwi nadawanie przydziatéw mobilizacyjnych zolierzom zwalnianym z czynnej stuzby
wojskowej, rowniez z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej z jednoczesnym przeniesieniem do rezerwy,
ztym ze ze skutkiem nastepujgcym po dniu tego zwolnienia. Regulacja ta bedzie miata istotne znaczenie szczegdlnie
w przypadku shuzby przygotowawczej, a takze stuzb obowiazkowych po ich wprowadzeniu, gdyz odbywaja je w istocie
osoby nieposiadajgce statusu zolnierza rezerwy. W tym celu zaklada sig¢ tez umozliwienie dorgczania kart mobilizacyjnych
w czasie czynnej stuzby wojskowej, co ograniczy przypadki wzywania oséb w tym celu do siedziby wojskowych komend
uzupehien.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Zolierze rezerwy, zotnierze zwalniani z czynnej stuzby wojskowej (zohierze zawodowi, Zzotnierze stuzby kandydackiej,
zohierze shuzby przygotowawczej) pracownicy, inne osoby niebedace pracownikami przeznaczone do czynnej stuzby
wojskowej lub pracy w jednostkach wojskowych w razie ogloszenia mobilizacji lub w czasie wojny, WKU, jednostki
wojskowe, przedsigbiorstwa.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Nie dotyczy.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)

Dochody ogélem - - - . = - - - - - - -

budzet panstwa - s - - - - - - - - : -

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) | - - - - - - = . = = - -

Wydatki ogélem - - - - - - : - : - = -

budzet panstwa - - s . - - - - - - - R

JST

pozostale jednostki (oddzielnie) | - - - = - - - - - - - -

Saldo ogdltem - - = = = - - - - - - -

budzet panstwa - = - - - - - - - - - -

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) | - . - . - - - = - - = =

Zrédta finansowania -

Dodatkowe Przyjete rozwigzania nie beda mialy wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
informacje, w tym panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
wskazanie zrodet

danych i prgyigtyshdayd o




obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa | - - - - - - -
pienieznym sektor mikro-, matychi | - - - - - -
(w min z, s'rednic:,h .
ceny stale z przec‘ism;blorstw
...... r) rodzina, obywatele - - - - - - -

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | -
niepieni¢znym | sektor mikro-, matychi | -

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele -

oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne - -
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrédet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Regulacja nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigebiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajgcych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] nie
zgodnoscei). [] nie dotyczy
[ zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
X inne: ograniczenie wyzwania osob do WKU. []inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz: Nastapi zastgpienie wojskowego obowigzku meldunkowego obowigzkiem zgloszenia zmian imienia,
nazwiska, wyksztalcenia i zawodu, oraz miejsca pobytu statego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajgcego ponad
trzy miesigce lub adresu do korespondencji, a takze wyjazdu za granicg na okres dluzszy niz sze$¢ miesiecy oraz
powrotu z tego wyjazdu.

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wplywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [[] mienie panstwowe [] zdrowie

X inne: zohiere rezerwy, pracownicy

Proponowane zmiany usprawniaja procedure wreczania kart mobilizacyjnych Zolnierzom

Oméwienie wplywu zwalnianym z czynnej stuzby wojskowe;.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem aktu prawnego w Zycie.

www.inforlex.pl




12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zZrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalgcznikow.

www.inforlex.pl






