Warszawa, 2014-11- N

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

Nr 101/20/14/MZ

wedhlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo

Stosownie do postanowien § 35 i § 42 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) uprzejmie informujg, ze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce
Rzadowy Proces Legislacyjny zostal zamieszczony projekt rozporzqdzenia Rady Ministrow
w sprawie wprowadzenia obowiqzkowych éwiczen wojskowych.

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ z prosbg o zajecie stanowiska w terminie 14 dni od
dnia otrzymania przedmiotowego pisma. Jednoczesnie informujg, ze brak odpowiedzi w wyzej
wyznaczonym terminie zostanie uznany za uzgodnienie tresci projektu.

Zwracam si¢ takze z prosbg o przestanie ewentualnych uwag réwniez w formie

elektronicznej na adres: mzawadzka@mon.gov.pl.

Z powazaniem

z upiMaciej JANKOWSKI
PO STANU

MZ, 22 6871-083
T1/21/1
( W\ARN.inforIex.pI



ROZDZIELNIK:

WICEPREZES RADY MINISTROW — MINISTER GOSPODARKI
MINISTER — CZLONEK RADY MINISTROW — SZEF KANCELARII PREZESA RADY

MINISTROW — Jacek CICHOCKI

MINISTER ADMINISTRACIJI I CYFRYZACJI

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

MINISTER FINANSOW

MINISTER INFRASTRUKTURY I ROZWOJU

MINISTER KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO
MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO
MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

. MINISTER ROLNICTWA I ROZWOJU WSI
. MINISTER SKARBU PANSTWA

. MINISTER SPORTU I TURYSTYKI

. MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

. MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH

. MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH

. MINISTER SRODOWISKA

. MINISTER ZDROWIA

. PREZES RZADOWEGO CENTRUM LEGISLACII

. SZEF AGENCIJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO
. SZEF AGENCJI WYWIADU

. SZEF BIURA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

. SZEF CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO
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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia obowigzkowych ¢wiczen wojskowych

Na podstawie art. 101 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z p6zn. zm.")

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do dnia 31 grudnia 2022 r. obowigzkowe ¢wiczenia wojskowe dla
zolnierzy rezerwy i osOb przeniesionych do rezerwy niebedacych zolnierzami rezerwy
w zwigzku z wystgpieniem potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
przeszkolenia Zolnierzy rezerwy posiadajacych nadane przydzialy mobilizacyjne oraz dla
zolnierzy rezerwy i oso6b przeniesionych do rezerwy niebedacych zolnierzami rezerwy,
ktérym planuje si¢ nadaé takie przydziaty.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogioszenia.z)

PREZES RADY MINISTROW

D" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 poz. 1101, 1407 i 1445,
22013 r. poz. 852 i 1355 oraz z 2014 r. poz. 619, 773 1 1198.

?  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 lutego 2013 r.
w sprawie wprowadzenia obowiazkowych éwiczen wojskowych (Dz. U poz. 299), ktére na podstawie art. 12
pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 773) traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzagdzenia w sprawie wprowadzenia obowigzkowych ¢wiczen
wojskowych stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 101 ust. 10 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2012 r. poz. 461, z pdzn. zm.).

Wprowadzone z dniem 1 sierpnia 2014 r. przez art. 1 pkt 24 lit. ¢ ustawy z dnia 24
kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 773) nowe brzmienie art. 101 ust. 10
ustawy spowodowato konieczno$¢ opracowania rozporzadzenia.

Projekt jest konsekwencjg wystapienia potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolite]
Polskiej zwigzanych z konieczno$cig utrzymania na wlasciwym poziomie jakosci ich
uzupelniania. Wprowadzenie obowigzku odbywania ¢wiczen wojskowych umozliwi udziat
zolnierzy rezerwy w szkoleniach organizowanych w jednostkach wojskowych. Szkolenia te
przetoza sie¢ wprost na jako$¢ uzupelnienia mobilizacyjnego jednostek wojskowych w
zakresie standéw osobowych. Dodatkowo, obowigzkowe odbywanie ¢wiczen wojskowych
umozliwi przeszkalanie zolnierzy rezerwy na nowoczesnym sprzecie wdrazanym do Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w ramach profesjonalizacji oraz utrzymywanie przez
zolnierzy rezerwy na wlasciwym poziomie nabytych umiejetnosci i kwalifikacji.

Profesjonalizacja Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, a co si¢ z tym wigze
modernizacja techniczna armii, determinuje konieczno$¢ przeszkalania Zolnierzy rezerwy
i przygotowywania ich do obstugi nowoczesnego sprzetu. W sytuacji braku takiej mozliwosci
pojawiajg si¢ problemy z wlasciwym mobilizacyjnym uzupelnieniem Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej. Najwazniejsza potrzeba jest stworzenie prawnych warunkéw do
przeszkalania i sprawdzania zdolnosci jednostek wojskowych lub pododdziatow do
wykonywania zadan, do ktérych sa one przeznaczone. Obecnie jednostki wojskowe
korzystaja z mozliwosci uzupelniania stanéw osobowych wyszkolonymi zotnierzami rezerwy
pozyskiwanymi po odejsciu z zawodowej stuzby wojskowej i Narodowych Sit Rezerwowych,
nie moga natomiast przeszkalaé stanéw osobowych w ramach obowigzkowych ¢wiczen
wojskowych.

Biorgc pod uwage, ze najskuteczniejsza forma pozyskiwania wyszkolonych zasobow
sa ¢éwiczenia wojskowe, projektowane rozporzadzenie umozliwi przeszkolenie zoinierzy
rezerwy i 0s6b przeniesionych do rezerwy niebedacych zotnierzami rezerwy, ktérym planuje
sie nadaé¢ przydzialy mobilizacyjne. Jednoczesnie projektowane rozporzadzenie pozwoli na
wyszkolenie tych oséb dla potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej planowanych do
obstugi wdrazanego nowoczesnego sprzgtu, utrzymywanie przez nich na wiadciwym
poziomie nabytych umiejetnosei i kwalifikacji, a w konsekwencji poprawe mobilizacyjnego
uzupetnienia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

W celu zapewnienia ptynnosci szkolenia oraz utrzymania wysokiej jakosci uzupetnief
mobilizacyjnych, zgodnie z ,,Programem rozwoju Sit Zbrojnych na lata 2013 - 2022~
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zaplanowano przeszkalanie do 100 os6b stanu $redniorocznego w 2014 r., co pozwoli
przeszkoli¢ rocznie okoto 3600 0s6b na ¢wiczeniach wojskowych w wymiarze dziesigciu dni.
Natomiast w latach 2015 i 2016 przeszkalane bedzie do 250 0s6b, a poczawszy od 2017 r. do
750 o0s6b.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostatl
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego
Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreslong
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pézn. zm.).

Przedmiot projektowanego aktu prawnego nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskie;j.

Za zgodnosé pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym

DYREKIOR
DEPARTAME RAWNEGO
Ministerstsadssromy Narodowe) '

AT o rertak,

ptk mgr Mariusz TOMASZEWSKI
radca prawny
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Nazwa projektu Data sporzgdzenia
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie wprowadzenia 2102014 %,
obowigzkowych ¢wiczen wojskowych. ’
Zrodlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o
Ministerstwo Obrony Narodowej — wiodace. powszechnym obowigzku obrony
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
Stanu lub Podsekretarza Stanu 22012 r. poz. 461, z pézn. zm.).
Minister Obrony Narodowej — Tomasz SIEMONIAK.
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac RD391.
pik Piotr Pabisiak-Karwowski tel. 22 6846697.

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 101 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pdzn. zm.), w brzmieniu
nadanym przez art. 1 pkt 24 lit. ¢ ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 773).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowana regulacja, w poréwnaniu z dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniem, okresli czas przez jaki bgdzie ona
obowiagzywala.
Projekt okresli katalog 0séb podlegajacych powotywaniu na obowigzkowe éwiczenia wojskowe.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Osoby powotywane na éwiczenia wojskowe, wojskowi komendanci uzupehien, dowddcy jednostek wojskowych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Nie dotyczy.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoélem
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budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

Dodatkowe

informacje, w tym

Przyjete rozwigzania nie beda mialy wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
pafistwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz nie wprowadzaja zmian w tej

wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

kwestii do obowigzujacego obecnie stanu prawnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos§é gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w min z, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Regulacja nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[X] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegély w odwréconej tabeli | [_] nie

zgodnosci).

] nie dotyczy

] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

[ zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich []tak

elektronizacji.

[ nie
[] nie dotyczy
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Komentarz: Nastgpi szczegtowe okre$lenie czasu przez jaki zostang wprowadzone obowigzkowe ¢wiczenia wojskowe i
okreslony katalog 0s6b mogacych by¢ na nie powotane.

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie bgda miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie pafistwowe [] zdrowie

X] inne: osoby mogace by¢
powolanymi na obowiagzkowe
¢wiczenia wojskowe.

Omoéwienie wplywu Proponowane rozwigzania umozliwig przeprowadzanie obowigzkowych ¢wicze wojskowych.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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