ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWE]J

z dnia 2014 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie legitymacji stuzbowej oraz innych dokumentéw

Stuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu

Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 253 1 502) zarzadza

sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzeénia 2006 r.

w sprawie legitymacji stuzbowej oraz innych dokumentéw Stuzby Wywiadu Wojskowego

(Dz. U. 22014 r. poz. 984) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1

2)

3)

§ 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. 1. Zolierzowi SWW i funkcjonariuszowi SWW na czas pelnienia stuzby

w SWW wydaje si¢ legitymacije.

2. Funkcjonariuszowi SWW na czas pelnienia stuzby w SWW mozna wydaé

ksigzeczke zdrowia.”;

w § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Czynnodci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moze wykonywacg, upowazniony przez

Szefa SWW, kierownik jednostki organizacyjnej SWW wlasciwej w sprawach

kadrowych.”;

po § 6 dodaje sie § 6a w brzmieniu:

1)

»§ 6a. 1. Legitymacja podlega zdeponowaniu w przypadku:

udzielenia Zoinierzowi SWW urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu  macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu zdrowotnego

albo urlopu okolicznosciowego, o ktérym mowa w art. 62 ust. 12 ustawy z dnia 11
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4)

S)

2)

3)

wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr
90, poz. 593, z pozn. zm.");

udzielenia funkcjonariuszowi SWW urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego,
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego albo urlopu
zdrowotnego;

zawieszenia w czynnosciach stuzbowych.

2. Zolierz SWW albo funkcjonariusz SWW deponuje legitymacje kierownikowi

jednostki organizacyjnej SWW wiasciwej w sprawach kadrowych.”;

§ 7 otrzymuje brzmienie:

1)
2)
3)

»$ 7. 1. Legitymacja podlega zwrotowi w przypadku:
wymiany legitymacji na nows;

zwolnienia ze stuzby w SWW;

wygasnigcia stosunku shuzbowego.

2. Zolnierz SWW albo funkcjonariusz SWW zwraca legitymacje kierownikowi

jednostki organizacyjnej SWW wlasciwej w sprawach kadrowych, z tym ze

w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zwrotu legitymacji dokonuje cztonek

rodziny zolnierza SWW albo funkcjonariusza SWW lub przetozony zoilnierza SWW
albo funkcjonariusza SWW.”;

§ 12 otrzymuje brzmienie:

»§ 12. 1. Zomierz SWW i funkcjonariusz SWW, postugujac sie legitymacja, nie

moze:

1) odstgpowad legitymacji innej osobie;

2) przesytaé¢ legitymacji za posrednictwem operatora pocztowego, z Wwyjatkiem
dokonywania takiej czynnosci zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
47 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
Nr 182, poz. 1228);

3) wywozi¢ legitymacji za granicg, chyba ze uzyska na to zgode Szefa SWW.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr

113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396, z 2013 r. poz. 675, 829, 852 i 1355 oraz
z2014 r. poz. 502.
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2. W razie nieuzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, zolierz SWW
i funkcjonariusz SWW jest obowigzany na czas wyjazdu zdeponowaé legitymacje
w sposéb okreslony przez kierownika jednostki organizacyjnej SWW, w ktérej pelni
stuzbe.”;
6) w § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Zasady i tryb odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej okreslajg przepisy ustawy
z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474 oraz
z 2012 r. poz. 1529) oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014
r. poz. 1106).”;
7)  § 16 uchyla sie.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji ustawowej z art. 48 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 253 i 502) i przewiduje wprowadzenie zmian do
rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie legitymacji
stuzbowej oraz innych dokumentéw Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 984).

W projekcie przewiduje si¢ zmiang brzmienia § 12 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z utratg mocy
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz. 1631, z p6zn. zm.) i wejsciem w zycie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228). Jednoczesnie w powolanym przepisie wyraz ,,poczta”
zastgpiono zwrotem ,,za posrednictwem operatora pocztowego”, co jest uzasadnione w $wietle
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529).

W projekcie przewiduje si¢ rowniez zmiang brzmienia § 13 ust. 2, w zwigzku z utratg
mocy ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z2002 r. Nr 42,
poz. 370, z pézn. zm.) i wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie
wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474 oraz z 2012 r. poz. 1529).

Ponadto, w § 7 ust. 1 pkt 1 obowiazujacego rozporzadzenia proponuje sie wyrazy
»Zzolnierza zawodowego” zastapi¢ wyrazami ,,zolnierza SWW”, co jest uzasadnione w $wietle
przepisu § 2 pkt 2 tego rozporzadzenia.

Proponuje si¢ zrezygnowaé z obowigzku zwrotu legitymacji stuzbowej przez
funkcjonariusza Stuzby Wywiadu Wojskowego w przypadku udzielenia mu urlopu
okolicznosciowego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1106). Urlop okoliczno$ciowy moze zostaé udzielony funkcjonariuszowi Stuzby
Wywiadu Wojskowego na okres do (maksymalnie) pieciu dni, jednakze najczesciej urlopu
takiego udziela si¢ na okres jednego albo dwdch dni. Wydaje sie, ze jest to okres zbyt krétki, aby
koniecznym bylo zwracanie legitymacji stuzbowej na réwni z przypadkiem udzielenia
funkcjonariuszowi urlopu bezptatnego czy zawieszenia go w czynnosciach stuzbowych. Za takim
rozwigzaniem przemawia rowniez fakt, ze obowigzujace rozporzadzenie nie przewiduje
obowigzku zwrotu legitymacji stuzbowej przez funkcjonariusza Stuzby Wywiadu Wojskowego,
ktéremu udzielono ptatnego urlopu zdrowotnego (do dwoch miesiecy) albo platnego urlopu
szkoleniowego (od 7 do 30 dni), o ktorych mowa w art. 58 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego. Proponuje si¢ natomiast wprowadzenie obowigzku deponowania legitymacji przez
zolnierza i funkcjonariusza Stuzby Wywiadu Wojskowego w przypadku udzielenia im urlopu
bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego albo urlopu zdrowotnego,
atakze — w przypadku zotnierzy zawodowych — urlopu okolicznosciowego, o ktérym mowa
w art. 62 ust. 12 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych
(Dz.U. 22010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.).

Jednoczesnie, w projekcie przewidziano rozdzielenie, w odrebnych jednostkach
redakcyjnych, przypadkéw, w ktorych legitymacja podlega zdeponowaniu, oraz w ktérych
legitymacja podlega zwrotowi (nowy § 6a i zmieniony § 7). Ma to na celu zwiekszenie
przejrzystosci przepisow.
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Ponadto, w wyniku szczegbélowej analizy przedmiotowej kwestii, proponuje si¢
wprowadzenie (w miejsce obowigzku) mozliwosci wydawania funkcjonariuszom Stuzby
Wywiadu Wojskowego ksigzeczek zdrowia. Dotychczasowa praktyka stosowana przez podmioty
lecznicze w zakresie dokumentowania procesu udzielania funkcjonariuszom $wiadczen
zdrowotnych pokazata, ze ksigzeczka taka nie spetlnia swoich zatozen i jest czesto dokumentem
niewykorzystywanym.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego
Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreslong
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Przedmiot projektowanego aktu prawnego nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskie;j.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,

legislacyjnym i redakcyjnym
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Nazwa projektu Data sporzgdzenia

Rozporzadzenie ~ Ministra ~ Obrony = Narodowej  zmieniajgce | 28 sierpnia 2014 r.

rozporzadzenie w sprawie legitymacji stuzbowej oraz innych

dokumentéw Stuzby Wywiadu Wojskowego. Zrédlo:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie
Ministerstwo Obrony Narodowej-wiodgce. Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r.
Stanu lub Podsekretarza Stanu poz. 253 1 502).

Minister Obrony Narodowej — Tomasz SIEMONIAK.

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac: 218

Andrzej RYLSKI —tel.: 683 22 92; e-mail: arylski@mon.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji ustawowe;j z art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 253 i 502) i przewiduje
wprowadzenie zmian do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie legitymacji
stuzbowej oraz innych dokumentéw Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 984).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W przedmiotowym projekcie rozporzadzenia rekomenduje sie:
1) wprowadzenie mozliwosci (zamiast obowigzku) wydania funkcjonariuszowi SWW ksigzeczki zdrowia. Uzasadnione
Jest to informatyzacjg stuzby zdrowia oraz — w praktyce — nie honorowaniem ksigzeczki zdrowia SWW przez lekarzy;
2) zastgpienie okreslenia ,komorka organizacyjna SWW wlasciwa w sprawach kadrowych” okre$leniem ,.jednostka
organizacyjna SWW wilasciwa w sprawach kadrowych”. Uzasadnione jest to faktem, ze Biuro Kadr SWW jest jednostka
organizacyjng SWW;
3) rozdzielenie przepiséw rozporzadzenia regulujacych przypadki deponowania (§ 6a) i zwrotu (§ 7) legitymacii
stuzbowej przez funkcjonariusza SWW albo zotnierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe w SWW.
Uzasadnione jest to wigksza przejrzystoscig przepisow;
4) zastapienie odestan do nieobowigzujacych przepiséw odestaniami do obowigzujacych obecnie ustaw (§ 12 i § 13);
5) uchylenie przepisu § 16 z uwagi na fakt, Zze przepis ten zostal wykonany (jest bezprzedmiotowy).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czionkowskich OECD/UE?

Brak informacji na ten temat.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ | Zrédto danych Oddziatywanie
funkcjonariusze SWW doprecyzowanie praw i obowiazkéw zwigzanych
z postugiwaniem sig¢ legitymacja stuzbowa SWW
zolnierze zawodowi wyznaczeni na doprecyzowanie praw i obowiazkéw zwigzanych
stanowiska stuzbowe w SWW z postugiwaniem si¢ legitymacja stuzbowa SWW

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Z uwagi na projektowang tematyke nie widzi si¢ koniecznosci prowadzenia konsultacji spotecznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)

Dochody ogélem - - - % = = - < s - - -

budzet panstwa - - - - . = - - = = . -

JST

pozostale jednostki (oddzielnie) | - - - . - - - ) - - - -

Wydatki ogélem - - - - . - - . = - s _

budzet panstwa - - - . - - = = = - - -

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) | - - - = - - . - - - - -

Saldo ogoélem - - . - = = . = = s = -

budzet panstwa - - - - - - = - “ = = -

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) | - - - - - - = = S = = =

Zrédia ﬁnangonwamgr!ex]_,;!




Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrodet

danych i przyjetych do

obliczen zalozen

Przyjete rozwigzania nie bedg miaty wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa - - - - -
pienieznym sektor mikro-, matych i - - - -
(w mln zk, s’rednigh '
ceny state z przeflsm;blorstw
______ r) rodzina, obywatele - - - - -

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

Srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrodet

danych i przyjetych do

obliczen zatozen

Regulacja nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajgcych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[]tak
[] nie
x nie dotyczy

[| zmniejszenie liczby dokumentow
[[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zwigkszenie liczby procedur
[[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ] tak
[Jnie
[ nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wplywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie pafistwowe [] zdrowie
[]inne:

Omowienie wptywu

| Brak wplywu.

11.Planowane wykonanie przepisoéw aktu prawnego

Wraz z wejsciem aktu prawnego w Zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zZrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacziiwinforlex.pl






