[Uwaga! To jest uzasadnienie do tekstu pierwotnego. Redakcja INFORLEX.PL]

Druk nr 1434
Warszawa, 31 maja 2013 r.
SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VII kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-39-13

Pani
Ewa Kopacz
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszatek

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0o szczegolnych rozwigzaniach dla
pracownikow i przedsiebiorcow na
rzecz ochrony miejsc pracy,
zwigzanych z lagodzeniem skutkow
spowolnienia gospodarczego lub

kryzysu ekonomicznego z projektami aktow
wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy i
Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

www.inforlex.pl (-) Donald Tusk
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Projekt
USTAWA

z dnia

o szczegOlnych rozwigzaniach dla pracownikow i przedsigbiorcow na rzecz ochrony

miejsc pracy, zwigzanych z lagodzeniem skutkéw spowolnienia gospodarczego lub

kryzysu ekonomicznego

Art. 1. Ustawa okresla zasady:

przyznawania i wyplaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”,
przystugujacych z tytulu wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy;

dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

zwrotu §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy w przypadku niespetnienia warunkow
umowy o wyplatg $wiadczeh na rzecz ochrony miejsc pracy, zawartej przez
przedsigbiorce z marszatkiem wojewodztwa, zwanej dalej ,,umowa o wyplate
Swiadczen”;

zwrotu dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy w przypadku

niespelnienia warunkéw umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

przestdj ekonomiczny — okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
ekonomicznych niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy,
wprowadzony przez przedsigbiorcg, ktory nastepnie zawarl umowe o wyplate
Swiadczen;

obnizony wymiar czasu pracy — obnizony przez przedsigbiorc¢ wymiar czasu pracy
pracownika z przyczyn ekonomicznych niedotyczacych pracownika, jednak nie wigcej
niz do potowy wymiaru czasu pracy, wprowadzony przez przedsigbiorce, ktory

nastgpnie zawarl umowe o wyplatg §wiadczen;
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pomoc de minimis — pomoc spetniajaca przestanki okres§lone we wlasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie.

Art. 3. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy

z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220,

poz. 1447, z pozn. zm."):

1))

2)

3)

u ktérego wystapit spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towarow
lub ustug, liczony w ujgciu iloSciowym lub warto§ciowym, lacznie nie mniej niz o 15%,
obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciagu 6 kolejnych miesigcy w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, finansowanych z Funduszu, zwanego dalej ,,wnioskiem

o przyznanie §wiadczen”, do tacznych obrotow z analogicznych 6 miesigcy w okresie

12 miesigcy przed okresem 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

ktéry nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, z wyjatkiem

przypadku gdy:

a) zadluzony przedsigbiorca posiada decyzj¢ lub zawarl porozumienie w sprawie
sptaty zadluzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu
ptatnosci albo

b) =zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstalo w okresie spadku obrotow
gospodarczych, o ktorym mowa w pkt 1, a przedsigbiorca dotaczyt do wniosku
o przyznanie $wiadczen plan sptaty zadluzenia uprawdopodabniajacy poprawe
kondycji finansowej przedsigbiorcy i petna splate zaleglosci w regulowaniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz i Fundusz Pracy,
wraz z kopia wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o rozlozenie na raty
naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;

wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogloszenia upadiosci, o ktérych mowa

wart. 11, art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo

upadlosciowe i naprawcze (Dz. U. z 2012 r. poz. 11121 1529 oraz z 2013 r. poz. 355).

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1593,

z 2011 r. Nr 85, poz. 459, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 120, poz. 690, Nr 131, poz. 764, Nr 132,
poz. 766, Nr 153, poz. 902, Nr 163, poz. 981, Nr 171, poz. 1016, Nr 199, poz. 1175, Nr 204, poz. 1195
i Nr 232, poz. 1378 oraz z 2012 r. poz. 855, 1166, 1407, 14451 1529.
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2. Pomoc, o ktorej mowa w ustawie, stanowi pomoc de minimis, ktora przedsigbiorca

moze otrzymac¢ na $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikow, z wylaczeniem

pracownikow, dla ktorych otrzymat pomoc de minimis:

1)

2)

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego ze $rodkow
Funduszu Pracy, w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.”), lub

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w okresie
obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.”).

Art. 4. 1. Przestdj ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu pracy przedsigbiorca

wprowadza w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami

zwiazkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tre$ci porozumienia ze wszystkimi

zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, przedsigbiorca uzgadnia tre§¢ porozumienia

z organizacjami zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241%°* ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.").

2)

3)

4

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69,
poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161,
poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239,
poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 172511726,z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171,
poz. 1016, Nr 205, poz. 1206 i 1211 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 589, 637, 769, 1456, 1529
1 1548.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016,
Nr 209, poz. 1243 1 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i1 1456 oraz z 2013 r. poz. 73.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
iNr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r.
Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,
22012 r. poz. 908 1 1110 oraz z 2013 r. poz. 2.
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2. Jezeli u danego przedsigbiorcy nie dzialaja zakltadowe organizacje zwiazkowe,

przest6j ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu pracy wprowadza si¢ w porozumieniu

z przedstawicielami pracownikoéw wylonionymi w trybie przyjetym u tego przedsigbiorcy.

1

2)
3)

3. W uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu okresla si¢ co najmnie;j:

grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;

obnizony wymiar czasu pracy obowiazujacy pracownikow;

okres, przez jaki obowiazuja rozwiazania dotyczace przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

4. Przy wprowadzaniu przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy

nie stosuje si¢ art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

1)

2)

Art. 5. 1. Pracownikowi, objetemu przestojem ekonomicznym, przystuguje:

$wiadczenie na czg$ciowe zaspokojenie wynagrodzenia pracownika za czas przestoju
ekonomicznego, do wysokosci 100% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwigkszonego o wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od
pracownika, w  wysokosci proporcjonalnej do przestoju ekonomicznego,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika,

wynagrodzenie finansowane ze $rodkow przedsigbiorcy

— w tacznej wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na

podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru

czasu pracy pracownika.

1))

2)

2. Pracownikowi, objetemu obnizonym wymiarem czasu pracy, przystuguje:
swiadczenie na czesciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy, do wysokosci 100% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwigkszonego o wysoko$¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne, naleznych od
pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do obnizonego wymiaru czasu pracy
pracownika, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego
obnizeniem,

wynagrodzenie finansowane ze $rodkow przedsigbiorcy
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— w tacznej wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru

czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

Art. 6. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, przystuguja
pracownikowi zatrudnionemu u przedsigbiorcy spetniajacego warunki, o ktorych mowa
w art. 3, przez taczny okres nie dhuzszy niz 6 miesigcy w okresie 12 miesiecy od dnia

podpisania umowy o wyptatg §wiadczen.

Art. 7. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie przystuguja
pracownikowi, z wyjatkiem pracownika, ktéremu przedsigbiorca obnizyt wymiar czasu pracy
na podstawie art. 4, jezeli w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy pobiera wynagrodzenie
za czas choroby okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z pézn. zm.”) lub
zasilek z ubezpieczenia chorobowego okreslony w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

(Dz. U. 22010 r. Nr 77, poz. 512, z pézn. zm.?).

Art. 8. 1. Wniosek o przyznanie §wiadczen wraz z niezbgdnymi do zawarcia umowy
o wyplate $wiadczen dokumentami i o$wiadczeniami przedsigbiorca sklada do marszatka
wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego przedsigbiorcy.
2. We wniosku o przyznanie §wiadczen przedsigbiorca sktada o§wiadczenia o:
1) posiadaniu statusu przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;
2)  wystapieniu u przedsigbiorcy spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w art. 3
ust. 1 pkt 1;
3) braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy, o ktérych mowa w art. 11,
art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe

1 naprawcze;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 257, poz. 1725,

72011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 122, poz. 696 1 Nr 138, poz. 808 oraz z 2012 r. poz. 637.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 225, poz. 1463,
72011 r. Nr 113, poz. 657 i Nr 149, poz. 887 oraz z 2012 r. poz. 622.

6)
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4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowiazan podatkowych, skladek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2;

5) nieprzeznaczeniu $wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1, dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2;

6) liczbie zatrudnianych pracownikow;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spéidzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej, wihasciwego dla prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej;

8) rodzaju i wysokos$ci otrzymanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w okresie
ostatnich trzech lat kalendarzowych,;

9) obowiazujacej u przedsigbiorcy stopie procentowe] skladki na ubezpieczenie
wypadkowe;

10) nieosiagnigciu przez pracownikow objetych wykazem pracownikéw uprawnionych do
swiadczen wyptacanych z Funduszu w roku, w ktorym jest dokonywana wyplata
$wiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe, stanowiacej 30-krotno$¢ prognozowanego przecig¢tnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,
ajezeli taka podstawe¢ wymiaru osiagngli w tym roku — o$wiadczenie, ze naliczone
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wykazane w wykazie pracownikow
uprawnionych do $§wiadczen wyptacanych z Funduszu obliczone zostaty tylko od tej
czgsci podstawy wymiaru skladek, ktora nie spowodowata przekroczenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, przedsigbiorca sklada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4. W razie stwierdzenia brakow formalnych wniosku o przyznanie §wiadczen marszatek
wojewodztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wplywu wniosku wzywa przedsigbiorcg do
uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po
bezskutecznym uptywie terminu wniosek o przyznanie $wiadczen pozostawia si¢ bez

rozpoznania.
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Art. 9. 1. Marszatek wojewddztwa, w przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca spetnia
warunki, o ktérych mowa w art. 3, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego
wniosku o przyznanie $wiadczen wystepuje do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu
wydatkéw na wyptate swiadczen finansowanych na podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania limitu podpisuje z przedsigbiorca umowe o wyptate §wiadczen.
W przypadku nieuzyskania limitu, marszalek wojewodztwa w formie pisemnej odmawia
przyznania $wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa
w art. 3, marszalek wojewodztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wpltywu kompletnego
wniosku o przyznanie $wiadczen odmawia w formie pisemnej zawarcia z przedsigbiorca

umowy o wyplate swiadczen.

Art. 10. Dysponent Funduszu przekazuje marszatkowi wojewodztwa, na podstawie
umowy o wyplate $wiadczen, zawartej migdzy marszatkiem wojewddztwa a przedsigbiorca,
srodki Funduszu na:

1) wyplate pracownikom przedsigbiorcy §wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1

iust. 2 pkt 1;

2) oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy
na podstawie przepisOw o systemie ubezpieczen spolecznych od przyznanych

swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1.

Art. 11. Na podstawie umowy o wyplate $Swiadczen oraz wykazu pracownikow
uprawnionych do $wiadczen wyplacanych z Funduszu, zwanego dalej ,,wykazem”,
sktadanego przez przedsigbiorcg niezwlocznie po podpisaniu umowy o wyptate Swiadczen za
okres od dnia jej podpisania do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym podpisana zostata umowa
o wyptate swiadczen, oraz co miesiac do konca kazdego miesiaca, za ktoéry §wiadczenie jest
nalezne, marszatek wojewodztwa przekazuje na rachunek przedsigbiorcy miesigcznie z dotu

srodki na wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

Art. 12. 1. Swiadczenia i wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 5, przedsigbiorca
niezwlocznie wyplaca pracownikom po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne
finansowanych ze srodkéw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na
podatek dochodowy od o0s6b fizycznych na zasadach okre§lonych w przepisach o podatku

dochodowym od o0soéb fizycznych, a takze naleznosci alimentacyjnych na zasadach
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przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczacych potracania
tych naleznosci z wynagrodzenia za prace.

2. Przedsigbiorca, po dokonaniu potracen ze §wiadczen i wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 5, odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz 1 Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami.

3. Srodki, o ktorych mowa w art. 11, przekazane na wyptate $wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy moga podlega¢ egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz oséb, dla ktorych

zostaly przekazane.

Art. 13. Przedsigbiorca, ktéry na podstawie umowy o wyplate $wiadczen otrzymat
z Funduszu $rodki na wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, nie moze
wypowiedzie¢ umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych pracownika:
1) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen, o ktérych mowa
w art. Sust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1, oraz
2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania $wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 — nie dluzej

jednak niz przez faczny okres 3 miesigcy.

Art. 14. 1. Przedsigbiorca jest obowiazany do powiadamiania na piSmie marszatka
wojewodztwa o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wplyw na wysoko$¢ wyptacanych
swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, w terminie 7 dni roboczych od
dnia ich zaistnienia.

2. Przedsigbiorca jest obowiazany do rozliczenia $rodkow Funduszu na wyplatg
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1.

3. Marszatek wojewoddztwa moze przeprowadzaé kontrolg u przedsigbiorcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o wyptatg swiadczen, wydatkowania $srodkéw Funduszu
na wyplatg §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Funduszu na
wyptate $§wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i w tym celu moze zada¢ okazania

wszelkiej dokumentacji z tym zwiazanej oraz zada¢ ztozenia stosownych wyjasnien.

Art. 15. 1. W przypadku gdy przedsigbiorca, ktéry zawarl z marszatkiem wojewodztwa
umoweg o wyplate Swiadczen, nie spelnit warunkéw w niej zawartych lub nie poddat si¢

kontroli, jest obowiazany do zwrotu catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami rownymi
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stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslona w komunikacie Komisji
w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14
z 19.01.2008, str. 6), naliczonymi od dnia nastgpnego po dniu przekazania przez marszatka
wojewodztwa Srodkdw na wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek
przedsigbiorcy.

2. Jezeli niespelnienie warunkoéw zawartych w umowie o wyplate Swiadczen polega na
wykorzystaniu pomocy, o ktérej mowa w art. 10, niezgodnie z przeznaczeniem,
przedsigbiorca jest obowiazany do zwrotu kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie
z metodologia okreslona w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop
referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia nastgpnego po dniu przekazania przez
marszatka wojewodztwa $srodkow na wyplatg swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na

rachunek przedsigbiorcy.

Art. 16. Marszatek wojewoddztwa przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy —
dysponentowi Funduszu miesi¢czna informacje dotyczaca wykorzystania srodkéw Funduszu

na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1.

Art. 17. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  wzor wniosku o przyznanie §wiadczen,

2) dokumenty wymagane do zawarcia umowy o wyplate Swiadczen,

3) wzor umowy o wyplatg §wiadczen,

4)  wzbr wykazu,

5) termin i sposdb rozliczenia si¢ przedsigbiorcy z otrzymanych $rodkéw Funduszu na
wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1,

6) termin przekazywania ministrowi wilasciwemu do spraw pracy przez marszatka
wojewodztwa informacji o wykorzystaniu $rodkdw na wyplate §wiadczen, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, oraz wzor tej informacji

— majac na uwadze prawidlowos¢ dysponowania §rodkami Funduszu na wyplate §wiadczen

na rzecz ochrony miejsc pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania

pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art. 18. 1. Przedsigbiorca, ktory zawart umowe o wyptatg §wiadczen, moze wystapi¢ do
starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu) wlasciwego ze wzgledu na siedzibg

przedsigbiorcy z wnioskiem o dofinansowanie z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych
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w umowie o dofinansowanie kosztow szkolenia, kosztow szkolenia pracownikow objetych
rozwiagzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, pobierajacych $§wiadczenia z tytutu przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, przez okres nieprzekraczajacy
6 miesigcy, pod warunkiem ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi
potrzebami przedsigbiorcy.

2. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikow objetych rozwiazaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, niespetniania
warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, lub niezgodnos$ci wniosku z warunkami przyznania tego
dofinansowania starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych
od dnia wptywu wniosku, wzywa przedsigbiorce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po bezskutecznym uptywie
terminu wniosek o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw pozostawia sig¢ bez
rozpoznania.

3. Szkolenia inicjuje, organizuje i finansuje ze $rodkéw wiasnych 1 uzyskanego
dofinansowania kosztow szkolenia przedsigbiorca.

4. Przedsigbiorca, kierujac pracownika na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera
z nim umowg okre$lajaca prawa i obowiazki stron.

5. Pracownik, ktéry nie ukonczyl szkolenia ze swojej winy lub z ktorym zostal
rozwiazany stosunek pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
jest obowiazany do zwrotu przedsigbiorcy kosztéw szkolenia, na zasadach okreslonych

w umowie z przedsigbiorca, o ktoérej mowa w ust. 4.

Art. 19. 1. Dofinansowanie szkolen pracownikéw objetych umowa o dofinansowanie
kosztéw szkolenia moze obejmowac koszty:

1) naleznos$ci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia;

2) przejazdow zwiazanych z udzialem w szkoleniach;

3) badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczgcia szkolenia;

4) obowiazkowego ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowa pracownika od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem.

2. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi na jednego pracownika 80% kosztow szkolenia,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,

oglaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
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Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pdzn. zm.”) obowiazujacego w dniu
zawarcia umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

3. Szkolenia organizowane dla pracownikow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, musza
by¢ uruchomione w okresie trwania przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy, a dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze obejmowac szkolenia organizowane

w okresach objetych wyplata $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

Art. 20. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych
od dnia wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikow
objetych szczegdlnymi rozwiazaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, wystgpuje do
dysponenta Funduszu Pracy o przyznanie limitu wydatkow na dofinansowanie kosztéw
szkolenia finansowanych na podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia
uzyskania limitu podpisuje z przedsigbiorca umowg o dofinansowanie kosztow szkolenia.
W przypadku nieuzyskania limitu wydatkéw starosta (prezydent miasta na prawach powiatu)
w formie pisemnej odmawia zawarcia umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie zawarl umowy o wyplate
$wiadczen, starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od
dnia wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia
pracownikow objetych rozwiazaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, odmawia w formie
pisemnej zawarcia z przedsigbiorca umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

3. Srodki na realizacje umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia starosta (prezydent
miasta na prawach powiatu) przekazuje jednorazowo przedsigbiorcy w terminie 7 dni

roboczych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia.

Art. 21. 1. Przedsigbiorca jest obowigzany do poinformowania starosty (prezydenta
miasta na prawach powiatu) o kazdej okolicznosci majacej wplyw na realizacje umowy
o dofinansowanie kosztow szkolenia niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu.

2. Przedsigbiorca jest obowiazany do rozliczenia $rodkéw otrzymanych na podstawie
umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze przeprowadza¢ kontrolg

u przedsigbiorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie kosztow

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 224,

Nr 134, poz. 903, Nr 238, poz. 1587 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149, poz. 887,
Nr 168, poz. 1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203, z 2012 r. poz. 118, 251, 637, 664 i 1548 oraz
7 2013 1. poz. 240.
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szkolenia, wydatkowania $§rodkéw Funduszu Pracy otrzymanych na podstawie umowy
o dofinansowanie = kosztow  szkolenia zgodnie z  przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $§rodkéw Funduszu Pracy
iw tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwiazanej oraz zadaé

ztozenia stosownych wyjasnien.

Art. 22. 1. W przypadku nieukonczenia z winy pracownika szkolenia, o ktorym mowa
w art. 18 ust. 1, przedsigbiorca zwraca staroscie (prezydentowi miasta na prawach powiatu)
koszty szkolenia na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie kosztow szkolenia.

2. W przypadku gdy przedsigbiorca, ktory zawart ze starosta (prezydentem miasta na
prawach powiatu) umowg o dofinansowanie kosztow szkolenia, nie spelnit warunkéw w niej
zawartych lub nie poddat si¢ kontroli, jest obowiazany do zwrotu cato$ci otrzymanej pomocy
wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslona
w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych
i dyskontowych, naliczonymi od dnia nastgpnego po dniu przekazania przez staroste
(prezydenta miasta na prawach powiatu) $rodkoOw otrzymanych na podstawie umowy
o dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek przedsigbiorcy.

3. Jezeli niespelnienie warunkéw zawartych w umowie o dofinansowanie kosztow
szkolenia polega na wykorzystaniu pomocy, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1, niezgodnie
z przeznaczeniem, przedsigbiorca jest obowiazany do natychmiastowego zwrotu kwoty
pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami rownymi stopie
referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslona w komunikacie Komisji w sprawie
zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia
nastgpnego po dniu przekazania przez starost¢ (prezydenta miasta na prawach powiatu)
srodkow otrzymanych na podstawie umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek

przedsigbiorcy.

Art. 23. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) przekazuje wlasciwemu
miejscowo marszaltkowi wojewodztwa miesigczna informacje dotyczaca wykorzystania
srodkoOw przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolen, o ktorych mowa w art. 18
ust. 1.

2. Marszatek wojewoddztwa przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw pracy —

dysponentowi Funduszu miesigczna informacjg, o ktérej mowa w ust. 1.

www.inforlex.pl



[Uwaga! To jest uzasadnienie do tekstu pierwotnego. Redakcja INFORLEX.PL]
~13-—

Art. 24. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres
informacji niezbgdnych do sporzadzenia wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikow objetych szczegdlnymi rozwiazaniami na rzecz ochrony miejsc pracy oraz
zataczniki do tego wniosku, elementy, jakie powinna zawiera¢ umowa o dofinansowanie
kosztow szkolenia, a takze terminy przekazywania marszatkowi wojewddztwa przez
starostow (prezydentow miast na prawach powiatu) oraz ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy — dysponentowi Funduszu Pracy przez marszatkow wojewddztw informacji dotyczacej
wykorzystania srodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolenia oraz wzor tej
informacji, majac na uwadze prawidlowos¢ wydatkowania tych srodkow, a takze konieczno$¢

zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art. 25. 1. Okreslone w ustawie zadania realizuja minister wtasciwy do spraw pracy,
marszatkowie wojewddztw przy pomocy wlasciwych miejscowo wojewodzkich urzedow
pracy oraz starostowie (prezydenci miast na prawach powiatu) przy pomocy wiasciwych
miejscowo powiatowych urzedoéw pracy.

2. Marszatek wojewddztwa moze upowazni¢ wilasciwego miejscowo dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy do wykonywania czynnos$ci, o ktérych mowa w art. 8 ust. 4,
art. 9, art. 11, art. 14 ust. 3, art. 16 oraz art. 23 ust. 2.

3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze upowazni¢ wlasciwego
miejscowo dyrektora powiatowego urzedu pracy do wykonywania czynnos$ci, o ktorych

mowa w art. 18 ust. 2, art. 20, art. 21 ust. 3 oraz art. 23 ust. 1.

Art.26. 1. Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia 2013 r. minister
wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy przeznacza na
wyplaty z tytutow, o ktorych mowa w ustawie — 200 min zt na wyplate z Funduszu swiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy oraz 50 min zt na dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow
szkolenia pracownikow. W 2014 r. minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu
1 dysponent Funduszu Pracy przeznacza na wyplaty z tytutéw, o ktorych mowa w ustawie —
204,6 min zt na wyptatg $wiadczen z Funduszu oraz 51,2 mln zt na dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikow z Funduszu Pracy.

2. W celu umozliwienia zastosowania szczeg6lnych rozwiazan okreslonych ustawa,
minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy dokona
zmiany planu finansowego Funduszu i Funduszu Pracy w 2013 r. przez zwigkszenie kosztow

Funduszu 1 Funduszu Pracy z przeznaczeniem na wyplate §wiadczen okreslonych w ustawie
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i dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikow, o ktérych mowa w ustawie, do kwoty
okreslonej w ust. 1, w cigzar pozostatosci srodkow Funduszu i Funduszu Pracy z okresow
poprzednich zapisanych w planie finansowym Funduszu i Funduszu Pracy jako stan na
poczatek 2013 r. oraz ujmie planowane koszty Funduszu i Funduszu Pracy w 2014 r. do
wysoko$ci maksymalnych limitow wydatkow, o ktérych mowa w projekcie planow
finansowych Funduszu i Funduszu Pracy, stanowiacych zalaczniki do projektu ustawy
budzetowej na 2014 .

3. O dokonanych zmianach w planach finansowych Funduszu i Funduszu Pracy minister
wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy zawiadomi
ministra wlasciwego do spraw finanso6w publicznych w terminie 7 dni od dnia wejscia
W zycie ustawy.

4. Umowa o wyplatg Swiadczen i umowa o dofinansowanie kosztéw szkolenia
pracownikdw moze by¢ zawierana do dnia 30 czerwca 2014 r.

5. Whnioski o przyznanie §wiadczen i wnioski o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikow rozpatruje si¢ wedlug kolejnosci ich wplywu, do wyczerpania $rodkow

okreslonych w ust. 1.

Art. 27. 1. Po dniu 30 czerwca 2014 r. minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi na
potrzeby Rady Ministréw miesi¢czny monitoring stopy bezrobocia na poziomie krajowym
rozumianej jako procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo oraz
oblicza procentowe zmiany krajowej stopy bezrobocia w stosunku do analogicznego okresu

roku poprzedniego.

2. W przypadku wystapienia dynamiki zmian, o ktérej mowa w ust. 1, rdwnej lub
wyzszej niz 7% w dwoch kolejnych miesiacach, minister wlasciwy do spraw pracy, po
zasiggnigciu opinii Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych na temat
sytuacji na krajowym rynku pracy, przedstawia Radzie Ministréw informacj¢ na temat tej
dynamiki oraz biezaca informacj¢ o wynikach w gospodarce sporzadzona w porozumieniu

z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki.

3. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Ministrow moze okreslic,
w drodze rozporzadzenia:
1) kwotg pomocy, ktora moze by¢ udzielona na podstawie ustawy ze §rodkéw Funduszu

i Funduszu Pracy w danym roku,
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2) okres stosowania tej pomocy i termin na dokonanie okre$lonych czynnosci w roku
wydania rozporzadzenia i roku nastgpnym
— kierujac sig przewidywanymi potrzebami dotyczacymi tej pomocy oraz uwzgledniajac stan

srodkéw Funduszu i Funduszu Pracy.

4. Rada Ministréw nie wydaje rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli jego
wydanie ograniczytoby wykonywanie biezacych zadan w zakresie ochrony roszczen
pracowniczych finansowanych z Funduszu oraz w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy.

5. Dane gromadzone i przetwarzane w zakresie wynikajacym z ust. 1 sa publikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw pracy z czestotliwoscia wynikajaca z prowadzonego monitoringu, na

koniec miesiagca nastgpujacego po miesiacu objgtym monitorowaniem.

Art. 28. 1. W celu umozliwienia zastosowania szczegélnych rozwiazan okreslonych
w ustawie po dniu 30 czerwca 2014 r., minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent
Funduszu 1 dysponent Funduszu Pracy moze dokonywaé¢ zmiany planu finansowego
Funduszu i1 Funduszu Pracy przez zwigkszenie kosztow Funduszu i1 Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na wyplate §wiadczen okreslonych w ustawie i dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikow, o ktérych mowa w ustawie, do kwoty okre$lonej w rozporzadzeniu,
o ktérym mowa w art. 27 ust. 3, w cigzar pozostatosci srodkéw Funduszu i Funduszu Pracy
z okresow poprzednich zapisanych w planie finansowym Funduszu i Funduszu Pracy jako
stan na poczatek roku, w ktorym wydano rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 27 ust. 3.

2. Zobowiazania z tytulu uméw o wyptatg §wiadczen i umoéw o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikow zaciagnigte w roku, w ktorym wydano rozporzadzenie, o ktorym
mowa w art. 27 ust. 3, mieszczace si¢ w limicie danego roku realizowane sa w okresach
wynikajacych z zawartych uméw o wyptate §wiadczen 1 uméw o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikéw w ramach limitéw danego roku lub przechodza na kolejny rok i beda
finansowane w ramach planéw finansowych Funduszu i Funduszu Pracy z limitu wydatkow
na kolejny rok.

3. O dokonanych zmianach w planach finansowych Funduszu i Funduszu Pracy minister
wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy zawiadomi
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych w terminie 7 dni roboczych od dnia

wejscia w zycie rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 27 ust. 3.
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Art.29. 1. W latach 2013-2022 maksymalny limit wydatkéw bedacych skutkiem

finansowym ustawy wynosi:

1) dla Funduszu w roku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
i)

2013 —200,0 min zt,
2014 —204,6 min zi,
2015 —-209,7 min zi,
2016 —215,0 min zt,
2017 —220,3 mln 71,
2018 —225,6 min z1,
2019 — 231 min zt,

2020 —236,6 min zt,
2021 —242,3 min zi,
2022 —248,1 min zk;

2) dla Funduszu Pracy w roku:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
J)

2013 — 50,0 min zt,
2014 - 51,2 mln 71,
2015 — 52,4 min zi,
2016 — 53,7 mln zi,
2017 — 55,1 mln zi,
2018 — 56,4 min zt,
2019 — 57,8 mln 71,
2020 — 59,1 mln zt,
2021 — 60,6 mln zt,
2022 — 62,0 min zt.

2. W przypadku wyczerpania przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu

wydatkow, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie zastosowany mechanizm korygujacy,

polegajacy na odmowie udzielenia marszatkowi wojewddztwa limitu wydatkow, o ktorym

mowa w art. 9 ust. 1, a staroscie (prezydentowi miasta na prawach powiatu) limitu wydatkéw,

o ktorym mowa w art. 20 ust. 1.

3. Organem wtasciwym do monitorowania wykorzystania limitow wydatkoéw, o ktorych

mowa w ust. 1, oraz wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w ust. 2, jest

minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i Funduszu Pracy.
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Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

1. Cel regulacji
Celem proponowanej regulacji jest wprowadzenie rozwiazan wspierajacych
zatrudnienie bezposrednia pomoca finansowa na doplaty do wynagrodzen dla
pracownikdw zagrozonych zwolnieniami przez przedsigbiorcow, u ktérych
przejsciowo pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, oraz
okreslenie zasad dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikoéw
objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy. Pomoc
udzielana bgdzie na warunkach okreslonych w ustawie. Proponowana regulacja
zawiera niektére instrumenty sprawdzone wczesniej w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r.
o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw 1 przedsigbiorcow
(Dz. U. Nr 125, poz. 1035, z p6zn. zm.), ktoéra zawierala rozwiazania ustalone
z partnerami spotecznymi w trakcie dialogu prowadzonego w ramach Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Przy odnotowywanym spadku obrotow gospodarczych przedsigbiorca ponosi koszty
zatrudnienia pracownikow, nawet jezeli nie wytwarza zadnych dobr czy ustug.
W takim przypadku przedsigbiorca zwykle decyduje si¢ zredukowac¢ zatrudnienie, co
zwiazane jest jednak z dodatkowymi kosztami i moze doprowadzi¢ przedsigbiorce do
upadtosci. Zwolnienia pracownikow powoduja wzrost bezrobocia, co generuje
dodatkowe koszty budzetu panstwa, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Funduszu Pracy.
Dzigki przyznanym przedsigbiorcy $wiadczeniom na czgéciowe doptaty do
wynagrodzen dla pracownikow zagrozonych zwolnieniami:
1) obnizeniu moga ulec koszty pracy, a przez to moze poprawi¢ si¢ sytuacja finansowa
przedsigbiorcy w okresie spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego,
2) utrzymany zostanie poziom zatrudnienia, a przez to gotowos¢ do podjecia
dziatalnosci w przypadku poprawy koniunktury, oraz
3) utrzymana zostanie konkurencyjnos$¢ prowadzonej dziatalno$ci.
Ponadto okres wyptaty §wiadczen moze by¢ wykorzystany przez przedsigbiorcg na

dostosowanie prowadzonej dziatalno$ci do zmieniajacych si¢ warunkéw rynkowych.
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2. Zakres regulacji

Przewidziana w projekcie regulacji pomoc stanowi pomoc de minimis, spelniajaca
przestanki okreslone we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Z rozwigzan na rzecz ochrony miejsc pracy, o ktorych mowa w projektowanej
regulacji, beda mogli skorzysta¢ wylacznie przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220,
poz. 1447, z p6zn. zm.).

3. Zasadnicze kwestie uregulowane w przedmiotowym akcie

Projektowana regulacja przewiduje nastepujace rozwiazania prawne, ktére beda mogty

by¢ stosowane u przedsigbiorcow w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, ktorzy wystapili z wnioskiem o przyznanie

Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych:

1) skorzystanie przez przedsigbiorcg z instytucji przestoju ekonomicznego
Wprowadzenie tego rozwigzania u przedsigbiorcy wystgpujacego z wnioskiem
o przyznanie, finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy bedzie mozliwe na
podstawie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwiazkowymi,
przedsigbiorca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwiazkowymi

reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241%>

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.). Jezeli u danego
przedsigbiorcy wystepujacego z wnioskiem o przyznanie §wiadczen nie dzialaja
zakladowe organizacje zwiazkowe, przestd] eckonomiczny wprowadza si¢
w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w trybie
przyjetym u tego przedsigbiorcy. Wprowadzenie przestoju ekonomicznego bgdzie

mozliwe do stosowania bez konieczno$ci dokonywania tzw. wypowiedzenia

zmieniajacego w trybie art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy.

2
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2)
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obnizenie pracownikom wymiaru czasu pracy wraz z obnizeniem wynagrodzenia
za pracg — co bedzie mozliwe do stosowania bez konieczno$ci dokonywania tzw.
wypowiedzenia zmieniajacego w trybie art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy. Wymiar
czasu pracy danego pracownika, po zastosowaniu obnizenia, nie bgdzie mégt by¢
nizszy niz '> pelnego wymiaru czasu pracy. Wprowadzenie tego rozwiazania
u przedsigbiorcy wystepujacego z wnioskiem o przyznanie, finansowanych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy bedzie mozliwe na podstawie uktadu zbiorowego pracy lub
porozumienia z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi; jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie treSci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi, przedsigbiorca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami
zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Jezeli u danego przedsigbiorcy wystgpujacego
z wnioskiem o przyznanie $wiadczen nie dzialaja zakladowe organizacje
zwiazkowe, obnizenie pracownikom wymiaru czasu pracy wprowadza si¢
w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w trybie
przyjetym u tego przedsigbiorcy.

Projektowana ustawa okresli takze obligatoryjny zakres regulacji uktadowej lub
zawartej w porozumieniu. Zakres dotyczylby okreslenia grup zawodowych
objetych zamiarem obnizenia wymiaru czasu pracy oraz okresu, przez jaki
obowiazywalby przestdj ekonomiczny Iub obnizony wymiar czasu pracy.
W przypadku ograniczenia wymiaru czasu pracy pracownikom przedsigbiorcy
wystgpujacego z wnioskiem o przyznanie, finansowanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, §wiadczef na rzecz ochrony miejsc
pracy, przyslugiwatoby $wiadczenie i1 wynagrodzenie w tacznej kwocie co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg finansowane w czg$ci ze sSrodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i w czgéci ze $rodkow
przedsigbiorcy w wysokos$ci proporcjonalnej do obnizonego wymiaru czasu pracy

pracownika.
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W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

poziom powyzszej gwarancji finansowej bgdzie proporcjonalny do wymiaru czasu

pracy.

Skorzystanie przez przedsigbiorc¢ z instytucji przestoju ekonomicznego oraz

obnizenie pracownikom wymiaru czasu pracy zostato uwarunkowane spetnieniem

kryterium spadku obrotéw gospodarczych okre§lonych w ustawie.

Projektowana ustawa przewiduje objecie ochrona stosunku pracy pracownikow:

1) w okresie lub w okresach pobierania §wiadczen zwiazanych z przestojem
ekonomicznym oraz obniZonym wymiarem czasu pracy, a takze

2) w okresie lub okresach przypadajacych bezposrednio po pobieraniu takich
$wiadczen — nie dtuzej niz przez taczny okres 3 miesigcy.

Zakres tej ochrony polegatby na zakazie wypowiedzenia pracownikowi przez

przedsigbiorce umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych pracownika.

4. Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych
Projektowana regulacja przewiduje nastgpujace tytuly §wiadczen dla przedsigbiorcy
wystepujacego z wnioskiem o przyznanie, finansowanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy:
1) $wiadczenie na czg$ciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego,
2) S$wiadczenie na czgsciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia
wymiaru czasu pracy.
Projektowane rozwiazania przewiduja, iz z okreslonymi §wiadczeniami wyplaca si¢
przedsigbiorcy spetniajacemu kryteria zawarte w ustawie $rodki na optacenie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy.
1) W przypadku zaistnienia przestoju ekonomicznego pracownikom przedsigbiorcy,
ktéry wystapilt do marszaltka wojewodztwa z wnioskiem o przyznanie,
finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, przystugiwatoby $wiadczenie
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z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokosci 100%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z poézn. zm.), zwigkszonego o kwote sktadek na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracownika w wysoko$ci proporcjonalnej do przestoju
ekonomicznego, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika, oraz
wynagrodzenie finansowane ze $rodkow przedsigbiorcy — w tacznej wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za praceg, z uwzglednieniem wymiaru

czasu pracy pracownika.

2) W przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikom przedsigbiorcy,

wystepujacego z wnioskiem o przyznanie, finansowanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, §wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, przystugiwatoby $wiadczenie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych do wysokosci 100% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zwigkszonego o kwote sktadek na ubezpieczenia spoleczne nalezne od
pracownikow w wysokosci proporcjonalnej do obnizonego wymiaru czasu pracy
pracownika, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego
obnizeniem, oraz wynagrodzenie finansowane ze $rodkow przedsigbiorcy —
w tacznej wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

Wskazane wyzej Swiadczenia udzielane sa przez marszatka wojewodztwa przez taczny

okres 6 miesigcy w okresie 12 miesigcy po zawarciu umowy przez marszatka

wojewodztwa z przedsigbiorca, ktory moze ubiegac si¢ o pomoc ze $srodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych po spetnieniu nastepujacych wymogow:

1) osiagnat spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towaréw lub

ustug, w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym, tacznie nie mniej niz o 15%,

obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciagu 6 kolejnych miesiecy w okresie

12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczen na
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rzecz ochrony miejsc pracy, finansowanych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, do tacznych obrotéw z analogicznych 6 miesigcy
w okresie 12 miesigcy przed okresem 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku,

2) nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku gdy zadluzony
przedsigbiorca zawarl porozumienie w sprawie sptaty zadluzenia 1 terminowo
optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu platnosci albo zaleganie
w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Pracy powstato
w okresie spadku obrotow gospodarczych, a przedsigbiorca dotaczyt do wniosku
o przyznanie $wiadczen plan splaty zadluzenia uprawdopodabniajacy poprawe
kondycji finansowej przedsigbiorcy i pelna sptatg zalegto$ci w regulowaniu sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy, wraz z kopia wniosku do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie na raty nalezno$ci z tytutu tych sktadek lub
o odroczenie ptatnosci tych sktadek,

3) nie zachodza przestanki do ogloszenia jego upadtosci, o ktorych mowa w art. 11,
art. 12 ust. 2 1 art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe
i naprawcze (Dz. U. 22012 r. poz. 1112, z p6zn. zm.),

4) przedtozy plan splaty zadluzenia wraz z wnioskiem w sprawie ukladu ratalnego,
w przypadku przedsigbiorcow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. b.

Projektowana procedura przyznawania 1 wyplaty $wiadczen polega na tym, iz

przedsigbiorca zwraca si¢ do marszatka wojewddztwa z wnioskiem o przyznanie,

finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, $wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy wraz z niezbednymi dokumentami i o$wiadczeniami.

Marszatek wojewodztwa, w przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca spetnia warunki

do uzyskania §wiadczen, w terminie 7 dni roboczych od dnia wplywu kompletnego

wniosku o przyznanie $wiadczen wystgpuje do dysponenta Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych o przyznanie limitu wydatkow na wyplate $wiadczen
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finansowanych na podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od daty
uzyskania limitu podpisuje z przedsigbiorca umowg¢ o wyplate $wiadczen.
W przypadku braku limitu, marszatek wojewodztwa w formie pisemnej odmawia
przyznania $wiadczen.

W razie stwierdzenia brakow formalnych wniosku o przyznanie §wiadczen marszatek
wojewodztwa wzywa przedsigbiorce do uzupelnienia wniosku w terminie 7 dni
roboczych od dnia wptywu wniosku. Po bezskutecznym uptywie terminu wniosek
o0 przyznanie $wiadczen pozostawia si¢ bez rozpoznania. W przypadku stwierdzenia, ze
przedsigbiorca nie spetnia warunkéw, o ktorych mowa w art. 3 ustawy, marszatek
wojewodztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku
o przyznanie $wiadczen odmawia w formie pisemnej zawarcia UmMoOwy
z przedsigbiorca.

Srodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na wyptate $wiadczen
przekazywane sa na rachunek przedsigbiorcy, po zawarciu umowy o wyplate
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i zlozeniu przez przedsigbiorcg wykazu
pracownikow uprawnionych do $wiadczen, wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, ktory niezwlocznie wyptaca je pracownikom oraz
odprowadza nalezne skladki na ubezpieczenia spoteczne oraz na ubezpieczenie

zdrowotne, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Srodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy na podstawie przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych od
przyznanych $wiadczen sa dodatkowa pomoca udzielang przedsigbiorcy.

Projekt ustawy zaktada, iz pomoc okreslona w projektowanej regulacji ma charakter
bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej na zasadzie pomocy de minimis przyznanej
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Przedsigbiorca, ktory uzyska $wiadczenia, o ktorych mowa w ustawie, begdzie
obowiazany do rozliczenia srodkéw na wyplatg swiadczen. Marszatek wojewodztwa
bedzie moégt przeprowadza¢ kontrole u przedsigbiorcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy o wyplate $wiadczen, wydatkowania $rodkéw zgodnie

z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
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i wydatkowanych $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
1w tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwiazanej oraz zada¢
ztozenia stosownych wyjasnien.

Projekt regulacji naktada na przedsigbiorce, ktory zawart umowe o wyptate swiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy, obowiazek zwrotu otrzymanej pomocy wraz
z odsetkami, w przypadku niespelnienia warunkéw umowy, w szczego6lnosci
rozwigzania umowy o prac¢ z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
pobierania przez pracownika swiadczen, a takze w okresie 3 miesiecy przypadajacych
bezposrednio po okresie pobierania tych $wiadczen lub niepoddania si¢ kontroli.
W sytuacji gdy pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, ustawa
przewiduje natychmiastowy obowiazek zwrotu kwoty pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami.

Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia 2013 r. minister wiasciwy do
spraw pracy — dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i dysponent Funduszu Pracy przeznacza na wyptaty z tytuléw, o ktéorych mowa
w ustawie — 200 mln zt na wyplate $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz 50 mln zt na dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikow
z Funduszu Pracy. W 2014 r. minister wtasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i dysponent Funduszu Pracy przeznacza
na wyplaty z tytuléw, o ktorych mowa w ustawie — 204,6 min zl na wyptate Swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz 51,2 min zt na
dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikéw z Funduszu Pracy.

Na podstawie ustawy minister wlasciwy do spraw pracy bedzie prowadzit miesigczny
monitoring stopy bezrobocia na poziomie krajowym rozumianej jako procentowy
udzial liczby bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo oraz bedzie obliczat
procentowe zmiany krajowej stopy bezrobocia w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego.

W przypadku wystapienia dynamiki zmian krajowej stopy bezrobocia réwnej lub
wyzsze] niz 7% w dwoch kolejnych miesiacach minister wlasciwy do spraw pracy, po
zasiggnigciu opinii Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych na temat

sytuacji na krajowym rynku pracy, przedstawia Radzie Ministréw informacj¢ na temat
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tej dynamiki oraz sporzadzona w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw
gospodarki biezaca informacje o wynikach w gospodarce. Konieczno$¢ zasiggnigcia
opinii Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych wynika z zadan
Komisji, do ktorych naleza m.in. prowadzenie dialogu spolecznego w sprawach
wynagrodzen i $wiadczen spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub
gospodarczych, a takze realizacja zadan okre§lonych w odrgbnych ustawach — art. 1
ust. 1 1 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych 1 wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080, z p6zn. zm.).

Po dniu 30 czerwca 2014 r. Rada Ministréw moze okres$li¢, w drodze rozporzadzenia,
kwotg pomocy, ktéra moze by¢ udzielona na podstawie ustawy ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy w danym roku
w ramach maksymalnych limitbw pomocy okreslonych na dany rok, oraz okres
stosowania tej pomocy i termin na dokonanie okreslonych czynnosci w roku wydania
rozporzadzenia 1 roku nastgpnym, kierujac si¢ przewidywanymi potrzebami
dotyczacymi tej pomocy oraz uwzgledniajac stan srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy.

Rada Ministrow nie wydaje rozporzadzenia, jezeli jego wydanie ograniczytoby
wykonywanie biezacych zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w zakresie ochrony roszczen pracowniczych oraz Funduszu Pracy w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Konieczno$¢ wspomagania pracownikéw i przedsigbiorcow w celu ochrony miejsc
pracy w czasie spowolnienia lub kryzysu ekonomicznego byla inicjatywa partnerow
spotecznych reprezentowanych w Trojstronnej Komisji, ktorzy podczas prac nad
projektem ustawy w znacznym stopniu przyczynili si¢ do wypracowania zawartych
w nim rozwiazan. Dlatego tez, majac na wzgledzie dobro polskiego rynku pracy oraz
konieczno$¢ urealnienia wptywu instytucji dialogu spotecznego na jego
funkcjonowanie, wazne jest wzmocnienie o komponent spoteczny decyzji

o wydatkowaniu §rodkow publicznych, o ktorych mowa w projekcie ustawy.
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Proponowane rozwiazania w zakresie wsparcia przedsigbiorcow, ktorzy odnotowali
spadek obrotow gospodarczych, w inwestowaniu w kwalifikacje zatrudnionych
pracownikow

Projektowana ustawa w art. 18—23 zawiera rozwiazania wspierane srodkami Funduszu
Pracy pozwalajace na inwestowanie przez przedsigbiorcow w podnoszenie kwalifikacji
pracownikow w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Projekt ustawy przewiduje, ze przedsigbiorca posiadajacy umowe o wyplate §wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy moze otrzymac¢ takze, na wniosek 1 na podstawie
umowy o dofinansowanie kosztoéw szkolenia zawartej ze starosta (prezydentem miasta
na prawach powiatu), dofinansowanie w wysokos$ci 80% kosztow szkolenia podjgtego
przez pracownikéw w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy,
organizowanego przez przedsigbiorce. Wysokos$¢ refundacji kosztow szkolenia dla
jednej osoby nie moze jednak przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.
Przedsigbiorca begdzie obowiazany do rozliczenia srodkéw otrzymanych na podstawie
umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia. Starosta (prezydent miasta na prawach
powiatu) bedzie mogt przeprowadza¢ kontrole u przedsigbiorcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia,
wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Funduszu
Pracy 1 w tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwiazanej oraz
zada¢ ztozenia stosownych wyjasnien.

Przewidziano takze, ze jezeli pracownicy nie ukoncza szkolenia z ich winy,
przedsigbiorcy zobowiazani bgda do zwrotu dofinansowania wlasciwemu staros$cie.
Prawa 1 wzajemne obowiazki przedsigbiorcy 1 pracownika oraz przedsigbiorcy
i starosty — dysponenta Funduszu Pracy beda regulowaly odpowiednie dwustronne
umowy. Jezeli przedsigbiorca wyda przyznane mu $rodki niezgodnie z umowa, nie
spetni warunkéw w niej zawartych lub nie podda si¢ kontroli, bedzie musiat je zwrdcié
lacznie z odsetkami.

Projekt ustawy zostal zamieszczony na stronie internetowej BIP Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Zaden podmiot nie dokonat zgloszenia w trybie art. 7 ustawy

z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
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Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

Ustawa nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.),
dlatego nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

11
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OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktore oddziatluje projektowana ustawa:
1) Fundusz Pracy,
2) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
3) pracodawcy,
4) pracownicy,
5) marszatkowie wojewddztw,

6) starostowie (prezydenci miast na prawach powiatu).

2. Zakres konsultacji spotecznych

Projekt ustawy zostatl poddany konsultacjom spotecznym w trybie ustaw o zwiazkach
zawodowych oraz organizacjach pracodawcow. Projekt zostal przekazany do
zaopiniowania nastepujacym organizacjom: NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogodlnopolskiemu
Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkow Zawodowych, Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,.Lewiatan”, Pracodawcom Rzeczypospolitej
Polskiej, Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego, Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre
Club oraz Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Naczelnej Radzie Zatrudnienia.

Wszystkie uwagi zgtoszone w trakcie prac nad projektem ustawy zostaly rozpatrzone.
Projekt ustawy byl rowniez rozpatrywany w trakcie posiedzen Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, w ktorych braly udziat ww. organizacje. Polska
Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych ,Lewiatan” oraz Zwiazek Rzemiosta
Polskiego pozytywnie zaopiniowaty projekt. Uwagi Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwiazkoéw Zawodowych dotyczace trybu wprowadzania przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy oraz przedluzenia okresu ochronnego dla
pracownikow, ktorzy zostali objeci przestojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po
okresie lub okresach pobierania $wiadczen z tytulu przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy z 3 do 6 miesigcy, nie zostaly uwzglednione, co
zostalo ustalone w trakcie posiedzen Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-

-Gospodarczych.
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3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Projekt ustawy zaktada udzielanie w sytuacji zagrozenia przejsciowymi trudnosciami
pomocy przedsigbiorcom ze Srodkéw publicznych na czeSciowe doplaty do
wynagrodzen dla pracownikow zagrozonych zwolnieniami z pracy oraz na
dofinansowanie szkolen pracownikdéw. Finansowa pomoc ma charakter bezzwrotny
ijest udzielana na zasadach pomocy de minimis przyznanej zgodnie z warunkami
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
W warunkach kryzysu ekonomicznego w latach 2008 1 2009 i koniecznosci szybkiego
reagowania przy udzielaniu pomocy panstwa wynikajacej z ustawy z dnia 1 lipca
2009r. o ‘tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
1 przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035, z p6zn. zm.) podmiotom wymagajacym
tej pomocy, Minister Pracy i Polityki Spotecznej wykorzystal sprawdzone, dobrze
zorganizowane struktury Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
zlokalizowane w 16 wojewodztwach, powierzajac pracownikom tych struktur
obowiazek realizacji zadan wynikajacych zustawy o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow, co niewatpliwie ulatwito
realizacjg tych zadan, jak réwniez obnizylo koszty obstugi zwiazane z ich realizacja.
Zadania biur terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
w zwiazku z utrata osobowos$ci prawnej przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zostaly przekazane po dniu 1 stycznia 2012 r. do realizacji
wojewodzkim urzegdom pracy, ktore przejety rowniez pracownikdéw biur terenowych.
W zwiazku z faktem, ze pracownicy zatrudnieni przedtem w biurach terenowych
wykonywali zadania zwigzane z obstuga zadan wynikajacych z ustawy z dnia 1 lipca
2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikoéw
1 przedsigbiorcow, sa oni dobrze przygotowani do obstugi zadan wynikajacych
z projektowanej ustawy w ramach wykonywania zadan z zakresu obstugi w Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Zaproponowana regulacja nie bgdzie miala bezposredniego wptywu na budzet panstwa
1 budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Utrzymanie miejsc pracy powoduje

zachowanie zrodet przyszlych wptywow do tych budzetow i ogranicza potencjalne
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ryzyko wydatkow zwiazane z pomoca dla 0sdb bezrobotnych i znajdujacych sig
w trudnej sytuacji bytowe;.

Zrédtem  finansowania udzielanej pomocy beda $rodki finansowe Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy.

W przypadku uruchomienia ustawy w 2013 r. §rodki na realizacj¢ zadan okreslonych
w ustawie, poczynajac od dnia wejscia w zycie ustawy, ustalone zostaly w postaci
maksymalnych limitow wydatkéw w ramach rocznych planow finansowych Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy stanowiacych
zalaczniki do ustawy budzetowej na dany rok.

Okreslenie limitdow rocznych oznacza mozliwo$¢ wykorzystywania S$rodkow
z ograniczeniami wynikajacymi z mechanizmu okre$lajacego limity wydatkow
w projekcie ustawy oraz przez mechanizm uruchomienia pomocy na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow w przypadku wystapienia dynamiki zmian krajowej
stopy bezrobocia, réwnej lub wyzszej niz 7% w kolejnych dwoch miesiacach
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. Minister wlasciwy do spraw
pracy, po zasiggni¢ciu opinii Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych na temat sytuacji na krajowym rynku pracy, przedstawia Radzie
Ministrow informacj¢ na temat tej dynamiki oraz sporzadzona w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki biezaca informacje¢ o wynikach
w gospodarce. Rada Ministrow moze okresli¢ w rozporzadzeniu roczny limit
wydatkoéw, w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w ustawie.

Zgodnie z art. 50 ust. 1c ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) Rada Ministrow przedstawi Sejmowi, trzy lata
przed uptywem 10 lat budzetowych wykonywania ustawy, projekt zmiany ustawy
okreslajacej maksymalne limity wydatkow jednostek sektora finanséw publicznych,
wyrazone kwotowo, na kolejnych 10 lat budzetowych wykonywania ustawy na
podstawie sporzadzonej przez ministra wiasciwego do spraw pracy informacji
w zakresie monitorowania limitu wydatkow oraz wdrozenia mechanizmow
korygujacych.

Biorac pod uwage trudno$ci z oszacowaniem skutkéw finansowych projektowanej

ustawy, ktore zwiazane bgda z zaistnieniem potencjalnych zdarzen i trudnej do
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przewidzenia ich skali i tym samym zakresu udzielanej pomocy, oraz fakt, zZe
postanowienia okreslone w przedktadanej ustawie moga w przyszitosci spowodowac
skutki finansowe dla Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
1 Funduszu Pracy, przyj¢to rozwiazanie, ktore uzaleznia wystapienie tych skutkéw od

zaistnienia nastgpujacych przestanek:

1) wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w art. 27 ust. 2, przejawiajace si¢ w sferze
zatrudnienia wzrostem dynamiki stopy bezrobocia (r/r) w ciaggu dwoch kolejnych

miesigcy, rownej lub wyzszej niz 7%,
2) Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

a) kwotg pomocy, ktéora moze by¢ udzielona na podstawie ustawy ze $rodkoéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy

w danym roku,

b) okres stosowania pomocy, w ktérym moga by¢ zawierane umowy o przyznanie
swiadczen 1 dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikow, oraz termin na
dokonanie okreslonych czynno$ci w roku wydania rozporzadzenia i roku

nastgpnym

— kierujac si¢ przewidywanymi potrzebami dotyczacymi tej pomocy oraz
uwzgledniajac  stan  érodkéw  Funduszu =~ Gwarantowanych — Swiadczen

Pracowniczych i Funduszu Pracy.

Rada Ministrow nie wydaje ww. rozporzadzenia, jezeli jego wydanie ograniczytoby
wykonywanie biezacych zadan w zakresie ochrony roszczen pracowniczych
finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy.
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Kwoty maksymalnych limitow wydatkéw z tytutu realizacji zadan ustawowych w okresie 2013-2022, zrodia
ich finansowania oraz mierniki oceny wykonania zadan i ich warto$ci przedstawia ponizsza tabela:

LATA

2013

2014

2015

2016 2017

2018

2019

2020

2021

2022

CPI — dynamika $rednioroczna

102,7

102,3

102,5

102,5 102,5

102,4

102,4

102,4

102,4

102,4

Zrodla finansowania

FGSP — kwota limitu w mln zt

200

204,6

209,7

231,0

2423

248,1

Fundusz Pracy — kwota limitu
w mln zt

50

512

52,4

57,8

60,6

62,0

Swiadczenia i mierniki

kwota maksymalnego,
miesigcznego §wiadczenia z tytutu
obnizonego wymiaru czasu pracy
lub przestoju ekonomicznego

z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od
pracodawcy (zh)

1106,87

1132,33

1160,64

1189,65 1219,39

1248,66

1278,63

1309,31

1340,74

137291

kwota maksymalnego,
6-miesigcznego $wiadczenia

z tytulu obnizonego wymiaru
czasu pracy lub przestoju
ekonomicznego z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od pracodawcy (z})

6641,22

6793,97

6963,82

7137,91 7316,36

7491,95

7671,76

7855,88

8044,42

8237,49

Miernik 1: minimalna liczba
ochronionych miejsc pracy przy
danych, maksymalnych wydatkach
w kwocie limitu rocznego

30114,95

30114,95

30114,95

30114,95| 30114,95

30114,95

30114,95

30114,95

30114,95

30114,95

Swiadczenie z tytulu
dofinansowania Kosztéw szkolen
pracownikéw i mierniki

kwota przecigtnego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale

(4. kwartale 2012 r.), oglaszanego
przez Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego na podstawie

art. 20 pkt 2 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r.

Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.)
przeliczona na 2013 r.
Sredniorocznym wskaznikiem CPI
(102,7%)

3789,94

3877,11

3974,03

4073,39 4175,22

4275,43

4378,04

4483,11

4590,70

4700,88

kwota maksymalna
dofinansowania kosztow szkolen
organizowanych przez pracodawce
dla pracownikow objgtych pomoca
zwiazang z ochrona miejsc pracy

11369,81

11631,32

11922,1

12220,16 12525,66

12826,28

13134,11

13449,32

13772,11

14102,64

Miernik 2: minimalna liczba
szkolen (pracownikow objgtych
szkoleniem), przy danych
wydatkach w kwocie limitu
rocznego

4397,6

4397,6

4397,6

4397,6 4397,6

4397,6

4397,6

4397,6

4397,6

4397,6

www.inforlex.pl
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Wydatki na $wiadczenia 1 dofinasowanie kosztow szkolen, o ktéorych mowa
w projekcie ustawy, sa monitorowane na poziomie wydatkow dokonywanych przez
marszatka 1 staroste. Organem wiasciwym do monitorowania ww. wydatkow jest
minister wlasciwy do spraw pracy. Mechanizm korygujacy skonstruowany jest w ten
sposob, ze w przypadku braku limitu §rodkéw na wydatki, o ktorych mowa w ustawie,
marszatek 1 starosta odmawiaja podpisania umoéw oraz wyplaty $wiadczen
1 dofinasowania kosztoéw szkolen. Mechanizm ten stosowany jest w przypadku
wykorzystania limitéw w catosci.

W ustawie okreslone zostaly maksymalne roczne limity wydatkéw bedacych skutkiem

finansowym ustawy na lata 2013-2022.

4.  Wplyw regulacji na rynek pracy

Proponowane zmiany powinny, zgodnie z zatozeniami, wywrze¢ korzystny wpltyw na
rynek pracy, bowiem proponowana pomoc polegajaca na doptatach do wynagrodzen
dla zagrozonych zwolnieniami pracownikow zapobiegnie zwolnieniom zagrozonych
pracownikow zatrudnionych u przedsigbiorcy, u ktéorego wystapit spadek obrotow
gospodarczych nie mniejszy niz 15%, oraz pozwoli na ustabilizowanie sytuacji
finansowej przedsigbiorcow, ktérych pracownicy otrzymaja $wiadczenia z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy, co przelozy si¢ na
mniejszy poziom bezrobocia.

Regulacja moze silnie i pozytywnie wptyna¢ na lokalne rynki pracy, zdominowane
przez pracodawcow zagrozonych skutkami kryzysu.

Projektowane rozwiazania maja na celu m.in. zapobieganie negatywnym skutkom
spowolnienia gospodarczego i kryzysu ekonomicznego na sytuacj¢ pracodawcow,
pracownikdw oraz umozliwienie pracodawcom dostosowania poziomu wiedzy
i umiejetnosci zawodowych zatrudnianej kadry pracowniczej do aktualnych lub

przewidywanych potrzeb (art. 18 ust. 1).

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw
Proponowane zmiany moga pozytywnie wpltyna¢ na utrzymanie potencjatu
17
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konkurencyjnosci gospodarki 1 sprzyja¢ utrzymaniu poziomu natgzenia walki
konkurencyjnej na rynkach w przypadku zachowania zdolnosci produkcyjnych
przedsigbiorstw i przedtuzenia ich bytu.

Proponowana regulacja przyczyni si¢ do utrzymania istniejacych miejsc pracy
w funkcjonujacych, dotknigtych skutkami spowolnienia gospodarczego lub kryzysu
ekonomicznego przedsigbiorstwach. Bgdzie to mie¢ pozytywny wplyw na utrzymanie

konkurencyjnosci gospodarki i przedsigbiorczos¢.

6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny

Projektowane rozwiazania moga pozytywnie wplynaé¢ na sytuacj¢ i poziom rozwoju
regionalnego na obszarach szczegolnie podatnych na zagrozenia skutkami ograniczenia
aktywno$ci ekonomicznej przedsigbiorstw.

Proponowane regulacje beda miaty pozytywny wplyw na sytuacje regionéw przez
wspomozenie przedsigbiorcéw dotknigtych skutkami spowolnienia gospodarczego lub
kryzysu ekonomicznego. Przyczyni si¢ to, przez utrzymanie istniejacych miejsc pracy
i zatrudnienia, przede wszystkim do zapobiegnigcia wzrostowi bezrobocia

w regionach, w ktorych skutki te wystapia.

7. Zgodnos¢ projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt ustawy nie narusza przepisow obowiazujacych w Unii Europejskie;.

8. Koszty 1 korzysci spoleczne zwigzane z wejsciem w zycie ustawy
W celu okreslenia liczby przedsigbiorstw, ktore potencjalnie bgda kwalifikowac si¢ do
skorzystania z pomocy okreslonej w projekcie ustawy, dokonano analizy procesow
dostosowawczych 1 zmian w okresie ostatniego spowolnienia gospodarczego.
Poréwnano dane z badania wynikéw finansowych przedsigbiorstw realizowanego
przez Gtéwny Urzad Statystyczny za lata 2008 1 2009. Liczba przedsigbiorstw, ktorych
przychody ze sprzedazy towarow i ustug netto w 2009 r. spadly co najmniej 15%
w stosunku do roku poprzedniego, wyniosta 11 938. Biorac pod uwage, ze zgodnie
z publikacja Wyniki finansowe podmiotow gospodarczych w 2011 r., liczba podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w ktorych pracuje co najmniej 10 osob,

zmniejszyla si¢ w stosunku do 2009 r. o 0,74%, analogicznie powinna zmniejszy¢ si¢
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liczba podmiotéw kwalifikujacych si¢ do wsparcia. Oznacza to, ze liczba podmiotow,
ktore bgda potencjalnie mogly skorzysta¢ z pomocy w ramach regulacji, powinna
wynies¢ ok. 11 850.

Odnoszac si¢ do potencjalnych kosztow, jakie poniesliby pracodawcy w zwiazku ze
zwolnieniem 60,2 tys. pracownikow, o ktérych mowa w uzasadnieniu projektu ustawy,
przyjeto zatozenie, ze rozwiazanie stosunku pracy nastgpiloby na podstawie
3-miesigcznego okresu wypowiedzenia, bez dodatkowych kosztow zwigzanych
z ewentualnymi $wiadczeniami wyptacanymi w przypadku zwolnien grupowych,
wynikajacymi ze zbiorowych uktadéw pracy i negocjowanymi z przedstawicielami
zwiazkOw pracowniczych na poziomie przedsigbiorstw. Biorac pod uwage powyzsze
oraz przyjmujac, ze zwolnieni pracownicy otrzymuja wynagrodzenie roéwne
przecigtnemu wynagrodzeniu w sektorze przedsigbiorstw, ktore zgodnie z prognoza
Ministra Finanséw w 2013 r. wyniesie 3934 zl, przecigtny koszt rozwiazania jedne;j
umowy o pracg wynidsiby ok. 14 250 zt (4750 zt razem ze sktadkami na ZUS, FP oraz
FGSP x 3 miesiace). Oznacza to, ze taczny koszt zwolnienia 60,2 tys. pracownikow
w 2013 r. wyni6stby okoto 857 min 850 tys. zt.

Mimo ze proponowana regulacja zawiera instrumenty pomocy de minimis wzorowane
na rozwiazaniach zawartych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow, stanowi ona jednak nowy
instrument pomocy przewidzianej dla pracownikow 1 przedsigbiorcow.

Wykorzystanie $rodkéw pomocy, okreslonych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r.
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigbiorcow,
mimo pesymistycznych prognoz i rozwoju sytuacji w gospodarce europejskiej, byto
niewielkie. Ogodtem, za lata 2009-2011, na podstawie ustawy wyplacona zostata
pomoc dla 119 przedsigbiorcéw na kwotg 7 898,9 tys. zt dla 7241 pracownikow. Na
dofinansowanie kosztow szkolen i studiow podyplomowych, na podstawie zawartych
umow, wydatkowane zostaty srodki na kwote 1 984,7 tys. zt dla 1161 os6b.

Powodem braku zainteresowania przedsigbiorcow byly w opinii strony spotecznej
wysokie warunki progowe spadku obrotéw gospodarczych u przedsigbiorcy i uciazliwe
procedury ubiegania si¢ o pomoc (konieczno$¢ sporzadzenia programu naprawczego,

uzyskania zaswiadczenia o sytuacji ekonomicznej przedsigbiorcy), uzgodnione

19

www.inforlex.pl



[Uwaga! To jest uzasadnienie do tekstu pierwotnego. Redakcja INFORLEX.PL]

wczesnie] w ramach prac Komisji Trojstronnej. Ustawa byta notyfikowana Komisji

Europejskiej, poniewaz pomoc udzielana na jej podstawie do konca 2010 r. byla

pomoca publiczna udzielana na zasadach, o ktorych mowa w pkt 4.2.2 Komunikatu

Komisji — Tymczasowe wspoOlnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa

utatwiajace dostgp do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego.

Komunikat okre$lat warunki, na jakich mogta by¢ udzielana pomoc na podstawie

ustawy, tak wigc przedsigbiorca musiat udowodni¢ przez przedtozenie odpowiednie;j,

wymagane] ustawa dokumentacji, ze osiagnigty spadek obrotéw gospodarczych byt
wynikiem kryzysu gospodarczego. Biorac pod uwage zgloszone zastrzezenia, a takze

fakt, ze udzielana na podstawie ustawy pomoc bedzie pomoca de minimis, w

porownaniu do rozwiazan z 2009 r. zmieniono niektére warunki przyznawanego

wsparcia, m.in.:

1) w obecnym projekcie ustawy odstapiono od warunku przygotowania przez
przedsigbiorcg programu naprawczego,

2) w projekcie ustawy przyjeto spadek obrotéw gospodarczych u przedsigbiorcy na
poziomie nie mniej niz o 15% w ciagu 6 kolejnych miesigcy w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony
miejsc  pracy, finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, do tacznych obrotow z analogicznych 6 miesigcy w okresie
12 miesiecy przed okresem 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
(w poprzedniej ustawie 3 miesiace). Poréwnanie wynikdw ekonomicznych
uzyskanych przez przedsigbiorce z okresu, ktory ma miejsce obecnie, do przyjetego
w ustawie z 2009 r. okresu z przedzialu czasowego od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia
30 czerwca 2008 r. byloby metodologicznie nieuzasadnione 1 w niewielki sposob
wiazatoby si¢ z kryzysem z 2008 r.,

3) w ustawie z 2009 r. przedsigbiorca otrzymujacy wsparcie musiat zobowiaza¢ si¢ do
utrzymania zatrudnienia pracownika otrzymujacego $wiadczenie przez 6 miesigcy
po ustaniu pobierania tego $wiadczenia, a w obecnym projekcie znacznie
ztagodzono ten wymog do jedynie 3 miesigcy, co bylo postulatem strony

pracodawcodw majacym na celu zwigkszenie atrakcyjnosci ustawy.
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Grupa spoleczna

Liczebnosé
grupy

Korzysci

Koszty

Przedsigbiorcy

W rozumieniu art. 4
ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej

1270

przedsigbiorcow”

Kwota 400 mln z} ze §rodkow FGSP na $wiadczenia z tytutu
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
(kwota $§wiadczenia przez 6 m-cy na jedno miejsce pracy to
6,641 tys. zt x 60,2 tys. pracownikow w latach 2013 1 2014 do
dnia 30 czerwca)®, kwota 100 mln zl ze érodkéw FP na
sfinansowanie kosztow szkolenia (2,0 tys. zt na 1 miejsce pracy
x 50 tys. pracownikow w latach 2013 i 2014 do dnia

30 czerwca)®.

Uzyskane wsparcie okreslone w ustawie pozwoli
przedsigbiorcy uniknaé kosztow zwiazanych ze zwolnieniem
pracownikow. Nizsze koszty zwigzane z utrzymaniem poziomu
zatrudnienia pozwola mu kontynuowa¢ dziatalno$¢. Dzigki
srodkom na szkolenia podniesione zostang kwalifikacje
pracownikow, co moze zapewni¢ konkurencyjnosé

Kwota 25 mln zt —tj.
pozostate 20% do
dofinansowania przez
pracodawceg kosztow
szkolenia (0,5 tys. zt na
1 miejsce pracy x 50 tys.
pracownikow)

prowadzonej dziatalnosci.

Pracownicy 60,2 tys.

pracownikow

Korzysciami, ktore uzyskaja pracownicy, bgda utrzymanie
zatrudnienia w okresach pobierania przez pracownika
$wiadczen oraz w okresie lub w okresach przypadajacych
bezposrednio po okresie lub okresach pobierania §wiadczen —
nie dluzej jednak niz przez taczny okres 3 miesigcy oraz
mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych, co przetozy
si¢ na dalsze zatrudnienie.

Kwota przewidywanego dofinansowania ze $rodkéw FGSP do wynagrodzeh w czasie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy przez maks. okres 6 m-cy na jednego pracownika wyniesie w 2013 r. ok. 6641 zt (kwota
zasitku 823,60 zt + zwigkszenie z tytutu sktadek spol. od pracownika 112,92 zt + kwota sktadek na ubezpieczenia spot.
naleznych od pracodawcy — 170,35 zt, co daje miesigczna kwotg pomocy w wysokosci ok. 1107 zt). Zatem z planowanej
kwoty 400 min zt (po 200 mln zt w 2013 i 2014 r.) mogloby skorzysta¢ ok. 60,2 tys. pracownikow, przy zatozeniu, ze
wszyscy korzysta¢ beda z dofinansowania przez maks. okres 6 m-cy.

Przy zatozeniu, ze szkoleniami objgtych zostanie 50 tys. pracownikéw, a $redni koszt szkolenia wyniesie 2,5 tys. zt, kwota na
pokrycie kosztow szkolenia wyniesie 125 mln zt, z czego ze Srodkow FP przewiduje si¢ 80%, tj. 100 mln zt w latach
201312014.

Przy zalozeniu, ze $rednie zatrudnienie u przedsigbiorcow objgtych ustawa wyniesie 50 osob, z pomocy skorzysta 1270

2)

przedsigbiorcow, jezeli z rozwiazan ustawy korzystaliby tylko mali przedsigbiorcy zatrudniajacy do 9 pracownikéw, z ustawy
skorzystatoby ok. 7055 przedsigbiorcow.
Przyjete w tabeli wyliczenia zostaly podane bez uwzglednienia korekty wynikajacej z zastosowania wskaznikow
makroekonomicznych stanowiacych podstawg szacowania skutkéw finansowych projektowanych ustaw.
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Y
Warszawa, dnia/h{’i/maja 2013 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

{
DPUE 920- 292 - 2013/eg |1}
DPUE.920.267.2013 / 17

dot.: RM-10-39-13 z 14.05.2013 r.
Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach dla
pracownikéw i przedsiebiorcéw na rzecz ochrony miejsc pracy, zwigzanych z tagodzeniem skutkéw
spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego wyrazona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt
2 ustawy zdnia 4 wrzeénia 1997 r. odziatach administracji rzadowej (Dz.U.z2007r. Nr65,
poz. 437 z péin. zm.) przez ministra wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwiazku z przediozonym projektem ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach dla pracownikdw i
przedsiebiorcéw na rzecz ochrony miejsc pracy, zwigzanych z tagodzeniem skutkéw spowolnienia
gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinig.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem

Z up. T\i@ini%@a i;g,:éw Zagranicznych
ISEKRETARZ'STANU
Do wiadomosci: 4
Pan Wtadystaw Kosiniak - Kamysz Piotr Slmﬁn
Minister Pracy i Polityki Spotecznej )

riod g fakeseln
wy siad 4
‘] &
N
&
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia

W sprawie przyznawania Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia ... o szczegdlnych rozwiazaniach dla pracownikow

1 przedsigbiorcow na rzecz ochrony miejsc pracy, zwiazanych z tagodzeniem skutkow

spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego (Dz. U. ... poz. ...) zarzadza sig, co

nastepuje:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wzor wniosku o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o ktorym mowa
wart. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia ... 0 szczegélnych rozwiazaniach dla pracownikoéw
1 przedsigbiorcOw na rzecz ochrony miejsc pracy, zwiazanych z tagodzeniem skutkow
spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego, zwanej dalej ,,ustawa”,
dokumenty wymagane do zawarcia umowy o wyplate §wiadczen, o ktorej mowa w art. 9
ust. 1 zdanie pierwsze ustawy,

wzOr umowy o wyplate §wiadczen;

wzor wykazu pracownikow uprawnionych do $wiadczen, o ktorym mowa w art. 11
ustawy;

termin 1 sposOb rozliczenia si¢ przedsigbiorcy z otrzymanych $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej "Funduszem", na wyplate
swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy;

termin przekazywania ministrowi wilasciwemu do spraw pracy przez marszaltka
wojewodztwa informacji o wykorzystaniu $rodkéw na wyptate §wiadczen, o ktorych

mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz wzor tej informacji.

§ 2. Wniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o ktérym mowa

wart. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy, przedsigbiorca sporzadza zgodnie z wzorem okreslonym

w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2)
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§ 3. Wzor umowy o wyplate Swiadczen okreslony jest w zataczniku nr 2 do

rozporzadzenia.

§ 4. Wykaz pracownikow, o ktorym mowa w art. 11 ustawy, przedsigbiorca sporzadza

zgodnie z wzorem okreslonym w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Przedsigbiorca, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania srodkéw

finansowych:

1) zwraca na rachunek Funduszu, z ktoérego otrzymal §wiadczenie, réznice migdzy
kwota otrzymanych $rodkéow na wyplatg $wiadczen, a kwota $wiadczen wyptaconych

pracownikom;

2) przekazuje marszatkowi wojewddztwa kopi¢ wykazu pracownikow uprawnionych do
Swiadczen wyptacanych z Funduszu, o ktorym mowa w art. 11 ustawy, zawierajacy
potwierdzenie, wlasnor¢gcznym podpisem, otrzymania $wiadczen przez osoby uprawnione,
aw przypadku nieobecno$ci pracownika, kopie potwierdzen dokonania wyptaty $wiadczen

przekazem pocztowym lub przelewem bankowym.

§ 6. 1. Marszatek wojewodztwa przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy
w terminie do 10 dnia kazdego miesiagca informacje o wykorzystaniu S$rodkéw

przeznaczonych na §wiadczenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy.
2. Wzo6r informacji okreslony jest w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 17 ustawy z dnia ... o szczego6lnych
rozwiazaniach dla pracownikow 1 przedsigbiorcow na rzecz ochrony miejsc pracy,
zwiazanych z fagodzeniem skutkéw spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego
(Dz. U. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawa”.

Projekt okre§la wzér wniosku o przyznanie finansowanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,
sktadanego przez przedsigbiorce ubiegajacego si¢ o udzielenie pomocy na zasadach
okreslonych w ustawie. Projekt okresla ponadto wzér umowy o wyplate Swiadczen, wzor
wykazu pracownikow uprawnionych do $wiadczen, wzoér informacji sporzadzanej przez
marszatka wojewddztwa dla ministra wlasciwego do spraw pracy, dotyczacej wykorzystania
srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przeznaczonych na
Swiadczenia, oraz termin 1 sposob rozliczania si¢ przedsigbiorcy z otrzymanych $rodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na wyptate $wiadczen.

Wzér wniosku zawiera wyszczegolnienie rodzajow $wiadczen, o ktére wnosi
przedsigbiorca (§wiadczenie z tytulu przestoju ekonomicznego, obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownikow oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy od przyznanych §wiadczen) oraz wskazanie wnioskowanych kwot. Dodatkowo
do wniosku przedsigbiorca zobowiazany jest dotaczy¢ nastepujace dokumenty: os§wiadczenie,
1z jest on przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dzialalno$ci gospodarczej, o$wiadczenie o wystapieniu spadku obrotow gospodarczych,
o$wiadczenie o braku istnienia przestanek do ogloszenia upadlo$ci przedsigbiorcy,
o$wiadczenie, iz wnioskowana pomoc nie zostanie przeznaczona dla pracownikéw, dla
ktorych pracodawca otrzymat pomoc de minimis na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego ze $rodkow Funduszu Pracy, w okresie obowiazywania umowy
zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy albo na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, w okresie obowiazywania umowy zawartej z pracownikiem na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b niepetnosprawnych, os$wiadczenie o zaleganiu badz niezaleganiu

przedsigbiorcy ze zobowigzaniami publicznoprawnymi wobec Zaktadu Ubezpieczen
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Spotecznych i urzedu skarbowego, oswiadczenie o liczbie zatrudnianych pracownikéw na
dzien wystapienia o pomoc. Ponadto, przedsigbiorca zobowiazany jest dotaczy¢ do wniosku
m.in. kopi¢ zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON, kopi¢ decyzji o nadaniu NIP, kopig
porozumienia zawartego z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych lub kopi¢ decyzji urzedu
skarbowego w sprawie splaty zadluzenia i terminowego oplacania rat lub o korzystaniu
z odroczenia terminu platnosci, kopi¢ ukladu zbiorowego pracy, porozumienia lub
obwieszczenia, na podstawie ktoérego wprowadzony zostal obnizony wymiar czasu lub
przestdj ekonomiczny oraz w przypadku gdy zaleganie w regulowaniu skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Pracy powstalo w okresie spadku obrotéw gospodarczych, plan
sptaty zadluzenia z tytutlu sktadek, zgodny ze ztozonym wnioskiem o roztozenie na raty
naleznosci z tytulu sktadek lub odroczenie terminu ptatnosci sktadek oraz kopig tego wniosku
(ztozonego w ZUS).

Projekt okresla wzér umowy zawieranej pomigdzy marszatkiem wojewddztwa,
a przedsigbiorca, ktory zawiera w szczegdlnosci: kwote przyznanych przedsigbiorcy
Swiadczen 1 okres, przez ktéry bgda one wyplacane; zobowiazanie pracodawcy do
niewypowiadania umoéw o pracg z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie lub
okresach pobierania $wiadczen oraz w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio
po okresie lub okresach pobierania wskazanego $wiadczenia, nie dtuzej jednak niz przez
taczny okres 3 miesigcy; tryb kontroli przeprowadzanej przez marszatka wojewodztwa
u przedsigbiorcy, w  zakresie przestrzegania postanowien umowy; zobowigzanie
przedsigbiorcy do zwrotu $rodkéw wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem oraz
zobowiazanie przedsigbiorcy do zwrotu srodkoéw w przypadku niewywiazania si¢ z istotnych
postanowien umowy oraz w przypadku odmowy poddania si¢ kontroli.

Projekt okresla rowniez termin przekazywania ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
przez marszatka wojewddztwa informacji o wykorzystaniu §rodkow na wyptate §wiadczen.
Marszatek wojewodztwa do 10 dnia kazdego miesiaca przekazuje ministrowi wlasciwemu do
spraw pracy miesigczng informacje dotyczaca wykorzystania S$rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przeznaczonych na $wiadczenia przyshugujace
pracownikom z tytulu przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Ponadto projekt okresla obowiazek przedsigbiorcy do przekazywania marszatkowi
wojewodztwa w terminie 30 dni od dnia otrzymania $rodkéw stosownej informacji w celu
zapewnienia prawidtowego rozliczania przedsigbiorcy z otrzymanych s$rodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz sposob ich zwrotu w przypadku
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wystapienia réznicy mi¢dzy kwota otrzymanych $rodkéw na wyptate Swiadczen, a kwota
swiadczen wyptaconych pracownikom.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 1la uchwaty nr 49 Rady Ministrow z dnia
19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z pézn. zm.).
Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji w $wietle przepisow o sposobie

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie
— Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

— pracodawcy,

— pracownicy,

— starostowie (prezydenci miast na prawach powiatu),

— marszatkowie wojewodztwa.

2. Zakres konsultacji spolecznych

Projekt ustawy zostanie poddany uzgodnieniom migdzyresortowym 1 konsultacjom
spotecznym w trybie ustaw o zwiazkach zawodowych oraz organizacjach pracodawcow.
Projekt zostanie przekazany do opinii nast¢pujacym organizacjom: NSZZ Solidarnos¢,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych
,Lewiatan”, Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club, Zwiazkowi Rzemiosta

Polskiego oraz Naczelnej Radzie Zatrudniania.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Przewidziane w projekcie rozporzadzenia rozwigzania nie spowoduja skutkéw finansowych
dla finansow publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego, gdyz projekt okresla jedynie wzory wnioskéw oraz tryb ich rozpatrywania

1 wyplaty naleznych swiadczen, w zakresie okreslonym ustawa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Proponowana regulacja nie ma wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Proponowane zmiany nie wplyna negatywnie na segmenty rynku i nie bgda zaklocaé
mechanizmow konkurencyjnosci gospodarki i przedsigbiorczosci, w tym funkcjonowania

przedsigbiorstw.
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6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny

Projektowana regulacja nie wplynie na sytuacjg i rozwoj regionalny.

7. Zgodnos¢ projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepiséw obowiazujacych w Unii Europejskie;.
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Zalaczniki

do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia ... (poz. ...)

Zalacznik nr 1

WZOR
(miejscowosc 1 data)
(piecze¢ przedsigbiorcy
z nazwa 1 adresem)
Marszalek Wojewodztwa
(nazwa wojewodztwa)
Whiosek

0 przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

Na podstawie art. 3 oraz art. 8 ustawy z dnia ................... 2013 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach dla pracownikow i przedsigbiorcoOw na rzecz ochrony miejsc pracy, zwiazanych
z tagodzeniem skutkow spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego (Dz. U.
.......... , poz.........), zwanej dalej ,,ustawa”,

I. Wnosze o przyznanie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych,
zwanego dalej ,,Funduszem”, §wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
ustawy, z tytutu:

1. Przestoju eKonomiCznego, W KWOCIE ........ccveiiieiiieniieieecieeieeeeeereesieesreeseeeereeseeesveeseea e ,

2. Obnizenia wymiaru CZasu Pracy, W KWOCIE ........cocuereeruiriereenienienieeieetenieesie et esie e saeens ,

3. Sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow naleznych od pracodawcy od przyznanych
SWIAACZEN, W KWOCIE ..ottt e e e s eenaaaneeas ;
dla oo pracownikow w okresie od ...........cceceveeiiennnnn. do

IIL. Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

1) jestem przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z p6zn. zm.),

2) wystapit spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towaréw i ustug
0 e %, obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciagu 6 kolejnych miesigcy
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w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy (od ............ do ..ol ), do tacznych obrotéw
z analogicznych 6 miesigcy w okresie 12 miesigcy przed okresem 12 miesigey
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku",

nie zachodza przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11, art. 12 ust. 2 lub
art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U.
z 2012 r. poz. 111211529 oraz z 2013 r. poz. 355),

wnioskowana pomoc nie zostanie przeznaczona na $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 5 ust.
1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy, dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umow, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 2,

5) zalegam/nie zalegam ze zobowigzaniami publicznoprawnymi wobec Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych i urzedu skarbowego 2,
6) na dzien wystapienia o pomoc zatrudniam ............ccccceeueennee. pracownikow.

(podpis, imienna pieczatka przedsigbiorcy
lub 0s6b uprawnionych do sktadania
oswiadczen woli w imieniu przedsigbiorcy)

1. Wykaz dokumentéw, oéwiadczen i informacji dotaczanych do wniosku *:

kopia za§wiadczenia o nadaniu numeru REGON i kopia decyzji o nadaniu NIP

oswiadczenie przedsigbiorcy o numerze rachunku bankowego albo numer rachunku prowadzonego w
spoldzielczej kasie oszczgdnosciowo — kredytowej, wlasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

o$wiadczenie przedsigbiorcy o rodzaju i wysoko$ci otrzymanej pomocy publicznej w okresie ostatnich
trzech lat kalendarzowych oraz informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 lub art. 37 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2007 r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.), na formularzach, o ktérych mowa w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 2a tej ustawy

kopia porozumienia zawartego z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub kopia decyzji urzgdu
skarbowego w sprawie splaty zadhuzenia i terminowego optacania rat lub o korzystaniu z odroczenia
terminu ptatno$ci

oswiadczenie o obowigzujacej u przedsigbiorcy stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

oswiadczenie, ze pracownicy objeci wykazem pracownikow uprawnionych do §wiadczen wyptacanych z
Funduszu nie osiagneli w roku, w ktorym jest dokonywana wyptata $wiadczen, kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowiacej 30-krotno$¢
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pdzn. zm.), a jezeli taka podstawe wymiaru osiagneli w
tym roku - o§wiadczenie, ze naliczone sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe wykazane w
wykazie pracownikow uprawnionych do $wiadczen wyplacanych z Funduszu obliczone zostaty tylko od
tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktora nie spowodowata przekroczenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek

w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy, plan splaty zadtuzenia z tytulu sktadek,
zgodny ze zlozonym wnioskiem o roztozenie na raty naleznosci z tytulu sktadek lub odroczenie terminu
platnosci sktadek oraz kopig tego wniosku (ztozonego w ZUS)

kopia uktadu zbiorowego pracy, porozumienia lub obwieszczenia, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 ustawy
na podstawie ktérego wprowadzony zostat obnizony wymiar czasu lub przest6j ekonomiczny?
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Réwnoczesnie oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej
zart. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z po6zn. zm.) za podanie nieprawdziwych informacji.

(podpis, imienna pieczatka przedsigbiorcy
lub 0s6b uprawnionych do sktadania
oswiadczen woli w imieniu przedsigbiorcy)

1) Podac¢ okres obejmujacy szes¢ kolejnych miesigcy w okresie dwunastu miesigey poprzedzajacych dzien wystapienia o pomoc.
2)  Niepotrzebne skresli¢.

3) Wstawi¢ znak ,,x” w przypadku dolaczenia dokumentu do wniosku.
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Zalacznik nr 2

. UMOWANR .........
O WYPLATE SWIADCZEN NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY

zawartadnia ................. W et
pomigdzy:
Panem/Pania........cc.ooiiiiiii ,
Marszatkiem WojewOdztwa ............cooooiiiiiiiiiiiiiiii ,

reprezentowanym przez

zwanym dalej ,,Przedsigbiorca”,

na podstawie art. 9 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia ....................... o szczegOlnych
rozwiazaniach dla pracownikow i przedsigbiorcéw na rzecz ochrony miejsc pracy, zwiazanych z
tagodzeniem skutkow spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego (Dz. U. .......... ,
poz......... ), zwanej dalej ,,ustawa”.

1. Marszatek Wojewodztwa ...........ooooiiiiiiinn. zobowiazuje si¢ przekaza¢ na rachunek
bankowy Przedsigbiorcy kwote zgodnie z miesigcznymi wykazami do tacznej wysokos$ci
............. zt, ktora obejmuje:

a) kwote w wysokosci do .....zl na czgsciowe zaspokojenie wynagrodzen ...../podaé liczbe/
pracownikow za czas przestoju ekonomicznego;

b) kwote w wysokosci do ...... zt na czg$ciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu
obnizenia wymiaru czasu pracy .......... pracownikom /podac¢ liczb¢ pracownikow/
¢) kwote w wysokosci do ...... 7} na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow

naleznych od pracodawcy na podstawie przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych, od
przyznanych $wiadczen.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy, Przedsigbiorca zobowiazany jest do ztozenia, do Marszatka
Wojewodztwa ......ccoovviiiiiiii , wykazu pracowniké6w uprawnionych do §wiadczen
wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej
»~Funduszem”, wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia ......... W sprawie przyznawania §wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy (Dz. U. .......... ,POZ. ... ).
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3. Przekazanie $rodkéw finansowych nastapi po zatwierdzeniu przez Marszatka Wojewodztwa
................................. wykazu pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych

z Funduszu na rachunek bankowy Przedsigbiorcy nr ................coooiiiiiiiiiiin. , W lacznej
kwocie........... wynikajacej z zatwierdzonego wykazu.
4. Wyplaty obejmuja $wiadczenia za...... miesigey (podac ilos¢) za okres od ............ do...........
§2
1. Przedsigbiorca, niezwlocznie po otrzymaniu srodkéw finansowych, nie pozniej

jednak niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania, zobowiazuje si¢ wyptaci¢ §wiadczenia
uprawnionym pracownikom po dokonaniu potracen zgodnie z art. 12 ust. 1 i 3 ustawy.

2. Przedsigbiorca, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania $rodkow
finansowych zobowiazuje sig:

a) zwrdci¢ na rachunek bankowy, z ktérego otrzymal $wiadczenie, roznice migdzy kwota
otrzymanych $rodkéw finansowych a kwota wyptaconych srodkéw finansowych osobom
uprawnionym,

b) przekaza¢ Marszatkowi Wojewodztwa ...............ccoiiiiiin.nL. wykaz pracownikow
uprawnionych do otrzymania $wiadczeh z Funduszu, zawierajacy potwierdzenie
wlasnor¢cznym podpisem otrzymania §wiadczen przez pracownika.

3. W przypadku braku potwierdzenia wlasnorgcznym podpisem z powodu nieobecnosci
pracownika, przedsigbiorca zobowiazuje si¢ przekaza¢ marszatkowi wojewodztwa
poswiadczona kopi¢ potwierdzenia dokonania wyptaty §wiadczen przekazem pocztowym lub
przelewem bankowym nie p6zniej niz w terminie 30 dni.

4. Przedsigbiorca, w terminie 7 dni od dnia ustania stosunku pracy z pracownikiem
korzystajacym z pomocy z przyczyn niedotyczacych pracownika, zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym na piSmie Marszatka Wojewodztwa ...

§3

1. Przedsigbiorca zobowiazuje sig, iz nie wypowie umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen z tytulu
przestoju ekonomicznego/obnizenia wymiaru czasu pracy oraz w okresie lub w okresach
przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania wskazanego §wiadczenia,
nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 3 miesigcy.

2. Przedsigbiorca jest zobowiazany do:
a) sktadania co miesigc, w terminie do dnia ........ kazdego miesiaca o$wiadczenia o nie
dokonaniu wypowiedzenia pracownikom umoéw o pracg z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie pobierania przez nich $wiadczen z tytulu przestoju
ekonomicznego/obnizenia wymiaru czasu pracy* oraz w okresie lub w okresach
przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania wskazanego $wiadczenia,
nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 3 miesigcy,
b) niezwlocznego przedstawienia, na wezwanie Marszatka Wojewodztwa ....................... ,
dokumentéw potwierdzajacych pozostawanie w stosunku pracy pracownikéw umieszczonych
na wykazach sktadanych w zwiazku z realizacja niniejszej umowy, w przypadku powzigcia
wiadomosci o naruszeniu warunkOw niniejszej umowy,
¢) niezwlocznego informowania o wszystkich istotnych zdarzeniach dotyczacych przedmiotu
umowy.

niepotrzebne skresli¢
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1. Marszatek Wojewddztwa ...........ccoevvviiiiiniinnnn... ma prawo przeprowadzic¢
kontrolg¢ u Przedsigbiorcy w zakresie przestrzegania postanowien niniejszej umowy,
wydatkowania $rodkéw Funduszu zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych §rodkéw Funduszu i w tym celu moze zada¢
okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwiazanej oraz zada¢ ztozenia stosownych wyjasnien.

2. Podstawa przeprowadzenia kontroli jest pisemne upowaznienie wystawione przez
Marszatka Wojewodztwa ..........ccoovvviiiiiiiinn.n.. , okreslajace w szczegdlnosci:

— 1imig 1 nazwisko osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli,
— podmiot kontrolowany,

— przedmiot 1 zakres kontroli,

— termin przeprowadzenia kontroli.

§5
Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do natychmiastowego zwrotu kwoty pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem okreSlonym w § 1 umowy, wraz z odsetkami rownymi stopie
referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslona w komunikacie Komisji w sprawie
zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008,
str. 6), naliczonymi od dnia nastgpnego po dniu przekazania przez marszatka wojewddztwa
srodkow na rachunek przedsigbiorcy.

§6

W przypadku nie wywiazania si¢ z postanowien zawartych w § 2 lub § 3 umowy albo odmowy
poddania si¢ kontroli okreslonej w § 4 umowy, w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia wezwania
do zwrotu §rodkéw wyptaconych przez Marszatka Wojewddztwa ...
przedsigbiorca zobowiazany jest do zwrotu cato$ci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami
rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslona w komunikacie
Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi
od dnia nastgpnego po dniu przekazania przez marszatka wojewodztwa Srodkdw na rachunek
przedsigbiorcy.

§7
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
Spory powstate w zwiazku z realizacja niniejszej umowy rozstrzygane bgda przez sad wlasciwy
miejscowo dla Marszatka Wojewodztwa ...............c.ooeviiiinnn..n.

§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy.

§10
Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla Przedsigbiorcy
1 Marszatka Wojewoddztwa ..............ccoeeinni.
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Zalacznik nr 3

(miejscowos¢ 1 data)
Oznaczenie przedsigbiorcy (pieczg¢ z nazwa 1 adresem)
NrPESEL... .o
Nr REGON ..ot
Nazwa banku i numer rachunku bankowego ....................
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Wykaz
pracownikow uprawnionych do swiadczen wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Za Miesiac ....ccoveerrnnns (o], QU
Lp Imie i Nr Wymi Kwota do wyptaty | Kwota do wyptaty Kwota ze Kwota taczna Potracenia kwota Podpis | Uwagi
- nazwisko PESEL ar za czas przestoju z tytutu obnizenia Srodkow odprowadz kwota netto do | pracowni
pracownika czasu ekonomicznego wymiaru czasu Funduszu na anych przyznanych wyptaty ka
pracy pracy optacenie sktadek | sktadek na Srodkow z
na ubezpieczenia | Funduszi Funduszu
spoteczne fundusz (suma
pracownikow Pracy kolumn 6+9
naleznych od albo 8+9)
pracodawcow
kwota sktadek kwota zaliczki na podatek kwota kwota z
na dochodowy od os6b sktadki na tytutu
ubezpieczenia fizycznych od ubezpieczeni | alimentow
spoteczne zatwierdzonych do wyptaty | e zdrowotne
potragcana ze Swiadczen, z tego pobierana z
$rodkow dochodu
pracownika ubezpieczon
ego
ze ze ze ze kwota kwota
Srodkéw | $rodkéw | srodkéw | $rodké zaliczki sktadki na
przedsie | Fundusz | przedsie w odprowadzan | ubezpiecze
biorcy u biorcy | Fundu a do urzedu nie
szu skarbowego | zdrowotne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16 17 18
Suma
Zatwierdzono do wyptaty z Funduszu
(podpis, imienna Na taczng kwote ........ccoovvviiiiiiiee
pieczatka SIOWNIE: ...oevieiiiecieee e
Przedsigbiorcy) e
( pieczatka. data i podpis gtéwnego ksiegowego) Marszatek
Wojewddztwa

www.inforlex.pl
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Zalacznik nr 4
WzOR

(miejscowos¢ i data)
Marszatek Wojewodztwa

(nazwa wojewddztwa)

Informacja dla ministra wiasciwego do spraw pracy
dotyczaca wykorzystania srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przeznaczonych na swiadczenia przystugujace pracownikom z tytutu przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy

ZAaMIEeSIgC........covviiiiiiiiiiiinnaaan r.
> -« -
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2 z 2z £ £E & £z £= £EE 25 & s 2 E3
= s = 8 o 2 5} s D =8 o 2 E 2 S8 E = = 9 = Q= T
= = =) =
1 g% E2EN2E £Z22§ |EZS~zf |2%9z28 |zEz:s 233
s g 28 $8S8=¢g8 =Yg ERSsz25 |22 5 | 825 s 38 £
Q Sallle= 1 SE 2 g %~= 7 g = S =2 [ %~= [ c = 2 2 N N
- N < EEBRS Y Q9 EERS ¥z Qo0 = R ) - s T 2
= : sx=SEg| Z285E |fzElEE|ZSs:|cEeE |zz=2d
< ] R ] L =
s £ I - Tl £3% %¢ 2g*<=<83 | €885 | &85°8 ¥ 8T8
=z =] S = < - S o= - <] R o= O o= = N N s = N 5
N S N g o E =z 7 B} < £ S E 2 N &3
« x o— Mv; o— = ¥~w.ﬂ o— e
Z. - » S| @ o © —

(podpis Marszatka Wojewodztwa lub osoby
upowaznionej przez Marszatka Wojewoddztwa)

D Wskazaé whasciwa sekcje wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

19-05-aa
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

w sprawie dofinansowania ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow

objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia ... o szczego6lnych rozwiazaniach dla pracownikow

1 przedsigbiorcow na rzecz ochrony miejsc pracy, zwigzanych z tagodzeniem skutkow

spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego (Dz. U. ... poz. ...) zarzadza sig, co

nastepuje:

)]

2)
3)

4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

zakres informacji niezbednych do sporzadzenia wniosku o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi rozwiazaniami na rzecz ochrony miejsc
pracy oraz zalaczniki do tego wniosku;

elementy, jakie powinna zawiera¢ umowa o dofinansowanie kosztéw szkolenia;

terminy przekazywania marszatkowi wojewodztwa przez starostow (prezydentow miast
na prawach powiatu) oraz ministrowi wiasciwemu do spraw pracy — dysponentowi
Funduszu Pracy przez marszatkéw wojewoddztw informacji dotyczacej wykorzystania
srodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolenia;

wzor informacji dotyczacej wykorzystania srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie

kosztow szkolenia.

§2.1. Wniosek o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych

rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy zawiera:

1)
2)

3)

4)

nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci;

oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug
PKD;

okreslenie rodzaju i charakterystyki szkolenia, w tym tematyki, miejsca i terminu
realizacji szkolenia;

dane instytucji szkoleniowej;

W Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).
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S)

6)

7)

1)

2)

3)
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S

kalkulacj¢ kosztow szkolenia, w tym liczbg osob skierowanych na szkolenia oraz wykaz
imienny pracownikow, ktorych dotyczy wniosek, wraz z kwota dofinansowania
przypadajaca na danego pracownika, z uwzglednieniem kosztow objetych
dofinansowaniem;

wnioskowana wysoko§¢ $rodkéow Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztow
szkolenia;

uzasadnienie potrzeby odbycia przez pracownikoéw szkolenia (obecne lub przyszte
potrzeby przedsigbiorcy).

2. Do wniosku przedsigbiorca dotacza:

kopi¢ umowy o wyplatg §wiadczen, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 zdanie pierwsze
ustawy z dnia ... o szczegolnych rozwiazaniach dla pracownikow i1 przedsigbiorcoOw na
rzecz ochrony miejsc pracy, zwiazanych z tagodzeniem skutkéw spowolnienia
gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego, zwanej dalej ,,ustawa”, wraz z kopia
wykazow, o ktorych mowa w art. 11 ustawy;

kopi¢ o$wiadczenia o wielkosci pomocy publicznej oraz pomocy de minimis otrzymanej
w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8
ustawy;

informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikow.

§ 3. Umowa o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw, o ktorej mowa

w art. 20 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy, okresla:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)

8)

oznaczenie stron umowy i datg jej zawarcia;

wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw szkolenia;

termin i sposob przekazania przedsigbiorcy srodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie
kosztow szkolenia;

sposob  rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie $rodkow;

warunki wypowiedzenia umowy;

warunki zwrotu §rodkéw w przypadku nieukonczenia szkolenia z winy pracownika;
warunki zwrotu $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

sposob kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;
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9) postanowienia dotyczace zachowania formy pisemnej w przypadku zmiany lub

rozwiazania umowy.

§ 4. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) przekazuje marszatkowi
wojewodztwa w terminie do 5 dnia kazdego miesigca informacj¢ o wykorzystaniu srodkoéw
przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolenia, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1

ustawy, wraz z informacja o liczbie os6b skierowanych na szkolenia.

2. Wzoér informacji stanowi zalacznik do rozporzadzenia.
3. Marszatek wojewoddztwa przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw pracy

w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca informacjg, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

71/05/KC
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Zatacznik

do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia ... (poz. ...)

(miejscowosc¢ i data)

Starosta Powiatu
(Prezydent Miasta na prawach powiatu)

(nazwa powiatu)

Informacja dla Marszatka Wojewédztwa .............cocoevviiiiiiiiiinininnnnn,
dotyczaca wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie
kosztéw szkolenia pracownikéw objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy

ZamieSigC.....cccvvvirirriririninnnnns r.

Lp. Nazwa przedsigbiorcy Liczba Kwota Liczba Kod i nazwa
pracownikoéw, dofinansowania pracownikow przewazajaceg
ktérzy zostali kosztow szkolenia zatrudnionych o rodzaju
skierowani na ogoétem u dzialalnosci

szkolenia przedsiebiorcy gospodarczej"

(podpis Starosty/Prezydenta Miasta lub osoby
upowaznionej przez Starostg/Prezydenta Miasta)

D wskazaé whasciwa sekcje wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

72/05/KC
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UZASADNIENIE
Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 24 ustawy z dnia ...
o szczeg6lnych rozwiazaniach dla pracownikow i przedsigbiorcOw na rzecz ochrony miejsc
pracy, zwiazanych z tagodzeniem skutkéw spowolnienia gospodarczego lub kryzysu
ekonomicznego (Dz. U. ... poz. ...), zwanej dalej ,,ustawa”.
Na podstawie wskazanego wyzej przepisu, minister wlasciwy do spraw pracy jest obowigzany
do wydania rozporzadzenia okreslajacego zakres informacji niezbednych do sporzadzenia
wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw objetych szczegdlnymi
rozwiazaniami na rzecz ochrony miejsc pracy oraz zataczniki do tego wniosku, elementy,
jakie powinna zawiera¢ umowa o dofinansowanie kosztow szkolenia, a takze terminy
przekazywania marszatkowi wojewodztwa przez starostow (prezydentdw miast na prawach
powiatu) oraz ministrowi wlasciwemu do spraw pracy — dysponentowi Funduszu Pracy przez
marszatkow wojewodztw informacji dotyczacej wykorzystania $rodkow przeznaczonych na
dofinansowanie kosztéw szkolenia oraz wzor tej informacji.
Projektowane rozporzadzenie pozwoli starostom (prezydentom miast na prawach powiatu) na
przekazywanie przedsigbiorcom, ktérzy skorzystali z rozwigzan na rzecz ochrony miejsc
pracy, pomocy na utrzymanie zatrudnienia polegajacej na dofinansowaniu kosztéw szkolenia
pracownikow objetych postanowieniami umoéw o wyptatg §wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy. Projekt rozporzadzenia okresla zakres informacji niezbednych do sporzadzenia
wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi
rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy oraz zalaczniki do tego wniosku, sktadanego do
starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu). Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) zawiera z przedsigbiorca umowge, ktorej
zakres okres$la projekt rozporzadzenia.
Projektowane rozporzadzenie okresla ponadto, iz starostowie (prezydenci miast na prawach
powiatu) sa zobowiazani do przekazywania marszatkom wojewddztw w terminie do 5 dnia
kazdego miesigca informacji dotyczacych wykorzystania $rodkow przeznaczonych na
dofinansowanie kosztéw szkolenia, okreslonych w zataczniku do projektu rozporzadzenia.
Marszalek wojewodztwa jest zobowigzany do przekazywania wskazanej informacji
w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca do ministra wtasciwego do spraw pracy.
Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 11a uchwaly nr 49 Rady Ministrow z dnia

19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z pézn. zm.).
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Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, zgodnie z obowiazkiem wynikajacym
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zh. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji w $wietle przepisow o sposobie

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt rozporzadzenia

— Fundusz Pracy,

— przedsigbiorcy,

— pracownicy,

— starostowie (prezydenci miast na prawach powiatu),

— marszatkowie wojewodztw.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt ustawy zostanie poddany uzgodnieniom migdzyresortowym 1 konsultacjom
spotecznym w trybie ustaw o zwiazkach zawodowych oraz organizacjach pracodawcow.
Projekt zostanie przekazany do opinii nast¢pujacym organizacjom: NSZZ Solidarnos¢,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
,Lewiatan”, Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club, Zwiazkowi Rzemiosta
Polskiego oraz Naczelnej Radzie Zatrudnienia.

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Przewidziane w projekcie rozporzadzenia rozwiazania nie spowoduja skutkow finansowych
dla finansow publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, gdyz projekt okresla niezbgdne elementy wniosku na dofinansowanie
szkolenia i umowy oraz tryb rozpatrywania wniosku i wyplaty naleznych $wiadczen,
w zakresie okreslonym ustawa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowana regulacja powinna sprzyja¢ utrzymaniu zatrudnienia, a co z tym jest zwigzane —
wzrostowi produkcji, poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji pracownikow do potrzeb
pracodawcow

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Regulacja ta nie zmienia istoty funkcjonowania gospodarki, w tym rozwoju regionalnego oraz
zadan 1 roli przedsigbiorcow.

6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny

Projektowana regulacja nie wptynie na sytuacjg¢ i rozwdj regionalny.
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7. Zgodnos¢ projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepiséw obowiazujacych w Unii Europejskie;j.
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