Projekt z dnia 28 pazdziernika 2014 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOWD

zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy celnych,

trybu awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach sluzbowych

Na podstawie art. 113 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Shuzbie Celnej (Dz. U. z

2013 1. poz. 1404, z pézn. zm.”) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie stanowisk
stuzbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na
stanowiskach stuzbowych (Dz. U. Nr 87, poz. 559 oraz z 2011 r. Nr 237, poz. 1408)
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4. 1. Awans na stanowisko stuzbowe, zwany dalej ,,awansem”, moze nastapi¢:

1) wramach tej samej kategorii stanowisk shuzbowych;

2) przez zmiang kategorii stanowisk stuzbowych.

2. Awans, z wylaczeniem awansu na stanowisko stuzbowe nalezace do kategorii
stanowisk kierowniczych oraz na stanowisko stuzbowe, na ktérym sa realizowane
zadania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Shuzbie
Celnej, zwanej dalej ,,ustawg”, wykonywane z zastosowaniem analizy kryminalnej albo
czynnosci, o ktorych mowa w art. 75b ustawy, nastgpuje na bezposrednio wyzsze
stanowisko stuzbowe.

3. Awans w ramach tej samej kategorii stanowisk stuzbowych moze nastapié¢ po
uzyskaniu powyzej 2,99 punktéw z ogdlnego poziomu realizacji zadan na stanowisku
stuzbowym, stanowiacego sume ocen wazonych z zadan podlegajacych ocenie

okresowej, 0 ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 129 ust. 5 ustawy,

Y Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegblowego zakresu
dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz.1256).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 486, 1055, 1215 i
1395.

2)
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zwanych dalej ,,0g6lnym poziomem realizacji zadan”, w ostatniej ocenie okresowej albo
pozytywnej opinii okresowej w stuzbie przygotowawczej oraz po odbyciu stuzby przez
okres co najmniej roku na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym.

4. Awans przez zmiang kategorii stanowisk shluzbowych moze nastapi¢ po
uzyskaniu powyzej 2,99 punktéw z ogdlnego poziomu realizacji zadan w ostatniej
ocenie okresowej oraz po odbyciu stuzby przez okres co najmniej dwoéch lat na
zajmowanym stanowisku stuzbowym:

1) starszego specjalisty Stuzby Celnej - w przypadku awansu z kategorii
stanowisk specjalistycznych do kategorii stanowisk eksperckich albo do kategorii
stanowisk kierowniczych na stanowisko shuzbowe dowddey jednostki plywajacej albo
kierownika zmiany;

2) nie nizszym niz stanowisko mlodszego eksperta Shuzby Celnej - w przypadku
awansu z kategorii stanowisk eksperckich do kategorii stanowisk kierowniczych na
stanowisko stuzbowe dowoddcy jednostki plywajacej, kierownika zmiany, kierownika
referatu, zastepcy kierownika oddzialu celnego, kierownika oddzialu celnego albo
zastepcy naczelnika wydziahu;

3) nie nizszym niz stanowisko eksperta Shuzby Celnej - w przypadku awansu z
kategorii stanowisk eksperckich do kategorii stanowisk kierowniczych.

5. Awans, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, na stanowisko stuzbowe, na ktérym sg
realizowane zadania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy wykonywane z
zastosowaniem analizy kryminalnej albo czynnosci, o ktorych mowa w art. 75b ustawy,
moze nastapi¢ po uzyskaniu powyzej 2,99 punktow z ogdlnego poziomu realizacji zadan
w ostatniej ocenie okresowej albo pozytywnej opinii okresowej w stuzbie
przygotowawczej oraz pozytywnego wyniku badan, testéw lub szkolen, jezeli sa
wymagane na tym stanowisku.

6. Awans, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, w przypadku funkcjonariusza zajmujacego
stanowisko stuzbowe wyznaczone zgodnie z § 10, moze nastapi¢ bez spelnienia
warunku w zakresie wymaganego okresu stuzby.

7. W przypadku braku oceny okresowej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 129 ust. 5 ustawy, warunek uzyskania powyzej 2,99 punktéw z ogdlnego
poziomu realizacji zadaf, o ktérym mowa w ust. 3-5 uwaza si¢ za spelniony, jezeli
funkcjonariusz uzyska powyzej 2,99 punktéw z ogdlnego poziomu realizacji zadan w

opinii stuzbowej.
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8. W przypadku funkcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 222 ust. 4 ustawy, ktérych
uposazenie zasadnicze odpowiada wysokosci lub jest wyzsze od uposazenia na
stanowisku stuzbowym, na ktére jest prowadzona rekrutacja, awans na to stanowisko
stuzbowe moze nastapi¢ roéwniez w przypadku, gdy nie jest ono stanowiskiem
bezposrednio wyzszym od zajmowanego stanowiska stuzbowego, po uzyskaniu powyzej
2,99 punktow z ogolnego poziomu realizacji zadan w ostatniej ocenie okresowej oraz po
odbyciu stuzby na dotychczas zajmowanym stanowisku stluzbowym przez okres co
najmniej:

1) roku - w przypadku awansu w ramach tej samej kategorii stanowisk
stuzbowych;

2) dwoch lat - w przypadku awansu z kategorii stanowisk specjalistycznych do
kategorii stanowisk eksperckich.”;

w§5:
a) wust. 2:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) stanowisko stuzbowe, kod stanowiska stuzbowego, jednostke i
komorke organizacyjna do ktorej jest prowadzona rekrutacja oraz
wysokos¢ uposazenia zasadniczego,”,

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wymagane kwalifikacje, a w przypadku awansu przez zmiane
kategorii stanowisk stuzbowych, rowniez:
a) wymagane kompetencje oraz ich poziom,
b)  zakres zagadnien testu wiedzy, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 pkt 1;”,
b)  po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W ogloszeniu o rekrutacji na stanowisko stuzbowe, na ktérym sg
realizowane zadania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy wykonywane z
zastosowaniem analizy kryminalnej albo czynnosci, o ktérych mowa w art. 75b
ustawy, oprocz informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3 i 5, wskazuje sie
rowniez badania, testy lub szkolenia wymagane na stanowisku stuzbowym, na
ktore jest prowadzona rekrutacja.”,

c) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:
»4a. W przypadku rekrutacji prowadzonej na stanowisko stuzbowe, na ktérym

sg realizowane czynnosci, o ktorych mowa w art. 75b ustawy, kierownik urzedu
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e)

3)

4)

d)

moze podjac¢ decyzje o nieujawnianiu danych funkcjonariuszy bioracych udziat w
rekrutacji.”,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Awansu funkcjonariusza na wolne stanowisko stuzbowe dokonuje
kierownik urzedu sposrod funkcjonariuszy, ktorzy spelniaja wymagania okreslone
w ogloszeniu o rekrutacji oraz w przypadku awansu:

1) wramach kategorii stanowisk stuzbowych - otrzymali wymagana ocene
okresowa albo pozytywna opini¢ okresowa w shuzbie przygotowawczej, po
uwzglednieniu dotychczasowego przebiegu stuzby,

2)  przez zmiang kategorii stanowisk stuzbowych - otrzymali wymagang

oceng okresowa oraz wynik oceny kompetencji, o ktorym mowa w § 7 ust. 17.”,

w ust. 6 drugie zdanie otrzymuje brzmienie:

., Przepisy ust. 2 oraz 3-5 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w § 6:

a)

b)

po ust. 1 dodaje si¢ ust 1a w brzmieniu:

»1a. Jezeli w wyniku rekrutacji, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, kierownik urzedu
nie dokona awansu na stanowisko stuzbowe, na ktérym sa realizowane zadania
okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy wykonywane z zastosowaniem analizy
kryminalnej albo czynnosdci, o ktérych mowa w art. 75b ustawy, wystepuje z
wnioskiem do Szefa Stuzby Celnej o wyrazenie zgody na skierowanie ogloszenia o
rekrutacji do funkcjonariuszy spetniajacych warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 5,
pelnigcych stuzbe w innych jednostkach organizacyjnych Shuzby Celnej. Przepisy
§ 5 ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio.”,

w ust. 2 drugie zdanie otrzymuje brzmienie:

.Przepisy § 5 ust. 2 oraz 3-5 stosuje sie¢ odpowiednio.”;

§ 7 otrzymuje brzmienie:

» 7. 1. Awans przez zmiang kategorii stanowisk stuzbowych moze nastapi¢ po

dokonaniu oceny zgodnosci poziomu kompetencji funkcjonariusza z wymaganym

poziomem kompetencji na stanowisku stuzbowym, na ktére jest prowadzona rekrutacja,

zwanej dalej ,,oceng kompetencji”.

2. Katalog kompetencji okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.
3. Ocena kompetencji jest dokonywana w nastepujacych kolejno po sobie etapach:

1) test wiedzy,
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2) test kompetencyjny,

3) rozmowa kwalifikacyjna.

4. Oceny kompetencji dokonuje zespot powolany przez kierownika urzedu.
W sklad zespolu wchodzi co najmniej 3 czlonkéw, w tym przewodniczacy, ktorych
wiedza i doswiadczenie zawodowe daja r¢kojmie prawidlowego dokonania oceny
kompetencji.

5. Test wiedzy sklada sig z 21 pytan obejmujacych wybrane zagadnienia
odpowiadajace zakresowi zadan realizowanych na stanowisku stuzbowym, na ktére jest
prowadzona rekrutacja.

6. Test wiedzy opracowuje zespot, o ktorym mowa w ust. 4.

7. Test wiedzy trwa 20 minut. Na kazde pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna
poprawna odpowiedz, za ktora otrzymuje si¢ 1 punkt. W przypadku braku odpowiedzi
lub niepoprawnej odpowiedzi otrzymuje si¢ 0 punktow.

8. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z
wykorzystaniem systemu informatycznego.

9. Test wiedzy przeprowadza si¢ w wydzielonym pomieszczeniu, pod nadzorem co
najmniej dwoch czlonkow zespolu, o ktérym mowa w ust. 4, wyznaczonych przez
przewodniczacego zespotu. Osoby niebgdace czlonkami zespolu moga zostaé
upowaznione przez przewodniczacego zespotu do dokonania okreslonych czynnosci
techniczno-obstugowych w trakcie przeprowadzania testu wiedzy.

10. Przed rozpoczgciem testu wiedzy sprawdza sie tozsamos$¢ kandydatéow oraz
informuje si¢ ich o warunkach organizacyjnych i zasadach oceniania testu wiedzy.

11. Z udzialu w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata, ktory korzysta z pomocy
innych 0so6b, postuguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji,
korzysta z pomocniczych materialéw niedopuszczonych do korzystania przez zespét lub
w inny sposob zakldca jego przebieg.

12. Warunkiem zakwalifikowania si¢ do testu kompetencyjnego, jest uzyskanie z
testu wiedzy co najmniej 14 punktow.

13. Do przeprowadzenia testu kompetencyjnego przepisy ust. 8-11 stosuje sie
odpowiednio.

14. Wynik testu kompetencyjnego zachowuje waznos$¢ przez rok od dnia jego

przeprowadzenia.
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15. Do rozmowy kwalifikacyjnej moze przystapi¢c nie wiecej niz dwéch
kandydatow, ktérzy z testu kompetencyjnego uzyskali najlepsze pozytywne wyniki; w
przypadku uzyskania takiego samego wyniku przez wiecej niz dwéch kandydatéw, do
rozmowy kwalifikacyjnej przystepuja wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali takie same
wyniki.

16. Ocena kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonywana tacznie
przez wszystkich czlonkéw zespotu, o ktéorym mowa w ust. 4, z wykorzystaniem
arkusza oceny kompetencji, ktérego wzor okresla zalacznik nr 4 do rozporzadzenia.

17. O awansie funkcjonariusza decyduje wynik oceny kompetencji uzyskany z
rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym nie moze by¢ nizszy niz 50% zgodnosci poziomu
kompetencji funkcjonariusza z wymaganym poziomem kompetencji na stanowisku
stuzbowym. W  przypadku uzyskania takiego samego wyniku przez dwéch
funkcjonariuszy, o awansie decyduje kierownik urzedu biorac pod uwage wyniki
wszystkich etapdw oceny kompetencji oraz ostatnig ocene okresowa, a w przypadku
braku oceny okresowej - opinie stuzbowa.”;

5) zalaezniki nr 2-4 do rozporzadzenia otrzymujg brzmienie okrelone odpowiednio w

zatacznikach nr 1-3 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. W przypadku funkcjonariusza, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia uzyskal oceng okresowa na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 15 kwietnia 2010 r. w sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych
funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 76, poz. 494), awans, o ktérym mowa w §4ust. 1 w
brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem moze nastapi¢ pod warunkiem uzyskania
powyzej 2,5 punktu ze $redniej arytmetycznej z ocen czastkowych, o ktorej mowa w tych
przepisach, zamiast powyzej 2,99 punktéw z ogdlnego poziomu realizacji zadan otrzymanych
W ostatniej ocenie okresowej.

§ 3. Do rekrutacji wszczetych i niezakoficzonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z

wyjatkiem § 1 pkt 4 oraz zatacznika nr 2 i 3 do rozporzadzenia, ktore wchodzg w zycie po

uplywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.

Za zgodno$t pod wigieis
prawnym, legislacyjaym i redakeyyuyi
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
zdnia ... (poz. ......)

Zalacznik nr 1
WZOR

FORMULARZ APLIKACYJNY

1. Dane dotyczace ogloszenia

a) ogloszenienr............... ZANIA (i
b) jednostka organizacyjna, do ktérej jest prowadzona rekrutacja wewnetrzna

d) stanowisko stuzbowe, na ktore jest prowadzona rekrutacja wewnetrzna

2. Dane dotyczace funkcjonariusza celnego

a)  IIMIQ 1 NAZWISKO ..cviviiiiiiitieiie ettt ettt e e eeeeene s
b) komérka organizacyjna, w ktorej funkcjonariusz celny pelni stuzbe
c) stanowisko shuzbowe, ktére zajmuje funkcjonariusz celny

d) data objecia stanowiska stuzbowego
e) posiadany stopien SUZbOWy ..o
f) data przyjecia do Stuzby Celnej

(dd-mm-rrrr)
- przebieg stuzby w Stuzbie Celnej:
0Od Do Nazwa jednostki/komorki Stanowisko shuzbowe i zwiezly
organizacyjnej, w ktorej opis wykonywanych zadan
funkcjonariusz celny petnit stuzbowych

shuzbe
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g) wyksztalcenie:

WYIMAZATIC! ..evtitiiuis ittt sttt e st e et et ets e e e see e te e s e eee e s e e e s e oo
POSIAANE: ..ot
Nazwa Okres Kierunek / Tryb nauki Uzyskany tytul
uczelni/szkoly | nauki specjalizacja (dzienny, zaoczny, naukowy/stopien
(od... - wieczorowy, inny)
do...)

h) wyksztalcenie uzupelniajace (np. studia podyplomowe, aplikacje)

WYIMIAZANECT ..evviiiiiiiiiitie ettt ess et ettt ete et e ee e e eeeeeeae et e e e e e s oo eee oo
POSIAAANE. ..ot
Nazwa Okres Kierunek / Tryb nauki Uzyskany tytul
uczelni/szkoly/kursu | nauki | specjalizacja (dzienny, naukowy/stopien
(od... - zaoczny,
do...) wieczorowy,
inny)
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1) poziom znajomosci jezyka obcego (wlasciwe podkresli¢):

Jezyk podstawowy $rednio zaawansowany
............................... zaawansowany
Jezyk podstawowy srednio zaawansowany
............................... zaawansowany
Jezyk podstawowy srednio zaawansowany
............................... zaawansowany

j) badania, testy, szkolenia (wypelni¢ w przypadku rekrutacji na stanowisko stuzbowe, na
ktorym sa realizowane zadania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy wykonywane
z zastosowaniem analizy kryminalnej albo czynnosci, o ktorych mowa w art. 75b ustawy):

1) liczba punktow z ogdlnego poziomu realizacji zadan w:
- 0Statnie] 0CENIE OKIESOWE] ... .vueuiut ittt
- ostatnie] opinil STUZDOWE] ..o
lub opinia okresowa w stluzbie przygotowawczej (wlasciwe podkreslié): pozytywna
negatywna

3. Uzasadnienie decyzji o udziale w rekrutacji wewnetrznej:

4. Os$wiadczam, Ze znany jest mi tryb rekrutacji wewnetrznej:

5. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w niniejszym formularzu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 poz 1182) do celéw rekrutacji
wewnetrznej:

(miejscowosc i data) (podpis funkcjonariusza celnego)
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6. Potwierdzenie danych dotyczacych funkcjonariusza celnego zawartych w pkt 2
(wypelnia komérka whasciwa ds. kadrowych funkcjonariusza celnego)

(miejscowosc i data) (stanowisko stuzbowe/podpis)
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Zalacznik nr 2

Katalog kompetencji

ETYKA ZAWODOWA

Oznacza, ze zachowanie funkcjonariusza celnego w sluzbie i poza stuzba jest zgodne z wartoéciami okreslonymi w Kodeksie
etyki funkcjonariusza Stuzby Celnej, a w szczegdlnosdei charakteryzuje si¢ uczciwoscia, bezstronnoscia, praworzadnoscia,
bezinteresownoscia. Kompetencja okresla poczucie zwiazku funkcjonariusza celnego ze Sluzbg Celng jako organizacja i jej
zadaniami, przejawia si¢ w postgpowaniu zgodnym z zasadami etyki zawodowej nawet w trudnych czy ryzykownych
sytuacjach oraz w podejmowaniu dzialan na rzecz budowania pozytywnego wizerunku sluzby.

GOTOWOSC DO ZMIAN

Oznacza aktywna postawe wobec zachodzacych zmian, umiejetnos¢ adaptacji do nowych sytuacji i nowych wyzwan,
zdolnos¢ do podejmowania dzialan dostosowawczych oraz aktywne uczestnictwo w procesie ich wdrazania.

ODPOWIEDZIALNOSC

Oznacza rzetelne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych, dbalosé o to, by decyzje i dzialania byly zgodne z istniejacym
prawem, polityka, procedurami i sluzyly ochronie intereséw panstwa i spoleczenstwa. Odpowiedzialno$é przejawia sie w
gotowosci do ponoszenia konsekwencji wlasnych wyboréw i zachowar.

ORIENTACJA NA KLIENTA

Oznacza dazenie do poznania, zrozumienia i zaspokojenia potrzeb klientow zewngtrznych i wewnetrznych w zakresie
dziatania Stuzby Celnej. Charakteryzuje si¢ gotowoscia do podjecia dzialan niestandardowych rozwiazujacych problemy i
potrzeby klienta. Przejawia si¢ we wilasciwych relacjach z klientem oraz w trosce o utrzymanie prawidlowego przekazu
informacji do i od klienta. Orientacja na klienta przejawia si¢ w angazowaniu zasobow celem zaspokojenia oczekiwan
klienta.

ORIENTACJA NA OSIAGANIE CELOW ORGANIZACII

Oznacza wytrwale dazenie do realizowania celéw organizacji poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do uzyskiwania
Jjak najlepszych rezultatéw, skuteczne i efektywne wykonywanie zadan oraz wykazywanie inicjatywy w dazeniu do statego
doskonalenia metod i narzedzi stuzby.

GOTOWOSC DO UCZENIA SIE

Oznacza gotowos¢ oraz zdolnosé do podnoszenia swoich kompetencji, rozumianych jako wiedza, umiejetnosci i postawy,
ktdre pozwalaja na skuteczne funkcjonowanie zawodowe. Obejmuje rowniez dzielenie si¢ wiedzg oraz wspéltworzenie baz
wiedzy rozumianych jako zbiory doswiadczen i wiedzy eksperckiej.

WNIKLIWOSC

Oznacza umiejetnos¢ dochodzenia do sedna sprawy, zdolnos¢ do szybkiego i szczegdtowego spostrzegania nietypowych
aspektow sytuacji, dgzenia do dowiedzenia si¢ i zrozumienia jak najwigcej.

INICJATYWA / KREATYWNOSC

Oznacza zdolno$¢ do wyszukiwania mozliwosci usprawnien i wychodzenie z nowymi pomystami oraz umiejetnos¢ patrzenia
poza ustalonymi schematami myslenia. Jest to takze myslenie innowacyjne, nickonwencjonalne. Przejawia sie w stosowaniu
metod i technik stymulujgcych kreatywne myslenie zaréwno w odniesieniu do siebie jak i innych.

ODPORNOSC NA STRES

Oznacza efektywne dzialanie w stresujacych okolicznosciach, takich jak przesilenie praca, presja czasu, przeciwnosci lub
ryzyko. Jest to zdolno$¢ do utrzymywania pod kontrola emocji i powstrzymywania si¢ od negatywnych reakcji w trudnych
sytuacjach — w obliczu, np. prowokacji, napotkania oporu, wrogosci lub tez w okolicznosciach pracy pod wptywem stresu,
nawet dlugotrwalego.
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PEWNOSC I ZDECYDOWANIE W DZIALANIU

Oznacza wiarg w siebie i poleganie na wlasnych mozliwosciach oraz wykorzystywanie ich do osiggania celéw. Przejawia sie
poprzez zaufanie do wlasnych decyzji i umiejetnosci oraz poprzez gotowosé do przyjecia odpowiedzialnosci, zwlaszeza w
sytuacjach stanowiacych wyzwanie.

PLANOWANIE I ORGANIZACJA

Oznacza umiejetnosé efektywnego planowania i organizacji pracy w ramach scislej dyscypliny zalozonego harmonogramu,
przy optymalnym wykorzystaniu dostepnego czasu oraz ustalania priorytetéw zadan w celu ich najlepszej realizaciji.

PODEIMOWANIE DECYZJI

Oznacza zdolno$¢ do podejmowania we wlasciwym czasie optymalnych decyzji stuzacych realizacji celéw organizacji.
Odnosi si¢ zaréwno do decyzji standardowych, jak i ryzykownych czy niepopularnych. Wymaga umiejetnosci oceny sytuacji.

POSZUKIWANIE INFORMACII

Oznacza dazenie do jak najpelniejszego rozpoznania danego zagadnienia lub problemu. Realizuje sie w dzialaniu
polegajacym na wyszukiwaniu jak najwigkszej ilosci danych i informacji na interesujacy temat. Przejawia si¢ w checi
poszukiwania specyficznych informacji, rozwiewania niepewnosci przez zadawanie pytan.

PRACA ZESPOLOWA

Oznacza cheé przynaleznoéci do zespolu oraz umiejetnosé pracy z innymi dla osiagnigcia wspélnego celu. Jest ona poparta
przekonaniem, ze dzigki wspolpracy mozna osiggna¢ wiecej niz indywidualnie. Polega na tworzeniu atmosfery szacunku,
wspolpracy i bezpieczenstwa.

SKRUPULATNOSC

Oznacza koncentracje na doktadnosei i jakosci wykonywanych zadati. Przejawia sic w wykonywaniu zadan systematycznie,
rzetelnie, zgodnie z oczekiwaniami oraz w gotowosci do podejmowania dlugotrwalego wysitku.

SKUTECZNOSC KOMUNIKACYJINA

Oznacza zdolno$¢ wypowiadania si¢ i argumentowania w mowie i w pismie w sposéb zrozumialy oraz umiejetnosé
aktywnego stuchania i rozumienia wypowiedzi innych oséb. Przejawia sie rowniez w zdolnosci autoprezentacji w
wystapieniach publicznych. Polega takze na dbatosci o wymiang informacji wewnatrz organizacji i poza organizacja.

UMIEJETNOSCI ANALITYCZNE

Oznacza zdolno$¢ do dostrzegania i rozumienia powiazan miedzy informacjami. Obejmuje uporzadkowanie poszczegdlnych
czesci problemu lub sytuacji, tworzenie poréwnan réznych elementdw, okreslanie zaleznosci przyczynowo-skutkowych i
wyciaganie wnioskow.

DELEGOWANIE ZADAN

Oznacza przekazywanie funkcjonariuszowi celnemu konkretnego zadania do wykonania, z mozliwoscig przekazania
uprawnien, ktére naleza do zakresu dziatania przelozonego. Oznacza takze umiejetnosé powodowania, ze podwladni beda
wykonywac zlecone im zadania zgodnie z oczekiwaniami. Wiaze si¢ z wyznaczeniem zadan i oceng rezultatéw oraz
zapewnieniem wsparcia, ktore pomoze w osiagnieciu celu. Jest to takze zdolnosé wydawania polecen, majacych na celu
realizacj¢ zadai zgodnie z przyjetymi standardami poprzez korzystanie z uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, pod warunkiem ze sa one uzywane wlasciwie i shuzg realizacji celéw organizaci.

MOTYWOWANIE

Oznacza umiejgtno$¢ angazowania funkcjonariuszy celnych w realizacje celow organizacji. Pod pojeciem motywowania
rozumie si¢ dokonywanie oceny postaw, zachowar i poziomu wykonania zleconych zadan, a takze zachgcanie podwladnych
do lepszej, bardziej efektywnej sluzby oraz cigglego podnoszenia wiedzy i umiej¢tnosei przy wykorzystaniu odpowiednich
narzedzi. Efektywne motywowanie ma na celu zwiekszenie satysfakeji funkcjonariuszy celinych z wykonywanej stuzby i ich
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identyfikacj¢ z organizacja.

MYSLENIE STRATEGICZNE

Oznacza zdolnos¢ do okreslania dlugoterminowych, realnych celéw, modelowania organizacji pod katem wymagan
przyszlosci. Odnosi si¢ do trafnej analizy teraZniejszosci, przewidywania przyszlych wydarzef, ich wplywu na
funkcjonowanie organizacji oraz poszukiwania rozwiazan w odpowiedzi na te wydarzenia. Obejmuje réwniez konstruktywne
podejscie do procedur obecnie stosowanych w organizacji i odwage w propenowaniu zmian.

ODWAGA KIEROWNICZA

Oznacza stanowcze i konsekwentne dzialanie, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje, nieuleganie presji. W przypadku
blgdnych posunig¢ jest to szukanie sposobu na skorygowanie kierunku dzialar, umiejetnos¢ przyznania sie do biedu oraz
wyciaganie wnioskow z kazdej podjetej decyzji. Obejmuje réwniez przeprowadzanie zmian, takze tych niepopularnych.

PRZYWODZTWO I BUDOWANIE ZESPOLU

Oznacza ukierunkowane dzialanie majace na celu utworzenie zespolu w celu efektywnej realizacji zadan stawianych przed
organizacja. Polega na stworzeniu atmosfery zaufania, bezpieczefistwa i wigzi w zespole, poprzez zyczliwa i otwarta
komunikacje, tolerancj¢ na rdéznice zdan i stanowisk oraz wyznaczanie standardow zachowan dla nadzorowanych
funkcjonariuszy celnych.
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Arkusz oceny kompetencji

Zalacznik nr 3

Funkcjonariusz celny:

Wymagany poziom

Poziom kompetencji

Luka kompetencyjna

Lp. Kompetencija
kompetencji funkcjonariusza celnego (réznica wartosci kolumn
3i2)
1 2 3 4
1))
2)
tacznie (%o):

www.inforlex.pl

Czlonkowie zespolu:
/imi¢ i nazwisko oraz

czytelny podpis/
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UZASADNIENIE

Projektowana zmiana rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie
stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na
stanowiskach stuzbowych (Dz. U. Nr 87, poz. 559 oraz z 2011 r. Nr 237, poz. 1408) jest dzialaniem
usprawniajacym procesy zarzadzania zasobami ludzkimi w Stuzbie Celnej. Zmiany w szczegdlnosci
dotycza trybu awansowania. Wykaz stanowisk sluzbowych funkcjonariuszy nie ulegt zmianie.

Projektowany § 4 ust. 2 umozliwia awans na stanowiska stuzbowe, na ktérych sa realizowane
zadania okre$lone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej,
wykonywane z zastosowaniem analizy kryminalnej albo czynnosci, o ktérych mowa w art. 75b
ustawy, z pominigciem przewidzianej w tym przepisie reguly, iz awans nastepuje na bezposrednio
wyzsze stanowisko stuzbowe. Wylaczenie funkcjonariuszy celnych majacych realizowa¢ ww. zadania
z ogolnej zasady awansowania na bezposrednio wyzsze stanowisko shuzbowe wynika ze specyfiki
zadan wykonywanych przez tych funkcjonariuszy. Wskazane zadania i czynnosci sa realizowane
migdzy innymi przy wykorzystaniu uprawnienia do obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu
$rodkéw technicznych, obrazu zdarzen w miejscach publicznych oraz dzwicku towarzyszacego tym
zdarzeniom albo z wykorzystywaniem metod i technik prowadzenia analizy kryminalnej.

Modyfikacja ust. 3 jest konsekwencja zmian w systemie ocen funkcjonariuszy. Nowy system ocen
wynika z rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie ocen okresowych
i opinii stuzbowych funkcjonariuszy celnych (Dz. U. poz. 734). Na podstawie nieobowigzujacego
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 kwietnia 2010 r. w sprawie ocen okresowych i opinii
stuzbowych funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 76, poz. 494) do uzyskania awansu bylo konieczne
uzyskanie 2,5 punktéw ze $redniej arytimetycznej z ocen czastkowych zawartych w ocenie okresowe;.
Nowy system ocen nie przewiduje takiej $redniej, stad w ust. 3-5 i 8 projektu przyjeto, ze do
uzyskania awansu bedzie wymagane uzyskanie powyzej 2,99 punktéw z ogélnego poziomu realizacji
zadan na stanowisku sluzbowym, stanowiacego sumeg ocen wazonych z zadan podlegajacych ocenie
okresowej.

Jednoczesnie odmiennie od obowiazujacego rozporzadzenia, projektowane regulacje nie przyznaja
kierownikowi urzedu uprawnienia do wyboru, co bedzie uwzgledniat przy awansie - ocene okresowa
czy opini¢ stuzbowa. Kryterium oceny okresowej, w odréznieniu od opinii stuzbowej, wydaje sig
bardziej obiektywnym warunkiem awansu.

Dodana regulacja ust. 5 jest konsekwencja wprowadzenia odmiennego trybu awansu dla
funkcjonariuszy celnych, ktérzy beda realizowali zadania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy,
wykonywane z zastosowaniem analizy kryminalnej albo czynnosci, o ktdérych mowa w art. 75b
ustawy. Z uwagi na specyfike¢ tych zadan i czynnosci od kandydatow wymagane sa dodatkowo
specjalne umiejetnosci oraz zdolnosci/predyspozycje, gwarantujace najwyzszy poziom wyszkolenia i
bezpieczenstwa przetwarzania informacji. W zwiazku z tym proponowany przepis ust. 5 dotyczy
mozliwoéci odstapienia od spetnienia warunku w zakresie wymaganego okresu stuzby na danym
stanowisku.

Projektowany przepis ust. 6 reguluje kwesti¢ dopuszczenia do udziatu w rekrutacji wewnetrznej
funkcjonariusza odwotanego ze stanowiska z kategorii stanowisk kierowniczych. W takiej sytuacji
zuwagi na zdobyte doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i zasdb kompetencji, zasadne jest
umozliwienie funkcjonariuszowi wzigcia udzialu w rekrutacji wewnetrznej bez koniecznosci
oczekiwania na uptyw roku lub 2 lat pelnienia shuzby na stanowisku wyznaczonym funkcjonariuszowi
po odwolaniu.

Przepis dodanego ust. 7 normuje sytuacje, gdy funkcjonariusz nie posiada oceny okresowej - wowczas
do awansu uwzglednia si¢ punkty z ogdlnego poziomu realizacji zadan zawarte w opinii stuzbowej
funkcjonariusza.

W § 5 wust. 2 wpkt 11 pkt 3 dodano nowe elementy, ktore powinno zawiera¢ ogloszenie o
rekrutacji. Zgodnie z proponowana zmiang ogloszenie o rekrutacji bedzie zawieraé takze nazwe
Jjednostki i komorki organizacyjnej, w ktorej znajduje sig stanowisko stuzbowe objete rekrutacja, kod
stanowiska stuzbowego, zakres zagadnien testu wiedzy oraz wymagane kompetencje i ich poziomy,
oceniane podczas awansu przez zmiang kategorii stanowisk stuzbowych.
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Dodany przepis ust. 2a okre$la dodatkowe informacje, ktére powinno zawieraé ogloszenie o rekrutacji
na stanowisko, na ktérym sa realizowane zadania okre$lone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, wykonywane z zastosowaniem analizy kryminalnej albo czynnosci,
o ktérych mowa w art. 75b ustawy. Kandydaci przewidywani na ww. stanowiska sa poddawani
badaniom psychologicznym, psychofizjologicznym (poligraf), a takze winni legitymowaé sie
ukonczeniem szkolen i kurséw wymaganych do pelnienia stuzby na tych stanowiskach.

Komérki organizacyjne Stuzby Celnej, w ktorych sa realizowane czynnosci, o ktérych mowa w art.
75b ustawy o Sluzbie Celnej, sa referatami w strukturze wyodrebnionych komérek. Dane
identyfikujace funkcjonariuszy celnych realizujacych te czynnosci powinny pozostawaé niejawne.
Niejawnos¢ funkcjonariuszy, ktérzy pelnig stuzbe w komérkach realizujacych zadania z zakresu
obserwacji wynikaja ze specyfiki tych dzialan. Funkcjonariusze ci, aby nie by¢ zdemaskowani
podczas realizowania czynnosci stuzbowych, nie moga byé w zaden sposéb wiazani ze Stuzba Celna.
Zdemaskowanie ich tozsamosci moze nie tylko przyczyni¢ sie do porazki prowadzonych dziatan, ale
rowniez zagrozi¢ ich osobistemu bezpieczenistwu. Warto podkreslié, iz wszystkie stuzby i organy
realizujgce zadania z zakresu obserwacji stosuja zasade niejawnosci funkcjonariuszy/pracownikéw,
ktorzy je realizuja. Celem zapewnienia spelnienia tego warunku niezbedne jest zatem zachowanie
niejawnosci tych danych réwniez na etapie rekrutacji (ust. 4a).

Zaproponowane zmiany w zakresie § 5 ust. 6 oraz § 6 ust. 2 oraz dodanie w § 6 ust. la sq
konsekwencja wprowadzonych zmian zasad rekrutacji. W § 5 ust. 6 oraz § 6 ust. 2 Zaproponowano
nowe brzmienie zdania drugiego. W przypadku rekrutacji na stanowisko stuzbowe, na ktérym sg
realizowane zadania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy wykonywane z zastosowaniem analizy
kryminalnej albo czynnosci, o ktérych mowa w art. 75b ustawy, awans nie musi nastgpowaé na
bezposrednio wyzsze stanowisko stuzbowe. Zatem w przypadku gdy w wyniku rekrutacji kierownik
urzgdu nie dokona awansu na takie stanowisko, nie ma potrzeby, kierowania ogloszenia do
funkcjonariuszy petniacych shuzbe na stanowiskach bezposrednio nizszych od stanowiska z ktorego
mozna przystapi¢ do rekrutacji. '

W § 6 dodano ust. 1 a, odnoszacy si¢ do trybu rekrutacji na stanowisko sluzbowe, na ktérym sg
realizowane zadania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy wykonywane z zastosowaniem analizy
kryminalnej albo czynnodci, o ktérych mowa w art. 75b ustawy. W przypadku, gdy kierownik urzedu
nie dokona awansu na stanowisko stuzbowe, na ktérym sa realizowane ww. czynnosci i zadania,
kierownik urzedu wystepuje z wnioskiem do Szefa Stuzby Celnej o wyrazenie zgody na skierowanie
ogloszenia o rekrutacji do funkcjonariuszy spetniajacych warunki do uzyskania awansu na to
stanowisko a petnigcych stuzbe w innych jednostkach organizacyjnych Stuzby Celne;.

Nowe brzmienie § 7 wiaze si¢ z wprowadzeniem nowego szerszego katalogu kompetencji
w Stuzbie Celnej, ktérych posiadanie jest wymagane do uzyskania awansu przez zmiang kategorii
stanowisk stuzbowych wraz z okresleniem zakresu poszczegélnych kompetencji oraz zmiang narzedzi
stuzacych do oceny kompetencji. Zmieniony ust. 1 wskazuje, ze awans przez zmiane kategorii
stanowisk stuzbowych, moze nastapi¢ po dokonaniu oceny zgodnosci poziomu kompetencji
funkcjonariusza z wymaganym poziomem kompetencji na stanowisku stuzbowym, na ktére jest
prowadzona rekrutacja. Katalog kompetencji uwzgledniajacy definicje poszczegdlnych kompetencji
okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

Powyzsze regulacje maja shizy¢ zapewnieniu jednolitosci stosowania przepisow w zakresie
wymaganych kwalifikacji podczas rekrutacji wewnetrznej w calej Shuzbie Celnej. Wymagane
kompetencje i ich poziomy beda wskazywane w ogloszeniu o rekrutacji na stanowisko stuzbowe.

Zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem awans przez zmiang kategorii stanowisk stuzbowych w
Stuzbie Celnej moze nastapi¢ po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. Niniejszy projekt
wprowadza w zmienionym ust. 3, obok rozmowy kwalifikacyjnej, rowniez test wiedzy i test
kompetencyjny. Narzedzia te maja shuzyé zapewnieniu obiektywnych i jednolitych kryteriow
rekrutacji pomigdzy kategoriami w calej stuzbie oraz dobér kandydatow posiadajacych wymaganc
kompetencje do zajmowania okre$lonych stanowisk stuzbowych.

W ust. 4 okreslono inny sklad liczebny zespotu dokonujacego oceny kompetencji. Aktualnie zespot
sktada si¢ z 5 cztonkoéw, natomiast zgodnie z projektowana zmiana w skiad zespolu wejda 3 osoby.
Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja bowiem, iz do oceny kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej wystarczajace bedzie powolanie zespolu w mniejszym 3.osobowym skladzie.
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Ocena kompetencji jest dokonywana w nastgpujacych kolejno po sobie etapach, poczawszy od testu
wiedzy. Zakres zagadniefi wymagany na tescie wiedzy bedzie okreslony w ogloszeniu o rekrutacji.
Przepisy ust. 5-11 okreslajg szczegdtowe warunki przeprowadzenia testu wiedzy.

Do testu kompetencyjnego, beda mogly przystapi¢ osoby, ktore uzyskaly co najmniej 14 punktow z
testu wiedzy. Przepisy ust. 13 projektowanej zmiany reguluja kwestie dotyczace przeprowadzenia
testu kompetencyjnego.

Wynik testu kompetencyjnego zachowa waznos¢ przez rok od dnia jego przeprowadzenia. Oznacza to,
ze osoba, ktora uczestniczyla w tescie kompetencyjnym na okreslone stanowisko stuzbowe, moze
postugiwa¢ sie¢ wynikiem tego testu w przypadku kolejnych rekrutacji na takie samo stanowisko
stuzbowe, w okresie roku od przeprowadzenia testu.

Do rozmowy kwalifikacyjnej bedzie moglo przystapi¢ nie wigcej niz dwoéch kandydatow, ktorzy z
testu kompetencyjnego uzyskali najlepsze pozytywne wyniki. W przypadku uzyskania takiego samego
wyniku przez wigcej niz dwoch kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej przystapia wszyscy
kandydaci, ktorzy uzyskali takie same najlepsze wyniki (ust. 15). Ocena kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej bedzie dokonywana lacznie przez wszystkich czlonkéw zespotu z
wykorzystaniem arkusza oceny kompetencji, ktorego wzoér okresla zalacznik nr 4 do rozporzadzenia
(ust. 16).

Przepis ust. 17 reguluje warunki awansu przez zmiang kategorii stanowisk stuzbowych. O awansie
funkcjonariusza bedzie decydowal wynik oceny kompetencji uzyskany z rozmowy kwalifikacyjnej,
przy czym nie moze by¢ nizszy niz 50% zgodno$ci poziomu kompetencji funkcjonariusza z
wymaganym poziomem kompetencji na stanowisku shuizbowym. W przypadku uzyskania takiego
samego wyniku przez dwoch funkcjonariuszy, o awansie decyduje kierownik urzedu biorac pod
uwage wyniki wszystkich etapéw oceny kompetencji oraz ostatnia oceng okresowa, a w przypadku
braku oceny okresowej — opinig¢ stuzbowa.

W projekcie umieszczono przepis przejsciowy regulujacy zasady awansu funkcjonariusza, ktéry
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia uzyska ocen¢ okresowa na podstawie rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 15 kwietnia 2010 r. w sprawie ocen okresowych i opinii shuzbowych
funkcjonariuszy celnych.

Dodano réwniez przepis przejsciowy okreslajacy, iz do rekrutacji wszczetych i
niezakoficzonych przed dniem wejscia w Zzycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje sig przepisy
dotychczasowe.

Okreslenie w § 3 projektu terminu wejscia w zycie rozporzadzenia — po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia, z wyjatkiem § 1 pkt 4 oraz zalacznika nr 2 i 3 do rozporzadzenia, ktére wejda w zycie po
uplywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia, uwzglednia konieczno$¢ wykonania szeregu czynnosci, w
zwigzku z wprowadzeniem testdbw kompetencyjnych jako elementu oceny kompetencji
funkcjonariusza przy awansie.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr
65, poz. 597).

Stosownie do postanowien § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrtéw (M. P. z 2013 r. poz. 979), projekt rozporzadzenia
zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny (www.rcl.gov.pl).

Opracowaty:

Urszula Oleszczuk Alicja Karnitowicz

Departament Stuzby Celnej Departament Stuzby Celnej

tel. 22 694-38-67 tel. 22 694-58-03

e-mail: urszula.oleszczuk@mofnet.gov.pl e-mail: alicja.karnilowicz@mofnet.gov.pl

www.inforlex.pl
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie 28.10.2014 r.
stanowisk sluzbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania
oraz dokonywania zmian na stanowiskach stuzbowych Zrédlo:

Upowaznienie ustawowe — art. 113 ust. 3
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Ministerstwo Finansow Celnej (Dz. U. 22013 r. poz. 1404 oraz z

2014 r. poz. 486, 1055, 12151 1395)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
Iub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac
Jacek Kapica Podsekretarz Stanu 17.23

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Alicja Karnifowicz

Departament Stuzby Celnej

tel. 22 694-58-03

e-mail: alicja.karnilowicz@motfnet.gov.p

Projektowana zmiana wynika z potrzeby usprawnienia proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi w Sluzbie Celnej
poprzez wdrozenie ,,Modelu kompetencyjnego™ do rekrutacji wewnetrznej na stanowiska sluzbowe oraz zastosowanie
nowego narzedzia do oceny kompetencji w postaci testow kompetencyjnych.

W Sluzbie Celnej sa realizowane zadania (np. z zakresu obserwacji czy tez zadania wykonywane z wykorzystaniem
analizy kryminalnej), ktore w celu wlasciwego doboru na stanowiska realizujace tego typu zadania, wymagaja okreslenia
odrebnych warunkow awansu uwzgledniajacych specyfike tej grupy stanowisk.

Propozycja zmiany zaklada réwniez dostosowanie trybu awansowania do projektowanych zmian w systemie ocen
funkcjonariuszy celnych.

roponuje si¢ wprowadzenie kompetencji oraz narzedzi do ich oceny oraz okreslenie warunkéw awansu dla grupy
stanowisk realizujacych m.in. zadania z zakresu obserwacji czy tez zadania wykonywane z wykorzystaniem analizy
kryminalnej

Nie dotyczy

Grupa Wielko$é Zrédlo danych Oddziatywanie
funkcjonariusze celni 14403 Departament Shuzby Celnej zmiana warunkow i trybu
awansu

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, do
zaopiniowania zwigzkom zawodowym dzialajacym w Sluzbie Celnej oraz umieszczony na stronie intranetowej Shuzby
Celnej. Federacja Zwigzkow Zawodowych Stuzby Celnej RP, Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Stuzby Celnej RP,
Zwiazek Zawodowy Szczegdlnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy oraz Zwiazek Zawodowy Celnicy PL, wyrazity
negatywne stanowisko wobec przedstawionego projektu, nie przedstawiajac jednoczes$nie konkretnych uwag do
zaproponowanych zmian,

(ceny state 22013 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zl]
0 1 21314 5 6 | 7 8 9 | 10 | Zgeznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet pafistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogélem 0,577
budzet panstwa 0,577
IST
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pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

0,577

budzet paristwa

0,577

IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Koszty zostang sfinansowane w ramach limitu wydatkéw okreslonego w czesci 19 budzetu na
2014 rok, rozdzial 75095, § 42.10, budzet zadaniowy 04.01.02.01

w tym wskazanie
Zrodel danych i

zalozen

Dodatkowe informacje,

przyjetych do obliczeni

Do obliczen przyjeto, na podstawie analizy rynku, koszt zakupu testu kompetencyjnego w kwocie
35 tys PLN. Przy zalozeniu utworzenia 15 profili kompetencyjnych (do kazdego profilu test
kompetencyjny) i dodaniu 10 % z tytulu ewentualnego wahania cen, szacunkowa kwota wdrozenia
zaproponowanych zmian wyniesie ok. 577 tys PLN.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w min zt, Srednich

ceny stale z przedsiebiorstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duZe przedsiebiorstwa

niepienieznym

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

[ ] inne:

D nie dotyczy

Wprowadzane s3 obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli L] er

zgodnoscei). [ nie dotyczy

[ | zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur

[ ] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

elektronizacji.

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ] tak

[ nie
[ ] nie dotyczy
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Komentarz:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje na rynku pracy.

[] érodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ inne:

Omowienie wplywu

Wykonanie rozporzadzenia poprzez wd

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu, a tym smym nie rzéw'idkuj‘e\ sie
stosowania miernikéw dla tej ewaluacji.
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