ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2014 r.

Ww sprawie opiniowania Zolnierzy stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 98h ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pézn. zm."),

zarzadza sig, co nastgpuje:

1)

2)
3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

sposéb 1 tryb opiniowania sluzbowego zolnierzy stuzby przygotowawczej, w tym
metodologi¢ dokonywania oceny w opiniowaniu stuzbowym i skale ocen;

tryb postgpowania odwotawczego od opinii stuzbowej;

wzor arkusza opinii stuzbowe;j.

§ 2. Zolnierz stuzby przygotowawczej podlega opiniowaniu stuzbowemu w formie

opinii stuzbowe;.

§ 3. 1. Opini¢ stuzbowa o Zolierzu shuzby przygotowawczej sporzadza sie w przypadku

jego zwolnienia ze stuzby wojskowej oraz w czasie pelnienia tej stuzby:

1)

2)

3)

4)
3)

na zadanie organdéw S$cigania i sadéw oraz organdéw uprawnionych na podstawie
odrebnych przepisow;

na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, na potrzeby toczacego si¢ postgpowania
dyscyplinarnego;

na wniosek dowoddcy jednostki wojskowej wilasciwego do zawarcia kontraktu na
wykonywanie obowigzkéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych;

na wniosek wojskowego komendanta uzupetnien;

na wniosek zotnierza.

2. Opini¢  stluzbowa sporzadza bezposredni przelozony Zolnierza stuzby

przygotowawcze] w formie arkusza opinii shuzbowej, stanowiacego =zalacznik do

rozporzadzenia.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101, 1407 i 1445,

22013 r. poz. 8521 1355 orazz 2014 r. poz. 619 i 773.
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3. Opinia stuzbowa o zohierzu stuzby przygotowawczej zawiera elementy okreslone w

art. 98h ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej "ustawg" przy zachowaniu nastgpujacej systematyki:

1y

2)

3)

1))

2)

3)

4)

cechy osobowe opiniowanego:

a) odpowiedzialnos¢,

b) rzetelnosé i wiarygodnosc,

c) efektywno$é rozumowania i umiej¢tnosé wyrazania mysli (precyzja wypowiedzi),
d) umiejetnos¢ wspdtdziatania,

e) komunikatywnosc,

f) determinacja,

g) odpornosé psychofizyczna,

h) wyglad zewng¢trzny i prezencja,

i)  ponadprzecigtne cechy psychofizyczne lub umiejgtnosci,

j)  predyspozycje dowddcze;

wyniki opiniowanego z poszczegolnych etapéw szkolenia, okreslajac:

a) Srednie oceny z poszczegblnych przedmiotow,

b) dziedziny, w ktérych opiniowany osiaga najlepsze i najgorsze wyniki;

dyscyplina wojskowa:

a) wyrdznienia,

b) kary,

c) szczegblne osiggni¢cia wykraczajace poza program szkolenia.

4. Na potrzeby opinii stuzbowej stosuje si¢ nastepujaca skalg¢ ocen:

5 (bardzo dobra) — jezeli opiniowany uzyskal z wywiazywania si¢ ze wszystkich
obowiazkdéw stuzbowych srednig ocene 4,51 lub wyzsza;

4 (dobra) — jezeli opiniowany uzyskal z wywiazywania si¢ ze wszystkich obowiazkow
stuzbowych srednig oceng¢ w przedziale 3,51-4,50;

3 (dostateczna) — jezeli opiniowany uzyskal z wywigzywania si¢ ze wszystkich
obowiazkéw stuzbowych srednig ocene w przedziale 2,51-3,50;

2 (niedostateczna) — jezeli opiniowany uzyskal z wywiazywania si¢ ze wszystkich
obowiazkéw stuzbowych srednia oceng ponizej 2,51.

5. Z ocen poszczegblnych cech osobowych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 1 z ocen za

wyniki szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a, wylicza si¢ oddzielne oceny $rednie.

Za poziom dyscypliny wojskowej wystawia si¢ ocen¢ o0gdlna, uwzgledniajaca czynniki
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wskazane w ust. 3 pkt 3, ocen¢ wystawia si¢ rowniez jezeli wobec opiniowanego nie
stosowano srodkéw dyscyplinarnych.

6. Z ocen, o ktéorych mowa w ust. 5, wylicza si¢ ocen¢ $rednig, a na jej podstawie
wystawia si¢ ocen¢ 0g6lna z opinii stuzbowej na zasadach okreslonych w ust. 4.

7. W przypadku wystawienia opiniowanemu zolnierzowi stuzby przygotowawczej
ogoblnej oceny bardzo dobrej albo niedostatecznej opiniujacy uzasadnia wystawiong ocene.

8. Niezaleznie od elementéw wskazanych w ust. 3 pkt 1-3, przed zwolnieniem Zotnierza
ze stuzby przygotowawczej, a w przypadku zotnierza petniacego stuzbe przygotowawcza w
kilku okresach réwniez po zakonczeniu kazdego okresu jej pelnienia, a takze w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby, w opinii stluzbowej zamieszcza si¢ informacje dotyczace
przydatnosci zolnierza do dalszej stuzby wojskowej lub innej formy powszechnego
obowiazku obrony.

9. Opiniujacy sporzadza opinie stuzbowa bez wzgledu na okres, w jakim pelni on
obowiazki przelozonego. Opiniujacy moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

opiniowanego zolnierza stuzby przygotowawczej przeprowadzi¢ z nim rozmowe.

§ 4. 1.0Opinia sluzbowa powinna by¢ rzetelna, obiektywna i sprawiedliwa.

2. Tres¢ opinii sluzbowej moze by¢ udostgpniona wylacznie zolnierzowi stuzby
przygotowawczej, ktorego dotyczy, jego przelozonym i wojskowemu komendantowi
uzupetnien, a takze:

1)  wojskowej komisji lekarskiej;
2) wojskowej pracowni psychologicznej;
3) organom, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3.

3. Tresci opinii stuzbowej zolnierza stuzby przygotowawczej nie podaje si¢ do
wiadomosci publiczne;.

4. Zapoznanie zolnierza stuzby przygotowawczej z trescig opinii stuzbowej powinno
nastapi¢ nie poézniej niz w terminie siedmiu dni od dnia jej sporzadzenia.

5. Zapoznanie zolnierza stuzby przygotowawczej z trescia opinii stuzbowe;j,
przebywajacego na leczeniu w zakltadzie opieki zdrowotnej lub tymczasowo aresztowanego,
nastepuje za posrednictwem kierownika tego zaktadu lub aresztu.

6. W przypadku zolnierza zwolnionego ze stuzby przygotowawczej przed terminem lub
wystgpienia przeszkody uniemozliwiajacej zapoznanie zolnierza z opinig stuzbowa przed
jego zwolnieniem ze stuzby przygotowawczej, komendant szkoty wojskowej (osrodka

szkolenia) wzywa opiniowanego w trybie art. 52 ustawy w celu zapoznania go z opinig
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stuzbowa lub przesyla opini¢ wilasciwemu wojskowemu komendantowi uzupetnien, ktory
zapoznaje z nig zolnierza, w zaleznosci od tego, co jest bardziej dogodne dla zolnierza, majac
na wzgledzie odleglos¢ od jego miejsca zamieszkania. Zapoznanie z trescig opinii stuzbowej
powinno nastapié nie po6zniej niz w terminie 14 dni od daty doreczenia Zzolnierzowi wezwania

do zapoznania si¢ z opinig stuzbowa.

§5.1.0d opinii sluzbowej opiniowanemu zoinierzowi stuzby przygotowawczej
przysluguje prawo wniesienia odwotania do wyzszego przetozonego w terminie siedmiu dni
od dnia zapoznania si¢ z ta opinia.

2. Odwotlanie wnosi si¢ na pisSmie wraz z uzasadnieniem, za posrednictwem
przetozonego, ktory wydat opini¢ stuzbowa.

3. W odwotaniu nalezy wskazac, czy odwotanie dotyczy opinii stuzbowej w calosci, czy
jej czescei. Jezeli odwotanie dotyczy czgsci opinii stuzbowej, nalezy wskazac te czesc.

4. Odwotanie od wydanej opinii stuzbowej wniesione po terminie, o ktorym mowa w
ust. 1, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ opiniowanego. Do przywrocenia
terminu do wniesienia odwotania stosuje si¢ przepisy ustawy dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 i z 2014 r. poz. 183).

5. W przypadku, gdy przetozony, o ktérym mowa w ust. 2, uwzgledni odwotanie
zolierza stuzby przygotowawczej w calosci, zmienia tres¢ zaskarzonej opinii shuzbowe;j
zgodnie z zadaniem Zotnierza. Taka opinia stuzbowa jest ostateczna.

6. W razie nieuwzglednienia odwotania lub uwzglednienia go w czgsci, przetozony, o
ktérym mowa w ust. 2, przekazuje to odwotanie wyzszemu przetozonemu wraz z zaskarzona
opiniag stluzbowa i swoim stanowiskiem w tej sprawie. Przekazanie tych dokumentow
powinno nastapi¢ niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie trzech dni od dnia jego
otrzymania.

7. Wyzszy przetozony, po otrzymaniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6, informuje
zolnierza shuzby przygotowawczej o prawie zapoznania si¢ z tymi dokumentami.

8. Wyzszy przelozony moze zaskarzong opini¢ stuzbowa:

1) utrzymaé w mocy;
2)  zmieni¢ lub uzupetnié;
3) uchyli¢ i wyda¢ nowa;
4) uchyli¢, jezeli brak bylo podstaw prawnych do jej wydania.
9.Zmiana opinii sluzbowej na niekorzys¢ opiniowanego zolnierza stuzby

przygotowawczej dopuszczalna jest wytacznie w przypadku ujawnienia okolicznosci lub

www.inforlex.pl



faktow majacych ujemny wplyw na jako$¢ opinii stuzbowej, ktore nie byly znane
opiniujacemu, o ktérym mowa w ust. 2, w dniu wydania zaskarzonej opinii.
10. Ze swoja decyzja wyzszy przetozony zapoznaje zolnierza stuzby przygotowawczej i

przetozonego, o ktérym mowa w ust. 2. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej
z dnia ....,(poz. ...)

OPINIA SL.UZBOWA

ZOLNIERZA StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

dzieri migsigc rok dzien miesigc rok
za okres od | | | do | | | |
(wypelnia organ wojskowy) ( wypenia opiniujacy)
|. DANE OSOBOWE ZOLNIERZA
DANE PERSONALNE
Stopier woisko Podstawa mianowania i data mianowania Mianowanie na dwa poprzednie stopnie
P oWy wojskowe ‘(rok mianowania, stopien):
Imie i nazwisko
Imie ojca
PESEL Wiek:
Rodzaj stuzby: Okres trwania stuzby od: do:

ZAJMOWANE STANOWISKO SLUZBOWE - TYTUL (elew, kadet, podchorazy)*

*) Niepotrzebne skreslic.

Nazwa stanowiska wraz Numer identyfikacyjny stanowiska:
z podlegtoscia
strukturalng w jednostce
wojskowej (osrodku
szkolenia, szkole
wojskowej) i nazwa
jednostki wojskowej

Stopien etatowy: Korpus osobowy:
Grupa uposazenia: Grupa osobowa:
Okres szkolenia od: do: Specjalnos¢ wojskowa:
WYKSZTALCENIE
Rok ukoriczenia Nazwa szkoly wojskowej lub cywilnej, kierunek, uzyskany tytut, ocena

SZKOLENIA | KURSY W KRAJU | ZA GRANICA

Rok ukoriczenia Nazwa kursu i czas jego trwania
ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (poziom znajomosci)
Rok Nazwa jezyka Stuchanie Méwienie | Czytanie | Pisanie Nazwa i nr dokumentu

POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA
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NEAWE, nr i data wydania dokumentu Klauzula Data waznosci




Il. OCENA OPINIOWANEGO
A. CECHY OSOBOWE

Wybierz jeden opis kazdej cechy, ktory najlepiej odnosi sig do cech posiadanych przez opiniowanego; zaznacz swoéj wybér znakiem x

w rubryce obok

OPIS CECHY OCENA KRYTERIA OCENY
1. ODPOWIEDZIALNOSC 5 Czuje sie w petni odpowiedzialny
4 Akceptuje fakt odpowiedzialno$ci za swoje dziatania
Gotowos¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci 3 Czasami unika odpowiedzialno$ci, przyjmuje odpowiedzialno$¢ wtedy, gdy musi
za skutki swoich dziatan 2 Jesli moze, unika odpowiedzialnosci
5 Niezwykle rzetelny i obowigzkowy
2. RZETELNOSC | WIARYGODNOSC 4 Zwykle rzetelnie podchodzi do obowiazkow
3 Nierzetelno$¢ zdarza mu sie, ale sa to przypadki rzadkie.
Rzetelnos¢ w podejsciu do obowiazkéw 2 Nie potrafi by¢ rzetelny i obowiazkowy
3. EFEKTYWNOSC ROZUMOWANIA | 5 Rzeczowy i przekonujacy
UMIEJETNOSC WYRAZANIA MYSLI (precyzja | 4 Szybko rozwiazuje problemy
wypowiedzi) 3 Dziata adekwatnie do postawionych zadan. Czasem popetnia bledy
2 Zdrowy rozsadek i logika czesto go zawodza
4. UMIEJETNOSC WSPOLDZIALANIA 5 Caly swoj wysitek wkiada we wspotprace
4 Potrafi efektywnie wspétpracowac z innymi
Efektywnos¢ wspotpracy w grupie 3 Jest przecigtnym cztonkiem grupy. Czasem osobiste cele przeszkadzajg mu w
efektywnej wspotpracy.
2 Unika wspétpracy. Najpierw mysli o swoim interesie
5. KOMUNIKATYWNOSC 5 Zawsze bardzo taktowny i odnoszacy sie z szacunkiem
4 Jego spos6b traktowania innych jest zwykle wiasciwy
Sposéb funkcjonowania w relacjach z innymi- | 3 Nie wyrdznia sie niczym szczegélnym, poprawny w kontaktach, zdarza mu sie
takt, kultura osobista i rodzaj wywieranego zachowa¢ niestosownie do okolicznosci
wplywu na innych 2 Opryskliwy i nietaktowny
6. DETERMINACJA 5 Konsekwentny w dazeniu do celu
4 W petni zdeterminowany aby osiagna¢ cel
Stanowczo$¢ i konsekwencja w dazeniu do 3 Zwykle dostatecznie zmotywowany do wykonywania swoich obowigzkéw. Czasem
celu brakuje mu celu i motywagii
2 Latwo zniecheca sie w obliczu trudnosci
7. ODPORNOSC PSYCHOFIZYCZNA 5 Pracuje bardzo efektywnie pod presja stresu
4 Zachowuje opanowanie i niezmieniong efektywno$¢ mimo przezywanego stresu
Sposéb wykonywania zadan pod presjg stresu | 3 tatwo ulega stresowi ale potrafi dziata¢ efektywnie. Pod wplywem stresu jego
efektywno$¢ obniza sie
2 Wpada w panike a jego zachowanie ulega dezorganizacji pod wplywem stresu
8. WYGLAD ZEWNETRZNY | PREZENCJA 5 Doskonaly pod wzgledem dbato$ci o wyglad i prezencje
4 Prezentuje zadbany i staranny wyglad
Dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i prezencje 3 Przecietny pod wzgledem prezencji. Czasem mozna mie¢ zastrzezenia do dbatosci
o wyglad zewnetrzny.
2 Jego wyglad i dbatos¢ o siebie budzg powazne zastrzezenia
9. PONADPRZECIETNE CECHY
PSYCHOFIZYCZNE LUB UMIEJETNOSCI*)
* Wypetnia¢ w przypadku jesli zolnierz posiada cechy
umystowe, fizyczne lub psychiczne znacznie
przekraczajace przecietna, a takze umiejetnosci o
wysokim stopniu zaawansowania wymagajace
szczeg6lnych predyspozycji.
10. PREDYSPOZYCJE DOWODCZE 5 Niekwestionowany przywddca, zawsze dazy do przejecia przewodnictwa w grupie
Zdolnos¢ do przejmowanie nieformalnego 4 Posiada cechy przywoddcze, ale potrafi si¢ podporzadkowac¢ formalnemu
przewodnictwa w grupie, charyzma, zdolnos¢ przywédcy
do podporzadkowywania sobie podwladnych, | 3 Moze petni¢ funkcje dowédcze w ograniczonym zakresie (pod nadzorem)
umiejetno$¢ stawiania zadan i egzekwowania | 2 Nie posiada predyspozycji dowédczych, dobrze funkcjonuje tylko w warunkach
ich wykonania, umiejetno$¢ oceniania podporzadkowania
podwladnych, SZ}’kaSé i trafnos¢ 5 Zawsze trafnie ocenia
podejmowanych decyzji 4 Rzetelnie dokonuje oceny
3 Stara sie oceniaé¢ sprawiedliwie
swns Q0 ss56%0n semsnn swnsons PESEL opiniowanego zolierza-...........c..ccccovvuevnnnen... .

Opinia s%uzbo»\% 7 okresod ....-....-......
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Ocenia czasami nieobiektywnie i pobieznie. Nie przywiazuje nalezytej wagi do

oceniania

Zawsze podejmuje dobre decyzje

Zwykle podejmuje trafne decyzje

Czasami podejmuje biedne decyzje

N WA o,

Unika podejmowania decyzji albo niedecyzyjny, bardzo dtugo trwa proces

podejmowania decyzji

OCENA SREDNIA CECH OSOBOWYCH -

B. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ

. . Oceny z opinii stuzbowej
Lp: be Nezya{names} jednosthl Stanowisko stuzbowe Stopien etatowy W danym roku
od do wojskowej oceny rok
1.
2.
3.
Oceny ogolne uzyskane ze szkolenia w stuzbie przygotowawczej
Zakres szkolenia (przedmiot) Ocena
1. Sprawdzian sprawnosci fizycznej
2.
3.
4
5.
6.
1.
8.
9.
10.
OCENA SREDNIA ZE SZKOLENIA -
Najlepsze wyniki w stuzbie (poda¢ dziedziny, w ktérych opiniowany osigga najlepsze wyniki w szkoleniu)
1.
2.
3.
4.
5.
Najgorsze wyniki w stuzbie (podac dziedziny, w ktorych opiniowany osiaga najgorsze wyniki w szkoleniu)
1.
2.
3.
4.
5.
C. DYSCYPLINA WOJSKOWA
Lp.] WYROZNIENIA
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
KARY
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3
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SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA WYKRACZAJACE POZA PROGRAM SZKOLENIA | OBOWIAZKI NA ZAJMOWANYM STANOWISKU

b Bl bl S B Bl 1 b

OCENA OGOLNA Z DYSCYPLINY WOJSKOWE. -

IIl. OKRESLENIE MOZLIWOSCI DALSZEGO WYKORZYSTANIA ZOLNIERZA W SLUZBIE WOJSKOWEJ (W RAMACH
POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY)

IV. INFORMACJE MAJACE WPLYW NA DALSZY PRZEBIEG SLUZBY WOJSKOWE.J (np. dot. stanu zdrowia, mozliwosé
powierzenia dodatkowych obowiazkéw, w tym dotychczas dodatkowo realizowane przez Zotnierza itp.)

VIl. PROPOZYCJE DOTYCZACE PRZEBIEGU DALSZEJ StUZBY WOJSKOWEJ OPINIOWANEGO (propozycije zawarcia
kontraktu na stanowisko stuzbowe w ramach NSR, skierowania na kurs, szkolenie, do szkoty wojskowej, skierowania
zawodowej stuzby wojskowej, zwolnienia ze stuzby wojskowej itp.)

VIIl. OCENA Z OPINIOWANIA SLUZBOWEGO
A. OCENA SREDNIA -

B. OCENA OGOLNA -
SLOWNIE:

Opiniam_?mﬁg)gﬁes od .o, do ..o PESEL opiniowanego zomierza-...............ccevuenenennnne




OPINIUJACY

(data sporzadzenia opinii)

(stopien wojskowy, imie i nazwisko) (podpis)

IX. INFORMACJA O DORECZENIU/ ODMOWIE PRZYJECIA! OPINII SLUZBOWE..

A. DORECZENIE

Kopie opinii stuzbowej otrzymatem.
(data i podpis opiniowanego)

Pouczenie:

Od opinii stuzbowej stuzy prawo wniesienia odwotania do R
(nazwa st: iska sluzbowego wyzszego przetozonego - wypefnia opiniujacy)

w terminie siedmiu dni od dnia jej otrzymania.

B. ODMOWA PRZYJECIA

Opiniowany odméwit przyjecia opinii stuzbowej. Odczytatem opiniowanemu tres¢ opinii stuzbowej i pouczytem go o prawie

whiesienia odwotania od opinii STUZDOWE] dO............cccccuvvevvvensssessssssssss s
(nazwa st iska stuzbowego wyzszego przefozonego - wypefnia opiniujacy)

(data i podpis opiniujacego)

X. ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ

A. INFORMACJA DOTYCZACA WNIESIENIA ODWOLANIA OD OPINII SLUZBOWEJ (poda¢ termin wniesienia odwotania
lub odnotowac, ze odwotania nie wniesiono, w przypadku uchybienia terminu do wniesienia odwotania poda¢
informacje o uchybieniu terminu, w przypadku przywrdcenia terminu poda¢ informacje o przywréceniu terminu do
whniesienia odwolania).

(data i podpis opiniujacego)

B. INFORMACJA DOTYCZACA DECYZJI ORGANU ODWOLAWCZEGO (w przypadku wydania opinii w trybie
odwotawczym zataczy¢ opini¢ wydana przez wyzszego przetozonego i dokonaé¢ adnotacji dotyczacej dotaczenia
zalacznika).

(data i podpis_opiniujacego)

Y niepotrzebne skresli¢



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie opiniowania zolnierzy
stuzby przygotowawczej stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 98h ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z
2012 r. poz. 461, z p6Zn. zm.).

Wprowadzenie z dniem 1 sierpnia 2014 r. przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 24 kwietnia
2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 773) przepisbw dotyczacych
opiniowania zotnierzy stuzby przygotowawczej i upowaznienia dla Ministra Obrony Narodowe;j
regulujacego tryb opiniowania stuzbowego oraz metodologi¢ stosowania ocen w ramach tego
opiniowania, powoduje konieczno$¢ wydania projektowanego rozporzadzenia. W stanie
prawnym sprzed wejsciem w zycie przywotanej ustawy nowelizujacej opiniowanie zotnierzy
stuzby przygotowawczej nie bylo regulowane ustawowo. Projektowana regulacja ma na celu
dostosowanie przepiséw w sprawie opiniowania zolnierzy w stuzbie przygotowawczej do
przepiséw dotyczacych pozostatych zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej. Wprowadza wzoér
opinii stuzbowej, metodologi¢ stosowania ocen majaca usprawni¢ system opiniowania
stuzbowego, a tym samym poprawi¢ skutecznos$¢ oceniania przydatnosci zotnierzy do stuzby

wojskowej i na okreslonych stanowiskach stuzbowych.

Ministe rosws rofiy Narogdowe
¢ i £ TOMAS7EWSKI
nik mar Mariusz TOMASZEWSK

i
Ara Brawr
radca prawny

www.inforlex.pl



Nazwa projektu Data sporzadzenia
rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie opiniowania | 1811.2014r.
zolnierzy stuzby przygotowawczej

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace

Ministerstwo Obrony Narodowe;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Minister Obrony Narodowej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

ptk Mirostaw Czechyra tel. 22 6846743 Nr w wykazie prac 237

Zrédlo:

ustawa z dnia 21 listopada 1967 r.

o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2012 r.
poz. 461, z p6Zn. zm.)

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wprowadzenie z dniem 1 sierpnia 2014 r. art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 773) przepisow
dotyczacych opiniowania zotnierzy stuzby przygotowawczej i upowaznienia dla Ministra Obrony Narodowej regulujacego tryb
opiniowania stuzbowego oraz metodologi¢ stosowania ocen w ramach tego opiniowania, powoduje konieczno$¢ wydania
projektowanego rozporzadzenia.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowana regulacja ma na celu dostosowanie przepisow w sprawie opiniowania zolnierzy w stuzbie przygotowawczej do
przepisow dotyczacych pozostatych zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej. Wprowadza wzor opinii stuzbowej, metodologie
stosowania ocen majaca usprawni¢ system opiniowania stuzbowego, a tym samym poprawi¢ skuteczno$¢ oceniania
przydatnosci zotierzy do stuzby wojskowej i na okreslonych stanowiskach stuzbowych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczego6lnosci krajach cztlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Zotnierze stuzby przygotowawczej oraz ich przelozeni.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Ze wzgledu na specyfike i ograniczony merytorycznie do stuzby wojskowej zakres zmienianych regulacji projekt nie bedzie
poddany konsultacjom spotecznym.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Eqgeznie (0-10)

Dochody ogoétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panistwa

www inforlex.pl



JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Cze$¢ budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Ocenia si¢, ze nie bedzie bezposrednich skutkéw finansowych wprowadzenia w zycie

przedmiotowego rozporzadzenia.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zh, srednich
ceny stale z prze('isu;blorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Nie dotyczy.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[]tak
[] nie
[] nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: cze$ciowa zmiana wzoréw dokumentéw

X] zwiekszenie liczby dokumentéw
X] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy

Komentarz: przetozeni stuzbowi otrzymaja do dyspozycji gotowy wzor opinii stuzbowej oraz instrukcj¢ jego stosowania
z mozliwoscia wykonywania opinii technikg komputerowa.

9. Wplyw na rynek pracy

www.infortexpt
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Zaproponowane rozwigzania nie beda miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [[] mienie panstwowe [] zdrowie

[X] inne: zoierze stuzby
przygotowawczej i ich przelozeni

Proponowane zmiany usprawniaja i ujednolicaja procedurg¢ opiniowania stuzbowego zolnierzy
Oméwienie wplywu shuzby przygotowawczej.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

I kwartat 2015 r.

12. W jaki spos6b i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)
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