Projekt z dnia 25 lutego 2015 1,

ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOW?Y
zdniad . oo 2015 r.

zmicniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania wyréznien funkejona riuszom celnym

Na podstawic art. 141 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o Stuzbie Celnej (Dz. U. z

2013 1. poz. 1404, z pozn, zm.?) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania wyroznien funkcjonariuszom celnym (Dz. U. Nr 237, poz. 1575) w § 4 waust. 1
czesé wspolna otrzymuje brzmienie:

.- pod warunkiem, Ze:

1) efektem tych dziala jest udoskonalenie organizacji lub zwickszenie efektywnosci

stuzby, Tub

2) funkcjonariusz bez uszczerbku dla jakosci i terminowosci zadan wykonywanych na

zajmowanym  stanowisku sluzbowym wykonuje zadania w zastgpstwie innego

funkcjonariusza w okresie jego przebywania na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby
trwajgcej nieprzerwanie nie mniej niz 21 dni.".

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 .

MINISTER FINANSOW

Za zgodnosé pod wzgledem
prawnys, legislacyjnym i redakcyjnym
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Y Minister Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pki 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dzialania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 1256).

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2014 1. poz. 486, 1035, 1215,
1395 i 1662 oraz z 2015 r. poz, 211,
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UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporzadzenia stanowi realizacje upowaznienia ustawowego zawartego w art.
141 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Z 2013 r., poz. 1404, z pézn.
zZm.).

Zgodnie z art. 152h ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy o Sluzbie Celnej, ustawy o
urzedach i izbach skarbowych oraz niektérych innych (Dz. U. poz. 211) srodki finansowe
uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy celnych w okresie przebywania przez
nich na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ na fundusz nagrod za szezegolne osiagniecia w
Stuzbie Celne;j.

Zaproponowane w ninigjszym projekcie rozwigzanie ma na celu uzupelnienie systemu
motywacyjnego wdrazanego w Stuzbie Celnej, ktdrego nadrzednym celem jest nagradzanie
funkcjonariuszy celnych za ponadstandardowe dzialania na rzecz Shuzby Celnej. Zgodnie z
przyjetymi w przywolanej ustawie zasadami, w przypadku dlugotrwalej absencji w sluzbie
jednego funkcjonariusza inny, ktoéry przejmie jego obowiagzki, réwnoczesnie wykonujac
bezposrednio przydzielone mu zadania, bedzie mogl zosta¢ wyrdzniony. Decyzje o zlozeniu
wniosku o wyrdznienie na podstawie podejmowal bedzie bezposredni przelozony
funkcjonariusza, kazdorazowo oceniajac skale oraz jakosé pracy wykonanej w zastepstwie
nieobecnego funkcjonariusza. Podkreslenia wymaga przy tym, iz zaprojektowana nowelizacja
rozporzadzenia dotyczy jedynie zastgpstw z tytulu nieobecnosci spowodowanej diugotrwalg
choroba i nie obejmuje np. absencji w stuzbie wynikajacej z korzystania przez poszczegolnych
funkcjonariuszy z urlopow, w tym urlopdéw wypoczynkowych i urlopéw bezplatnych.
Projektowane rozwigzanie uzupelni budowany w Sluzbie Celnej system motywacyjny,
jednoczesnie pozwalajac na utrzymanie maksymalnie racjonalnego poziomu zatrudnienia w
Shuzbie Celnej, a dodatkowo ujednolici obowigzujace w tym zakresie rozwiazania obejmujace
pozostale stuzby mundurowe (np. Straz Graniczna).

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.).

Materia regulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest objgta prawem Unii Europejskie;.

Stosownie do postanowien § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2013 r. poz. 979), projekt rozporzadzenia
zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
{www.rcl.gov.pl).

Opracowala:

Anna Jedruszczak
Departament Shuzby Celnej
Ministerstwa Finansow
(22) 694 48 92
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. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 27 stycznia 2015 r.
Rozporzadzenie Ministra Finansow zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie udzielania wyrdznien funkcjonariuszom celnym Zrodlo:

Upowaznienie ustawowe - art. 141 ust. 2

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujgce ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Sluzbic

Ministerstwo Finansow

Celnej
Osoba odpowicdzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu 17.29

Podsekretarz Stanu Jacek Kapica

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Anna Jedruszczak

naczelnik wydzialu w Departamencie Stuzby Celnej,
tel, 22 694 48 92, e-mail: anna jedruszczak@mf.gov.pl

Mozliwo$é wyrdzniania funkcjonariusza celnego wykonujacego zadania sluzbowe za funkcjonariusza
nieobecnego w stuzbie z powodu dlugotrwalej choroby.

Projekt regulacji umozliwi wyrdéimienie funkcjonariusza celnego wykonujacego zadania shuzbowe za
funkcjonariusza nieobecnego w stuzbie z powodu dlugotrwalej choroby. Warunkiem otrzymania wyrdzmienia
bedzie wykonywanie zadan za nieobecnego funkcjonariusza — bez uszczerbku dla jakosci i terminowosci zadan
wykonywanych na zajmowanym stanowisku shizbowym. Zaproponowane rozwiazanie ma na celu uzupetnienie
systemu motywacyjnego w Stuzbie Celnej, ktorego nadrzgdnym celem jest nagradzanie funkcjonariuszy celnych
jedynie za onadstandardowe dzialania na rzecz Siuzby Celnej.

Grupa Wlelkoéc Zrédlo danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze 15419 Dane wlasne Bezposrednie, poprzez

celni Wwzrost motywacji

Pro;ekt rozporzadzenia zostanie skierowany do konsultacji dzialajacym w Stuzbie Celnej ogdlnokrajowym
zwiazkom zawodowym oraz zam:eszczony na stronie infranetowej Siuzby Celnej. Ponadto zostanie

zamleszczon na strome mtemetowe qudowe 0 Centrum Legislacji (www rcl.gov.pl)

(ceny stale Z..... r.) Skutkl w okresue 10 Iat od wejscia w Zycie zmian [mln zl]
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e (0-
10)

Dochody og(',]em 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki

{oddzielnie)

Wydatki ogblem 0,0 (00 0,0 (0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0
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budzet pafistwa

IST

pozostale jednostki
{oddzielnie)
Saldo ogélem 0,0 |0,0 |0,0 |00 {00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 | 0,0

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie zwigkszy wydatkow sektora
finanséw publicznych.
Dodatkowe informacje, | Srodki przeznaczone na nagradzanie funkcjonariuszy celnych z tytuly wykonywania

Zradla finansowania

w tym wskazanie zadan za chorego funkcjonariusza celnego bgda pochodzily z oszczednosci powstatych
Zrodel danych i wskutek zmniejszenia uposazen funkcionariuszy celnych w okresie przebywania przez
przyjgtych do obliczen | nich na zwolnieniu lekarskim.

zalozen

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 3 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zi, $rednich przedsigbiorstw
cenystalez... | rodzina, obywatele oraz
r.) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
srednich przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Projektowane  regulacje  wplyna  przede  wszystkim na
gospodarstwa domowe funkcjonariuszy celnych i ich rodziny.
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tabeli zgodnosci). X nie dotyczy

[ zmnigjszenie liczby dokumentéw [ zwiekszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[] skracenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
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[ srodowisko [] demografia [] informatyzacja
naturalne (] mienie panstwowe [[] zdrowie
[ sytuacja i rozwoj
regionalny

inne;

831;:::1eme Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na pozostate obszary.

Panowane wykonanie przepiséw rozporzadzenia - Il kwartat 2015 r.

Projektowane rozwiazanie uzupeini budowany w Stuzbie Celnej system motywacyjny, jednoczesnie pozwalajac
na utrzymanie racjonalnego poziomu zatrudnienia. Zgodnie z zaproponowanymi rozwiazaniami, w przypadku
dtugotrwalej absencji funkcjonariusza spowodowanej choroby inny, ktory przejmie jego obowigzki,
réwnoczesnie wykonujac bezposrednio przydzielone mu zadania, bedzie mogl zostaé wyrdzniony. Z uwagi na
charakter pracy funkcjonariuszy celnych, pomiar efektéw projektu regulacji wynikajacych ze wzmocnienia
systemu motywacyjnego jest trudno mierzalny, w konsekwencji nie zasadna jest ewaluacja projektu regulacji,
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