Projekt z dnia 12.01.2015 .

Etap: Uzgodnienia miedzyresortowe

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH"
z dnia <data wydania aktu>

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy

Biura Ochrony Rzadu

Na podstawie art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. 22014 r. poz. 170 z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 maja
2002 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu
(Dz. U. z 2014 r. poz. 315) zalgczniki nr 1 i 2 otrzymuja brzmienie okreslone w zalgcznikach

nr 1 i 2 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Stawki, o ktérych mowa w zalagczniku nr 1 do rozporzadzenia, o ktérym mowa
w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, przystuguja funkcjonariuszom

Biura Ochrony Rzgdu od dnia 1 stycznia 2015 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH

W porozumieniu

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dzialem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzeé$nia 2014 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. U. poz. 1265).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty/ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 502, 616 i 1822.

DYREKTOR
Za zgodnodé Dcp1§:e1 nen fu Praw-nego

2)

pod wrzgledem praw

//2 (74 Zo/ A
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Zalacznik nr 2

STAWKI QPOSAZENIA ZASADNICZEGO WEDLUG STANOWISKA
StUZBOWEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Stanowisko stuzbowe LG
ztotych
0 stopniu etatowym generata dywizji i grupie uposazenia:
U-01 9.350,0
o stopniu etatowym generata brygady i grupie uposazenia:
U-02 8.540,0
U-03 7.630,0
o stopniu etatowym putkownika i grupie uposazenia:
U-04 6.830,0
U-05 6.540,0
U-06 6.230,0
U-07 5.820,0
U-08 5.530,0
o stopniu etatowym podputkownika i grupie uposazenia:
U-09 5.290,0
U-10 4.770,0
U-11 4.210,0
o stopniu etatowym majora i grupie uposazenia:
U-12 3.930,0
U-13 3.570,0
U-14 3.250,0
o stopniu etatowym kapitana i grupie uposazenia:
U-15 2.920,0
U-16 2.670,0
o stopniu etatowym porucznika i grupie uposazenia:
uU-17 2.500,0
U-18 2.380,0
o stopniu etatowym chorgzego i grupie uposazenia:
U-18 2.380,0
U-19 2.290,0
U-20 2.240,0
U-21 2.200,0
U-22 2.130,0
U-23 2.080,0
o stopniu etatowym podoficera i grupie uposazenia:
U-20 2.240,0
U-21 2.200,0
U-22 2.130,0
U-23 2.080,0
U-24 2.020,0
U-25 1.990,0
U-26 1.930,0
U-27 1.880,0
U-28 1.830,0
o stopniu etatowym szeregowego i grupie uposazenia:
U-29 1.680,0
U-30 1.650,0
U-31 1.570,0
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UZASADNIENIE

Zmiana rozporzadzenia podykiowana zostata zwiekszeniem zakreséw w obszarze
odpowiedzialnosci, samodzielnosci i efektywnosci przypisanych do stanowisk stuzbowych, gtéwnie
kierowniczych. Dodatkowo pozwoli utworzyé system motywacyjny dla funkcjonariuszy BOR oraz
stworzy podstawy do opracowania nowej szczegotowej struktury organizacyjnej formacji oraz etatu
czasu ,P” Biura Ochrony Rzgdu na ksztatt odzwierciedlajgcy realne warunki realizacji zadan
natozonych na formacje.

Nalezy wskaza¢, ze obecny system naliczania uposazenia funkcjonariuszy z uwzglednieniem
wystugi lat nie ma charakteru motywacyjnego i nie zacheca do pozostawania w stuzbie najbardziej
doéwiadczonych funkcjonariuszy. Dodatkowo wzrost uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
weditug stopnia stuzbowego z uwzglednieniem wystugi lat powinien stanowi¢ alternatywny,
w stosunku do awansu na wyzsze stanowisko, sposdb rozwoju zawodowego funkcjonariuszy BOR.

Uwzgledniajgc powyzisze kwestie proponuje sie dokonaé zmiany wysokosci stawek
uposazenia zasadniczego wedtug stopnia stuzbowego z uwzglednieniem wystugi lat od powyzej 20
lat do powyzej 35 lat. Do opracowania przedmiotowych zmian przyjeto zatozenie, ze $redni wzrost
uposazenia wyniesie 40,00 zt miesiecznie dla funkcjonariuszy z wystugyg lat w okreslonym
przedziale oraz obejmie 613 oséb.

Z uwagi na planowane zmiany organizacyjno-etatowe formacji nalezato okreéli¢ parametry
dla nowych stanowisk stuzbowych, ktére zostalty przedstawione w zatgczniku do projektu
rozporzadzenia, a odnoszg sie¢ do stanowisk stuzbowych w zakresie stopni etatowych i grup
uposazenia. Propozycje zmian odzwierciedlajg hierarchie oraz zakres zadan jaki bedzie nadany
poszczegdlnym stanowiskom stuzbowym w strukturze organizacyjnej BOR.

Projekt swym ksztattem da mozliwos¢ obnizenia parametréw stanowisk stuzbowych
przeznaczonych dla korpusu oficeréw w odniesieniu do stopni etatowych, co pozwoli na budowanie
ukfadu hierarchicznego z wieksza réznicg w ich parametrach. Dla przykiadu w aktualnej strukturze
najnizsze stanowisko kierownicze to Szef Zespotu z parametrami: stopied etatowy -
putkownik/podputkownik, grupa uposazenia U: 12-13, natomiast uwzgledniajgc proponowane
zapisy, ktore zostang wykorzystane w opracowaniu nowej struktury, najnizszym stanowiskiem
kierowniczym adekwatnym do przywotanego bedzie stanowisko — Kierownik Sekcji z parametrami:
stopien etatowy - major, grupa uposazenia U: 12-13.

Dodatkowo proponuje sie wprowadzenie stopnia etatowego porucznik z okreslonymi
do niego grupami uposazenia U-17 i U-18, ktdre zostang przypisane do najnizszych stanowisk
stuzbowych przewidzianych dla korpusu oficeréw. Mianowani na tak skonstruowane stanowiska
beda funkcjonariusze po promocji na pierwszy stopien oficerski. Obecnie najnizszemu stanowisku
stuzbowemu, na ktére moze byé mianowany funkcjonariusz w korpusie oficerdw, przypisany jest
stopien etatowy — kapitan z grupg uposazenia U-17.

Kolejng propozycjg jest rozszerzenie parametréw dla stanowisk stuzbowych o stopniu
etatowym chorgzego i podoficera o grupy uposazenia odpowiednio o U-18i U-20. Taka konstrukcja
zostanie wykorzystana podczas opracowywania struktury organizacyjnej BOR do podkres$lenia
waznosci zadan w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych.

Wskazany w projekcie ksztatt parametréw gwarantuje podniesienie rangi stopni stuzbowych
i motywacji do podwyzszenia jakosci realizowanych przez funkcjonariuszy zadan.

Nalezy podkresli¢, ze proponowane zmiany parametréow nie spowodujg koniecznosci
automatycznego podwyzszenia indywidualnych grup uposazenia funkcjonariuszom, przy zaktadanym
przypisaniu do stanowisk o nizszym stopniu etatowym.

Przedstawiony projekt znajduje pokrycie w planie finansowym Biura Ochrony Rzagdu na 2015 r.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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Nazwa projektu: Data sporzadzenia 01.12.2014r.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych zmieniajace Zrédto: Ustawa z dnia 16 marca 2001
rozporzadzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego r. o Biurze Ochrony Rzadu
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2014 r. poz. 170 z pdézn.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspétpracujace zm.). '

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej Nr w wykazie prac 392
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Sekretarz Stanu w MSW Pan Grzegorz KARPINSKI

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Szef Gabinetu Szefa BOR — ptk Tomasz KUBIAK,
tel. 0226065118, e-mail; t.kubiak@bor.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzgdzenia spowoduje zmiane stawek uposazenia zasadniczego dla stopni
stuzbowych z wystugg od powyzej 20 lat do powyzej 35 lat oraz przyporzadkowania stopni etatowych i grup
uposazenia do stanowisk stuzbowych i wprowadza nowy stopien etatowy porucznika z okreslonymi grupami
uposazenia. Z uwagi na zatrzymanie w stuzbie funkcjonariuszy najbardziej doswiadczonych z dtugoletnim stazem
stuzby oraz planowane zmiany organizacyjne Biura Ochrony Rzgdu nalezato okre$li¢é parametry stanowisk |.
stuzbowych.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie przewiduje sie, ze:
- zwiekszenie stawek uposazenia zasadniczego wedtug stopnia stuzbowego od wysiugi lat powyzej 20 lat do powyzej
35 lat zacheci najbardziej doswiadczonych funkcjonariuszy do pozostania w stuzbie, )
- przyporzadkowane grupy uposazenia do stopni etatowych bedg adekwatne do zadan i odpowiedzialnosci
przypisanych stanowiskom stuzbowym,
- utworzenie stopnia etatowego porucznik z przypisanymi grupami uposazenia spowoduje podwyzszenie jako$ci
realizowanych zadan oraz zwiekszenie zaangazowania funkcjonariuszy w ich realizacje.

Wskazane zmiany majg za zadanie, w wiekszym niz dotychczas stopniu, uwzgledniaé specyfike realizacji zadan
przez Biuro Ochrony Rzgdu. Dodatkowo wprowadzone zmiany zwiekszajg mozliwosci motywacyjne dla
funkcjonariuszy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Rozwigzania przyjete w innych krajach pozostajg bez wptywu na projektowang regulacje.

4. Podmioty, na ktdre oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédio danych Oddziatywanie
, . . . Mozliwos¢ budowania
Funggjr?rr;irlusf dl?;lura e e) Biuro Ochrony Rzadu struktury organizacyjnej
yhzg Biura Ochrony Rzadu

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

www.inforlex.pl



Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, stosownié do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) oraz zgodnie z § 52 uchwaty nr
190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin Pracy Rady Ministrow ( M. P. poz. 979) projekt

zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet parnistwa oraz budzety jednostek samorzadu

terytorialnego

(cenystatez ...... 1.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3

4

5

6

7

8

9

tgcznie

101 010

Dochody ogdtem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki og6tem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet parstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodha finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrédet
danych i przyjetych do
obliczenh zatozen

Powyzsza zmiana spowoduje wzrost wydatkéw w ujgciu miesiecznym dla uposazen
(§ 4050) o 24 880,00zt. W ujeciu rocznym, przy uwzglednieniu 12 uposazen (§ 4050)
i nagrody rocznej (§ 4070), skutek wyniesie 323 440,00z, ktéry formacja pokryje ze
srodkéw przeznaczonych na uposazenia funkcjonariuszy w ramach planu finansowego

Biura Ochrony Rzgdu.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sektor finansoéw publicznych
w tym na budzet panstwa oraz budzety jednostek samorzgdu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 10 tacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
plem?zn+ym sektor mikro-, matych i
(wm nz srednich
ceny stai€ z przedsiebiorstw
...... r.) :

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

$rednich
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przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w tym Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosé
wskazanie zrodet gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzine,
danych i przyjetych do | obywateli i gospodarstwa domowe.

obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli | [] nie
zgodnosci). [] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur
[_] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydiuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: []inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizaciji. [ ] nie
1 nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

] érodowisko naturalne [ demografia [| informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny ] mienie panstwowe ] zdrowie
[]inne:

Oméwienie wptywu Brak wptywu na powyzsze obszary

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje sie wejécie w zycie rozporzgdzenia po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. Jednakze stawki okreslone
w zatgczniku nr 1 do projektu rozporzadzenia bedg przystugiwaé funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzgdu od dnia
1 stycznia 2015 .

12. W jaki sposoéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ewaluacja efektéw projekiu nastgpi w momencie wykreslenia z ustawy o Biurze Ochrony Rzgdu przepisu art. 35
ust. 1 pkt 7, ktéry ogranicza mozliwosé dtuzszego pehienia stuzby przez funkcjonariuszy ponad osiggnigecie wieku
przez podoficera, chorgzego i oficera miodszego 55 lat oraz przez oficera starszego 58 lat. Prace nad zmiang
wskazanej ustawy trwajg, ale na obecna chwile czas wejscia jej w zycie nie jest mozliwy do okreslenia.

Miernikiem bedzie wskaznik fluktuaciji funkcjonariuszy posiadajgcych najdtuzszy staz stuzby.

13. Zataczniki (istotne dokumenty zrodlowe badan i analiz itp.)

Brak
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