
Projekt z dnia 4 listopada 2014 r.  

ROZPORZ4DZENIE 

MINISTRA Ś RODOWISKA1) 

z dnia 	 .2014 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie nadania statutu Regionalnej Dyrekcji Ochro 

Środowiska w Katowicach 

Na podstawie art.  124 ust. 3 ustawy z dnia 3 pa ździernika 2008 r. o udostępnianiu 

informacji o środowisku i jego ochronie, udziale spo łeczeństwa w ochronie środowiska oraz 

o ocenach oddzia ływania na środowisko (Dz. U. z 2013 r. poz. 1235, z późn. zm.2)) zarządza 

się , co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Środowiska z dnia 10 listopada 2008 r. w sprawie 

nadania statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach (Dz. U. Nr 202, 

poz. 1255 oraz z 2011 r. Nr 77, poz. 425) w za łączniku wprowadza się  następujące zmiany: 

1) w § 3 ust. 1-3 otrzymuj ą  brzmienie: 

„1. Regionalny Dyrektor kieruje RDO Ś  przy pomocy zastępców Regionalnego 

Dyrektora, naczelników komórek organizacyjnych oraz osób zajmuj ących stanowiska, 

o których mowa w § 4 ust. 1. 

2. Pierwszym zastępcą  Regionalnego Dyrektora jest regionalny konserwator 

przyrody, który sprawuje nadzór nad komórkami organizacyjnymi, o których mowa 

w § 4 ust. 1 pkt 2 i 3. 

3. Zakresy czynno ści zastępców Regionalnego Dyrektora, naczelników komórek 

organizacyjnych oraz osób zajmuj ących stanowiska, o których mowa 

w § 4 ust. 1, ustala Regionalny Dyrektor."; 

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. W skład RDOŚ  wchodzą  następujące komórki organizacyjne i stanowiska: 

1) Wydział  Ocen Oddziaływania na Środowisko; 

2) Wydział  Ochrony Przyrody i Obszarów Natura 2000; 

I) Minister Środowiska kieruje dzialem administracji rz ądowej — środowisko, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 wrze śnia 2014 r. w sprawie szczegó łowego zakresu dzia łania 
Ministra Środowiska (Dz. U. poz. 1267). 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta ły ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1238 oraz z 2014 r. 

poz. 587, 850 i 1101. 
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3) Wydzial Zapobiegania i Naprawy Szkód w Srodowisku oraz Mformacji 
o rodowisku i Zarządzania rodowiskiem; 

4) Wydzial Organizacyjno-Finansowy; 

5) Samodzielne stanowisko do spraw obs ługi prawnej - radca prawny; 

6) Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych; 

7) Samodzielne stanowisko do spraw bezpieezenstwa i higieny pracy.". 

ozporządzenie wchodzi w życie Po up ływie 14 dni od dnia og łoszenia. 

MINISTER SR DOVVISKA 

POOSEKRETARZ 
GOVAN- KONSERWATOR PRZYRODY 

otawski  piotr 

e,» 
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Projekt z dnia 4 listopada 2014 r. 
UZASADNIENIE 

Wydanie rozporządzenia zmieniaj ącego rozporządzenie w sprawie nadania statutu 
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach stanowi realizacj ę  delegacji 
ustawowej zawartej w przepisach art .  124 ust. 3 ustawy z dnia 3 października 2008 r. 
o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale spo łeczeństwa w ochronie 
środowiska oraz o ocenach oddzia ływania na środowisko (Dz. U. z 2013 r. poz. 1235, 
z późn. zm.), upoważniającej Ministra Środowiska do nadania Regionalnej Dyrekcji statutu, 
a tym samym wprowadzenia do niego zmian, w tym okre ślających jej szczegó łową  
organizacj ę . 

Doświadczenia związane z pięcioletnim funkcjonowaniem Regionalnej Dyrekcji Ochrony 
Środowiska w Katowicach a tak że wymogi wynikaj ące z przepisów szczególnych wskazuj ą , 
że w statucie należy wyodrębnić  następuj ące stanowiska pracy (§ 4 ust. 1 projektu 
rozporządzenia): 

1) Samodzielne stanowisko do spraw obs ługi prawnej — radca prawny; 
2) Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych oraz 
3) Samodzielne stanowisko do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Wyodrębnienie ww. stanowisk wynika z nast ępujących przepisów prawa: 

1) w odniesieniu do Samodzielnego stanowiska do spraw obs ługi prawnej — radca prawny: 
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 
637, z późn. zm.) radca prawny wykonuj ący zawód w ramach stosunku pracy zajmuje 
samodzielne stanowisko podlegle bezpo średnio kierownikowi jednostki organizacyjnej, przy 
czym w organie państwowym lub samorządowym radca prawny wykonuje pomoc prawną  w 
komórce lub jednostce organizacyjnej, w biurze, w wydziale lub na wyodr ębnionym 
stanowisku do spraw prawnych podleg łych bezpo średnio kierownikowi tego organu. 
W organie państwowym radca prawny może być  zatrudniony także w innej wyodrębnionej 
komórce lub jednostce organizacyjnej i podlega ć  jej kierownikowi; 

2) w odniesieniu do Pe łnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych: 
Na podstawie art .  14 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych 
(Dz. U. Nr 182, poz. 1228) kierownikowi jednostki organizacyjnej bezpo średnio podlega 
zatrudniony przez niego pe łnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, który 
odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisów o ochronie informacji niejawnych. 
Istnieje zatem konieczno ść  wyodrębnienia takiego stanowiska jako samodzielnego 
stanowiska pracy podlegaj ącego bezpo średnio kierownikowi jednostki.; 

3) w odniesieniu do Samodzielnego stanowiska do spraw bezpiecze ństwa i higieny pracy: 
Zgodnie z § 1 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 wrze śnia 1997 r. w sprawie 
służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 oraz z 2004 r. Nr 246, poz. 
2468 .) s łużba bezpieczeństwa i higieny pracy podlega bezpo średnio pracodawcy. 
U pracodawcy b ędącego jednostką  organizacyjną  służba bezpieczeństwa i higieny pracy 
podlega bezpo średnio osobie zarz ądzaj ącej tą  jednostką  lub osobie wchodzącej w skład 
organu zarządzaj ącego, upoważnionej przez ten organ do sprawowania nadzoru w sprawach 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. W celu realizacji swoich zadań  osoba zatrudniona 
na tym stanowisku ma prawo żądać  od kierowników innych komórek organizacyjnych 
j ednostki 
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udzielania w formie ustnej i pisemnej niezb ędnych informacji i wyjaśnień, jak również  
udostępnienia do wglądu dokumentów będących źródłem tych informacji i wyja śnień  oraz 
wnioskować  do kierownika jednostki o okre ślenie trybu, zgodnie z którym maj ą  być  
wykonywane przez inne komórki organizacyjne jednostki prace niezb ędne do zapewnienia — 
prawidłowości funkcjonowania zasad bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach. 

Proponowane zmiany w § 3 s ą  konsekwencj ą  zmian w zakresie struktury 
organizacyjnej (§ 4 ust. 1) i maj ą  na celu wskazanie, że Pierwszy Zastępca Regionalnego 
Dyrektora Ochrony Środowiska sprawuje nadzór nad Wydzialem Ochrony Przyrody 
i Obszarów Natura 2000 oraz nad Wydzialem Zapobiegania i Naprawy Szkód w Ś rodowisku 
oraz Informacji o Środowisku i Zarządzaniu Środowiskiem, 

Odpowiednie usytuowanie kompetencji zarz ądczych zwiększa samodzielno ść  
i odpowiedzialno ść  naczelników wymienionych wydziałów merytorycznych oraz stanowisk 
samodzielnych, wspó łpracuj ących bezpo średnio z Regionalnym Dyrektorem. Pozwala to 
zredukować  hierarchiczność  organizacji. W związku z tym wskazana jest zmiana tre ści 
statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach, uwzgl ędniaj ąca 
w strukturze samodzielne stanowiska pracy. 

Proponowane zmiany pozwolą  uporządkować  organizacj ę  jednostki, dostosować  j ą  do 
istniej ących potrzeb oraz obowi ązuj ącego stanu prawnego poprzez przejrzyste wskazanie 
zależności s łużbowych i odniesienie ich do obszarów dzia łania i odpowiedzialno ści, a także 
zwiększyć  efektywno ść  i skuteczność  przep ływu informacji wewnątrz urzędu i w środowisku 
zewnętrznym, zgodnie z wymogami procedury kontroli zarz ądczej. 

Termin wej ścia w życie rozporządzenia okre ślono na 14 dni od dnia og łoszenia. 

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych i nie podlega notyfikacji 
zgodnie z przepisami rozporz ądzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych 
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597). 

Projekt rozporz ądzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej 
Ministerstwa Środowiska zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzia łalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) oraz na 
stronie Rządowego Centrum Legislacji w zak ładce Rządowy Proces Legislacyjny. 
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Nazwa projektu 
Rozporządzenie Ministra Środowiska zmieniaj ące rozporządzenie w 
sprawie nadania statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w 
Katowicach 

Data sporządzenia 
4.11.2014 r. 

Źródło: 
Upoważnienie ustawowe 

Ministerstwo wiod ące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Środowiska Nr 81 w wykazie prac legislacyjnych 

Ministra Srodowiska 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu 
Pan Piotr Otawski 
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Środowiska 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
Pani Anna Klisowska 
Zastępca Dyrektora Departamentu Le śnictwa i Ochrony Przyrody 
e-mail: anna.klisowska@mos.gov.pl  
tel.: 22-57-92-550 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 
Do świadczenia związane z pięcioletnim funkcjonowaniem Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Katowicach 
a także wymogi wynikaj ące z przepisów szczególnych wskazuj ą , że należy wyodrębnić  w statucie następujące 
stanowiska pracy: Samodzielne stanowisko do spraw obs ługi prawnej — radca prawny, Pe łnomocnik do spraw ochrony 
informacji niejawnych oraz Samodzielne stanowisko do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Rekomendowane rozwi ązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Projektowane rozporz ądzenie wykonuje upoważnienie zawarte w art .  124 ust. 3 ustawy z 3 października 2008 r. 
o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale spo łeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach 
oddziaływania na środowisko (Dz. U. z 2013 r. poz. 1235 i 1238 oraz z 2014 r. poz. 587 i 850), przyznaj ące Ministrowi 
Środowiska kompetencj ę  do nadania Regionalnej Dyrekcji statut. 

Przedmiotowa 	regulacja 	spowoduje 	uporządkowanie 	struktury 	organizacyjnej 	jednostki 	i 	dostosowanie jej 	do 
obowiązujących przepisów prawa. ............... 	. 

3. Jak problem został  rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 

Nie dotyczy. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość  Źródło danych Oddziaływanie 
Pracownicy Regionalnej 57 dane własne RDOŚ  uporządkowanie struktu ry  
Dyrekcj i Ochrony organizacyjnej RDO Ś  
Środowiska w Katowicach 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Z uwagi na charakter aktu prawnego, który oddzia łuje tylko na funkcjonowanie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska 
w Katowicach, nie jest wymagane przeprowadzenie konsultacji. 

W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach nie funkcjonuje żadna organizacja związkowa. 

6. 	Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stale z 	 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej ścia w życie zmian [mln z ł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łgcznie (0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozosta łe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogólem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła finansowania 

Dodatkowe Wej ście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sektor finansów publicznych. 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł  Na stanowiskach: Samodzielne stanowisko do spraw obs ługi prawnej — 	radca prawny, 
danych i przyj ętych do Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych oraz Samodzielne stanowisko do spraw 
obliczeń  założeń  bezpieczeństwa 

i higieny prac będą  pracowały osoby już  zatrudnione w RDOŚ . 

7. 

	

Wplyw na konkurencyjno ść  gospodarki i przedsiębiorczość , w tym funkcjonowanie przedsi ębiorców oraz na 
rodzinę , obywateli i gospodarstwa domowe 

Skutki 
Czas w latach od wej ścia w życie zmian 0 1 2 	3 5 10 Łącznie (0- 

10) 
W ujęciu duże przedsiębiorstwa 0 0 0 	0 0 0 0 
pieniężnym sektor mikro-, ma łych i 0 0 0 	0 0 0 0 

(w mln zł , średnich 

ceny stale z przedsiębiorstw 
rodzina, obywatele 0 0 0 	0 0 0 0 r) 
oraz gospodarstwa 
domowe 

W uj ęciu duże przedsiębiorstwa 0 
niepieniężnym sektor mikro-, małych i 0 

średnich 
przedsiębiorstw 
rodzina, obywatele 0 
oraz gospodarstwa 
domowe 

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł  
danych i przyj ętych do 
obliczeń  założeń  
8. Zmiana obciążeń  regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikaj ących z projektu 
I nie dotyczy 

Wprowadzane są  obciążenia poza bezwzgl ędnie ❑ 	tak 
wymaganymi przez UE (szczegó ły w odwróconej tabeli ❑ 	nie 

zgodno ści). nie dotyczy 

❑ 	zmniejszenie liczby dokumentów ❑ 	zwiększenie liczby dokumentów 
❑ 	zmniejszenie liczby procedur ❑ 	zwiększenie liczby procedur 
❑ 	skrócenie czasu na zalatwienie sprawy ❑ 	wydłużenie czasu na zalatwienie sprawy 
❑ 	inne: ❑ 	inne: 
Wprowadzane obci ążenia są  przystosowane do ich ❑ 	tak 
elektronizacji. ❑ 	nie 

nie dotyczy 
Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy 
Projektowane rozwi ązanie nie będzie miało bezpo ś redniego wp ływu na rynek pracy. 

10. Wplyw na pozostale obszary 
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[( środowisko naturalne 
❑ sytuacja i rozwój regionalny 
❑ inne: 

❑ demografia 
❑ mienie państwowe 

❑ informatyzacja 
❑ zdrowie 

Omówienie wp ływu 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 
Rozporządzenie wejdzie w życie po 14 dniach od dnia og łoszenia. 

12. W jaki sposób i kiedy nast ąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostan ą  zastosowane? 
Nie dotyczy. 

13. Załączniki (istotne dokumenty iród łowe, badania, analizy itp.) 
Brak. 
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