PROJEKT z dnia 19.12.2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW?"
z dnia 2014,

w sprawie trybu powolania komisji i przeprowadzania konkursu na stanowisko

dyrektora izby skarbowej i naczelnika urzedu skarbowego

Na podstawie art. 5 ust. 5d ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach
skarbowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1267, z p62n. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb powolania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora izby
skarbowej i naczelnika urzedu skarbowego, zwanej dalej , komisja™;

2)  tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora izby skarbowej i naczelnika
urz¢du skarbowego, zwanego dalej ,.konkursem™;

3) sposéb dokumentowania spetnienia wymogdw przystapienia do konkursu.

§ 2. 1. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych powoluje w sklad komisji
pigciu czlonkéw wybranych sposrod przedstawicieli komérek organizacyjnych Ministerstwa
Finanséw, ktérych wiedza i doswiadczenie zawodowe daja rekojmie wylonienia najlepszego
kandydata, w szczegélnosci posiadajacych umiejetnosé prowadzenia rekrutacji.

2. W przypadku konkursu na stanowisko naczelnika urzedu skarbowego minister
wiasciwy do spraw finanséw publicznych moze powolaé w sklad komisji dyrektora albo
wicedyrektora izby skarbowe;j.

3. W sklad komisji nie moze byé powolana osoba, ktéra jest malzonkiem kandydata lub
jego krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie albo pozostaje z nim w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej

bezstronnosci.

" Minister Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dzialania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 1256).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 183, poz. 1538 i Nr 249, poz. 2104, 22009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z2010 . Nr 127, poz. 858.
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4. Jezeli okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po powolaniu
komisji, minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych dokonuje zmiany w skladzie
komisji. Czynnosci komisji dokonane przed zmiang uznaje si¢ za niewazne. Przepisy ust. 1-3

stosuje sie.

§ 3. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych wyznacza i odwoluje

przewodniczacego komisji sposrod jej czlonkow.,

§ 4. 1. Minister wlasciwy do spraw finansoéw publicznych oglasza konkurs niezwlocznie
po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcych potrzebg obsadzenia stanowiska dyrektora izby
skarbowej albo naczelnika urzedu skarbowego.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych
i jednostki obstugujgcej organ, na ktéry przeprowadzany jest konkurs oraz w miejscu
powszechnie dostgpnym w jednostkach podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw
finansdéw publicznych.

3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

1) okreslenie:

a) stanowiska, na ktore przeprowadzany jest konkurs,

b) wymagan, od ktérych spelnienia uzaleZznione jest dopuszczenie kandydata

do konkursu,

c) zakresu wiedzy zawodowej niezbgdnej na stanowisku, na kiére przeprowadzany

jest konkurs,

d) wymaganych dokumentéw oraz terminu, miejsca i sposobu ich skladania;

2)  wzory dokumentéw, o ktdrych mowaw § 6 ust. 1 pkt 2, 3 i 6-8.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4, nie moze byé krétszy niz 14 dni od dnia

zamieszczenia ogloszenia o konkursie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

podmiotowej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

§ 5. Do konkursu nie mogg przystapi¢ osoby biorgce udzial w przygotowaniu lub

przeprowadzeniu konkursu.

§ 6. 1. Kandydat jest obowigzany do zlozenia:

1) zgtoszenia do konkursu;
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2) zadwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu w urzedzie lub organie podleglym
ministrowi wlaciwemu do spraw finanséw publicznych, ktére =zawiera date
zatrudnienia;

3) oswiadczenia o posiadaniu wylgcznie obywatelstwa polskiego;

4) odpisow lub potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem, przez osobg upowazniona
w zatrudniajgcym urzedzie lub organie, kopii dokumentéw okreslajacych poziom
i kierunek wyksztalcenia;

5) odpiséw lub potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem, przez osocbe upowazniona
w zatrudniajacym urzedzie lub organie, kopii $wiadectw pracy;

6) oswiadczenia o niekaraniu zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

7) pisemnej zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego na podstawie
przepisow o ochronie informacji niejawnych;

8) oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

2. Kandydat przesyla zgltoszenie do konkursu wraz z kompletem dokumentéw, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2-8, na wskazany w ogloszeniu o konkursie adres poczty elektronicznej.

§ 7. Przewodniczacy komisji niezwlocznie zawiadamia kandydata o dopuszczeniu do
udzialu w konkursie albo o odmowie dopuszczenia do udzialu w konkursie podajac

przyczyne odmowy.

§ 8. 1. Konkurs sklada sig z trzech etapow:
1) sprawdzianu wiedzy zawodowej;
2) oceny umiejetnosei kierowniczych;
3) rozmowy kwalifikacyjnej majgcej na celu oceng predyspozycji i zdolnosci ogélnych.,
2. Kandydat dopuszczony do udzialu w konkursie, najpdzniej na 7 dni przed terminem
danego etapu konkursu, zawiadamiany jest o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do

danego etapu konkursu oraz terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

§ 9. Korespondencja z kandydatem odbywa si¢ za pomoca Elektronicznej Platformy
Uslug Administracji Publicznej ePUAP.

§ 10. 1. Sprawdzian wiedzy zawodowej sklada si¢ z:
1) pisemnego testu wiedzy zawodowej skladajacego si¢ z zestawu 50 pytan jednokrotnego

wyboru;
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2) 2 zadan problemowych.

2. Zakres tematyczny testu wiedzy zawodowej obejmuje wybrane zagadnienia sposrod
nastgpujacych dziedzin prawa: prawa konstytucyjnego, materialnego i proceduralnego prawa
podatkowego, prawa Unii Europejskiej, prawa administracyjnego, egzekucji
administracyjne), prawa karnego skarbowego, rachunkowosci, finanséw publicznych,
zaméwieni publicznych, prawa cywilnego i handlowego, prawa pracy, stuzby cywilnej,
organizacji i zarzagdzania w administracji podatkowej oraz aktualne zagadnienia spoleczno-
gospodarcze.

3. Zadania problemowe obejmujg zagadnienia prawa podatkowego.

4. Sprawdzian wiedzy zawodowej trwa 2 godziny.

5. Sprawdzian wiedzy zawodowe;j jest oceniany w nastepujacy sposdb:

1)  w przypadku testu wiedzy zawodowe;j:

a} odpowiedz prawidiowa - 1 punkt,

b) odpowiedz nieprawidlowa - 0 punktéw,

c) brak odpowiedzi - 0 punktow;

2)  wprzypadku zadan problemowych:
a) rozwigzanie zadania problemowego - od 1 do 5 punktow,
b) nierozwigzanie lub nieprawidlowe rozwigzanie zadania problemowego -
0 punktow.

7. Podstawg przyznania punktow ze sprawdzianu wiedzy zawodowej stanowia
odpowiedzi udzielone w sposéb trwaly i czytelny.

8. Warunkiem zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu konkursu jest uzyskanie

ze sprawdzianu wiedzy zawodowej co najmniej 45 punktow.

§ 11. Umiejetnosci kierownicze badane s za pomocg pisemnego testu

kompetencyjnego.

§ 12. 1. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczany jest kandydat, ktdrego wynik testu
kompetencyjnego potwierdza posiadanie umiejgtnosci  kierowniczych niezbednych
do podjecia pracy na danym stanowisku.

2. Nie przystepuje do testu kompetencyjnego kandydat, ktéry w okresie jednego roku
poprzedzajgcego przystapienie do konkursu, w konkursie na réwnorzedne stanowisko uzyskat
wynik potwierdzajacy posiadanie umiejetnosci kierowniczych niezbednych do podjecia pracy

na stanowisku odpowiednio dyrektora izby skarbowej lub naczelnika urzedu skarbowego.
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§13. 1. Sprawdzian wiedzy zawodowej i ocene umiejetnosci kierowniczych
przeprowadza si¢ w wydzielonym pomieszczeniu, w warunkach umozliwiajgcych
kandydatom samodzielng prace, pod nadzorem co najmniej dwoch czlonkéw komisji
wyznaczonych przez przewodniczgcego komisji. Do pomieszczenia kandydaci nie moga
wnosi¢ zadnych materialéw pomocniczych.

2. Przed wejsciem do pomieszczenia, w ktorym przeprowadzany jest sprawdzian wiedzy
zawodowej i1 ocena umiejgtnosci kierowniczych, kandydat jest obowigzany okazaé dowdd
tozsamosci i wlasnorgcznym podpisem potwierdzié na liscie obecnosci przystgpienie do tego
etapu konkursu,

3. Przed rozpoczgciem sprawdzianu wiedzy zawodowej i oceny umiejetnosci
kierowniczych czlonek komisji informuje kandydatéw o zasadach ich przeprowadzenia,
czasie trwania oraz o sposobie oceny, a takze o sposobie i terminie powiadomienia
o wynikach tych etapéw konkursu.

4. Kandydat otrzymuje kopert¢ z indywidualnym kodem, zadania problemowe, arkusze
testu wiedzy zawodowej i testu kompetencyjnego opatrzone pieczecia Ministerstwa
Finansow.

5. Z udzialu w konkursie wyklucza si¢ kandydata, ktéry korzystal z cudzej pomocy,
postugiwal si¢ materiatami pomocniczymi, porozumiewat si¢ z innym kandydatem lub w inny
sposob zaklécal przebieg konkursu.

6. W wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci uzasadnionych stanem zdrowia
kandydata, przewodniczgcy komisji lub czlonek komisji, pod ktérego nadzorem odbywaija sie
sprawdzian wiedzy zawodowej albo test kompetencyjny, moze wyrazié zgode na opuszczenie
przez niego pomieszczenia. Opuszczenie pomieszczenia moze nastgpi¢ jedynie pod nadzorem
czlonka komisji. Na czas nieobecnosci kandydat przekazuje czlonkom komisji otrzymane
materiaty. Czlonek komisji odnotowuje w przekazanych materiatach czas nieobecnosci.

7. W przypadkach innych niz okreslone w ust. 6, opuszczenie przez kandydata
pomieszczenia, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian wiedzy zawodowej i ocena umiejetnosci
kierowniczych, jest rownoznaczne z zakoriczeniem udzialu w konkursie. Przed opuszczeniem
tego pomieszczenia kandydat konkursu zwraca otrzymane materiaty cztonkom komisii.

8. Sprawdzeniu podlegaja jedynie odpowiedzi udzielone na arkuszach opatrzonych

pieczgcia Ministerstwa Finansow.
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§ 14. 1. Ocena predyspozycji i zdolnosci ogdlnych, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3
dokonywana jest na podstawie odpowiedzi ustnych na 5 pytan indywidualnych w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Oceng ogdlng odpowiedzi na dane pytanie indywidualne stanowi g$rednia
arytmetyczna sumy punktéw przyznanych przez poszczegdlnych czlonkéw komisji w skali od
0 do 5 punktéw za odpowiedZ na kazde pytanie indywidualne.

3. Wynik oceny predyspozycji i zdolnosci ogélnych stanowi suma punktoéw
przyznanych za odpowiedzi na poszczegélne pytania.

4. Przepisy § 13 ust. 1-3 i 5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli przynajmniej jeden z kandydatéw
spetnia tacznie ponizsze warunki:
1)  uzyskal co najmniej 15 punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej;
2) nie otrzymal z rozmowy kwalifikacyjnej 0 punktow za ktérekolwiek z pytan.

§ 16. 1. O kolejnosci miejsca zajgtego w konkursie decyduje suma punktéw uzyskanych
przez kandydata {gcznie ze sprawdzianu wiedzy zawodowej i rozmowy kwalifikacyjnej.
2. O wyniku konkursu przewodniczacy komisji zawiadamia kandydata w terminie 7 dni

od dnia jego zakonczenia.

§ 17. 1. Kandydat moze zlozyé odwotanie od wyniku konkursu do ministra wiasciwego
do spraw finanséw publicznych w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.
2. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych rozpatruje odwolanie w terminie

14 dni od dnia jego otrzymania.

§ 18. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych moze uniewazni¢ konkurs,

ktéry zostat przeprowadzony niezgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§ 19. List¢ kandydatow spelniajacych warunki, o ktérych mowa w § 15,
z uwzglednieniem kolejnosci miejsc zajetych w konkursie, o ktorej mowa w § 16 ust. 1, lub
informacj¢ o niewylonieniu kandydata w konkursie, komisja przedstawia niezwlocznie

ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych.

§ 20. Jezeli w wyniku przeprowadzenia konkursu nie zostanie wyloniony przynajmniej
jeden kandydat na stanowisko, na ktére przeprowadzany jest konkurs albo konkurs zostat
uniewazniony, minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych oglasza kolejny konkurs,

niezwlocznie po otrzymaniu informacji, o ktorej mowa w § 19, albo uniewaznieniu konkursu.
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§ 21. Kandydat ma prawo wgladu do dokumentacji konkursowej dotyczacej jego osoby,

w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania informacji, o ktérych mowa w § 16 ust. 2.

§ 22. Informacj¢ o osobie powolanej na stanowisko w wyniku przeprowadzonego
konkursu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu
obslugujacego ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych i jednostki obstugujace;
organ, na ktory prowadzony byt konkurs oraz na stronach intranetowych jednostek

podlegtych ministrowi wlasciwemnu do spraw finanséw publicznych.

§23. 1. Dokumentacjg z przeprowadzonego postgpowania konkursowego zawierajaca
zgloszenie do konkursu oraz wyniki osiagnigte w konkursie dolacza sie do akt osobowych
osoby powolanej na stanowisko, na ktére prowadzony byt konkurs.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, zlozone przez kandydata innego
niz wskazany w ust. 1 podlegajg komisyjnemu zniszczeniu pod nadzorem czlonkéw komisji
konkursowej, po uplywie terminu, o ktorym mowa w § 21. Z procesu zniszczenia
dokumentow sporzadza si¢ protokdl, ktéry zostanie wlaczony do dokumentacji

z przeprowadzonego konkursu,

§24. Do konkursow ogloszonych i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie

rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 25. Traci moc rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 lipca 2008 r. w sprawie
trybu powotania komisji i przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora izby skarbowej

i naczelnika urzgdu skarbowego (Dz. U. Nr 133, poz. 844).

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER FINANSOW

PODSEL E?XRZ STANU

h
Kapica

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
[
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia dotyczy zmiany procedury konkursowej na stanowiska naczelnikéw
urzedow skarbowych oraz dyrektoréw izb skarbowych aktualnie uregulowanej w
rozporzgdzeniu Ministra Finanséw w sprawie trybu powolania komisji i przeprowadzania
konkursu na stanowisko dyrektora izby skarbowej i naczelnika urzedu skarbowego z dnia 14
lipca 2008 r. (Dz. U. Nr 133, poz. 844).

Dotychczas konkurs na ww. stanowiska skladat si¢ z dwoch czesci:

1/ sprawdzianu wiedzy zawodowej przeprowadzanego za pomoca 2 zadan problemowych
i pisemnego testu zawodowego jednokrotnego wyboru,

2/ oceny predyspozycji i zdolnosci ogélnych oraz umigjetnosci kierowniczych dokonywanej
w formie ustnej, poprzez ocen¢ wypowiedzi ustnych uczestnika konkursu w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej z cztonkami komisji.

Zmiana przewidziana w niniejszym rozporzadzeniu polega na rozdzieleniu dotychczasowej
drugiej czesci konkursu - oceny predyspozycji i zdolnoéci ogélnych oraz umiejetnosci
kierowniczych - na dwie oddzielne czgsci. Tym samym konkurs skladalby sie
z trzech oddzielnych czgsci. Projekt przewiduje dokonywanie oceny predyspozycji i zdolnosci
ogolnych kandydata w formie rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzanej przez czlonkéw
komisji konkursowej. Do skladu komisji konkursowej zostang wybrane osoby przeszkolone z
zakresu sposobu prawidtowego prowadzenia rekrutacji.

Natomiast w odniesieniu do oceny umiejgtnosci kierowniczych kandydata proponuje sie
forme¢ pisemnego testu kompetencyjnego zawierajacego jednolite dla kandydata na
stanowisko odpowiednio dyrektora izby skarbowej i naczelnika urzedu skarbowego kryteria
dokonywania oceny badanych umiejetnosci oraz dostosowane do specyfiki zadan
wykonywanych przez administracje podatkowa.

Wedtug zalozen test badajacy predyspozycje do kierowania zespotami ludzkimi kandydatow
bioracych udzial w konkursie na stanowisko dyrektora izby skarbowej / naczelnika urzedu
skarbowego, zawierajacy kryteria dokonywania oceny tych zdolnosci oraz dostosowany do
specyfiki zadan wykonywanych przez administracje podatkows ma na celu sprawdzenie
posiadania przez kandydata predyspozycji kierowniczych oséb przystepujacych do konkursu.

W wyniku tych zmian wzrosnie waga posiadanych przez kandydatéw umiejetnosci
kierowniczych (do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczany bedzie jedynie kandydat, ktérego
wynik testu potwierdza posiadanie umiejetnosci kierowniczych niezbednych do podijecia
pracy na danym stanowisku). Powyisza zmiana ma na celu umozliwienie bardziej
wszechstronnego i profesjonalnego sprawdzenia indywidualnych cech kandydata pod katem
ich przydatnosci na stanowisku naczelnika urzgdu skarbowego lub dyrektora izby skarbowej.

Proponowana forma przeprowadzenia konkursu zgodna jest z zapisem zawartym w art. 5 ust,
5b ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urz¢dach i izbach skarbowych (Dz. U. Nr 121, poz.
1267, z pozn. zm.), kiory stanowi, ze konkurs przeprowadzany jest w formie egzaminu
sktadajgcego si¢ z czgsci ustnej i pisemnej, w toku kiérego sprawdzeniu podlega wiedza
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niezbgdna do wykonywania zadan na okreslonych stanowiskach, predyspozycje i zdolnosci
ogolne oraz umiejetnosci kierownicze.

Podobne rozwigzania maja zastosowanie w procesie rekrutacji stosowanym przez Stuzbe
Celna, jednostki kontroli skarbowej oraz przy naborze na wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej.

Pozostale zmiany, takie jak np. liczba punktéw jaka mogg uzyskaé¢ kandydaci w wyniku
konkursu, majg charakter dostosowujgcy do podstawowej zmiany polegajacej na
wprowadzeniu dodatkowej czg¢sci konkursu. Odnosnie liczby punktéw niezbednej do
przejscia do drugiego etapu konkursu proponuje si¢ zlagodzenie dotychczasowych warunkéw
poprzez przyjecie lacznej sumy punktow za test zawodowy i zadania problemowe.
Ostatecznie o wyniku konkursu decyduje liczba punktéw uzyskana z ostatniego etapu —
rozmowy rekrutacyjnej, natomiast dojscie do tego etapu wymaga pozytywnego zaliczenia
przez kandydata dwédch poprzednich etapow.,

Projektowane przepisy przewiduja réwniez wykorzystanie $rodkow komunikacji
elektronicznej do dzialan informacyjnych oraz do kontaktéw z kandydatami w celu
przeprowadzenia czynnosci zwigzanych z realizacjg postgpowania konkursowego.

Powyzsza zmiana ma na celu skrécenie i uproszczenie ww. postepowania. W tym celu
zrezygnowano rowniez z koniecznosci wzywania kandydatow do uzupelnienia brakow w
dokumentacji konkursowej. Jednoczesnie proponuje si¢ ujednolicenie dokumentow jakie
obowigzany jest zlozy¢ kandydat poprzez zalaczanie wzoréw poszczegdlnych formularzy do
ogloszenia o konkursie, co powinno ulatwi¢ kandydatom skladania kompletnej i prawidlowej
dokumentacii.

Proponuje si¢ réwniez dodatkowe zapisy doprecyzowujace dotyczace prowadzenia ogdlnej
dokumentacji konkursowej oraz dokumentacji dot. poszczeg6lnych kandydatéw.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowiazkowi notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w przepisach dotyczacych funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm 1 aktéw prawnych.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskie;j.

www.inforlex.pl



Data sporzgdzenia

Nazwa projektu 8.10.2014r.

Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie trybu powolania
komisji i przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora izby 7rédlo:
L. . rodlo:
skarbowej i naczelnika urzgdu skarbowego
Upowaznienie ustawowe - art. 5 ust. 5d
ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. 0
urzedach i izbach skarbowych (Dz. U. z
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | 2004 r. Nr 121, poz. 1267 ze zm.)
lub Podsekretarza Stanu
Jacek Kapica

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Finansow

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu AR ML Dl T

Matgorzata Szafoni Zastepca Dyrektora w Departamencie Administracji
Podatkowej
Tel. 22 694 52-20

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zbyt ogdlne zasady oceny umiejetnosci kierowniczych kandydatéw biorgcych udzial w konkursie na stanowiska
dyrektoréw izb skarbowych lub naczelnikéw urzgdéw skarbowych., W szczegdlnosci brak okreslenia rodzaju narzedzia
do potwierdzenia posiadania umiejetnosci kierowniczych przez kandydatéw na ww. stanowiska.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narze¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie przewiduje zmiany procedury przeprowadzania postgpowan konkursowych na stanowiska
dyrektoréw izb skarbowych lub naczelnikéw urzedéw skarbowych umozliwiajgce bardziej efektywne wylanianie
kandydatéw na ww. stanowiska. Najwazniejsza zmiana polega na wprowadzeniu do procedury konkursowej badania
umiejgtnosci kierowniczych kandydatéw za pomoca pisemnego testu kompetencyjnego opartego na jednolitych
kryteriach weryfikacji. Pozwoli to na obsad¢ ww. stanowisk osobami posiadajacymi poza wiedza merytoryczng,
umiejetnosci i predyspozycje do zarzadzania i kierowania zasobami ludzkimi. Pozostale zmiany maja na celu
uproszczenie procedur konkursowych i skrécenie czasu potrzebnego na ich przeprowadzenie, Przewiduje si¢ w tym celu
komunikacj¢ z kandydatem droga elektroniczng z wykorzystaniem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej ePUAP oraz jednolite wzory dokumentow, co pozwoli na wyeliminowanie brakéw w zakresie wymaganych
od kandydata dokumentéw i informacji.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddzialywanie
Kandydaci do konkursuna | W zaleinosci od Koniecznosé przejscia przez
stanowisko naczelnika zainteresowania dodatkowy etap konkursu —
urzgdu skarbowego/ konkursem na pisemny test badania
dyrektora izby skarbowej stanowisko posiadanych kompetencji

(16 stanowisk kierowniczych

dyrektora izby
skarbowej i 400
stanowisk naczelnika
urzedu skarbowego)

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzgdzenia bgdzie przedmiotem konsultacji spotecznych ze zwigzkami zawodowymi (Rada Sekcji Krajowej
Pracownikéw Skarbowych NSZZ ,,Solidarnos¢”, Zarzad Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych,
Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikow Egzekucji Administracyjnej, Zarzad Ogolnopolskiej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Dzialajacych przy Wyspecjalizowanych Urzedach Skarbowych) z terminem 21 dni na zgloszenie uwag,
Stosownie do tresci art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe]j w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum
Legislacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]
0 ] 2 13| 4 | 5 | 6 ] 71 8 9||0|chznje(0.]0)
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Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wrydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédla finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
Zrodel danychi i

przyjetych do obliczen

zalozen

panstwowym,

Przewiduje si¢ niemierzalne pozytywne skutki wplywu projektowanego rozporzadzenia na sektor
finanséw publicznych, w tym budzet panstwa w zwigzku z zakladanym wylanianiem kandydatow
posiadajacych odpowiednie predyspozycje do objecia stanowisk dyrektoréw izb skarbowych i

naczelnikow urzedow skarbowych.
Powyzsze powinno przetozy¢ si¢ na poprawg funkcjonowania urzedow obslugujacych ww. organy, tj.
izby i urzgdy skarbowe, a tym samym mie¢ pozytywny wplyw na sektor finanséw publicznych
poprzez m. in. poprawg jakosci obstugi podatnikéw (przedsigbiorcow) czy gospodarowanie mieniem

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 10 Lagcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, malych i
(wmln i, Srednich
ceny stale przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz

""" ) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, malych i

srednich
przedsiebiorstw

gospodarstwa domowe

rodzina, obywatele oraz

(dodaj/usun)

Niemierzalne

(dodaj/usun) Jak w pkt. 6

{dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodel danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

6).

Pozytywny, niemierzalny wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé (opis jak w pkt
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8. Zmiana obcigZes regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

B4 nie dotyczy
Wprowadzane s3 obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczeg6ly w odwroconej tabeli | O nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentow [_] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydhizenie czasu na zalatwienie sprawy
[ inne: [ inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
[ nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny B4 mienie paristwowe [ zdrowie
inne:

Opisany w pkt 7 niemierzalny wplyw projektowanych zmian na sektor finanséw publicznych

Oméwienie wplywu przeklada si¢ rowniez na poprawg gospodarowania mieniem pasistwowym.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Do dnia 1 Jutego 2015 .

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ mechanizméw ewaluacji efektéw projektu. Z uwagi na niemierzalny charakter przewidywanych zmian
nie jest mozliwe opracowanie stosownych miernikow.

13.Zatgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

www.inforlex.pl






