Projekt 7 dnia 15 kwietnia 2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ V

zdnia ..., 2014 1.

w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co nastgpuje:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Y

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

typy zezwolen na prace;

tryb postepowania w sprawie zezwolen na prace;

tryb przeprowadzania przez starost¢ dziatan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 1 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej
,ustawa”;

wzdr 1 tryb przekazywania informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy;
wykaz dokumentoéw, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca
jest obowiazany przedstawi¢ w trakcie postgpowania w sprawie zezwolenia na prace;

wzory wnioskow o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na prace, wzory oswiadczen
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy o spelnieniu wymagan
okreslonych w ustawie oraz wzory zezwolen 1 przedtuzen zezwolen, ktore moga zawiera¢

dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie

pracy.

§ 2. Okresla si¢ nastepujace typy zezwolen na prace:

A — dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na

" Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291, 16451 1650.
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2)

3)

4)

5)

podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial,
zaklad lub inna forma zorganizowanej dzialalno$ci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

B — dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie
osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w
organizacji przez okres przekraczajacy 6 miesigcy w ciaggu kolejnych 12 miesigcy;

C — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku
kalendarzowym do oddzialu lub zakladu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych (Dz. U. z 2012 1. poz. 361, z pozn. zm.”), z pracodawca zagranicznym;

D - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego
nieposiadajacego oddzialu, zakladu lub innej formy zorganizowanej dzialalnosci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ushugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (usluga
eksportowa);

E — dotyczy cudzoziemca, ktéory wykonuje prac¢ u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesigce w

ciggu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4.

§ 3. 1. Zezwolenie na pracg, zwane dalej ,,zezwoleniem”, jest wydawane na pisemny

wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Wzor wniosku o wydanie zezwolenia jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
3. Zezwolenie jest wydawane na okres oznaczony datami.

4. Wzbr zezwolenia jest okre§lony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wzor wniosku o przedluzenie zezwolenia jest okreslony w zataczniku nr 3 do

rozporzadzenia.

2. Przedluzenie zezwolenia jest wydawane na okres oznaczony datami.

3. Wzér przedhuzenia zezwolenia jest okreslony w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362, 596, 769, 1278, 1342, 1448,
15291 1540, 2013 r. poz. 21, 888, 1027, 1036, 1287, 1304, 1387 i 1717 oraz z 2014 r. poz. 223 i 312.
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§ 5. 1. Jezeli warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia jest uzyskanie przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt
2 ustawy, starosta:

1) przyjmuje od podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte pracy;

2) niezwlocznie sprawdza, czy wsrdd osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy sa
kandydaci spetniajagcy wymagania okreslone w ofercie pracy;

3) informuje podmiot skladajacy oferte o liczbie kandydatow spelniajacych wymagania
okreslone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych
mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy;

4) w uzgodnieniu z podmiotem sktadajagcym ofertg kieruje do niego kandydatow — obywateli
polskich i cudzoziemcodw, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1- 11 ustawy, spelniajacych
wymagania okre$lone w ofercie pracy;

5) dokonuje analizy wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci
wynagrodzenia w takim samym lub pordownywalnym zawodzie lub rodzaju pracy;

6) w terminach okreslonych w art. 88c ust. 2 ustawy wydaje podmiotowi powierzajacemu
wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacj¢ na temat mozliwosci pozyskania
pracownikow sposrod obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1
pkt 1-11 ustawy, zarejestrowanych jako bezrobotni i poszukujacy pracy, uwzgledniajaca
liczbe kandydatow skierowanych do pracodawcy w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy, jezeli
byli do pracodawcy kierowani, ocen¢ adekwatnosci wskazanych wymagan w stosunku do
stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz ocen¢ proponowanej wysokosci
wynagrodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzen dla porownywalnych zawodow lub
rodzajow pracy na lokalnym rynku pracy;

7) w przypadku, gdy wydal informacj¢ o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych,
kieruje kandydatow spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, niebedacych
obywatelami polskimi i cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1- 11 ustawy,
do podmiotu sktadajacego ofertg, w uzgodnieniu z tym podmiotem.

2. W ofercie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wskazuje na potrzebe¢ uzyskania informacji, o ktéorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2
ustawy.

3. W toku postepowania, o ktérym mowa w ust. 1, starosta nie bierze pod uwage



wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sg one zanizone lub zawyzone w stosunku do

pracy, ktora cudzoziemiec ma wykonywac.

4. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy wynika mozliwo$¢
pozyskania co najmniej jednego odpowiedniego kandydata, a podmiot sktadajacy oferte, bez
uzasadnionych przyczyn, nie wyrazil zgody na skierowanie kandydatow spelniajacych
wymagania okreslone w ofercie lub nie przyjat kandydatéw do pracy, starosta w informacji, o
ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2, stwierdza mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

5. Wzor informacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest okreSlony w zataczniku nr 5 do
rozporzadzenia.

§ 6. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o
wydanie zezwolenia, przedstawia:

1) dokument z wiasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter
dzialalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego — w przypadku wniosku o
zezwolenie typu C, D lub E;

2) wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrézy, albo jezeli takiego dokumentu nie
posiada i nie moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ — w
przypadku gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest osoba
fizyczna;

3) umowe spotki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w organizacji lub spotka cywilna
albo akty notarialne o zawigzaniu spotki — jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie
pracy przez cudzoziemca jest spotka akcyjna w organizacji;

4) kopi¢ wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktdrego
dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy
1 nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamosg;

5) dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy;

6) informacje, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wczes$niej niz 90 dni

przed ztozeniem wniosku, jezeli jest ona wymagana;



7) kopi¢ zeznania o wysokosci osiggnigtego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy jako podatnika podatku dochodowego od 0séb prawnych w
roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie
typu B;

8) dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie wniosku
— w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

9) dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy — w
przypadku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli przestankg wydania zezwolenia jest
wykazanie tych okoliczno$ci;

10) informacj¢ o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajagcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli strona wnioskuje o
wydanie zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata;

11) umowe, na podstawie ktérej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie
$wiadczona — w przypadku wniosku o zezwolenie typu D;

12) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku gdy
podmiotem powierzajacym pracg jest ta agencja;

13) dokumenty potwierdzajace powigzania, o ktorych mowa w art. 88 pkt 3 ustawy;

14) dowdd wplaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy;

15) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okre§lonych w odrgbnych przepisach, ktore
moga mie¢ wplyw na wynik postepowania.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory ubiega si¢ o wydanie
zezwolen réwnoczesnie dla wiecej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskow moze
dotaczy¢ po jednym egzemplarzu dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 1 6-13.
Informacja starosty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6, moze by¢ dotaczona w jednym egzemplarzu,
jezeli wszyscy cudzoziemcy, ktoérych dotycza wnioski, beda wykonywaé prace, ktorej ta
informacja dotyczy.

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac wniosek o
przedtuzenie zezwolenia, przedstawia:

1) dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1;



2) umowe¢ pomiedzy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, bedaca
podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace;
3) dokumenty potwierdzajace oplacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly
wymagane w zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.
4. W przypadku ubiegania si¢ rownoczesnie o przedluzenie zezwolenia dla wigcej niz
jednego cudzoziemca ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku o wydanie
zezwolenia dotacza kopie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, a do wniosku o przedtuzenie

zezwolenia kopie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 7. 1. Wnioskodawca potwierdza w drodze o§wiadczenia na piSmie wypetienie wymagan,
o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 pkt 1, ust. 6 1 art. 88j ust. 1 pkt 3-7 1 9 ustawy.
2. Wojewoda moze zazada¢ przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych spehnienie

wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 88h ustawy.

§ 8. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dowoddéw osobistych lub
dokumentéw podrozy, stuzace za dowod w postgpowaniu o wydanie zezwolenia, sktada si¢ wraz

z ich ttumaczeniem na j¢zyk polski, dokonanym przez ttumacza przysieglego.

§ 9. 1. Do wnioskow ztozonych do dnia wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje

si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do wnioskow ztozonych do dnia 26 pazdziernika 2014 r. podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze dolaczy¢ informacje, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1
pkt 2 ustawy, wydang w okresie od dnia 14 stycznia 2014 r. do dnia wej$cia w zycie niniejszego

rozporzadzenia, nie wczesniej jednak niz 180 dni przed dniem zlozZenia wniosku.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. Nr 16, poz. 84 oraz

z 2013 1. poz. 1674).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

ZALACZNIK nr 1

WZOR

Piecze¢¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujgcego sie pieczecig)

Sygnatura i data zlozenia wniosku

(wypetnia organ witasciwy)

WNIOSEK

o wydanie zezwolenia na prace¢ cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Typ zezwolenia (zaznaczy¢ odpowiednio):

A -

dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywac pracg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania
albo oddziat, zaklad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywac prace polegajaca na pelnieniu funkcji
w zarzadzie osoby prawnej wpisane] do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka
kapitatowa w organizacji

dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego 1 jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w
roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
osob fizycznych, z pracodawcg zagranicznym

dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego,
nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dzialalnosci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i1 jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji uslugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga
eksportowa)

dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego 1 jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesigce
w ciggu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w typach B, C, D.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imi¢ [ub imiona 1 NAZWISKO ........ccccuiiiiiiiieiiieciie ettt eaee e s

1.2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania (fgcznie z krajem)



1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym zarejestrowany jest podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy/nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci oraz organ wydajacy

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
LA TINIP. ..ottt ettt et ettt et et e b e e aesaeese e s e ese e st ess et e s e seeseeseeseensensensesensenne
LA 2 PESEL. ..ottt a ettt ettt b e ne et et eheeteeaeene e

1.4.5.N1 PKD 01aZ OPIS KAt@EOTT1..c..veetieeiiieiieeieeiie ettt ettt ettt esieeenee
1.4.6.Liczba os6b zatrudnionych w podmiocie: do 9/ 10-49/ 50-250/ powyzej 250
(zaznaczy¢ odpowiednio)

1.5. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o
ktérym mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(dotyczy zezwolen typu C, D, E):

1.5.1. Imi¢ 1 nazwisKo 0Taz StANOWISKO .......cccuiiiiiieiiiiieciiie ettt e e vae e e ereeeeanee s
1.5.2. ODYWALEISEWO ..eeuviieiieiiiieiieeieeite et e et et e ettt e et estaeebaestbeesbeessseensaessseesseensseensseeseessseesseennns
1.5.3. Paszport/dowod osobisty (niewlasciwe skreslic):

1.5.3. 1. SEITA 1 MUIMIET ..cutiiiiiiiieeiieeite ettt ettt ettt st e bt st e bt e s et e e beesabe e bt e sabeesbeeeabeenaneens
1.5.3.2. Organ WYAQJACY ...coveeueriiiniiiiieiierteete sttt ettt ettt ettt et be et sae bt et eae et esbeebe e e e nae e
1.5.3.3. Data WYAANIA .....oiiiiiieiiiieciieeciie ettt et e et e et eeeaee et eeeaaeeesnaeeenbeeeennbeeenneesnreeens
1.5.3.4. DAta WAZNOSCI .eeuviuiiiiiieiiienieete ettt ettt ettt et sbe bt et sae e sae et et e sbtenbeenteseeenaeentens
1.5.4. Tel./HaX/@-Mail ...cc.coiiiiiiiiiiiie ettt et

1.6. Informacje dotyczace podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem w przypadku
ubiegania si¢ 0 wydanie zezwolenia na pracg przez agencj¢ pracy tymczasowe;.

1.6.1. Nazwa/imi¢ lub imiona 1 NAZWISKO ........cc.cceciiiiiiiiiiiiecciie et

1.6.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym zarejestrowany jest podmiot/nazwa, seria i numer
dokumentu tozsamosci oraz organ wydajacy

1.6.4. Inne formy identyfikacji podmiotu:



2. Informacje dotyczace cudzoziemca:
2.1. Dane osobowe:
B T R 6508 <7000 10 2 USSR R
2. 1.2  NAZWISKO ittt ettt et h et st b et e a e et b et et as
2.1.3. Pte¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczy¢ odpowiednio)
21,4, TIMIQ OJCA 1.vvieiiieiiiieiieeieetee et et e et e et e e teeteesaaeesseessseesseessaeasseesseensaessseasseensseensseensaensseenseenseas
2.1.5. Data UTOAZENIA ....eeueieniieeiiieiie ettt ettt e b e et e et e eab e e bt e eabeeseeenbeesbeeenseennes
2.1.6. MIEJSCE UTOAZENIA ...veevviieiiieiieeieeeiie ettt ettt e eteeeeeeesbeeaeesabeesseessseensaessseenseeenseenssesnsaensseenns
2.1.7. ODYWALEISTWO ..ttt ettt ettt et e et e bt e et e e bt e e st e e beesnbeennbeeabeesnbeenseennes
2.1.8. Dokument podrézy:
2.1.8. 1. SETIA T TMUIMIET ...entieiiieiieeite ettt tte et et e et et e e bt e s ate et e esate e bt e eneeebeeenbeeseesnbeesabeenseesneeenseas
2.1.8.2. Organ WYAQJACY ...veervreeuiieiuieeieeriieeteeriteeteestteeteesteesseessaeesseesseessseessseesseenssesnsseensaessseenseensns
2.1.8.3. Data WYAANIA ....eeeiiieiiieiie ettt et ettt ettt et e et e et sate e b e eaee
2.1.8.4. Data WazZnosSCl .. .ouveueenieieieiiiei e
2.2. Panstwo poprzedniego/dotychczasowego pobytu
(nalezy podac panstwo, z ktorego cudzoziemiec przybyl lub przybedzie do Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli panstwo to bylo uznane przez cudzoziemca za state lub czasowe centrum jego
interesow zyciowych)

3. Informacje dotyczace pracy, ktora ma by¢ powierzona cudzoziemcowi:
3.1, StanoWiSKO/TOAZA) PIACY ...cccvviieiiieeiieeeiie ettt ettt e et e e tee e st eessbeeesaeeesnseeennseeennnes

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)
3.4. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu

3.5. Proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto
(w przypadku, gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej, nalezy podac jego
rownowartos¢ w ztotych polskich)

(SEOWIIIE: ..ottt e et e et e e e ta e e e aaeeeataeeeabeeesssseesssaeensseeessaeesseeesseessseeans )
3.6. Zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku pracy



3.7. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy

od | _|_[[=l Il do | | l=l =l ]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien

A L e et

5. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Whioskodawca oswiadcza, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych poréwnywalng prace lub na
poréwnywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od 70% wysoko$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  wojewodztwie,
oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy, a wykonywanie
pracy przez cudzoziemca bedzie si¢ odbywac na warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) nie zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoéch lat
od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) nie byl karany za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny;

5) nie byl karany za popehienie, w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace,
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, jak réwniez nie jest
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;
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6) nie byt karany za popehienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepisow Protokolu o
zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczego6lnosci kobietami i dzie¢mi,
uzupehniajacego Konwencje¢  Narodow  Zjednoczonych  przeciwko  migdzynarodowe;j
przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym
przez taka osobg;

7) wedhug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, nie byt karany za popelnienie,
w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

8) dane zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien zlozenia
wniosku.

Miejscowos$¢, data Imi¢ i nazwisko Podpis
(czytelnie) wnioskodawcy
Pouczenie

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy dokladnie zapoznaé si¢ z trescia poszczegodlnych rubryk
whniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby
cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

Kwestionariusz nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku czlonéw nalezy pomiedzy nimi umiesci¢ znak™/”.
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ZALACZNIK nr 2
WZOR

Organ wtasciwy do
wydania zezwolenia

Sygnatura Data
VAWAYL0) 9 D\ 1 D S || Ry AR

na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba

podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla
PaNa(1) .oeeeeiieeiie e et e et e e et e e et e e b e e nees

0] o) AT 1] b T I TSRS

data 1 MIEJSCE UTOAZENIA. ... ..eeeurieeiiieeiieeeieeecteeetee et e e e e et e e eaeeeeaseeesaseesnnseesnseeens
(dzien/miesiqgc/rok/miejsce urodzenia)

na stanowisku/w Charakterze ............ccccooviiiiiiiiiiiiiiniiccccce e
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

na podstawie (rodzaj umowy /WYmiar CZASU PIACY) ......cccueeesveeesreeeireeeireennreesneeenns

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy

wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzac¢ z cudzoziemcem,)

za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz:

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca
delegowanego/nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Zezwolenie na prace jest wazne 0d .......ccoceeeevneecrcnnccsnnnes 1 11 N



POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez
cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku odmowy
wydania wskazanej] w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony lub innego dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza
zezwolenia i uwzglgdnienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokos$ci
wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zgodnie z art. 88i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia
wojewody, ktoéry wydal zezwolenie na prace, w terminie 7 dni, o nastgpujgcych okolicznosciach:
1) rozpoczeciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz
okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o ktéorych mowa w art. 88f ust. 1 pkt 1b;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy Ilub formy prawnej podmiotu
powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zakladu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesigcy od poczatkowe] daty waznosci
zezwolenia na pracg;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem okresu
waznosci zezwolenia na praceg.

Niedopetienie powyzszych obowigzkow jest zagrozone kara grzywny nie nizszej niz 100 zt (art.
120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy uzyskanie zezwolenia na prac¢ nie zwalnia z okre§lonych odrgbnymi przepisami
wymogow, od spelnienia ktorych uzaleznione jest wykonywanie zawodow regulowanych lub
dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze zltozy¢ wniosek o wydanie

przedtuzenia zezwolenia na prace nie wezesniej niz w terminie 90 dni 1 nie pdZniej niz w terminie
30 dni przed uplywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).
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Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego oraz art. 10 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uplywem terminu do wniesienia
odwotania (art. 130 § 4 wustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego).

(pieczel urzedowa) (pieczed i podpis organu wiasciwego)
Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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ZALACZNIK nr 3

WZOR
Piecz¢¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujgcego sie pieczecig)

Sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypetnia organ wtasciwy)
WNIOSEK

o przedluzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
CUAZOZICIIICOWI ..vveeirieeiiieeeiiieeciiee ettt e e etteeetteeeaaeeetaeesseeeesseeesssaeenssaeessseeensseeennns

137 JOUSUR 1) SRS Lttt ettt b e e b e e raeenne
wydanego w dniu..........ooooiiiiiiiiiii PIZEZ ettt
(nazwa organu)
WAZNEZO QO .ttt ettt et et e et et e bt e st e e bt e snaeebeesabeebee e
12 PANA(T) c.vvreeiiieeiee e et e et e e e nbaeeaaaeeeaee s
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
Na OKres 0d ....coceeeveevieeiieiiiiiieineiee O
na stanowisku/w Charakterze ............ccoovueiiiiiiiiiiie i

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)
Proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (w
przypadku, gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej, nalezy podac jego
rownowartos¢ w ztotych polskich)
(SEOWIIE: ..o ettt e et e et e e e te e e e te e e sasee e ssaeeaseeesseeennees )
Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawiqza¢ z cudzoziemcem)
3. Cudzoziemiec wykonuje prace:
QLA 1N TZECZ ettt ettt ettt et sttt nbe e



(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego /
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika - jezeli cudzoziemiec nie jest
delegowany lub nie jest skierowany do pracodawcy uzytkownika - wpisac nie dotyczy)

4. Oswiadczam, ze informacje podane we wniosku z dnia ........................
nie ulegly zmianie/ulegly zmianie w nastepujacym zakresie (niewtasciwe skreslic)

6.Zalaczniki (wpisac zalqgczniki dotgczone do wniosku):
0. L ettt a ettt a bt et e et ettt e aeeaeenee
0.2 ettt ettt et ettt et e nt e teen b e eat e st e teesee bt enteesteneenteeseenseenes
0.3 ettt h et a bttt a ettt e e h e e bt enteehe et et e neenbeenee
0.4 ettt ettt et n et e et e at et e e teeste bt enteerteneenteeseenteenes
70 TP RRUURR
0.0ttt ettt ettt et e r e te et e at e st enteent e beenteesaeseenteeneenseenes

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Whnioskodawca oSwiadcza, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych poréwnywalng prace lub na
poréwnywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od 70% wysoko$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  wojewodztwie,
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, a wykonywanie
pracy przez cudzoziemca bedzie si¢ odbywac na warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) nie zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoéch lat
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od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) nie byt karany za popetienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny;

5) nie byl karany za popehienie, w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace,
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, jak réwniez nie jest
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobg;

6) nie byt karany za popetnienie czynu, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepisow Protokolu o
zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczeg6lnosci kobietami 1 dzie¢mi,
uzupehiajagcego  Konwencj¢  Narodow  Zjednoczonych — przeciwko  miedzynarodowe;j
przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez taka osobg;

7) wedhug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, nie byt karany za popeknienie,
w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

8) dane zawarte we wniosku i1 zalagczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia
wniosku.

Miejscowos¢, data Imie i nazwisko Podpis
(czytelnie) wnioskodawcy

* Niepotrzebne skreslic.
Pouczenie
Whiosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na pracg nalezy ztozy¢ nie wezesniej niz w terminie

90 dni 1 nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a
ust. 1a ustawy).

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z treScig poszczegodlnych rubryk
whniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby
cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

Kwestionariusz nalezy wypehic¢ czytelnie, w j¢zyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztonéw nalezy pomiedzy nimi umiesci¢ znak ,,/”.
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ZALACZNIK nr 4

WZOR

Przedluzenie ZEZWOLENIA typ .....0r ..cennneee. eeessaeesannenne
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

przedluzam zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej typ ......n¥ ..ceceuueeeennes Loveseensneennne
Pana (1) coeeeieeeiieecie et e e e e b e e enreeenneeeennes
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
0] o) AT 1] b T I RS TSR
(obywatelstwo)
data 1 MI€JSCE UTOAZENIA. ... ...eeeuiieeiieeeiieeeiieeeteeeteeeee e et e e eaeeeeaaeeeabeeesaseeeneseesnseeens

(dzien/miesigc/rok/miejsce urodzenia)
na stanowisku/w Charakterze ............coccooiiiiiiiiiiiiiiiniicccceee e
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
na podstawie (rodzaj umowy/wymiar czasu pracy)
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)

za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz: (stawka w walucie polskiej/okres)

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego/
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)
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Przedluzenie zezwolenia na prace jest wazne od................... 1 (1 S

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez
cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku odmowy
wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony lub innego dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza
zezwolenia i uwzglgdnienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokos$ci
wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy).

Zgodnie z art. 881 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia
wojewody, ktory wydat zezwolenie na pracg, w terminie 7 dni, o nastepujacych okolicznosciach:
1) rozpoczgciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz
okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o ktorych mowa w art. 88f ust. 1 pkt 1b;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na pracg;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu
waznosci zezwolenia na praceg.

Niedopehienie powyzszych obowigzkow jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zt (art.
120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami
wymogow, od spetienia ktorych uzaleznione jest wykonywanie zawoddéw regulowanych lub
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dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze ztozy¢ wniosek o wydanie
przedluzenia zezwolenia na prace nie wezesniej niz w terminie 90 dni 1 nie poézniej niz w terminie
30 dni przed uplywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy)

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 11 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego oraz art. 10 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia

odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego).
(pieczg¢ urzedowa) (pieczgc 1 podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru przedluzenia
zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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ZALACZNIK nr 5

WZOR

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i
cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy

1. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

2. Dane dotyczace oferty:
2.1. Data ZI0ZEN1a OFEILY .....coouiiiiiiiieiie ettt et ettt ettt
2.2. Stanowisko/rodzaj pracy/kod ZaWodU.............cceeriieiiiiiiiieiieiieeieeeie e

2.4. Proponowany wymiar czasu pracy/liczba godzZin ..........ccceeeuveviieniiieniieniieeieceieesee e
2.5. Liczba oferowanych mMi€JSC PIACY .....cccuieriieiuiieiiieniieeiieeiie ettt ettt e e b seees
2.6. Proponowany okres WyKONYWania PraCy........cc.eecveerrieerueerieeriueeneessseenseesseesseeeseeesseesssessseens
2.7. Wymagania stawiane Kandydatom ...........ccccecieiiiiiniiiiniiniieneneeeeee e
3. Ocena adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do
stawek na lokalnym rynku pracy:
wyzsze od $redniej/odpowiednie/ponizej Sredniej/
brak mozliwos$ci oceny
(niepotrzebne skreslic)

4. Ocena adekwatnosci wymagan w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy:
wyzsze od uzasadnionych/uzasadnione/
nizsze od uzasadnionych/brak mozliwosci oceny
(niepotrzebne skreslic)

5. Realizacja oferty:

5.1. Liczba 0s6b w rejestrach spetniajagcych wymagania podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy (niezawyzone i niezanizone), w tym obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych mowa
W art, 87 USt. T PKE 1-11 USTAWY coeuvvieeiiieeiieeeee ettt e ee et e et e e e e e esnaeeenens

5.2. Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy na skierowanie do niego kandydatow
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Tak/Nie (niepotrzebne skresli¢)

5.3. W przypadku; gdy powiatowy urzad pracy kierowal kandydatéw do podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy:

liczba 0SOD SKICTOWANYCH .....ooiiiiiiiiiiiiecie ettt aee e e enes

liczba 0SOb PIZYJEtyCh dO PIACY ...ccviiieiiieeiie et e et e e e et e e e et e e beeeeasee s
liczba 08Ob NIEPIZYJEtYCh dO PIACY ..c.veeveiieiiieiiieiie ettt et
powody nieprzyjecia kandydatOw dO PraCy .......ceeeeeiieiiiieiiiieciie et

6. Ocena mozliwosci pozyskania pracownikow na dane stanowisko/do danego rodzaju pracy w
oparciu o zasoby rynku lokalnego

Czy istnieje mozliwo$¢ pozyskania pracownikdéw sposrdd bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy?

Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie (z uwzglednieniem powodow ew. braku zgody na skierowanie kandydatéow lub
nieprzyjecia ich do pracy):

Miejscowosc, data Piecze¢ 1 podpis

POUCZENIE
Informacja niniejsza moze zosta¢ dotagczona do wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub
zezwolenia na pobyt czasowy w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 114 ust. 1 lub
art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), o ile jest wydana
nie wczesniej niz 90 dni przed ztozeniem wniosku.
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UZASADNIENIE

Przewidziana w art. 488 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
poz. 1650) zmiana brzmienia art. 90 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.), upowazniajacego
ministra wlasciwego do spraw pracy do wydania rozporzadzenia, powoduje konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia. Zastapi ono rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca (Dz. U. Nr 16, poz.
84 oraz z 2013 r. poz. 1674).

Przepisy projektowanego rozporzadzenia w przewazajacej czesci odpowiadajg przepisom ww.
rozporzadzenia. Najwazniejsza roznica dotyczy wprowadzenia ograniczenia kregu osob, wsrod
ktérych w pierwszej kolejnosci (dla potrzeb udzielenia przez staroste informacji o braku
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy) poszukiwani beda kandydaci do
pracy, do os6b majacych pierwszenstwo w zakresie dostepu do rynku pracy — zgodnie z nowym
brzmieniem art. 88c ust. 1 pkt 2.

W projekcie przewidziano takze mozliwo$¢ niewyrazenia zgody przez podmiot powierzajacy
prace na skierowanie do niego kandydatow spelniajacych wymagania okreslone w zlozonej
ofercie pracy oraz konsekwencje takiej decyzji dla tresci informacji starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Ponadto projekt nie okresla wzoru informacji na temat zmian w zakresie wykonywania pracy
przez cudzoziemca na podstawie zezwolenia na pracg, poniewaz ustawa w brzmieniu
przewidzianym w ustawie o cudzoziemcach nie przewiduje okreslenia wzoru takiej informacji.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera rowniez przepisu okreslajacego termin ztozenia wniosku o
przedluzenie zezwolenia na prace. Przepis taki jest zawarty w ustawie w brzmieniu nadanym
ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

W projekcie przewidziano takze ograniczenie okresu wazno$ci informacji starosty ze 180 do 90
dni przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg. Zmiana ma na celu zapobieganie
naduzyciom polegajacym na wykorzystywaniu zbiorczej informacji starosty do zatrudniania
cudzoziemcoOw przez okres 6 miesiecy z pominigciem aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Przewiduje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji
zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

W celu wykonania obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42, poz. 337
oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966) projekt bedzie zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoleczne;.
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Ponadto zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) projekt bedzie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie 11-04-2014 .

wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca Zrédio:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe
MPiPS

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu Nr w wykazie prac MPiPS
lub Podsekretarza Stanu 119

Jacek Mecina, Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Magdalena Sweklej, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
tel. 225290745, e-mail Magdalena.Sweklej@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

1. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650) dokonano zmiany brzmienia art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn. zm.), przewidujacego wydanie
rozporzadzenia przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Przepis przejSciowy ustawy o cudzoziemcach utrzymuje w mocy
rozporzadzenie wydane na podstawie ww. przepisu ustawy o promocji zatrudnienia (...), nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od
dnia wejscia ustawy o cudzoziemcach w zycie. Obowigzujgce obecnie rozporzadzenie to nie moze zatem zachowaé mocy po 1 maja
2015,

2. Niektore przepisy obowigzujgcego rozporzadzenia sg niedostosowane do niektdrych przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650). W
szczegoblnosci chodzi o nastepujgce problemy.

Ustawa przewiduje obecnie mozliwos¢ nabycia przez niektérych cudzoziemcédw statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
Jezeli zarejestrowany jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy bedzie cudzoziemiec podlegajacy wymogowi posiadania zezwolenia na
prace, to jego rejestracja mogtaby uniemozliwi¢ wydanie zezwolenia na prace dla niego, jak i dla innego cudzoziemca podlegajgcego
wymogowi posiadania zezwolenia (w przypadkach, gdy warunkiem wydania zezwolenia na prace dla cudzoziemca jest brak
kandydatow do pracy wsréd bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, stwierdzany w
sposob uregulowany rozporzadzeniem).

Ustawa w nowym brzmieniu nie przewiduje okreslenia w rozporzadzeniu wzoréw informacji zwigzanych ze zmianami stanu
faktycznego zwigzanego z wykonywaniem pracy; w tym zakresie obowigzujgce rozporzgdzenie wykracza poza delegacje ustawowag.
Ustawa w nowym brzmieniu okresla terminy ztozenia wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace; w tym zakresie obowigzujgce
rozporzadzenie powtarza regulacje ustawowg i wykracza poza delegacje ustawowa.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

1. Wydanie nowego rozporzadzenia na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. W nowym rozporzadzeniu:

a) ograniczenie kregu oséb figurujgcych w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wsrdd ktorych poszukiwani sg kandydaci
do pracy (w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca) — wytgczenie z tego kregu cudzoziemcéw, dla
ktérych konieczne jest uzyskanie zezwolenia na prace;

b) Wprowadzenie mozliwosci skierowania cudzoziemca podlegajgcego wymogowi posiadania zezwolenia na prace do pracodawcy,
ktoéry ztozyt oferte pracy, za zgoda tego pracodawcy;

c) Brak regulacji w sprawach nieobjetych delegacja ustawowa.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na techniczny charakter rozwigzan przewidzianych w rozporzadzeniu, uwarunkowanych polskimi przepisami ustawowymi,
nie jest mozliwe ich poréwnanie z rozwigzaniami przyjetymi przez inne panstwa.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zroédto danych Oddziatywanie
Podmioty ubiegajgce sie o | Ok. 13.500 Liczba pracodawcéw, ktérzy | Rozporzadzenie okresli
wydanie lub przedtuzenie podmiotow. ztozyli wnioski o wydanie szczegblne wymogi
zezwolenia na prace. zezwolenia na prace w 2013 proceduralne wobec
r wnioskodawcow.




Ok. 40.000 oséb. Liczba wnioskdw o wydanie

zezwolenia na prace w 2013 r.

Cudzoziemcy, dla ktérych
wydawane sg zezwolenia
na prace

Koniecznosc¢ przekazania
whnioskodawcy kopii
dokumentu podrdzy lub
innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc
cudzoziemca.

Cudzoziemcy podlegajacy Brak danych. Dane mozna bedzie uzyskad z Rozporzadzenie bedzie
wymogowi posiadania rejestrow bezrobotnych i wyraznie przewidywato
zezwolenia na prace, poszukujgcych pracy po mozliwo$é korzystania przez te
zarejestrowani jako wprowadzeniu mozliwosci osoby z ustug posrednictwa
bezrobotni lub poszukujgcy rejestracji cudzoziemcow pracy swiadczonych przez
pracy. podlegajgcych wymogowi powiatowe urzedy pracy po
posiadania zezwolenia na wydaniu przez staroste
prace. informacji dla potrzeb
postepowania w sprawie
wydania zezwolenia na prace.
Wojewodowie. 16 Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. | Rozporzadzenie bedzie
o wprowadzeniu zasadniczego | okreslac szczegdlne elementy
tréjstopniowego podziatu postepowania wojewodéw w
terytorialnego panstwa (Dz. U. | sprawach wydania zezwolenia
Nr 96, poz. 603, z pdzn. zm.). na prace.
Starostowie 314 Krajowy Rejestr Urzedowy Rozporzadzenie bedzie

regulowato postepowanie
starostéw w sprawach
wydania informacji nt.
mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych
pracodawcy, jak réwniez
wyraznie przewidywato
Swiadczenie ustug
posrednictwa pracy na rzecz
cudzoziemcow.

Podziatu Terytorialnego Kraju
TERYT

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) i art. 16 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie
skierowany do nastepujgcych partneréw spotecznych w celu uzyskania ich opinii w terminie 30 dni:

1) NSZz ,Solidarnosc¢”;

2) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;
3) Business Centre Club - Zwigzek Pracodawcéw;

4) Konfederacja Lewiatan;

5) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

7) Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzgdu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 90, poz. 759) projekt
zostanie przedstawiony Komisji Wspodlnej w celu uzyskania jej opinii.

Zgodnie z § 36 ust. 1 Regulaminu pracy Rady Ministréw projekt zostanie skierowany do powiatowych urzedéw pracy
oraz nastepujgcych organizacji reprezentujacych interesy podmiotdw gospodarczych lub cudzoziemcéw w celu
uzyskania ich opinii w terminie 21 dni:

1) Krajowa lzba Gospodarcza;

2) Krajowa Rada Izb Rolniczych;

3) Federacja Branzowych Zwigzkdw Producentéw Rolnych;

4) Krajowemu Zwigzkowi Rolnikdw, Kétek i Organizacji Rolniczych;
5) Zwigzek Sadownikow Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Zwigzek Zawodowemu Pracownikéw Rolnictwa w RP;

7) Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa;

8) Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa;




9) Polska Izba Handlowa;

10) Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia;

11) Polskie Forum HR;

12) Ogdlnopolski Konwent Agencji Pracy;
13) Stowarzyszenie Interwencji Prawnej;

14) Fundacja , Ocalenie”;

15) Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢.
Zgodnie z § 38 ust. 1 Regulaminu pracy Rady Ministréw projekt zostanie skierowany do wojewoddéw w celu uzyskania

ich opinii w terminie 14 dni.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystalez...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)
Dochody ogétem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

S| O O O O O O O o o o o

Zrodia finansowania

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, | Rozporzadzenie nie spowoduje zwiekszenia wydatkdw lub zmniejszenia dochodéw jednostek
w tym wskazanie sektora finanséw publicznych.

zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorc6w oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0
pienieznym sektor mikro-, matych i 0
(w mln zh, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz 0
gospodarstwa domowe
0
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Brak
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Brak
gospodarstwa domowe
Brak
Niemierzalne Brak




| Brak

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na funkcjonowanie rynku i nie bedzie zaktécaé

Zrc’)d?%tdaﬁy;h lbl' . | mechanizmoéw konkurencji. Rozporzadzenie nie zmieni takze istoty funkcjonowania gospodarki
Eggjzzgc 0 ODHCZEN 1 a7 zadari i roli przedsiebiorcow.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[X] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli [] nie
zgodnosci). [] nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Rozporzadzenie jest neutralne pod wzgledem obcigzen regulacyjnych — nie przewiduje sie ich zmniejszenia ani
zwiekszenia.

Mimo ze rozporzadzenie nie bedzie okresla¢ wzoru informacji dot. zmian stanu faktycznego zwigzanego z
wykonywaniem pracy, ustawa utrzymata obowigzek udzielenia tej informacji wojewodzie na pismie przez podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy.

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie wpltynie na poziom zatrudnienia i stope bezrobocia. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przewidziana w
projekcie mozliwos¢ kierowania cudzoziemcédw niewymienionych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 do podmiotdw sktadajacych
oferty pracy moze zwiekszyé szanse tych cudzoziemcdw na znalezienie pracy, a w konsekwencji ich wykreslenie z
rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ] inne:

Nie dotyczy.

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Nie dotyczy.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja dotyczgca w szczegdlnosci nowych rozwigzan przewidzianych projektem bedzie przeprowadzona po 3 latach
w formie badania sondazowego wsréd powiatowych urzedéw pracy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatgcznikow
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Wyjasnienia do
formularza oceny skutkow regulacji

Metryczka

W niniejszej czesci nalezy podaé podstawowe informacje na temat oceny skutkéw regulacji:

— Nazwa projektu:
Prosze¢ podaé np. wstgpny tytut projektu wpisany do wykazu prac legislacyjnych.
—  Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujace:

Proszg¢ wskaza¢ organ odpowiedzialny za przygotowanie projektu, jego koordynacj¢ oraz wdrozenie (ministerstwo wiodace).
W przypadku, gdy projekt jest przedmiotem prac wigcej niz jednego ministerstwa, prosze wskaza¢ réwniez podmioty
wspotpracujace.

—  Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Prosze wskaza¢ osobe, ktora w ministerstwie wiodacym nadzoruje prace jednostki odpowiedzialnej za merytoryczne
przygotowanie projektu.

—  Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Prosze podac kontakt (telefon, adres e-mail) do osoby, ktora jest odpowiedzialna za opracowanie projektu (np. kierownika
komorki organizacyjnej) i bedzie w stanie odpowiedzie¢ na ewentualne pytania zwigzane z przedstawionymi w ocenie
informacjami lub wskaze odpowiednig osobg.

—  Data sporzadzenia:

Prosze poda¢ datg przygotowania OSR.

—  Zrodto:

Z rozwijanej listy prosz¢ wybraé zrodto, na podstawie ktorego przygotowywany jest projekt (punkt exposé, data decyzji,
nazwa strategii, nr dyrektywy, sygn. orzeczenia TK, nazwa ustawy, inne).

— Nr w wykazie prac:

Prosze¢ poda¢ numer z wlasciwego wykazu prac legislacyjnych.
Jaki problem jest rozwigzywany?

Prosz¢ opisa¢ istote problemu (np. zawodno$¢ rynku, zapotrzebowanie na dobro publiczne, wysokie koszty transakcyjne,
bariery w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej itp.) i jego praktyczny wymiar (np. zbyt mata ochrona leasingobiorcow,
niewystarczajgcy komfort i dtugi czas podrozy koleja, wystepujace obciazenia administracyjne pobierczego danego przepisu
itp.). Istota problemu nie jest brak okreslonej regulacji - nowa regulacja moze by¢ jednym z instrumentéw (sposobem)
rozwigzania problemu. Dobrze i zwigzle wypelniona rubryka umozliwi zrozumienie problemu, ktéry ma by¢ rozwigzany oraz
skali i przyczyn jego wystepowania.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej) proszg opisaé najwazniejsze (najwigksze) problemy wymagajace rozwigzania.
Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proszg zwigzle opisa¢ proponowane rozwigzanie problemu opisanego w pkt 1 oraz oczekiwane rezultaty jego (ich)
wdrozenia, sformutowane w mozliwie konkretny, mierzalny i okreslony w czasie sposob - w przypadkach w ktorych jest to
mozliwe powinien by¢ zgodny z zasadg SMART (prosty, mierzalny, osiggalny, istotny, okreslony w czasie), np. osiggniecie
do 2020 r. wskaznika upowszechnienia wychowania przedszkolnego co najmniej 90%.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i1 dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej) prosze opisa¢ najwazniejsze rekomendacje i cele.

Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Prosze wskaza¢ - tam gdzie to mozliwe - rozwigzania w minimum 3 krajach i zrédta informacji. Proszg wskazaé kraje,
z ktorych rozwigzania przeanalizowano oraz wyniki tych analiz.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dzialalnosci gospodarczej) prosz¢ wskazac informacje odnoszace si¢ do zagadnien najwazniejszych.

Podmioty, na ktore oddzialuje projekt
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Prosz¢ wyszczegdlni¢ jakie podmioty (zaré6wno osoby fizyczne, prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej) sa
objete projektem. Prosze¢ oszacowaé ich liczbe (wraz z podaniem zrédla danych) oraz opisa¢ charakter oddzialywania
projektu na dang grupe.

Prosze¢ dostosowac liczbe wierszy w tabeli, zgodnie z potrzebami projektu. Puste wiersze prosze usunac.
Przykladowe grupy: obywatele, MSP, rolnicy, rodzina, inwestorzy, lekarze, emeryci, osoby niepenosprawne.

Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Proszg poda¢ informacje o konsultacjach poprzedzajacych przygotowanie projektu oraz wskazaé, jaki jest planowany zakres
konsultacji publicznych i opiniowania projektu, w szczegdlnosci uwzgledniajac:

- wskazanie, czy byly (i jak dtugo) prowadzone konsultacje poprzedzajace przygotowanie projektu (tzw. pre-konsultacje
publiczne), podmioty, z ktérymi byly prowadzone te konsultacje (w tym ekspertow), w jaki sposob komunikowano si¢
z grupami wskazanymi w pkt 6 (metody konsultacji np. warsztaty, kwestionariusz on-line), krotkie podsumowanie
wynikow konsultacji,

- terminy planowanych konsultacji publicznych, podmioty, z ktérymi bedzie konsultowany projekt, wskazanie przepisu
z ktérego wynika obowigzek zasiggnigcia opinii.

Wplyw na sektor finanséw publicznych

W przygotowaniu kalkulacji skutkow dla sektora finanséw publicznych prosze uwzgledni¢ aktualne wytyczne dotyczace
zatozen makroekonomicznych, o ktéorych mowa w art. 50a ustawy o finansach publicznych.

Jesli to mozliwe prosz¢ wskaza¢ skumulowane koszty/oszczednosci. Prognoze prosze¢ przeprowadzi¢ w podziale na
proponowane kategorie w horyzoncie 10-letnim, w wartosciach statych (np. ceny state dla pierwszego roku prognozy).
W przypadku gdy analiza wptywu obejmuje dtuzszy niz 10-letni horyzont (np. zmiany w systemie emerytalnym), mozliwe
jest dostosowanie kolumn tabeli do horyzontu projektu.

Jezeli obliczenia zostaly wykonane na podstawie opracowania wlasnego, prosz¢ je przedstawi¢ w formie zalacznika oraz
wskaza¢ to opracowanie w pkt 13.

Prosz¢ pamigtaé, ze projekcja wydatkéw i przychodow obliczana jest za pomoca NPV (wartosci biezacej netto) wzgledem
postugujac si¢ wskaznikami inflacji publikowanymi przez Ministra Finansow.

Prosze wskaza¢ zrodla finansowania planowanych wydatkéw. Proszg wskazaé rowniez wszystkie przyjete do obliczen
zatozenia i zrodta danych.

Skutki proszg¢ skalkulowaé¢ dla roku wejscia w zycie regulacji (0), a nastgpnie w kolejnych latach jej obowigzywania.
W kolumnie £gcznie prosze wpisa¢ skumulowane skutki za okres 10 lat obowigzywania regulacji.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej) prosz¢ dokonaé analizy wptywu na SFP dla najwazniejszych zmian.

Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na rodzine,
obywateli i gospodarstwa domowe

Prosz¢ oszacowa¢ wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki, przedsigbiorczo$ci oraz na sytuacje rodziny. Skutki nalezy
przypisa¢ do odpowiedniej grupy w tabeli.

W przypadku gdy regulacja bgdzie oddziatywaé na inne niz wymienione w formularzu podmioty prosz¢ odpowiednio
uzupetni¢ formularz.

Proszg¢ wskaza¢ warto§¢ finansowa, z uwzglednieniem m.in. kosztow ponoszonych w zwiazku z wejSciem w zycie aktu (np.
koszt aktualizacji systemow informatycznych, zakupu nowych urzadzen), podatkow i optat lokalnych, itp.

W ujeciu niepieni¢znym prosz¢ poda¢ wartosci najwazniejszych wskaznikow, ktore ulegna zmianie (np. skrocenie czasu
wydania pozwolenia na budowe o 100 dni, wzrost wskaznika upowszechnienia wychowania przedszkolnego o 20 punktow
procentowych).

W przypadku gdy nie ma mozliwosci podania zadnych warto$ci liczbowych (lub wplyw dotyczy takze zmian, ktérych nie
mozna skwantyfikowac) prosz¢ odpowiednio opisac analize wplywu w pozycji: ,,niemierzalne”.

Skutki prosze skalkulowa¢ dla roku wejscia w zycie regulacji (0), a nastgpnie w 1, 2, 3, 51 10 roku jej obowigzywania.
W kolumnie £gcznie proszg wpisa¢ skumulowane skutki za okres 10 lat obowiazywania regulacji.

W przypadku gdy analiza wptywu obejmuje dluzszy niz 10-letni horyzont (np. zmiany w systemie emerytalnym), mozliwe
jest dostosowanie kolumn tabeli do horyzontu projektu.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) prosz¢ dokona¢ analizy wptywu dla najwazniejszych zmian.

Prosze¢ dostosowac ilo$¢ wierszy w tabeli, zgodnie z potrzebami projektu. Puste wiersze prosz¢ usunacé.

Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu
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Obcigzenia regulacyjne nalezy rozumie¢ jako wszystkie czynnosci, ktore musza wykona¢ podmioty (adresaci regulacji)
w zwigzku wykonywaniem projektowanych przepisow.

Przyktadem takich obcigzen sa m.in. obowiazki informacyjne (OI). OI polega na dostarczaniu lub przechowywaniu przez
podmioty zobowiazane danych informacji. Identyfikowanie OI dokonywane jest w oparciu o przepisy ustawy. Dany przepis
naktada OI, jezeli podmiot realizujacy obowiazek musi wykonaé szereg czynno$ci administracyjnych. Przepis mozna uznaé
za Ol w przypadku gdy jego wykonanie bedzie zwigzane z wykonaniem jednej lub wigcej czynnosci sktadowych z listy
ponizej:

1) przyswajanie wiedzy dotyczacej wykonywania konkretnego obowigzku informacyjnego (w tym biezace $ledzenie

zmian w przepisach),

2) szkolenie pracownikow w zakresie wykonywania OI,

3) pozyskiwanie odpowiednich informacji z posiadanych danych,

4) przetwarzanie posiadanych danych w celu wykonania Ol,

5) generowanie nowych danych,

6) projektowanie materialow informacyjnych,

7) wypekianie kwestionariuszy,

8) odbywanie spotkan,

9) kontrola i sprawdzanie poprawnosci,

10) kopiowanie/sporzadzanie dokumentacji,

11) przekazywanie wymaganej informacji do adresata,

12) archiwizacja informacji.

Prosze:
- wprzypadku gdy projekt nie dotyczy zmiany obcigzen regulacyjnych, zaznaczy¢ pole ,,nie dotyczy”,

- w przypadku zmian w projekcie wptywajacych na obcigzenia regulacyjne odpowiednio zaznaczy¢ ich zwigkszenie
lub zmniejszenie,

- wskazaé, czy wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE,

- wskazaé, czy dane obcigzenia sa przystosowane do ich ewentualnej elektronizacji (dotyczy sytuacji kiedy
wprowadzane obcigzenia wplywaja na systemy teleinformatyczne podmiotow publicznych lub na podmioty
prywatne — przedsigbiorcy, obywatele).

W komentarzu prosze¢ o zwigzle opisanie zakresu zmian dotyczacych obcigzen regulacyjnych.
Wplyw na rynek pracy

Prosze¢ opisac, czy i w jaki sposob projektowana regulacja moze spowodowaé zmiany na rynku pracy w odniesieniu do
zatrudnienia oraz innych wskaznikéw (np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracownikow).

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujagca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) prosze¢ dokona¢ analizy wptywu dla najwazniejszych zmian.

Wplyw na pozostale obszary

Prosze¢ zaznaczy¢ pola - zakres oddzialywania projektu na obszary niewymienione w pkt 6, 7 1 9. Dla zaznaczonych obszaréw
proszg dokonaé analizy wptywu.

W przypadku analizy wplywu na obszar ,,informatyzacja” proszg w szczegoélnosci rozwazy¢ nastgpujace kwestie:

e (Czy projekt spelnia wymagania interoperacyjnosci (zdolno$¢ sieci do efektywnej wspotpracy w celu zapewnienia
wzajemnego dostepu uzytkownikdéw do ustug swiadczonych w tych sieciach)?

e Czy projekt spelnia wymogi neutralnosci technologicznej, wielojezycznos$ci, elektronicznej komunikacji,
wykorzystania danych z rejestrow publicznych, ochrony danych osobowych?

Jezeli projekt bedzie miat wptyw na inne niz wymienione w pkt 10 obszary prosz¢ zaznaczy¢ ,,inne” oraz je wymieni¢. Prosze
réwniez omowi¢ wplyw, jaki bedzie miata projektowana regulacja na wymienione obszary.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dzialalnosci gospodarczej) prosz¢ dokonac analizy wptywu dla najwazniejszych zmian.

Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Prosz¢ opisa¢ kiedy planuje si¢ rozwigzanie problemu zidentyfikowanego w pkt 1 (wejscie przepisOw w zycie nie zawsze
rozwigzuje dany problem a jedynie daje podstawe do wdrozenia instrumentéw do jego rozwigzania). Prosz¢ przedstawic
harmonogram wdrozenia dziatan wykonania aktu prawnego (np. gdy rozwigzywanym problemem jest zwigkszona
zachorowalnos¢, to dziataniami beda: ew. zatrudnienie dodatkowych pracownikéw, zakup majatku - urzadzen, przeprowadzenie
szczepien, zakup szczepionek itp.)).

Jezeli akt prawny ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) prosze opisa¢ planowane wykonanie dla najwazniejszych zmian.
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W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Proszg opisa¢, kiedy i w jaki sposob bedzie mierzone osiggnigcie efektu opisanego w pkt 2. Po jakim czasie nastapi przeglad
kosztow 1 korzysci projektowanych oddziatywan. Prosze rowniez wskaza¢ mierniki, ktére pozwolg okresli¢, czy oczekiwane
efekty zostaly uzyskane.

W tym punkcie prosze tez poda¢ informacj¢ dotyczaca przygotowania oceny funkcjonowania ustawy (OSR ex-post), jezeli w
odniesieniu do projektu ustawy przewiduje si¢ przedstawienie wynikow ewaluacji w OSR ex-post.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujagca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej) proszg opisa¢ sposdb przeprowadzania ewaluacji i mierniki dla najwazniejszych
zmian.

Jesli specyfika danego projektu uniemozliwia zastosowanie miernikéw lub tez niezasadna jest jego ewaluacja (z uwagi na zakres
lub charakter projektu) prosze to opisac.

Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy, itp.)

Proszg¢ wymieni¢ dodatkowe dokumenty, ktore stanowig zatgczniki do projektu i formularza. Zataczanie dodatkowych
dokumentow jest opcjonalne.



