Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2014 r.

w sprawie stawek uposazenia zasadniczego Zolnierzy niezawodowych oraz dodatkéw do

uposazenia zasadniczego Zolnierzy niezawodowych

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zolnierzy

niezawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1211 oraz z 2014 r. poz. 773) zarzadza si¢, co

nastepuje:

1

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

stawki uposazenia zasadniczego zolnierzy odbywajacych zasadniczg stluzbe wojskowa,
zolnierzy odbywajacych przeszkolenie wojskowe, a takze zolnierzy rezerwy oraz osob
przeniesionych do rezerwy niebedacych Zolnierzami rezerwy odbywajacych ¢wiczenia
wojskowe;

rodzaje i wysokos$¢ dodatkéw do uposazenia zasadniczego uzasadnionych szczegdlnymi
wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej zolnierzy odbywajacych zasadnicza
stuzbe wojskowa, zolierzy odbywajacych przeszkolenie wojskowe, zolierzy rezerwy
oraz 0sob przeniesionych do rezerwy niebgdacych zolnierzami rezerwy odbywajacym

¢wiczenia wojskowe, a takze zotnierzy pelniacych stuzbe kandydacka.

§ 2. 1. Zolnierzowi odbywajacemu zasadnicza shuzbe wojskowa przystuguje uposazenie

zasadnicze wedlug stopnia wojskowego szeregowego (marynarza) w stawce miesigcznej w

wysokosci 500 zi.

2. Zotierzowi odbywajacemu zasadnicza shuzbe wojskowa, w okresie dhuzszym niz

ustawowy jej okres, w przypadkach okre§lonych w art. 82 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada

1967 1. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz.

461, z p6zn. zm."), stawke uposazenia okreslong w ust. 1 zwieksza sie o 100%.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 461, 1101, 1407 i

1445,z 2013 r. poz. 852 1 1355 oraz z2014 r. poz. 619, 7731 1198.
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§ 3. Zolierzowi odbywajacemu przeszkolenie wojskowe przystuguje uposazenie
zasadnicze wedtug stopnia wojskowego w stawce miesigcznej w wysokosci:
1) szeregowemu (marynarzowi) — 875 zi;

2) starszemu szeregowemu (starszemu marynarzowi) — 1 250 zi.

§ 4. Zolnierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do rezerwy niebedacej zotnierzem
rezerwy odbywajacym ¢wiczenia wojskowe przystuguje za kazdy dzien trwania éwiczen
uposazenie zasadnicze wedlug stopnia etatowego zajmowanego stanowiska shuzbowego,
okre$lonego stopniem wojskowym, ustalonej procentem od stawki najnizszego uposazenia
zasadniczego Zotnierza zawodowego, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art.
78 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz.

U. 22014 r. poz. 1414), okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Dodatki do uposazenia zasadniczego przyznaje dowddca jednostki wojskowej
zajmujacy stanowisko stuzbowe dowddcy batalionu (réwnorzedne) lub wyzsze — w stosunku
do zotnierza petnigcego stuzbe w podleglej mu jednostce wojskowe;.

2. Przyznanie dodatku do uposazenia zasadniczego nastgpuje w rozkazie dziennym lub
decyzji dowodcey, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Dodatki wymienione w § 11-13 sg dodatkami o charakterze statym.

§ 6. 1. Zolnierzowi, odbywajacemu zasadniczq shuzbe wojskowa, zZolnierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zolnierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do
rezerwy niebedacych zolnierzami rezerwy odbywajacemu ¢wiczenia oraz zolnierzowi
petniacemu stuzbe kandydacka, ktory peini stuzbe w skladzie etatowej zalogi jednostki
plywajacej Marynarki Wojennej przyznaje si¢ za kazdy dzien zaokrgtowania polaczonego z
wyjsSciem na morze na czas nie krotszy niz 6 godzin dodatek za sluzbg na morzu, w
wysokosci:

1) naokrecie podwodnym — 20 zi;
2) naokrecie nawodnym — 10 zl;
3) nainnej jednostce ptywajacej — 7,50 zi.

2. Czas przebywania na morzu okretu, o ktorym mowa w ust. 1, jest liczony od chwili
miniecia glowic falochronow wejsciowych do portu przy wyjsciu na morze do chwili

minigcia tych glowic przy wejsciu do portu.

§ 7. 1. Zolierzowi odbywajacemu zasadnicza stuzbe wojskowa, Zolnierzowi

odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zolnierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do
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rezerwy niebgdacych zolnierzami rezerwy odbywajacemu d¢wiczenia oraz Zzolierzowi
pelniacemu stuzb¢ kandydacka, wykonujagcemu zadania pod woda z uzyciem sprzetu
nurkowego przyznaje si¢ za kazda godzing wykonywania zadan pod woda dodatek za
nurkowanie w wysokosci 15 zt.

2. Zoierzowi, o ktérym mowa w ust. 1, szkolacemu sie na nurka przyznaje si¢ za
kazda godzing wykonywania zadan pod woda z uzyciem sprzetu nurkowego dodatek za
nurkowanie w wysokosci 7,50 zt.

3. Dla celow ustalania czasu wykonywania zadan pod woda, o ktéorym mowa w ust. 1 i
2, czas przebywania pod wodg jest liczony od chwili rozpoczecia zanurzania pod wode do
chwili zakonczenia wynurzania spod wody, z tym ze czas pobytu pod woda:

1) w glgbinowym sprzecie nurkowym zasilanym mieszaning oddechows przelicza si¢ przy

zastosowaniu wspoétczynnika 3,0;

2) w autonomicznych aparatach nurkowych o zamknietym lub poétzamknigtym obiegu

mieszaniny oddechowej przelicza si¢ przy zastosowaniu wspotczynnika 1,5.

4. Udokumentowane okresy wykonywania pod woda zadan z uzyciem sprzgtu

nurkowego przez czas krotszy niz godzing podlegajgq sumowaniu.

§ 8. Zolierzowi  odbywajacemu  zasadnicza shuzbe  wojskowa,  Zolnierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zolnierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do
rezerwy niebgdacych zolnierzami rezerwy odbywajacemu c¢wiczenia oraz Zzolnierzowi
pelniagcemu stuzbe kandydacka, przyznaje si¢ za kazdy wykonany w trakcie szkolenia

wojskowego skok ze spadochronem dodatek desantowy w wysokosci 10 zt.

§9. 1. Zolierzowi odbywajacemu zasadnicza stuzbe wojskowa, Zoierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, Zolnierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do
rezerwy niebedacych zolnierzami rezerwy odbywajacemu C¢wiczenia oraz Zzolnierzowi
pelnigcemu stuzbe kandydacka, pelnigcemu stuzbe w etatowym patrolu rozminowania
wykonujacemu zadania zwigzane z bezposrednim udzialem w oczyszczaniu terendw z
materialdow wybuchowych lub niebezpiecznych pochodzenia wojskowego albo ich
unieszkodliwianiu przyznaje si¢ za kazdy dzien wykonywania tych zadan dodatek za
rozminowanie w wysokosci do 30 zt.

2.Przy przyznawaniu dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ w

szczegllnosci stopien niebezpieczenstwa utraty zdrowia lub zycia oraz inne ucigzliwosci i
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niebezpieczenstwa w trakcie wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, a takze

poziom wyszkolenia specjalistycznego zolnierza.

§ 10. Zolnierzowi  odbywajacemu  zasadnicza stuzbe wojskowa, zolierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zolnierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do
rezerwy niebedacych zolnierzami rezerwy odbywajacemu C¢wiczenia oraz zolnierzowi
pelnigcemu stuzbe kandydacka, wykonujacemu poza macierzysta jednostka wojskowa
zadania zwigzane z bezposrednim udzialem w zwalczaniu klesk zywiolowych lub likwidacji
ich skutkéw albo akcjach poszukiwawczych lub ratowania zycia ludzkiego przyznaje si¢ za

kazda rozpoczeta dobg wykonywania tych zadan dodatek operacyjny w wysokosci 45 zi.

§ 11. 1. Zolierzowi odbywajacemu zasadnicza stuzbe wojskowa, zolierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zolnierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do
rezerwy niebedacymi zolnierzami rezerwy odbywajacymi Cwiczenia oraz zolnierzowi
petniacemu stuzbe kandydacka, ktory petni stuzbe w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciazliwych, przyznaje si¢ miesigczny dodatek za stuzb¢ w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych, w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — 75 zk;
2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — 90 zi;

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — 120 zk;
4) przy czwartym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — 180 zt.

2. Stanowiskami stuzbowymi, na ktérych petnienie stuzby wojskowej jest szkodliwe dla
zdrowia lub uciagzliwe, sg stanowiska, z ktorych zakresu zadan wynika koniecznosé
wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez co najmniej potowe obowigzujacego
miesi¢cznego czasu stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, ktérych
wykaz stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, za stuzbg pelniong w warunkach okreslonych w
ust. 1 pkt 1, 2, 4, 71 11, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 6 oraz ust. 4 pkt 9 zalacznika nr 2 do
rozporzadzenia, przyznaje si¢, jezeli w Srodowisku pelnienia stuzby sa przekroczone
najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i natgzenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 208).

4. Pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, o ktérych mowa w ust. 3, dokonujg

laboratoria okreslone w przepisach w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
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zdrowia w $rodowisku pracy, wydanych na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

5. Zaliczenia stanowisk stuzbowych do okreslonego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub ucigzliwosci dokonuje dowoddca jednostki wojskowej na podstawie protokolu powotane;j
w tym celu komisji, okreslajacego stanowiska stuzbowe oraz stopnien szkodliwosci dla
zdrowia lub ucigzliwosci wystgpujacy na tych stanowiskach oraz przecietny miesigczny
wymiar czasu stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych na tych
stanowiskach.

6. Wyptate dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, wstrzymuje si¢ po osiagnieciu poprawy
warunkéw stuzby, potwierdzonej pomiarami $rodowiskowymi lub po wyeliminowaniu

czynnikow, ktore stanowity uzasadnienie dla przyznania dodatku.

§ 12. 1. Zolnierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do rezerwy niebedacej
zolnierzem rezerwy odbywajacym ¢éwiczenia wojskowe, ktory uzyskal w ostatnim
opiniowaniu shuzbowym ocene pozytywna oraz posiada odpowiednig klas¢ kwalifikacyjna, o
ktérej mowa w art. 63a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej przystuguje miesigczny dodatek motywacyjny w wysokosci:

1) 30 zt — posiadajacemu trzecia klas¢ kwalifikacyjna;

2) 45 zt —posiadajacemu drugg klas¢ kwalifikacyjna;

3) 60 zt — posiadajacemu pierwsza klase¢ kwalifikacyjna;

4) 90 zt — posiadajacemu mistrzowska klas¢ kwalifikacyjna.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wstrzymuje si¢ od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym:

1) opinia shluzbowa, w ktérej wystawiono zolnierzowi ocen¢ negatywna stata sie
ostateczna;

2) wydano decyzje (rozkaz) o utracie przez zolnierza posiadanej trzeciej klasy
kwalifikacyjnej;

3) zolnierz w nakazanym terminie nie potwierdzil posiadanej trzeciej klasy
kwalifikacyjne;j.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, obniza si¢ od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym:

1) wydano decyzje (rozkaz) o utracie przez Zolierza posiadanej klasy kwalifikacyjnej o

specjalnosci wojskowej zgodnej z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym,
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2) zolierz w nakazanym terminie nie potwierdzil posiadanej klasy kwalifikacyjnej o
specjalnosci wojskowej zgodnej z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym

— jezeli zonierz posiadal wyzsza niz trzecia klas¢ kwalifikacyjna.

§13.1. Zomierzowi odbywajacemu zasadnicza stuzbe wojskowa, zolnierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zolnierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do
rezerwy niebedacej zotnierzem rezerwy odbywajacym ¢wiczenia wojskowe oraz zolierzowi
petiacemu stuzbe kandydacka, ktéremu powierzono petnienie nieetatowej funkcji dowoddcy
druzyny lub pomocnika dowodcy plutonu albo wykonywanie obowigzkow stuzbowych na

stanowisku przewidzianym w etacie dla zolnierza zawodowego, przyshuguje dodatek, w

wysokosci:

1) w razie pelnienia funkcji lub wykonywania obowigzkdéw przewidzianych dla podoficera
—do 5 %,

2) w razie pelnienia funkcji lub wykonywania obowigzkow przewidzianych dla oficera —
do 15 %

— kwoty naleznego uposazenia zasadniczego.

2. Przy przyznawaniu dodatku uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) stopien trudnosci i ztozonos$ci powierzanych zadan oraz efekty uzyskiwane w trakcie ich
wykonywania;

2) liczbe podlegtych zotnierzy;

3) stopien odpowiedzialnosci zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem sluzbowym lub
pelniong funkcja;

4) stosunek zolnierza niezawodowego do powierzonego mu sprzetu i zadan;

5) poziom wyszkolenia wojskowego i specjalistycznego zolnierza niezawodowego.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w stawkach kwotowych na czas okreslony lub
nieokreslony, nie dtuzszy jednak niz na czas pelnienia przez zolnierza stuzby na stanowisku
stuzbowym albo na czas petnienia powierzonej funkcji lub obowiazkow.

4. Zmiana okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, stanowi podstawg¢ do zmiany

wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.
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§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 lutego
2013 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zohierzy niezawodowych (Dz. U. poz. 214) oraz
rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 lutego 2005 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia
zasadniczego zomhierzy niezawodowych (Dz. U. Nr 28, poz. 242, z pdzn. zm.), ktére traca moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 12 pkt 2 z dnia 24 kwietnia 2014 r. 0 zmianie
ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22014 r. poz. 773).
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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej

Z dnia ...... 2014 r. (Dz. U. poz. ...)

Zatacznik nr 1

DZIENNE STAWKI UPOSAZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STOPNI

ETATOWYCH, OKRESLONYCH ZA POMOCA STOPNI WOJSKOWYCH, DO KTORYCH

ZASZEREGOWANE SA STANOWISKA SLUZBOWE ZAJMOWANE PRZEZ ZOLNIERZY REZERWY

ORAZ OSOBY PRZENIESIONE DO REZERWY NIEBEDACE ZOLNIERZAMI REZERWY
OBYWAJACE CWICZENIA WOJSKOWE

Procent od stawki
Ly e
zawodowego

1 2 3

1 | general (admirat) 13,40

2 | generat broni (admirat floty) 11,20

3 |general dywizji (wiceadmirat) 9,60

4 | general brygady (kontradmirat) 7,90

5 | putkownik (komandor) 7,00

6 |podputkownik (komandor porucznik) 5,90

7 | major (komandor podporucznik) 5,10

8 |kapitan (kapitan marynarki) 4,50

9 |[porucznik (porucznik marynarki) 4,25

10 | podporucznik (podporucznik marynarki) 4,20

11 |starszy chorazy sztabowy (starszy chorazy sztabowy marynarki) 3,95

12 |starszy chorazy (starszy chorazy marynarki) 3,85

13 |chorazy (chorazy marynarki) 3,70

14 | mlodszy chorazy (mtodszy chorazy marynarki) 3,60

15 |starszy sierzant (starszy bosman) 3,50

16 |sierzant (bosman) 3,45

17 |plutonowy (bosmanmat) 3,35

18 [starszy kapral (starszy mat) 3,30

19 | kapral (mat) 3,25

20 | starszy szeregowy (starszy marynarz) 2,90

21 |szeregowy (marynarz) 2,80
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Zatacznik nr 2

WYKAZ SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH WARUNKOW

PELNIENIA SLUZBY PRZEZ ZOLNIERZY

1. Szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe warunki sluzby uprawniajace do dodatku w

wysokosci przewidzianej dla pierwszego stopnia szkodliwosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

narazenie na dziatanie pytéw niewywolujacych zwidknienia tkanki ptucnej;

narazenie na dzialanie substancji toksycznych niekumulujacych sie w organizmie;

praca w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje
si¢ stale temperatura efektywna powyzej 25 °C lub ponizej 10 °C;

narazenie na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone;

praca w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80 %, w
wodzie lub blocie;

praca w zaciemnionych pomieszczeniach, w ktérych natgzenie oswietlenia elektrycznego ze
wzgledéw technologicznych jest ponizej wartosci okreslonych w Polskich Normach w
warunkach ciggltego migotania punktéw S$wietlnych aparatury wskaznikowej lub dziatania
urzadzen projekcyjnych;

narazenie na drgania o ogélnym dziataniu na czlowieka;

praca w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledow technologicznych albo ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej stuzby stosowane jest wytacznie oswietlenie elektryczne;

praca w radiowych obiektach nadawczych i centrach radioodbiorczych, w stacjach
radiowych, radiolokacyjnych i radioliniowych;

10) obstuga aparatury w gabinetach fizykoterapii;

11) narazenie na dzialanie promieniowania laserowego.

2. Szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe warunki sluzby uprawniajace do dodatku w

wysokosci przewidzianej dla drugiego stopnia szkodliwosci:

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

narazenie na dziatanie pytéw wywotujacych zwidknienie tkanki ptucnej;
narazenie na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie;

narazenie na obnizone lub podwyzszone cisnienie wynikajace z procesu technologicznego, w
szczegblnosci w komorach cisnieniowych i kesonowych;

narazenie na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez konczyny gorne;

praca w pomieszczeniach zlokalizowanych catkowicie ponizej poziomu otaczajacego terenu
— zgodnie z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

narazenie na hatlas;
praca przy montazu, demontazu, konserwacji i naprawie akumulatoréw;

praca przy magazynowaniu i dystrybucji niebezpiecznych $rodkéw o dziataniu chemicznym,
promieniotwdrczym i biologicznym,;

zatadunek, roztadunek, transport i magazynowanie paliw oraz uzupetnianie nimi sprzetu;

10) praca w warunkach narazenia na dzialanie szkodliwych czynnikéw Dbiologicznych

zakwalifikowanych do 2—4 grupy zagrozenia, ktérych wykaz okreslaja przepisy wydane na
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podstawie art. 233! § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.).

3. Szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe warunki sluzby uprawniajace do dodatku w

wysokosci przewidzianej dla trzeciego stopnia szkodliwosci:

1)

2)
3)

4)

narazenie na dziatanie substancji, preparatow lub czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym, ktérych wykaz okreslajq przepisy wydane na podstawie art. 222 § 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

narazenie na promieniowanie jonizujace;

narazenie na dzialanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci od 0,1 MHz do
300 000 MHz w strefie zagrozenia;

przewijanie kabli oraz remont i konserwacja linii kablowej w ostonie otowiane;.

4. Szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe warunki stuzby uprawniajace do dodatku w

wysokosci przewidzianej dla czwartego stopnia szkodliwosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wytwarzanie, remontowanie, niszczenie oraz magazynowanie i transportowanie materiatow
wybuchowych, fatwo palnych i samozapalnych;

wytwarzanie, magazynowanie, transportowanie oraz napetnianie i instalowanie zbiornikow
gazow sprezonych i rozpuszczonych pod ci$nieniem;

narazenie na dziatanie fazy cieklej lub gazowej paliw, w szczegdlnosci benzyny, RMN oraz
niebezpiecznych Srodkéw o dziataniu chemicznym, promieniotwoérczym i biologicznym — w
laboratoriach oraz przy pracach naukowo-badawczych z tymi materiatami;

wykonywanie préb z bronig i materiatami wybuchowymi;

praca przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem,
wykonywana zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
urzadzeniach i instalacjach energetycznych;

rozbudowa, remont, konserwacja kanalizacji teletechnicznej oraz naprawa i konserwacja linii
kablowych w studzienkach i komorach kablowych;

praca wewnatrz zbiornikdw, aparatow, kanatéw, studni;

praca przy neutralizacji niebezpiecznych $rodkéw o dziataniu chemicznym,
promieniotworczym i biologicznym;

narazenie na pyty lub aerozole rozpuszczalnych soli metali cigzkich;

10) praca w kontakcie z materialem zakaznym lub chorymi zakaznie ludzmi albo zwierzetami;

11) praca w bezposrednim kontakcie z ludzmi chorymi na choroby psychiczne Ilub

uposledzonymi w znacznym stopniu;

12) praca na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o glebokosci ponizej 2 m od poziomu terenu.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 45 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z
2013 r. poz. 1211, z p6zn. zm.). Aktualnie problematyka uposazen zolnierzy niezawodowych
oraz dodatkéw do tego uposazenia jest uregulowana odpowiednio w rozporzadzeniu Ministra
Obrony Narodowej z dnia 6 lutego 2013 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy
niezawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 214) oraz w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej
z dnia 7 lutego 2005 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia zasadniczego zoinierzy
niezawodowych (Dz. U. Nr 28, poz. 242, z p6zn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie zostalo opracowane w zwigzku ze zmianami w ustawie z
dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1211, z
pozn. zm.).

W zakresie uposazenia zasadniczego, w celu dostosowania przepiséw przedmiotowego
projektu rozporzadzenia do zmienionych przepiséw ustawowych, zamieszczono odpowiednie
regulacje odnoszace si¢ do zotnierzy rezerwy oraz osob przeniesionych do rezerwy niebedacych
zolnierzami rezerwy odbywajacych ¢wiczenia wojskowe — zmieniono § 1 pkt 2, § 4 oraz tytut
zatacznika nr 1 do przedmiotowego projektu. W przywotanym zataczniku, zgodnie z dyspozycja
ustawowsa, wskazano wysokos$¢ uposazen zasadniczych w odniesieniu do zajmowanego przez
zolnierza stanowiska stuzbowego o okreslonym stopniu etatowego, a nie jak to ma miejsce
obecnie — do stopnia wojskowego posiadanego przez zotnierza. Przy czym wysokos¢ stawek
uposazenia zasadniczego okreslono na poziomie obecnych stawek. Majac na uwadze, ze z reguly
zolnierze zajmuja stanowiska stuzbowe o stopniach etatowych odpowiadajacych posiadanym
przez nich stopniom wojskowym — proponowana zmiana nie wplynie znaczaco na zamiane
wysokos$ci uposazen tych zotnierzy. Okreslone w zalaczniku stawki odpowiadaja dziennym
stawkom, jakie otrzymuja obecnie zolierze zawodowi (z uwagi na rézny sposob opodatkowania
uposazen, stosownego okreslenia nowych stawek dla zotnierzy rezerwy dokonano wedtug kwot
,netto”).

W dalszych przepisach § 2 ust. 1 i § 3 rozporzadzenia zaproponowano stawki
uposazenia przystugujacego zotnierzom odbywajacym zasadnicza stuzbe wojskowa oraz
zotnierzom odbywajacym przeszkolenie wojskowe na obecnym poziomie.

W przedktadanym projekcie wysokosé stawek dodatkéw dostosowano do wysokosci
stawek przystugujacych zotnierzom zawodowym. Funkcjonujace dotychczas stawki dodatkéw
odpowiadaty stawkom analogicznych dodatkéw wyptacanych zotnierzom zawodowym do lipca
2008 r. Wowczas to bowiem podniesiono wysoko$¢ dodatkéw przystugujacych zotnierzom
zawodowym. Stawki dodatku za petnienie funkcji lub wykonywania zadaf na stanowiskach
przeznaczonych dla zotnierzy zawodowych pozostawiono na niezmienionym poziomie. Nalezy
podkresli¢, ze w istocie wzrost ten nie jest zbyt znaczacy. W tym zakresie doprecyzowano
rowniez sposob obliczania dodatku za wykonywanie zadan pod woda z uzyciem sprzetu
nurkowego, w razie gdy zotnierz wykonywat te zadania przez okres krétszy niz godzine. W
projekcie doprecyzowano réwniez, ze dodatek operacyjny przystugiwatl bedzie za kazda
rozpoczg¢tg dobe (zamiast aktualnie funkcjonujqcego pojecia ,,dnia”). Ponadto dla dodatku za
petnienie stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych przyjeto zasady
dotyczace zohierzy zawodowych.

Wskazano réwniez organy wlasciwe do zatatwiania spraw dodatkéw do uposazenia
zasadniczego zolierzy niezawodowych, wskazujac ze organem tym bedzie dowddca jednostki
wojskowej — analogicznie jak to ma miejsce w przypadku przyznawania dodatku funkcyjnego i
motywacyjnego (por. art. 31 ust. 2 i art. 31b ustawy o uposazeniu zolnierzy niezawodowych).
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Przepisy rozporzadzenia w czesci dotyczacej dodatkow wskazanych w § 6-11 bedg
miaty réwniez zastosowanie do zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka na podstawie art. 130
ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1414), zgodnie z ktérym do zohierzy tych stosuje si¢ przepis art. 30 ust. 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych. Przepisy rozporzadzenia w tym
samym zakresie beda mialy rowniez zastosowanie do zotnierzy petlniacych stuzbe
przygotowawcza, ktérzy w mys$l art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu
zotnierzy niezawodowych otrzymuja dodatki do uposazenia w wysokosci i na zasadach
przewidzianych dla zotnierzy petiacych stuzbe kandydacka.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, z pézn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostat udostepniony na stronie
internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyijny.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

DYREKTOR
DEPARTAENT ;»’r:. \‘ VNEGO
Ministe: stz Oro dowe <

i B o M*/ U?Uv@
pik mgr Mariusz TOMASZEWSKI

radca prawny
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie | 8.10.2014 r.

stawek uposazenia zasadniczego zolnierzy niezawodowych
oraz dodatkéw do uposazenia zasadniczego zotnierzy | Zrédlo:

niezawodowych Ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r.
0 uposazeniu zotnierzy
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce niezawodowych.

Ministerstwo Obrony Narodowe;j
Nr w wykazie prac ................
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Podsekretarz Stanu w MON

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
6-840-444 lub 6-845-821 lub 6-846-620

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia okresla wysoko$¢ uposazen zasadniczych otrzymywanych przez

zohnierzy:

1) odbywajacych zasadnicza stuzbg wojskowa,

2) zotnierzy odbywajacych przeszkolenie wojskowe,

3) zolnierzy rezerwy oraz oséb przeniesionych do rezerwy niebedacych zotnierzami rezerwy
odbywajacym ¢éwiczenia wojskowe

oraz rodzaje i wysoko$¢ dodatkdw do uposazenia ktérych otrzymywanie uzasadnione jest

szczegblnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej jakie przystuguja zotnierzom:

1) odbywajacym zasadniczg stuzbe wojskowa,

2) odbywajacym przeszkolenie wojskowe,

3) rezerwy oraz oséb przeniesionych do rezerwy niebedacych zolnierzami rezerwy
odbywajacym ¢éwiczenia wojskowe.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wysokos¢ stawek dla zotnierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowsa okreslono na poziomie,
jaki otrzymywali ci zolnierze przed zawieszeniem tej formy shuzby wojskowej. Zomhierze
obywajacy ¢wiczenia wojskowe otrzymywaé beda uposazenie zasadnicze okreslone w stawce za
kazdy dzien tych ¢wiczen. Wysokos¢ stawki dziennej odpowiada wysokosci stawki dziennej, jaka
otrzymywatby zotnierz zawodowy. Wysokos¢ dodatkéw do uposazenia rowniez okreslono na
poziomie, jaki otrzymuja zotnierze zawodowi.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czionkowskich
OECD/UE?

Uposazenia zasadnicze oraz dodatki sa wyptacane na zblizonych zasadach w innych panstwach
(Czechy, Stowacja, Wegry). Informacje pochodza ze spotkan czterostronnych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie

Dowddcy jednostek
wojskowych uprawnieni
do przyznawania
uposazenia oraz
dodatkow.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji
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Ze wzgledu na zakres regulacji projekt nie bedzie poddany konsultacjom spotecznym.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(ceny stale z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z{]

0

12 [3[4]5[6[7[8]9] 10 | Zqcznie (0-
10)

Dochody ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrddla finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Rozwiazania zawarte w projekcie nie spowoduja dodatkowych kosztow
dla budzetu panstwa, gdyz zaproponowane wysokosci uposazenia
zasadniczego oraz dodatkéw beda wyplacane w ramach budzetu resortu
Obrony Narodowej. Zwigkszenia niektérych stawek dodatkow sg na
niskim poziomie (kilku ztotych) co nie bedzie mialo istotnego wptywu na
wydatki ponoszone z tego tytulu. Srodki finansowe na uposazenia
zolnierzy niezawodowych sg zabezpieczone w ramach planowanych
wydatkdw na uposazenia zolnierzy Narodowych Sit Rezerwowych w
2014 r. i finansowane bgda w ramach limitu wydatkéw poszczegolnych
dysponentéw srodkdw budzetowych.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 | Zgcznie
zmian (0-10)
W ujeciu duze
pienigznym przedsigbiorstwa
(w mlin zt, sektor mikro-,
ceny stale z matych i $rednich
...... ) przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)
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W ujeciu duze
niepieniezny | przedsiebiorstwa

m sektor mikro-,
matych i srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa

domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne | (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe infqrmacje, Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nie wplyna na
w tym wskazanie Zrodet | konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
daqych i przyjetych do funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i
obliczen zatozen gospodarstwa domowe.
8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkoéw informacyjnych) wynikajgcych z
projektu
x nie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegéty w odwréconej | [| nie
tabeli zgodnosci). [ 1 nie dotyczy
[| zmniejszenie liczby dokumentéw [_] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich | [_] tak
elektronizacji. [ nie
[ 1 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne [ ] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny | [_| mienie pafistwowe [] zdrowie
inne:

Oméwienie wpltywu

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zZrédlowe, badania, analizy itp.)
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