Projekt
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie aplikacji legislacyjnej

Na podstawie art. 110 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

(Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Aplikacja legislacyjna, zwana dalej »aplikacjg”, jest prowadzona przez Rzadowe

Centrum Legislacji.

§ 2. Nadz6r programowy nad aplikacja sprawuje Prezes Rzagdowego Centrum Legislacji.

§ 3. 1. Aplikacja rozpoczyna si¢ we wrzesniu kazdego roku i trwa 10 miesiecy.

2. Aplikacja obejmuje:

1)  wyklady i éwiczenia praktyczne;
2) zajgcia z patronami;
3) egzamin koriczacy aplikacje, zwany dalej ,.,egzaminem”.
3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 2, odbywaja sie w wyznaczanych terminach
w trakcie trwania aplikacji.
§ 4. 1. Przedmiotem wykladéw sa:
1)  zxédla prawa w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) metodyka pracy legislacyjnej;
3) standardy tworzenia prawa w pafistwie prawnym;
4) procedura prawodawcza;
5)  wybrane problemy legislacyjne podstawowych dyscyplin prawa;
6) prawo Unii Europejskiej i harmonizacja prawa polskiego z prawem Unii Europejskiej;
7) orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego i orzecznictwo sadowe;
8)  jezyk prawny i jezyk prawniczy;
9) etyka zawodu legislatora;

10) postugiwanie si¢ narzedziami informatycznymi.

b Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706

oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451, Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2012 r poz. 1544,
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2. Cwiczenia praktyczne polegaja w szczeg6lnosci na opracowywaniu:

1) projektéw aktéw prawnych;

2) projektéw zatozen projektow ustaw;

3) stanowisk prawno-legislacyjnych do projektéw aktéw prawnych lub projektéw

zatozen projektow ustaw.

§ 5. 1. Kierownika aplikacji powotuje i odwoluje Prezes Rzadowego Centrum
Legislacji.

2. Prezes Rzadowego Centrum Legislacji, w porozumieniu z kierownikiem aplikacji,
moze powola¢ zastgpce kierownika aplikacji, sposréd pracownik6w Rzadowego Centrum
Legislacji.

§ 6. 1. Kierownik aplikacji przygotowuje projekt programu aplikacji oraz zapewnia
nalezyty poziom merytoryczny prowadzonych zajec.

2. Do obowiazkéw kierownika aplikacji nalezy w szczegblnosci:

1) opracowywanie propozycji szczegbtowego planu zajgc;
2) przygotowanie listy wykladowcow i patronéw;

3) wyznaczanie patronéw aplikantom;

4) dopuszczanie aplikantéw do egzaminu.

3. Projekt programu aplikacji, propozycj¢ szczegblowego planu zajgé, liste
wyktadowc6éw oraz patron6w zatwierdza Prezes Rzadowego Centrum Legislacji.

4. Obstuge administracyjng i finansowa naboru na aplikacje i aplikacji zapewnia
Rzadowe Centrum Legislacji.

§ 7. 1. Nabér na aplikacje przeprowadza si¢ w drodze rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Prezes Rzadowego Centrum Legislacji, nie pézniej niz na 3 miesigce przed miesigcem
rozpoczecia aplikacji, podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o naborze na aplikacjg.
3. W informacji podaje sie:
1) limit przyjgé na aplikacje;
2) warunki i tryb kierowania na aplikacje;
3) terminy przyjmowania zgloszen na aplikacje;
4) termin przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;j.
4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, podiega ogloszeniu w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.
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§ 8. 1. Prezes Rzagdowego Centrum Legislacji okresla kazdorazowo limit przyje¢ na
aplikacj¢, biorgc pod uwagg potrzeby urzedéw oraz warunki organizacyjne i finansowe
aplikaciji.

2. Listg os6b zakwalifikowanych do odbycia aplikacji, obejmujaca imiona i nazwiska
tych oséb oraz nazwy podmiotéw kierujgcych na aplikacje, ustala komisja, w sktad ktérej
wchodzg: Prezes Rzadowego Centrum Legislacji lub jego przedstawiciel, kierownik aplikacji,
Szef Stuzby Cywilnej lub jego przedstawiciel oraz dwéch przedstawicieli Rzadowego
Centrum Legislacji. W komisji uczestniczy takze zastgpca kierownika aplikacii, o ile zostanie
powolany.

3. Komisja ustala liste oséb zakwalifikowanych do odbycia aplikacji, po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, biorac pod uwage - oprécz
wymagan okreslonych w przepisach wymienionych w ust. 4:

1) liczbg lat pracy kandydata, w tym okres pracy zwigzanej z legislacja, ktéry nie moze by¢
krétszy niz 2 lata;
2) potrzeby podmiotéw kierujacych do odbycia aplikacji.

4. Do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej mogg zostaé dopuszczeni cztonkowie korpusu
stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej, urzednicy, o ktérych mowa w art. 7' ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urz¢déw panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269), zotnierze

zawodowi i funkcjonariusze stuzb oraz pracownicy samorzadowi.

§9. 1. Kierownik aplikacji wyznacza aplikantowi patrona sposréd os6b majacych
wyksztalcenie prawnicze i co najmniej 5-letni staz pracy zwigzanej z legislacjg oraz aktualnie
wykonujgcych prace zwigzang z legislacija.

2. Patron moze sprawowaé opiek¢ nad nie wigcej niz dwoma aplikantami.

3. Do obowigzk6éw patrona nalezy w szczeg6lnosci:

1)  wyznaczanie terminéw zaj¢¢ okreslonych w § 3 ust. 2 pkt 2;
2) prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 3 ust. 2 pkt 2.
4. Patron jest obowigzany odby¢ co najmniej 30 godzin spotkan z aplikantem - w miar¢

mozliwosci nie mniej niz 3 spotkania w miesigcu.

§ 10. Kierownik aplikacji wyznacza:

1)  jeden dzien w tygodniu, w ktérym odbywaja si¢ wyklady i éwiczenia praktyczne;
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2) dni, w ktérych wyklady i éwiczenia praktyczne odbywaja si¢ w formie zaje¢

wyjazdowych - nie wigcej niz 10 dni podczas trwania aplikacji.

§ 11. Do obowiazkéw aplikanta nalezy:
1) uczestniczenie w zajgciach, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1i2;

2) przystapienie do egzaminu w wyznaczonym terminie.

§ 12. 1. Egzamin sklada si¢ przed komisjg egzaminacyjna. Egzamin sklada si¢ z czesci
pisemnej i z czedci ustnej, z ktérych kazda odbywa si¢ w oddzielnym dniu.

2. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy komisji egzaminacyjnej - Prezes Rzadowego Centrum Legislacji albo

wskazana przez niego osoba, wymieniona w pkt 2 lit. a albo lit. b;

2) powolywani przez Prezesa Rzagdowego Centrum Legislacji cztonkowie:

a) kierownik aplikacji,

b) zastepca kierownika aplikacj, o ile zostanie powotany,

c) Przewodniczacy Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministréw lub jego

przedstawiciel bedacy czlonkiem Rady Legislacyjne;j,

d) Szef Stuzby Cywilnej lub jego przedstawiciel,

e) przedstawiciel Prezesa Rzagdowego Centrum Legislacji.

3. W sklad komisji egzaminacyjnej Prezes Rzadowego Centrum Legislacji moze
powotaé nie wigcej niz trzech specjalistéw z zakresu zagadniefi wymienionych w § 4 ust. 1.

4. Czlonek komisji egzaminacyjnej, ktéry w czasie trwania aplikacji wykonywat
obowigzki patrona, podlega wylaczeniu ze sktadu komisji egzaminacyjnej na czas egzaminu
aplikanta, kt6rego byl patronem, nie ocenia czgéci pisemne;j egzaminu tego aplikanta oraz nie
bierze udziatu w podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w § 18 ust. 1, w jego sprawie.

§ 13. Przed dopuszczeniem do egzaminu patron sporzadza opini¢ o aplikancie
zawierajaca informacje o postepach aplikanta oraz jego przydatnosci do pracy legislacyjnej
i przekazuje ja kierownikowi aplikacji, na 14 dni przed przeprowadzeniem tego egzaminu.

§ 14. 1. Do egzaminu nie moze byé dopuszczony aplikant, ktéry opuscit wigcej niz 10
dni zajeé, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, bez wzgledu na przyczyng nieobecnosci.

Aplikant taki zostaje skreslony z listy aplikant6w.

2. Aplikant, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci

moze byé przyjety na kolejna edycj¢ aplikacji bez koniecznosci odbycia rozmowy
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kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 7 ust. 1, pod warunkiem uiszczenia oplaty za

uczestnictwo w aplikacji.

§15. 1. Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej i zawiadamia o nim czionkéw komisji, patronéw oraz aplikantéw, z co
najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem.

2. Kierownik aplikacji zawiadamia aplikantéw o dopuszczeniu do egzaminu co najmniej

na 7 dni przed tym egzaminem.

§ 16. 1. Czgs¢ pisemna egzaminu polega na:

1)  opracowaniu projektu aktu prawnego albo na opracowaniu projektu zatozen projektu
ustawy;

2) opracowaniu stanowiska prawno-legislacyjnego do projektu aktu prawnego albo na
opracowaniu stanowiska prawno-legislacyjnego do projektu zatozen projektu ustawy.

2. Podczas czgsci pisemnej egzaminu aplikanci moga postugiwaé si¢ tekstami aktéw
prawnych, zbiorami orzeczeri oraz udostgpnionymi przez prowadzacego aplikacje
elektronicznymi bazami wiedzy prawnicze;.

3. Czgs¢ pisemna egzaminu odbywa sie pod nadzorem kierownika aplikacji oraz osoby
wyznaczonej przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej sposréd pozostatych cztonkéw
tej komisji.

§17. 1. Czg$¢ ustna egzaminu obejmuje sprawdzenie wiedzy aplikanta w zakresie
okreslonym w § 4 ust. 1.

2. Czgs¢ ustna egzaminu odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjng. W trakcie czesci

ustnej egzaminu moze by¢ obecny patron aplikanta.

§ 18. 1. Komisja egzaminacyjna ocenia wynik egzaminu, podejmujgc uchwate
wigkszoscig gloséw; w razie réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji
egzaminacyjne;j.

2.Ocen¢ wyniku egzaminu okre$la sie lacznym stopniem wystawionym za cze$é
pisemng i czg$¢ ustng, wedlug nastepujacej skali: stopieni celujacy (6), stopieri bardzo dobry
(5), stopiefi dobry (4), stopien dostateczny (3), stopien dopuszczajacy (2), stopiefi
niedostateczny (1).

3.Z przebiegu i wyniku egzaminu sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje

przewodniczacy oraz wszyscy czlonkowie komisji egzaminacyjne;j.
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§ 19. 1. W razie otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu aplikant moze przystgpi¢
do niego ponownie tylko raz, nie wczesniej niz po uptywie 3 miesi¢cy od dnia tego egzaminu,
w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. Przepisy § 15-18
stosuje si¢ odpowiednio.

2. W okresie miedzy egzaminem, o ktérym mowa w ust. 1, a terminem jego ponownego

zdawania aplikant moze, na swéj wniosek, uczestniczyé w zajeciach ze swoim patronem.

§20. W razie usprawiedliwionej niemoznosci przystapienia do egzaminu albo
ktérejkolwiek jego czesci, aplikant moze przystapi¢ do egzaminu w terminie wyznaczonym

przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. Przepisy § 15-18 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21. 1. Na podstawie protokotu, o ktérym mowa w § 18 ust. 3, Prezes Rzadowego
Centrum Legislacji wydaje za$wiadczenie o ukoficzeniu aplikacji. Wzér zaswiadczenia
okres$la zatacznik do rozporzadzenia.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, Prezes Rzadowego Centrum Legislacji

przekazuje takze podmiotowi, ktory skierowat aplikanta na aplikacje.

§22.1.Oplata za uczestnictwo w aplikacji jest réwnowazna czternastokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia, przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg.

2. Podmioty kierujgce pracownikéw do odbycia aplikacji wptlacaja optaty za ich
uczestnictwo w aplikacji na wskazany rachunek Rzadowego Centrum Legislacji. Optata jest
wplacana w dwéch czesciach. Terminy i spos6b wplaty okresla umowa zawarta miedzy

Rzadowym Centrum Legislacji i podmiotem kierujagcym pracownik6éw do odbycia aplikacji.

§23.1. W ramach $rodkéw przeznaczonych na finansowanie aplikacji Prezes
Rzadowego Centrum Legislacji:
1) ustala wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia dla:

a) kierownika aplikacji, w wysokosci do 300 % minimalnego wynagrodzenia
przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

b) zastepcy kierownika aplikacji, o ile zostanie powotany, w wysokosci do 250 %
minimalnego wynagrodzenia przewidzianego Ww przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za praceg,

c) patronéw, w wysokosci do 150 % minimalnego wynagrodzenia przewidzianego

w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace - za kazdego aplikanta;
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2)

3)
4)

5)

ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla:

a) czlonk6éw komisji ustalajacej liste oséb zakwalifikowanych do odbycia aplikacj,
w wysokosci do 100 % minimalnego wynagrodzenia przewidzianego w przepisach
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

b) czlonkéw komisji egzaminacyjnej, w wysokoéci do 200 % minimalnego
wynagrodzenia przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
prace;

zawiera umowy z wykladowcami;

akceptuje koszty przejazdu i zakwaterowania patronéw wedlug zasad okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.?);

dokonuje zakupéw $rodkéw technicznych i pomocy naukowych niezbednych do

prowadzenia aplikacji, wedlug zasad okreslonych w przepisach o zaméwieniach

publicznych.

2. Kierownikowi aplikacji, zastepcy kierownika aplikacji, o ile zostanie powotany,

i wyktadowcom przystuguje zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania wedlug zasad

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy.

3. Srodek transportu wiasciwy do odbycia przejazdu, o ktérym mowa w ust. 2, okresla

umowa zawarta z Prezesem Rzgdowego Centrum Legislacji.

4. W ramach $rodkéw przeznaczonych na finansowanie aplikacji Prezes Rzadowego

Centrum Legislacji moze zawieraé umowy z osobami wykonujacymi czynnosci obstugi

administracyjnej i finansowej aplikacji.

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
iNr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 . Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr
237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825,
Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 655 i Nr 135, poz. 912
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr
63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 i
1110 oraz z 2013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028 oraz z 2014 r. poz. 208.
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§ 24. 1. Aplikacja edycji 2014/2015 oraz dopuszczenie do egzaminu konczacego
aplikacje i jego przeprowadzenie odbywa si¢ na dotychczasowych zasadach.

9. Zaéwiadczenia stwierdzajace ukoficzenie aplikacji edycji 2014/2015 sa wydawane na
dotychczasowych zasadach.

3. W aplikacji edycji 2014/2015 wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 23 ust. 1 pkt 1
lit. c i pkt 2 lit. b, s3 wyplacane na dotychczasowych zasadach.

§ 25. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 wrze$nia 2010 r.

w sprawie aplikacji legislacyjnej (Dz. U. Nr 161, poz. 1079).

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 .

WICEDYREKTOR
Departamentu Prawnego i Orzecznictwa

W2 (Obfw.u Jol(,‘t’,/

Joanna Knapiriska
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Zalgcznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
zdnia................ 2014 r. (poz. ....)

WZOR ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU APLIKACJI LEGISLACYJNEJ

RZADOWE CENTRUM LEGISLACJI

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU APLIKACIJI LEGISLACYJNEJ
PANE) oottt et e oo oo
urodzony(a) w dniu ...........cvunn......... e W ettt e csane e b e ee s eeenaessns e men e s
UCZESZCZAN(B) W IALACH «......coooeotserrsrececeeneneesensesssese e eeeeeeeee oo
na aplikacje legislacyjng i ukoficzyl(a) jaawadniu®s. =, Soinl SRS S A
Z WYIHKIBI covvrr e trsrsissscsscinses s msssss s sessssss s nssssosssesosmesse s
(pieczec i podpis (pieczed i podpis
przewodniczacego kierownika aplikacji
komisji egzaminacyjnej) legislacyjne;j)
Prezes

Rzgdowego Centrum Legislacji

Warszawa, dnia .................... 20......... L.
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Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonuje upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 110 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505, z p6zn. zm.), na podstawie ktérego Prezes Rady Ministréw zostat upowazniony do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, szczegblowych zasad i trybu organizowania
i odbywania aplikacji, z jednoczesnym uwzglednieniem w szczegllnosci: dziedzin prawa
bedacych podstawa opracowania programu aplikacji legislacyjnej, warunkéw i trybu
przyjmowania na aplikacje, w tym réwniez os6b niebedacych czlonkami korpusu stuzby
cywilnej, wysokosci optat za udzial w aplikacji i trybu ich uiszczania, obowigzkéw
aplikantéw i ich patronéw. Przywolany wyzej przepis ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej upowaznit takze Prezesa Rady Ministré6w do okreslenia szczegb6lowych
zasad, warunkéw oraz etapéw dopuszczania do egzaminu koriczacego aplikacje oraz jego
przeprowadzania, sktadu komisji egzaminacyjnej oraz wzoru zaswiadczenia stwierdzajacego
zdanie egzaminu.

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie aplikacji legislacyjnej
W znacznej mierze zachowuje w mocy dotychczasowe regulacje ujete w rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 wrzeénia 2010 r. w sprawie aplikacji legislacyjnej (Dz. U.
Nr 161, poz.1079), zwanym dalej ,rozporzadzeniem w sprawie aplikacji”. Projekt
wprowadza jednak nowe rozwiazania, ktére dotyczg kluczowych kwestii w odniesieniu do
aplikacji legislacyjnej, takich jak: okreslenie na nowo czasu trwania aplikacji oraz terminu, po
uptywie ktérego aplikant bedzie mégt przystapi¢ ponownie do egzaminu koriczacego
aplikacje, ustalenie liczby osé6b, ktére bedg pozostawaty pod opieka jednego patrona w trakcie
aplikacji oraz wskazanie minimalne; liczby spotkan, ktére patron zobowigzany jest odby¢ z
jednym aplikantem w ciggu catej aplikacji. Majgc zatem na wzgledzie, jak istotne sg to
zagadnienia dla instytucji aplikacji legislacyjnej, podjgto decyzje 0 przygotowaniu projektu
nowego rozporzadzenia, stanowigcego kompleksowa regulacje dotyczacg tej aplikacji.

Jednym z nowych rozwigzan proponowanych w niniejszym projekcie, jest zmiana
dotyczgca czasu trwania aplikaciji legislacyjnej. Zgodnie bowiem z § 3 ust. 1 projektu,
aplikacja ta ma rozpoczynaé si¢ we wrzesniu kazdego roku i bedzie trwata 10 miesigcy, tj. do
Czerwca nastgpnego roku. Obowigzujgce przepisy rozporzadzenia w sprawie aplikacji,
przewidujg, ze wyklady oraz konwersatoria odbywaja si¢ przez okres 10 miesiecy od

wyznaczonego przez Prezesa Rzadowego Centrum Legislacji dnia rozpoczecia aplikacii,
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podczas gdy zajecia praktyczne - w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia, za$ egzamin konczacy
aplikacje jest przeprowadzany dopiero po zakoficzeniu zajgé praktycznych (§ 31 § 7 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie aplikacji). Dotychczasowe edycje aplikacji legislacyjnej
rozpoczynaly si¢ we wrzesniu, jednoczesnie z rozpoczeciem wyktadéw oraz konwersatoriow,
ktére konczyly si¢ w czerwcu kolejnego roku. Natomiast zajecia praktyczne z patronami
rozpoczynane byly w kolejnych miesigcach, tj. w pazdzierniku albo listopadzie i trwaly przez
nastepne 12 miesigcy. Powyzsze powodowalo, ze aplikanci koficzacy dang edycj¢ aplikacji
legislacyjnej podchodzili do egzaminu konczacego aplikacj¢ dopiero po kilkumiesig¢cznej
przerwie od zakonczenia wyktadéw i konwersatoriéw. J akkolwiek nie budzi watpliwosci, ze
wysoki poziom ksztalcenia aplikant6w zapewniajg w réwnym stopniu zajgcia merytoryczne
i zajgcia z patronami, jednakze tak dtugi czas oczekiwania na egzamin koncowy - jak wynika
z kilkuletnich doswiadczen — nie wyptywa korzystnie na mozliwo$é przygotowania si¢ do
tego egzaminu przez zdajacych.

Dlatego tez w projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ 10-miesi¢czny czas
trwania aplikacji, z jednoczesnym ustaleniem, ze aplikacja rozpoczyna si¢ we wrzesniu
kazdego roku. Przy czym w tym terminie muszg odbyé si¢ zar6wno zajgcia merytoryczne, jak
réwniez zajecia praktyczne, a takze egzamin konczacy aplikacje. Rozwigzanie to
niewatpliwie pozwoli na lepsze wykorzystanie przez aplikantéw czasu aplikacji.
Zagwarantuje im bowiem podejscie do egzaminu koncowego bezposrednio po zakonczeniu
zajeé, i tym samym umozliwi wykorzystanie wiedzy i umiejgtnosci zdobytych w podczas
wyklad6w oraz ¢wiczen, a nastepnie utrwalonych w trakcie, odbywajacych si¢ réwnolegle
z nimi, zaje¢ z patronami. Po wejsciu w zycie projektowanej regulacji aplikacja legislacyjna
bedzie stanowita w istocie 10-miesigczy okres intensywnego przygotowywania do egzaminu
koficowego, ktéry nie bedzie, tak jak obecnie, poprzedzony jakakolwiek przerwa.

Zgodnie z proponowanym brzmieniem § 5 ust. 2 projektu Prezes Rzadowego Centrum
Legislacji moze powola¢ zastepce kierownika aplikacji, w porozumieniu z kierownikiem
aplikacji, spo$réd pracownik6w Rzadowego Centrum Legislacji. Obowigzujace przepisy
nakladaja na Prezesa Centrum obowigzek powotania zastgpcy kierownika aplikacji w trakcie
kazdej edycji aplikacji. Dotychczasowa praktyka organizowania i przeprowadzania kolejnych
edycji aplikacji legislacyjnej wskazuje, iz bardziej racjonalnym rozwigzaniem bedzie
pozostawienie Prezesowi Rzadowego Centrum Legislacji mozliwosci powotania zastepcy
kierownika aplikacji, a nie natoZenie na niego takiego obowigzku.

Kolejna istotng zmiang wprowadza § 8 ust. 4 projektu, ktéry przewiduje, ze do odbycia

rozmowy kwalifikacyjnej na aplikacje legislacyjng mogg zosta¢ dopuszczeni, oprécz
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dotychczas wymienionych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, urzednik6éw, o ktérych mowa
w art. 7' ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw paristwowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.), zoinierzy zawodowych i funkcjonariuszy
stuzb, réwniez pracownicy samorzadowi. Rozwigzanie to pozwoli zwigkszyé krag
podmiotéw, ktérych pracownicy bedg brali udziat w aplikacji legislacyjnej, co bez watpienia
przelozy si¢ nastepnie na podniesienie kwalifikacji wigkszej liczby pracownikéw szeroko
rozumianej administracji publicznej, a docelowo réwniez na podniesienie jakosci tworzonego
prawa.

Niezwykle wazng kwestia, regulowang w nowy sposéb w projekcie rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministr6w w sprawie aplikacji legislacyjnej, jest liczba aplikantéw, nad kt6rymi
wyznaczony patron bedzie sprawowal opieke. Zgodnie z proponowanym § 9 ust. 2 patron
moze sprawowac opieke nad nie wigcej niz dwoma aplikantami. Obowigzujace przepisy daja
natomiast mozliwo$¢ wyznaczenia tego samego patrona maksymalnie trzem aplikantom.
Przedmiotowa zmiana jest $cifle powigzana z opisang juz wyzej zmiana, dotyczacg czasu
trwania aplikacji legislacyjnej. Majac bowiem na wzgledzie, ze pomimo tej ostatniej zmiany
zakres przedmiotowy wykladéw i éwiczen praktycznych nje podlegat jakimkolwiek
modyfikacjom, zasadnym bylo zmniejszenie liczby aplikantéw wyznaczonych jednemu
patronowi. Ponadto, dla utrzymania dotychczasowej jakosci ksztatcenia podczas aplikacji
legislacyjnej, proponuje si¢ wprowadzenie rozwigzania zawartego w § 9 ust. 1 projektu,
polegajacego na wskazaniu, ze patron jest obowigzany odbyé minimum 30 godzin spotkan
z jednym aplikantem oraz ze spotkania te maja mie¢ miejsce nie rzadziej niz 3 razy
w miesigcu. Opisywana zmiana, podobnie jak te wczesniej opisane, ma na celu zapewnienie
nalezytego ksztalcenia legislatoréw podczas aplikaciji legislacyjne;j.

Proponowany przepis § 13 zakresla patronowi termin, w jakim musi on sporzadzié
opini¢ o aplikancie i nastgpnie przekaza¢ jgq kierownikowi aplikacji. Zgodnie z brzmieniem
opisywanego przepisu patron dokonuje powyzszych czynno$ci na 14 dni przed
przeprowadzeniem egzaminu koriczacego aplikacje. Natomiast obowigzujace przepisy nie
zakreSlaja patronowi zadnego terminu na zlozenie przedmiotowej opinii. Wprowadzenie
omawianej zmiany bez watpienia zapewni usprawnienie procesu przekazywania opinii
o aplikancie kierownikowi aplikacji, jednakze zasadniczym jej celem jest umozliwienie
zgromadzenia jak najpelniejszych informacji o przebiegu aplikacji i umiejgtnosciach aplikanta
przystepujacego do egzaminu koricowego.

Istotng modyfikacjg, w stosunku do dotychczasowych przepiséw, jest réwniez

rozwigzanie, wprowadzajace ulatwienia dla aplikanta skreslonego z listy aplikantéw na skutek
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absencji na wykladach i konwersatoriach, ktéry jednak w dalszym ciggu chciatby ukonczy¢
aplikacje legislacyjng. Obowiazujace rozporzadzenia w sprawie aplikacji przewiduje
niedopuszczenie, a nastgpnie skreslenie z listy aplikantéw aplikanta, ktéry opuscil wigce; niz
10 dni wykiadéw i konwersatoriéw bez wzgledu na przyczyng tych nieobecnosci. Aplikant
ten, chcac w dalszym ciggu skoniczy¢ aplikacje legislacyjna, zmuszony byl ponownie
przechodzi¢ catg procedur¢ naboru na t¢ aplikacje. Natomiast rozwigzanie proponowane
w § 14 ust. 2 przewiduje, ze aplikant, ktérego w powyzszych okolicznosciach skreslono
z listy aplikantéw, w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci, moze by¢ przyjety na
kolejng edycje aplikacji bez koniecznosci odbycia rozmowy kwalifikacyjnej, pod warunkiem
uiszczenia oplaty za uczestnictwo w aplikacji.

Kolejne wazne rozwigzanie wprowadzana proponowany § 20, zgodnie z ktérym w razie
usprawiedliwionej niemoznosci przystapienia do egzaminu korfczacego aplikacj¢ albo
ktérejkolwiek jego czedci, aplikant bedzie mégl przystapi¢ do tego egzaminu w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. W trakcie dotychczasowych
edycji aplikacji legislacyjnej dochodzito bowiem do szczegblnych sytuacji, w ktérych takie
rozwiazanie bylo stosowane, pomimo braku stosownych przepiséw w rozporzadzeniu
w sprawie aplikacji. Majac powyzsze na wzgledzie zdecydowano si¢ wprowadzi¢ omawiang
regulacje w projekcie rozporzadzenia.

W przedmiotowym projekcie uporzadkowano réwniez kwestie dotyczaca
przekazywania przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej informacji o terminie
egzaminu koficzacego aplikacj¢ oraz powiadamiania aplikant6w, przez kierownika aplikacji,
o dopuszczeniu do tego egzaminu. Zgodnie z proponowanym § 15 przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej, po wyznaczeniu terminu egzaminu konczacego aplikacj¢, zawiadamia o nim
cztonkéw komisji, patronéw oraz aplikantéw, z co najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem
(ust. 1). Natomiast kierownik aplikacji zawiadamia aplikantéw o tym, ze zostali oni
dopuszczeni do egzaminu kornczacego aplikacje co najmniej na 7 dni przed dniem tego
egzaminu (ust. 2).

W § 17 ust. 2 projektu rozporzadzenia wprowadzono réwniez zmiang dotyczaca
obecnosci patrona aplikanta podczas czgsci ustne; egzaminu konczacego aplikacj¢. Zgodnie
z§ 17 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie aplikacji czgs¢ ustna egzaminu odbywa si¢ przed
komisjg egzaminacyjna w obecnosci patrona aplikanta. Natomiast nowe regulacje dadza
patronowi mozliwos¢ udzialu w tej czesci egzaminu, znoszac tym samym dotychczasowy

obowiazek uczestniczenia w tym zakresie.
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Nastepnymi waznymi zmianami wprowadzanymi projektowanymi przepisami sg
regulacje dotyczace drugiego egzaminu koniczacego aplikacie. Pierwsza zmiang jest
proponowane w § 19 ust. 1 projektu skrécenie terminu, z dotychczasowego 6-miesiecznego
do proponowanego 3-miesigcznego, po uplywie ktérego aplikant bedzie mégl ponownie
przystapi¢ do egzaminu koficowego. Zmiana ta zaktada przeprowadzenie w krétszym czasie
od zakoriczenia zajgé aplikacyjnych ewentualnego drugiego egzaminu koncowego. Bez
watpienia jest ona korzystna dla aplikantéw, bowiem umozliwi im ponowne zdawanie
egzaminu w sytuacji, gdy moment zakoficzenia okresu nauki i doskonalenia nabytych
umieje¢tnosci, nie jest jeszcze zbyt odlegly. Przedmiotowy projekt wprowadza ponadto kolejne
korzystne dla przysztych aplikantéw rozwigzanie. Mianowicie, zgodnie z § 19 ust. 2 projektu
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw, w okresie migdzy egzaminem konczacym aplikacje
aterminem jego ponownego zdawania aplikant moze, na swéj wniosek, uczestniczy¢
W zajeciach ze swoim patronem. Skorzystanie z tego rozwigzania jest uzaleznione wylacznie
od woli aplikanta i nie moze budzi¢ watpliwosci, ze bedzie dawato aplikantowi mozliwo$é
dalszego czerpania z wiedzy i doswiadczenia patrona, pomimo tego, ze w danej edycji
aplikacji zajgcia z patronami zostaty juz zakoriczone.

Przepis § 22 ust. 2 projektu stanowi m.in. ze oplata za uczestnictwo w aplikacji jest
wplacana na rachunek Rzagdowego Centrum Legislacji w dwéch czesciach. Jest to nowe
rozwigzanie i jego wejscie w zycie bedzie stanowilo ulatwienie dla podmiotéw kierujacych
pracownikéw do odbycia aplikacji, bowiem pozwoli im, bez nadmiernego obcigzenia
finansowego, uisci¢ stosowna oplatg za aplikacje.

W stosunku do obowigzujacych przepiséw zmianie ulegnie réwniez wysoko$¢
wynagrodzenia dla patronéw oraz dla czionkéw komisji egzaminacyijne;j. Wynagrodzenie
patronéw zostanie podwyzszone z dotychczasowej wysokosci 100 % minimalnego
wynagrodzenia przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace do
wysokosci 150 % tego wynagrodzenia — za kazdego aplikanta. Zmiana ta uzasadniona jest
przede wszystkim wprowadzeniem opisanych wyzej zmian, ktérych wejscie w zycie bedzie
wymagalo od patronéw jeszcze wigkszej niz obecnie intensywnosci pracy z aplikantami,
a tym samym wigkszych naktadéw pracy, tak aby mogli oni w nalezyty spos6b wywiazaé si¢
z opieki sprawowanej nad aplikantem.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza réwniez przepisy regulujace zasady
odbywania aplikacji, ktérej edycja bedzie w toku, w chwili wejscia w zycie niniejszego
projektu. Mianowicie § 24 projektu przewiduje, ze aplikacja edycji 2014/2015 oraz

dopuszczenie i przeprowadzenie egzaminu koriczacego aplikacje beda kontynuowane na
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dotychczasowych zasadach. Réwniez wydawanie zas$wiadczen stwierdzajacych ukonczenie
aplikacji edycji 2014/2015 odbedzie si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
aplikacji, podobnie jak wyptacanie wynagrodzefi patronom oOraz czlonkom komisji
egzaminacyjnej, przeprowadzajacej egzamin koficzacy aplikacje.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktéw prawnych.

Projektowana regulacja nie podlega réwniez obowiazkowi przedstawienia wiasciwym
organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu,

w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu )
: : S . o 37 2014r.
Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie aplikacji R
legislacyjne;j Zrédio:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe

Rzadowe Centrum Legislacji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu :
lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac .......ccevveeerenene.
Wiceprezes Rzadowego Centrum Legislaciji Jacek Krawczyk

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Wicedyrektor Departamentu Prawnego i Orzecznictwa w RCL
Joanna Knapinska tel. 694-76-71

jknapinska@rcl.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia, bedzie skutkowato zmiang modelu ksztatcenia legislatoréw
zatrudnionych w urzgdach szeroko rozumianej administracji publicznej. Projektowane rozporzadzenie okresla bowiem
szczegbtowe zasady i tryb organizowania oraz odbywania aplikacji legislacyjne;j.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, | oczekiwany efekt

Proponowane zmiany dokonajg zmiany dotychczasowego sposobu ksztatcenia legislatoréw w trakcie aplikacji legislacyjne;.
Projektowane rozwigzania zakladaja przede wszystkim zwigkszenie intensywnosci przebiegu aplikacji legislacyjnej.
W stosunku do obowiazujacych przepiséw, dotyczacych aplikacji legislacyjnej, zasadnicza zmiang wprowadzang przez
projektowane rozporzadzenie jest okre$lenie na nowo okresu trwania aplikacji legislacyjnej. Zgodnie z proponowanymi
rozwigzaniami aplikacja legislacyjna bedzie rozpoczynala si¢ we wrzesniu kazdego roku i trwata 10 miesigcy, tj. do
czerwca nastgpnego roku. Z uwagi na zmiang czasu trwania aplikacji, przy jednoczesnym braku zmian dotyczacych
programu aplikacji, uznano, iz celowym bedzie okreslenie minimalnej ilosci godzin spotkar, ktére patron zobowigzany jest
odby¢ z aplikantem w trakcie jednej edycji aplikacji. Kolejng istotng zmiang przewidziang przez przedmiotowy projekt jest
skrécenie, z dotychczasowych 6 miesigcy do 3 miesigcy, czasu, po uptywie ktérego aplikant moze ponownie zdawaé
egzamin koficzacy aplikacjg. Nowym rozwiazaniem jest réwniez umozliwienie aplikantowi odbywania dalszych spotkan
z patronem w trakcie ww. okresu czasu poprzedzajacego drugi termin egzaminu koficzgcego aplikacje legislacyjng.

Opisane wyzej rozwiazania zmierzajg przede wszystkim do wyksztalcenia na jak najwyzszym poziomie legislatoréw,
bioracych udziat w aplikacji legislacyjnej. Dziatania te przetozg sig nastepnie, na jako$é tworzonego prawa.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnoéci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Aplikanci Zmiana sposobu odbywania
aplikacji legislacyjnej.
Kierownik aplikacji Zmiana sposobu organizacji
legislacyjnej aplikacji legislacyjnej.
Pracownicy Rzadowego Realizacja wszelkich
Centrum Legislacji (tj. czynnosci zwigzanych z
podmiotu prowadzgcego przeprowadzeniem aplikacji
aplikacje legislacyjng) legislacyjne;j.
Podmioty kierujgce Skr6cenie okresu czasu,
pracownikéw do odbycia podczas ktérego pracownicy sa
aplikacji legislacyjnej nieobecni w miejscu pracy
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z uwagi na konieczno$é
uczestniczenia w zajgciach
aplikacyjnych oraz spotkaniach
z patronem.

8. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministr6w w sprawie aplikacji nie byl poddawany konsultacjom poprzedzajagcym
przygotowanie projektu.
Z uwagi na zakres przedmiotowy projektu nie ma obowigzku przekazania go do opiniowania. Natomiast projekt zostat
przedstawiony do konsultacji publicznych z podmiotami bezpoérednio zainteresowanymi tj.:

1) Szefowi Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

2) Szefowi Kancelarii Sejmu,

3) Szefowi Kancelarii Senatu,

4) Przewodniczacemu Rady Legislacyjnej,

5) Zastgpujgcemu Szefa Stuzby Cywilne;j,

6) Prezesowi Zarzadu Polskiego Towarzystwa Legislacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet pafistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zré6dta finansowania Proponowane zmiany nie spowodujg zwickszenia wydatk6w pafistwa.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Nie dotyczy.
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min z, $rednich
ceny state z przedsigbiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

ospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
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W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i Nie dotyczy.
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigief regulacyjnych (w tym obowigzkdéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy
Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegdéty w odwrécone;j tabeli L n?e
2godnoci). [] nie dotyczy
[[] zmniejszenie liczby dokumentéw ] zwigkszenie liczby dokumentéw
(O] zmniejszenie liczby procedur [[] zwigkszenie liczby procedur
[[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ inne: [] inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
[ nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanej regulacji bedzie miatlo wplyw na rynek pracy poprzez podniesienie kwalifikacji
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach legislacyjnych w urzedach i instytucjach szeroko rozumianej administracji
publicznej.

10. Wplyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne [[] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwé6j regionalny [[] mienie paristwowe [ zdrowie
inne:

Oméwienie wplywu Brak wptywu.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje sig, ze wejscie w zycie projektowanej regulacji nastapi 1 wrzesnia 2015 r.

12. W jaki sposdb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Planuje sig, ze projekt rozporzadzenia wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2015 r. Jednak majac na wzgledzie, ze zgodnie
z proponowanym brzmieniem przepiséw przejSciowych, aplikacja edycji 2014/2015 odbywaé si¢ bedzie zgodnie
z dotychczasowymi przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 wrzesnia 2010 r. w sprawie aplikacji
legislacyjnej (Dz. U. Nr 161, poz. 1079), ewentualna ocena efektéw funkcjonowania nowego modelu ksztatcenia stuzb
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legislacyjnych w toku aplikacji bedzie mogta zosta¢ dokonana dopiero po zakonczeniu aplikacji edycji 2015/2016. Bowiem
dopiero ta edycja bedzie zorganizowana i przeprowadzona wedlug nowych przepiséw.

Z uwagi jednak na fakt, ze celem aplikacji legislacyjnej jest przede wszystkim podnoszenie umiejgtnosci legislatoréw,
zatrudnionych w urzedach i instytucjach administracji publicznej, ktére to umiej¢tnosci przekladajg si¢ pézniej na jakosé
tworzonych przepiséw prawa, nie jest mozliwe podanie miernikéw pozwalajacych na okreSlenie, czy wejscie w zycie
projektowanego rozporzadzenia doprowadzito do uzyskania oczekiwanych efektéw. Nie jest bowiem mozliwe wskazanie
miernikéw, pozwalajacych dokonaé rzetelnej oceny jakosci przepiséw, ktére zostaly opracowane przez aplikantéw, ktérzy
ukonczyli aplikacje legislacyjng prowadzong wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 1
wrzesnia 2010 r. w sprawie aplikacji legislacyjnej oraz tych opracowanych przez aplikantéw, ktérzy ukonczyli aplikacje
zorganizowang zgodnie z nowymi zasadami. Bowiem niemozliwe jest samo wyodrgbnienie ww. dwéch rodzajéw aktéw
prawnych.

Wydaje si¢, ze miernikiem mozliwym do zastosowania moze by¢ jedynie poréwnanie poziomu zdawalnosci egzaminu
konczgcego aplikacje legislacyjng przez aplikantéw odbywajacych t¢ aplikacje wedlug starych zasad, z poziomem
zdawalnosci aplikantéw ksztatlconych w mys$l nowych rozwiazan. Jednakze mozliwe bedzie to dopiero po przeprowadzeniu
wigcej niz jednej edycji zorganizowanej zgodnie z projektowanymi przepisami.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédiowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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