PROJEKT
ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 2014 r.

w sprawie nagréd uznaniowych i zapomég dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 125 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29,

poz. 154, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki przyznawania funkcjonariuszowi Agencji
Wywiadu, zwanemu dalej ,.funkcjonariuszem™ nagréd uznaniowych i1 zapomog,
okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej

i zapomogi, wlasciwos¢ przelozonych oraz tryb postgpowania w tych sprawach.

§ 2. 1. Nagrode¢ uznaniowa mozna przyzna¢ funkcjonariuszowi za uzyskiwanie
znaczacych wynikow w stuzbie, wykonywanie zadan stuzbowych w szczegélnie
trudnych warunkach lub wymagajacych znacznego nakladu pracy, zaangazowania
i odpowiedzialnosci, w razie dokonania czynu $wiadczacego o odwadze
funkcjonariusza, a takze za wykonywanie zadan shuzbowych w zastgpstwie
funkcjonariusza przebywajacego na zwolnieniu lekarskim.

2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej powinna by¢ adekwatna do osiagnigé
funkcjonariusza, o ktérych mowa w ust. 1, a w przypadku wykonywania zadan
stuzbowych w zastgpstwie funkcjonariusza przebywajacego na zwolnieniu lekarskim
w szczegOlny sposob uwzglednia¢ naktad pracy poniesiony przez funkcjonariusza na
wykonywanie tych zadan.

3. Nagrod¢ wuznaniowa mozna przyzna¢ funkcjonariuszowi, pod
warunkiem, ze:

1) przeciwko funkcjonariuszowi nie jest prowadzone postgpowanie karne
lub  dyscyplinarne;
2) wymierzona funkcjonariuszowi kara dyscyplinarna ulegta zatarciu lub

zostala darowana;

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228
i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371,

22012 r. poz. 627 1908, 22013 r. poz. 628, 675, 1247 i 1351 oraz z 2014 r. poz. 502, 544 i 616.
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3) skazanie uleglo zatarciu — w przypadku skazania funkcjonariusza
prawomocnym orzeczeniem sadu za przestgpstwo lub wykroczenie;

4) uplynat okres, w ktérym moze by¢ podjete warunkowo umorzone
wobec funkcjonariusza postgpowanie karne;

5) funkcjonariusz nie jest zawieszony w czynnosciach stuzbowych;

6) wobec funkcjonariusza nie jest prowadzone, na podstawie przepisow
o ochronie informacji niejawnych, kontrolne postgpowanie

sprawdzajace.

§ 3. 1. Zapomoge¢ pienigzng mozna przyzna¢ funkcjonariuszowi, ktérego
warunki bytowe ulegly pogorszeniu wskutek zdarzen losowych powodujacych
potrzebe poniesienia dodatkowych wydatkéw pienigznych.

2. Zapomogg¢ pieni¢zng mozna przyzna¢ réwniez w zwigzku ze $miercig
funkcjonariusza czlonkowi jego rodziny uprawnionemu do policyjnej renty rodzinne;j,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pafnstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wigzienne;j oraz ich rodzin
(Dz. U. 22013 r. poz. 667, z p6zn. zm.”).

3. Przy okre$laniu wysokosci zapomogi pieni¢znej uwzglednia si¢ wszystkie
okolicznosci  majace  wplyw na  sytuacjg  materialng  funkcjonariusza
lub czlonka jego rodziny, o ktorym mowa w ust. 2.

4., Warunkiem przyznania zapomogi pieni¢znej jest udokumentowanie

okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 4. Nagrod¢ uznaniowg oraz zapomogg¢ pieni¢zna:

1) funkcjonariuszowi — przyznaje, na pisSmie, kierownik jednostki
organizacyjnej Agencji Wywiadu, w ktérej funkcjonariusz ten pelni
stuzbe lub jego zastgpca, po uzyskaniu akceptacji Szefa Agencji
Wywiadu lub jego zastgpcy;

%) Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 1623 i 1717

oraz z 2014 r. poz. 502 i 696.
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2) kierownikowi jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu oraz jego
zastgpcy — przyznaje, na piSmie, Szef Agencji Wywiadu lub jego
zastepca;

3) zastgpcy Szefa Agencji Wywiadu oraz funkcjonariuszowi pelnigcemu
stuzb¢ na samodzielnym stanowisku stluzbowym — przyznaje,
na pismie, Szef Agencji Wywiadu;

4) Szefowi Agencji Wywiadu — przyznaje, na piSmie, Prezes Rady

Ministrow.

§ 5. Nagrody uznaniowe przyznaja osoby, o ktérych mowa w § 4, z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny, uzasadniony wniosek bezposredniego przelozonego

funkcjonariusza.

§ 6. 1. Zapomogg pienigzng przyznaja osoby, o ktéorych mowa w § 4, na
pisemny, uzasadniony wniosek funkcjonariusza lub, w uzasadnionych przypadkach,
z wilasnej inicjatywy albo na pisemny, uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego funkcjonariusza.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, zapomog¢ pieni¢zng przyznaje
si¢ na pisemny, uzasadniony wniosek czlonka rodziny zmarlego funkcjonariusza
uprawnionego  do  policyjnej renty  rodzinnej, o  ktorej mowa
w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczeistwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy

Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2014 r.

Prezes Rady Ministrow

% Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 grudnia
2002 r. w sprawie warunkéw przyznawania funkcjonariuszom Agencji Wywiadu nagréd rocznych, nagrod
uznaniowych i zapomég (Dz. U. Nr 215, poz. 1822, z 2003 r. Nr 70, poz. 644, z 2006 r. Nr 47, poz. 341
i Nr 240, poz. 1740 oraz z 2009 r. Nr 39, poz. 312), zachowanym w mocy na podstawie art. 17 pkt 5 ustawy
z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Pafistwowej Strazy
Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu, ustawy o sluzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, ustawy o shluzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego, ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustawy (Dz. U. z 2014 r.

poz. 502).
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UZASADNIENIE

Konieczno$¢ przygotowania ww. aktu normatywnego wynika ze zmiany
upowaznienia do wydania rozporzadzenia zawartego w art. 125 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, wprowadzonej
przez art. 5 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy
o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze
Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu,
ustawy o shluzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, ustawy o stuzbie funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Shuzby Wywiadu Wojskowego, ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 502). Zgodnie z § 32 ust. 2 zasad techniki prawodawczej, zmiana tresci
przepisu upowazniajacego do wydania aktu wykonawczego polegajaca na zmianie zakresu
spraw przekazanych do uregulowania aktem wykonawczym powoduje, iz akt ten traci moc
obowiazujaca za dniem wejscia w zycie ustawy zmieniajacej tre$¢ przepisu upowazniajacego.
Akt ten zostal wprawdzie zachowany czasowo w mocy przez art. 17 pkt 5 ww. ustawy z dnia
24 stycznia 2014 r. do czasu wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie nowego brzmienia art. 125 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, jednak nie dluzej niz przez okres
6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy nowelizujacej brzmienie ww. przepisu
upowazniajacego.

Projektowany akt normatywny okresla warunki przyznawania funkcjonariuszowi
Agencji Wywiadu nagréd uznaniowych oraz zapomag, okolicznosci uzasadniajace przyznanie
funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej i zapomogi, wlasciwos¢ przelozonych oraz tryb
postgpowania w tych sprawach.

Regulacje prawne zawarte w projektowanym rozporzadzeniu w zakresie okreslenia
warunkow przyznawania funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu nagrody uznaniowej oraz
zapomogi, okoliczno$ci uzasadniajacych przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej
i zapomogi, wlasciwosci przelozonych oraz trybu postgpowania w tych sprawach sa,
w znacznej czgsci, tozsame merytorycznie z regulacjami objetymi obowiazujacym dotychczas
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie warunkow
przyznawania funkcjonariuszom Agencji Wywiadu nagréd rocznych, nagréd uznaniowych
i zapomog (Dz. U. Nr 215, poz. 1822, z p6zn. zm.). W poréwnaniu z ww. rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2002 r. wprowadzono zmiang¢ polegajaca na

uzupelnieniu okolicznosci uzasadniajacych przyznanie funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu
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nagrody uznaniowej o wykonywanie zadan stuzbowych w zastgpstwie funkcjonariusza
przebywajacego na zwolnieniu lekarskim. Powyzsza zmiana w stosunku do obecnego stanu
prawnego wynika z brzmienia art. 5 pkt 6 przywolanej wyzej ustawy z dnia 24 stycznia
2014 r., w zakresie dotyczacym zawartej w tym przepisie tre$ci nowododawanego w ustawie
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
art. 136g. Zgodnie z tym przepisem $rodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia
uposazen funkcjonariuszy Agencji Wywiadu w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim
przeznacza si¢ w calo$ci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych
w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

W celu zapewnienia jak najbardziej racjonalnego wykorzystania S$rodkéw
finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu zawarto w projektowanym rozporzadzeniu przepis § 2 ust. 3, zgodnie z ktérym
nagrod¢ uznaniowg mozna przyzna¢ funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu wylacznie pod
warunkiem, ze przeciwko funkcjonariuszowi nie jest prowadzone postgpowanie karne lub
dyscyplinarne (§ 2 ust. 3 pkt 1), wymierzona funkcjonariuszowi kara dyscyplinarna ulegla
zatarciu lub zostala darowana (§ 2 ust. 3 pkt 2), skazanie uleglo zatarciu — w przypadku
skazania funkcjonariusza prawomocnym orzeczeniem sadu za przestgpstwo lub wykroczenie
(§ 2 ust. 3 pkt 3), uptynal okres, w ktérym moze by¢ podjgte warunkowo umorzone wobec
funkcjonariusza postgpowanie karne (§ 2 ust. 3 pkt 4), funkcjonariusz nie jest zawieszony
w czynnos$ciach stuzbowych (§ 2 ust. 3 pkt 5), wobec funkcjonariusza nie jest prowadzone, na
podstawie przepisbw o ochronie informacji niejawnych, kontrolne postgpowanie
sprawdzajace (§ 2 ust. 3 pkt 6). Przepis ten stanowi odpowiednik regulacji prawnej zawartej
w § 8 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 2003 r.
w sprawie udzielania wyréznien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2013 r. poz. 1420).

Ponadto, w stosunku do obecnie obowigzujacego rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 10 grudnia 2002 r. wprowadzono zmiany dotyczace wlasciwosci
przelozonych w sprawach przyznawania funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu nagrody
uznaniowej oraz zapomogi. Zmiany te polegajace na wprowadzeniu mozliwosci przyznania
nagrody uznaniowej:

1) funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu takze przez zastgpce kierownika jednostki

organizacyjnej Agencji Wywiadu, w ktorej ten funkcjonariusz petni stuzbe

2) kierownikom jednostek organizacyjnych Agencji Wywiadu oraz ich zastgpcom

rowniez przez zastgpeg Szefa Agencji Wywiadu,

- majg na celu uelastycznienie oraz usprawnienie procedury przyznawania nagrod
uznaniowych oraz zapomoég i znajda zastosowanie np. w przypadku nieobecnosci Szefa
Agencji Wywiadu albo kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu.
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W poréwnaniu z obecnym rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
10 grudnia 2002 r. regulujagcym przyznawanie funkcjonariuszom Agencji Wywiadu
m.in. nagréd uznaniowych i zapomdg projektowany akt normatywny wprowadza zmiany
majace charakter porzadkujacy (do takiej zmiany mozna zaliczy¢ uwzglednienie w katalogu
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, ktéorym moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa lub
zapomoga funkcjonariuszy pelniacych stuzbe na samodzielnych stanowiskach stuzbowych),
jak réwniez zmiany uwzgledniajace istniejaca obecnie praktyke przyznawania nagrod
uznaniowych i zapomég. Zgodnie z ta praktyka przyznanie nagrody uznaniowej lub zapomogi
nastgpuje w formie pisemne;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, z pézn. zm.) nie podlega procedurze notyfikacji. Przedmiotowy projekt zostanie
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Agencji Wywiadu,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), a takze w Biuletynie

Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM




Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie nagrod bl
uznaniowych i zapomdg dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu Zrédlo:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujgce Upowaznienie ustawowe
Agencja Wywiadu

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu - E

lub Podsekretarza Stanu Nrw wykesie prac: 133
Maciej Hunia

Szef Agencji Wywiadu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Jacek Mirgos

Naczelnik Samodzielnego Wydzialu Prawnego Agencji Wywiadu
| Tel. 22 640- 55-20

Okreslenie warunkow przyznawania funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu nagréd uznaniowych i zapomég, okolicznosci

uzasadniajacych przyznanie funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu nagrody uznaniowej i zapomogi, wiasciwosé
przetozonych oraz tryb postgpowania w tych sprawach, przy uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia jak najbardziej
racjonalnego wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe i zapomogi dla
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.

Dotychczas warunki przyznawania funkcjonariuszom Agencji Wywiadu nagréd uznaniowych i zapomog sa uregulowane
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie warunkéw przyznawania
funkcjonariuszom Agencji Wywiadu nagréd rocznych, nagréd uznaniowych i zapomég (Dz. U. Nr 215, poz. 1822,
z pézn. zm.). Rozporzadzenie to w zwiazku ze zmiang upowaznienia do jego wydania zawartego w art. 125 ust. 2 ustawy
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu utraci moc. Akt ten zostal
wprawdzie zachowany czasowo w mocy przez art. 17 pkt 5 ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji,
ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o shuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, ustawy
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o Stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 502), jednak nie
dtuzej niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy nowelizujacej brzmienie ww. przepisu upowazniajacego.

Przygotowanie projektu rozporzadzenia na podstawie upowaznienia zawartego w art. 125 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, w brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 3 lit. b
ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu,
ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o Stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawy o Stuzbie Wigziennej
oraz niektorych innych ustaw.

Brak zasadnosci poréwnania.
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Grupa "~ Wielkosé |  Zrédio danch

Oddziatywanie

Wywiadu uprawnieni do
policyjnej renty rodzinnej

prawa.

Funkcjonariusze Agencji Wszyscy Brak Zr6dta danych Projekt oddzialuje na
Wywiadu funkcjonariusze funkcjonariuszy Agencji
Agencji Wywiadu Wywiadu w zakresie

dotyczacym mozliwosci
przyznawania tym
funkcjonariuszom nagréd
uznaniowych i zapomog
pienigznych.

Czlonkowie rodzin Brak danych Brak zrédia danych Projekt oddziatuje na czionk6éw

funkcjonariuszy Agencji rodzin funkcjonariuszy Agencji

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy projektowanych regulacji prawnych nie jest wymagane przeprowadzenie
jakichkolwiek konsultacji spolecznych projektu. Obowiazek przeprowadzenia takich konsultacji nie wynika z przepisow

(cenystalez....r) | Skutki wokresie 10 lat od wejicia w zycie zmian [min ]

Wywiadu w zakresie
dotyczacym mozliwosci
przyznawania tym czlonkom
rodzin zapomog pienigznych
w zwigzku ze $Smiercia
funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu.

pozostale jednostki (oddzielnie)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £qcznie (0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) |0 |0 0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet paristwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panistwa 0 |0 |0 [0 [0 |0 Jo [o [0 [o Jo
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédta finansowania Budzet panstwa czg$¢ 59 pozostajaca w dyspozycji Szefa AW
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Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa, gdyz taczna kwota $rodkéow dla funkcjonariuszy nie ulegnie zmianie. Zostanie jedynie
w innych kwotach wydatkowana w poszczegdlnych paragrafach klasyfikacji budzetowe;j.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(wmin 71, $rednich

ceny stale z pme(.isigbiorstw

...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢gznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

w tym wskazanie
zrédet danych i

zalozen

nie dotyczy

Dodatkowe informacje,

przyjetych do obliczen

Zawarte w projektowanym rozporzadzeniu przepisy nie beda miaty wpltywu na konkurencyjnos¢
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing,
obywateli i gospodarstwa domowe.

zgodnosci).

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli

L] tak

(] nie
(] nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur
[[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

(] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne: [] inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie

[ nie dotyczy
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-

Komentarz:

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

[] srodowisko naturalne
[[] sytuacja i rozwoj regionalny
[J inne:

[] informatyzacja
[] zdrowie

[] demografia
[] mienie panstwowe

Omoéwienie wplywu Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na ww. obszary.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 grudnia 2014 r. Od tego dnia nagrody uznaniowe i zapomogi
pienigzne beda przyznawane zgodnie z przepisami zawartymi w projektowanym rozporzadzeniu, w tym na warunkach
i w trybie okreslonych w tym rozporzadzeniu.

Ewaluacja efektéw projektowanego rozporzadzenia bedzie nastgpowala na biezaco, od momentu wejscia w zycie tego
rozporzadzenia, poprzez analiz¢ sposobu stosowania zawartych w nim przepisow.
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