Projekt z dnia 21 wrzednia 2010 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW?

w sprawic udzielania wyrézniei funkcjonariuszom celnym

Na podstawie art. 141 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Stuzbie Celnej (Dz. U,
Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla warunki, tryb oraz terminy udzielania wyrdznien
funkcjonariuszom celnym, zwanym dale] . funkcjonariuszami”, z zastrzezeniem ust. 213,

2. Udzielanie funkcjonariuszowi wyrdznienia, o ktorym mowa w arl. 141 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Sluzbie Celnej, zwanej dalej ,ustawa”, regulujg
przepisy wydane na podstawie art. 15 ust. 7 ustawy.

3. Udzielanie funkcjonariuszowi wyrdznienia, o ktorym mowa w art. 141 ust. 1
pkt 6 ustawy, reguluja odrgbne przepisy.

§ 2. Wyr6znienia w formie dyplomu udziela sie funkcjonariuszowi za dokonanie czynu
$wiadczacego 0 wyjatkowym zaangazowaniu, za doskonalenie kwalifikacji zawodowych lub
za dziatania ksztaltujace pozytywny wizerunek Sthizby Celnej.

§ 3. 1. Wyroznienia w formie krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
do 10 dni udziela sie funkcjonariuszowi za dokonapie czynu $wiadczacego o wyjatkowej
odwadze lub za przejawianie inicjatywy w zakresic efektywnoscei shuzby.

2. Wyrbznienia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela sie funkcjonariuszowi w dniach sluzby,
zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu shuzby.

3. Wyréznienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé zrealizowane w (erminie
zaproponowanym przez funkcjonariusza, jednorazowo albo w dwoéch czgsciach lub facznie
7 innym urlopem, pod warunkiem, ze nieobecnosé funkcjonariusza w stuzbie nie wplynie na
cigglo$é wykonywania zadan w jednostce organizacyjnej Stuzby Celnej, nie pozZniej jednak
niz w okresie jednego roku od dnia udzielenia wyrdznienia.

§ 4. 1. Wyroznienia w formie nagrody pienigznej udziela si¢ funkcjonariuszowi
za wzorowe wykonywanie zadan i czynnosei stuzbowych lub za udzial w osiagnieciach
jednostki organizacyjnej Stuzby Celngj.

2. Wyréznienia, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ jeden raz w roku, w czwartym
kwartale roku kalendarzowego.

3. Wyréznienia, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie funkcjonariuszowi, ktory petnit
stuzbe w danym roku kalendarzowym przez co najmniej 6 miesiecy i ktéry uzyskal w
ostatniej ocenie okresowej lub w opinii stuzbowej albo w opinii okresowej w stuzbie
przygotowawczej oceng  co najmniej dobrg za ogolny poziom spelnienia  przez
funkcjonariusza kryteriéw.

4. Wyrdznienia, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ funkcjonariuszowi, ktory w roku
kalendarzowym, w ktérym wyréznienie jest udzielane:

D Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania
Ministra Finansow (Dz. U. Nr 216, poz. 1592),
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1) nie popelni] preewinienia dyscyplinarnego mniejsze) wagl, o ktorym mowa w art, 108
uslawy,

) nie zostal ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 167 ust. 1 uslawy:

}oie przekroezyl 3 miesicey nicobeenosgel wosluzbie w o zwigzku v choroby, urfopem
bezplatnym lub wychowawcezym:

43 nic byi zawieszony w pelnieniu obowigzkdw stuzbowych;

5Y nie byl zwolniony od pelnienia sluzby zgodnic z art. 107 ust. 2 ustawy.

5. W szezepolnie  uzasadnionym  przypadku mozna  udzicelic  [unkcjonariuszowi
wyrdznienia, o kiorym mowa w ust. 1, nawel jezeli zachodzg okolicznodel, o ktdryeh mowa w
ust, 4 pkt 3. Jednakze udziclenie tego wyrdznienia wymaga przedstawienia szezegolowego
uzasadnienia.

6. Wyroznienic, o ktdrym mowa w ust. 1, moze nie zosta¢ udziclone funkcjonariuszowi,
pomimo spetnienia przez nlego przeslanek, o ktoryeh mowa woust. 3. W otakim przypadku
nicudzielenie wyrdznienia wymaga pisemnego poinformowania funkejonariusza wraz 7
uzasadnieniem nieudzielania wyrdznienia.

7. Wyrdznienia, o ktorym mowa w ust. 1, nic udzicla si¢ funkejonariuszowi peinigeemu
sluzbe na stanowisku Kicrowniczym, w praypadku gdy dane statystycezne charakieryzujace
jednostke organizacyjng Stuzby Celney albo komaorke organizacyjng Sluzby Celnej ulegly
obnizeniu z powodu czynnikdw innych niz zewnetrzne, niezaleznych od Sluzby Celnej. Dane
statystyczne dotycezgee jednostek organizacyjnych Sluzby Celnej sa podawane w Biuletynic
Statystycznym Sluzby Celngj.
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§ 5. 1. Wyrdznienia w formic nagrody picnigznej udziela si¢ funkejonariuszowi réwnier
w zwigzku 7 wykonaniem konkretnego zadania tub czynnosei stuzbowej, zwigkszajgeych
efekiywnosce shuzby.

2. Wyrdznienie, o ktorym  mowa w ust. 1, moze  byé  przyznane  réwnics
funkcjonaringzowi  pelnigeemu sluzbg na  stanowisku  kicrowniczym  va  sprawowanic
kicrownictwa nad wykonaniem zadania lub czynnosci stuzbowet.

3. Wyrdznien, o kioryeh mowa w ust. |1 2, udziela si¢ kwartalnie w roku kalendarzowym,
najpdéznie] w kwartale nastgpujacym po kwartale, w ktorym wykonano zadanie lub czynnosé
sluzbowgy.

§ 6. Wyrdznienta w formic nagrody rzeczowe] udziela sie  (unkejonariuszowi
za przcjawianie inicjatywy w dziataniu, w tym w zakresic doskonalenia orpanizacii i
ciektywnodel sluzby, jub za dokonanie czynu swiadcezacego o wyjgtkowe] odwadrze, va
doskonalenic kwalifikacji zawodowych lub za dzialania ksztaltujace pozylywny wizeranck
Stuzby Celne.

§ 7. Wyrdznicnia w formic mianowania na wyzszy stopica  shuzbowy  udzicla
si¢ lunkcjonariuszowi za przejawianie inicjatywy w dzialaniu, w tym w zakresie doskonalenia
organizacji 1 efektywnosel sluzby, lub za doskonalenie kwaliltkac)i zawodowych.

§ 8. 1. Wyrdunien udziela;
1y Szel Sluzby Celnej — wszystkim funkcjonariuszom, a w szezepoinosci pelnigeym
stuzbe w kamoarkach organizacyjnych w urzedzie obslugujgeym ministra wlasciwego
do spraw finanséw publicznych oraz dyrektorom izb celnyeh 1 ich zastepeom,
naczelnikom urzeddw celnych i ich zastepcom,
2) kierownik urzedu - funkcjonarivszom pelnigeym sluzbe w podleglym urzedzic,
w rozumicniu art. 24 ust. 1 ustawy,
2. W przypadku funkcjonariusza przeniesioncgo czasowo do pehnienia sluzby winnej
jednostee organizacyjne], uprawnionym do udziclania wyrdoznicn jest kicrownik urzedu, do
kiorego nastgpito przeniesienie.
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3. Wyr6znienia mogg by¢ udzielane przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, z whasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza albo
innego przetozonego, ktory nie jest uprawniony do udzielania danego wyrdznienia.

§ 9. 1. Wniosek o udzielenie wyréznienia powinien zawierac:

1) imig i nazwisko funkcjonariusza;

2) stanowisko i stopien stuzbowy funkcjonariusza;

3) rodzaj wyrdznienia;

4) wskazanie okolicznosci uzasadniajacych wyroznienie funkcjonariusza;

5) date sporzadzenia wniosku i podpis wnioskodawcy.

2. Whniosek o udzielenie wyréznienia kieruje si¢ z zachowaniem drogi stuzbowej.

3. Rozpatrujac wniosek o udzielenie wyroznienia kierownik urzedu ocenia zasadnosc¢
udzielenia funkcjonariuszowi wyréznienia. W przypadku wyrdznienia, o ktorym mowa w § 5
ust. 1 i 2, kierownik urzedu ocenia réwniez wkiad pracy funkcjonariusza w wykonanie
zadania lub czynnosci shuzbowej.

4. Udzielenie funkcjonariuszowi wyrdznienia z inicjatywy osob, o ktorych mowa w § 8
ust. 112, wymaga uzasadnienia.

§ 10. Wyr6znien udziela si¢ w formie pisemne;.
§ 11. Wyréznien mozna udzieli¢ w sposob uroczysty.

§ 12. 1. Wyroznien udziela si¢ w czasie jak najkrotszym od spelnienia warunkow
uzasadniajacych ich udzielenie, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wyrdznien w formie:

1) dyplomu,

2) nagrody rzeczowej,

3) mianowania na wyzszy stopief stuzbowy

- udziela sie z okazji Swiatowego Dnia Celnictwa albo Dnia Stuzby Celne;j.

§ 13. Informacje o udzieleniu funkcjonariuszowi wyrdznienia wraz z podaniem formy
wyréznienia, kierownik urzedu podaje do wiadomosci  funkcjonariuszy — komorki
organizacyjnej Stuzby Celnej, w ktorej wyrézniony funkcjonariusz pelni stuzbe.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2010 r.?
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2)’Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 3 kwietnia 2000 r.

w sprawie udzielania wyréznien funkcjonariuszom celnym (Dz. U. Nr 27, poz. 323), ktére na podstawie art. 242

ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540) traci

moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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UZASADNIENIE

Projektowane  rozporzadzenic  Ministra  Finansdw  w sprawie  udvzielania  wyroznien
funkejonariuszont celnynm stanowi wykonanic upowaznicnia ustawowego zawarlego woarl,
141 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpma 2009 r. o Sluzbie Celnej (D2 U, Ny 168, por 1323,
Z pozn. zim.).

Obecnie obowigzuiace w powyzszym zakresic rozporzadzenie Ministra Finansdw 7 dnia
3 kwietnia 2000 r. w sprawie udziclania wyrdznien funkcjonariuszom celnym (D2, U Ny 27,
poz. 323) okredla w sposdb ogdlny tryb udzielania wyrdznich oraz wlaseiwose przelozonych
w tych sprawach.

W projektowanym  rozporzadzeniu o okreslono  szezegdlowoe  warunki  udziclenia
funkcjonariuszowi celnemu nastepujacych wyroznien: dyplomu, krotkolerminowego urtopu
wypoczynkowego, nagrody pienigznej, nagrody rzeczowe] oraz mianowania na wyzszy
stopien sluzbowy. Udziclanic wyrdznien, o ktdrych mowa w art. 141 ust. 1 pkt 51 6 ustawy
o Sluzbie Celnej (przyznanie odznaki honorowe] oraz przedstawienie do  odznacrzenia
panstwowego) regulujg odpowiednio przepisy art. 15 ust. 7 ustawy oraz przepisy odrgbne.

Majge rownicz na uwadze, ze warunki udzielenia nagrody pienigzne) okresione w § 4 ust.
2 projektu nie zawsze mogq zostad spelnione przez {unkcjonariusza pelniacepo sluzbg
na stanowisku kicrowniczym, zaproponowane zostato w projckeic, ze w takich wypadkach
funkcjonariusz moze olrzymad omawiane wyrdznienie. Za przyjeciem iakicgo rozwigzania
przemawia fakt, ze kicrownik danej komorki moze — poprzez wlasciwy dobdr zadan
czy organizacje pracy komdrki - mieé wpltyw na wzorowe wykonywanie zadan stuzbowyceh
przez podlegtych funkcjonariuszy., Wyrdznienie w formic nagrody pienigznej moze w lakiej
sytuacii by¢ udziclone, jezeli z danych statystycznych posiadanych przez osobe uprawniona
do udziclania wyrdznien, wynikaé bedzie, ze funkcjonariusze dangj jednostki organizacyjne]
lub komorki pracuja wzorowo. Dane statystyezne dotyczgee jednostek organizacyjnych
Sluzby Celnej sq podawane w Biuletynie Statystycznym Stuzby Celnej.

Projekt  rozporzadzenia  okre$la podmioty  wlasciwe  do uduziclania  wyrdznien
funkcjonariuszom celnym, z uwzglednieniem sytuacy gdy funkcjonariusz zostal przeniesiony
czasowo do pelnienia sluzby w inngj jednostee organizacyjne.

W pordownaniu z dotychezasowymi rozwigzaniami, projeki reguluje bardzie) szezegdlowo
tryb udziclania wyrdznien, wskazujge, ze wyrdznienia moga by¢ udziclane 7 wlasne
inicjatywy lub na pisemny wniosek bezpodrednicgo przelozonego funkcjonariusza albo
innego przelozonego, ktéry nie jest uprawniony do udzielania danego wyrdznienia. Poniewaz,
zoodnic 7 projektem, wyrdznienia moga byé udzielane na wniosek  bezposredniego
przetozoncgo Tub 7 wlasnej iniciatywy wskazanych w § 9 0sdb, zaproponowano, ze¢ udzielenie
wyroziienia bez winiosku bezposrednicgo przelozonego wymaga uzasadnicnia,

W projekeie wskazano réwniez terminy udzielania wyréznicni funkcjonariuszom celnym.
W projekeie przyjeto rowniez datg wejdela wo zycie projektowanego rozporzadzenia
na dzient 31 pazdziernika 2010 r. Przyjecie takiej daty jest podyklowane lerminem okreslonym

w arl. 242 us(. 1 ustawy o Stuzbie Celney, podtrzymujacym moc obowiazujacy rozporzadzenia
7 dnia 3 kwietnia 2000 r. w sprawic udzielania wyrdznien funkcionariuszom celnym.

www.inforlex.pl



Projekt zostanie zamieszezony w Biuletynie Informacji Publicznej - zgodnie z art. 5 ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z podzn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U, Nr 239, poz. 2039, z pozn.
zm.).

Materia regulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest objeta prawem Unii Europejskie).

OQpracowata: Anna Jedruszezak
Naczelnik Wydzialu Rozwoju Sluzby Celnej
tel. 0-22 694-48-92
Departament Stuzby Celnej
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzgdzenic

Rozporzadzenie bedzie oddziatywa¢ na funkcjonariuszy celnych.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji
Projekt zostanie przedtozony do konsultacji zwigzkom zawodowym, dzialajacym w Stuzbie

Celnej.
Projekt zostanie umieszezony na portalu intranetowym Stuzby Celnej.

3. Wplyw rozporzadzenia na

a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budZety jednostek

samorzadu terytorialnego:
Wprowadzenie rozporzadzenia pocigghie za sobg konicczno$é zabezpieczenia Srodkow

finansowych w budzecie panstwa na wyplate nagréd przewidzianych rozporzadzeniem.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje wzrostu wydatkéw na finansowanie
wynagrodzen, bowiem $rodki na nagrody sg corocznie planowane w ustawie budzetowe;.
Réwniez w ustawie budzetowej na 2010 t. §rodki takie zostaly zaplanowane.

b) rynek pracy:
Wprowadzenie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na sytuacje na rynku pracy.

¢} konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczoéé oraz na funkcjonowanie przedsigbiorstw,

d) sytuacje i rozwdéj regionalny
Wprowadzenie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacjg i rozwo] regionalny.

4, Zrédla finansowania
Wyplata nagrod bedzie finansowana z budzetu panstwa w czgéci przeznaczonej na uposazenia
dla funkcjonariuszy celnych.
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