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Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 ratyfikacji Porozumienia
0 zabezpieczeniu spolecznym mig¢dzy
Rzadem  Rzeczypospolitej  Polskiej
a Rzadem Quebecu, podpisanego
w Quebecu dnia 3 czerwca 2015 r.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczacag zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Beata Szydto



Projekt
USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Porozumienia o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Quebecu, podpisanego w Quebecu

dnia 3 czerwca 2015 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikacji Porozumienia o zabezpieczeniu spolecznym migdzy Rzadem Rzeczypospolitej

Polskiej a Rzadem Quebecu, podpisanego w Quebecu dnia 3 czerwca 2015 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 3 czerwca 2015 r. w Quebecu zostalo podpisane Porozumienie
o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem

Quebecu, w nastgpujacym brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzszym Porozumieniem, w imieniu Rzeczypospolitej

Polskiej oswiadczam, ze:

— zostalo ono uznane za stuszne zarowno w catosci, jak 1 kazde z postanowien w nim

zawartych,
— jest przyjete, ratyfikowane i potwierdzone,
— bedzie niezmiennie zachowywane.

Na dowod czego zostal wydany akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolite]

Polskiej.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

1.  Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Porozumieniem

Prawo do zabezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw cztowieka.
Realizacji tego prawa stuza przede wszystkim krajowe (wewngtrzne) systemy
zabezpieczenia spotecznego poszczegdlnych panstw. Jednakze systemy te nie zawsze sg
w stanie zapewni¢ pelng ochrong, szczegdlnie osobom zmieniajacym, w czasie swojej
aktywnos$ci zawodowej, miejsce zatrudnienia lub zamieszkania. Dlatego tez
mig¢dzynarodowym standardem w zakresie zabezpieczenia spotecznego jest zawieranie
przez panstwa dwustronnych lub wielostronnych uméw, ktore tworza podstawy
koordynacji systeméw funkcjonujacych w umawiajacych si¢ panstwach, zapewniajac

tym samym skuteczng ochrong swoim obywatelom.

Podstawy prawne dajace gwarancje, ze zmiana miejsca zatrudnienia lub
zamieszkania nie wptynie negatywnie na sytuacj¢ obywatela w zakresie zabezpieczenia
spotecznego nie tylko daja ochrong zainteresowanym, ale takze pozytywnie oddziatuja
na budowe¢ zaufania obywatela do panstwa oraz przyczyniajg si¢ do wigkszej
aktywnos$ci w zakresie poszukiwania zatrudnienia poza jego granicami. Gwarancje
takiej ochrony ubezpieczeniowej juz maja polscy obywatele podejmujacy zatrudnienie
lub przemieszczajacy si¢ na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE),
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz Konfederacji Szwajcarskiej, a takze
panstw, z ktorymi 1lacza Rzeczpospolita Polska (RP) dwustronne umowy
0 ubezpieczeniu/zabezpieczeniu spolecznym. Gwarancji tych nadal jednak nie ma wielu
polskich obywateli zamieszkatych lub podejmujacych zatrudnienie poza granicami
naszego kraju. Do pazdziernika 2009 r. grupg os6b pozbawionych takich gwarancji byta
Polonia zamieszkata w Kanadzie. Jednakze dzigki aktywno$ci i zaangazowaniu tej
grupy o0s6b na rzecz uregulowania wzajemnych, polsko-kanadyjskich, stosunkow
w zakresie zabezpieczenia spotecznego sytuacja ulegla zmianie. W dniu 2 kwietnia
2008 r. zostala podpisana dwustronna Umowa o zabezpieczeniu spotecznym mig¢dzy
Rzeczapospolita Polska a Kanada, ktéra weszta w zycie z dniem 1 pazdziernika
2009 .Y Umowa ta, zaréwno Polonii zamieszkalej w Kanadzie, jak tez osobom

zamieszkalym w RP posiadajgcym okresy ubezpieczenia przebyte w Kanadzie,

Y Umowa o zabezpieczeniu spolecznym miedzy Rzeczapospolita Polska a Kanada (Dz. U. z 2009 r. Nr 133,
poz. 1095).



umozliwia nabywanie prawa do polskich 1 kanadyjskich $§wiadczen objetych zakresem

przedmiotowym Umowy, czyli:

— po Stronie polskiej prawa do: emerytur, rent z tytulu niezdolnosci do pracy, rent
Z tytulu wypadkdw przy pracy lub choréb zawodowych, jednorazowych
odszkodowan z tytulu wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych, rent
rodzinnych, zasitkow pogrzebowych,

— po Stronie kanadyjskiej prawa do $wiadczen naleznych na podstawie ustawy
zabezpieczenia emerytalnego (Old Age Security Act) oraz Planu Emerytalno-

-Rentowego Kanady (Canada Pension Plan).

Nalezy jednak zauwazy¢, ze najwigksza pod wzgledem terytorialnym i druga co do
wielko$ci pod wzgledem liczby ludnosci, kanadyjska prowincja Quebec posiada wiasny
system zabezpieczenia spolecznego, ktorego podstawa jest Plan Emerytalno-Rentowy
Quebecu (Quebec Pension Plan). Tym samym osoby zamieszkale i zatrudnione na
terytorium prowincji Quebec nie sg objete dzialaniem Planu Emerytalno-Rentowego
Kanady, lecz Planu Emerytalno-Rentowego Quebecu?. W efekcie polsko-kanadyjska
Umowa o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie nabywania prawa do $wiadczen
Z zabezpieczenia spolecznego, nie ma zastosowania do o0sob objetych Planem

Emerytalno-Rentowym Quebecu.

W trakcie negocjacji polsko-kanadyjskiej Umowy, wladze Kanady wielokrotnie
wskazywaly na fakt funkcjonowania w kanadyjskiej prowincji Quebec odrgbnego
systemu zabezpieczenia spotecznego, ktory nie jest objety zakresem przedmiotowym
polsko-kanadyjskiej Umowy, jak tez zakresem przedmiotowym jakiejkolwiek innej
dwustronnej umowy o zabezpieczeniu spotecznym zawieranej przez wiadze Kanady.
Podkreslano, ze w celu zagwarantowania polskim obywatelom objetym systemem
zabezpieczenia spotecznego prowincji Quebec korzysci, jakie niesie ze soba
dwustronna umowa o zabezpieczeniu spolecznym, konieczne jest zawarcie przez

wiladze RP odpowiedniego aktu prawnego bezposrednio z wladzami tej prowingji.

2 .. kompetencje w dziedzinie $wiadczen emerytalnych przystuguja zaréwno kanadyjskim wtadzom federalnym, jak
i wladzom prowincji. Jednakze, jezeli dany zakres spraw jest normowany przez prawo prowincji, to wowczas
przewaza ono i nie moze zosta¢ przez prawo federalne uchylone. Tak wyrazong zasade subsydiarnoséci potwierdza
praktyka. Ot6z, kiedy w roku 1965 kanadyjskie wladze federalne uchwality Plan Emerytalno-Rentowy Kanady
prowincja Quebec odmowita uczestnictwa w nim. W rezultacie jest on stosowany na catym terytorium Kanady
z wylaczeniem tej prowincji. Quebec skorzystat z przystugujacej mu na podstawie art. 94a Aktu Konstytucyjnego
mozliwosci wylaczenia si¢ spod tego planu i powotal wlasny plan emerytalno-rentowy” — wyciag z opinii
w sprawie zawarcia umowy miedzy Rzeczapospolita Polska a prowincja Quebec w zakresie zabezpieczenia
spotecznego; sporzadzit prof. dr hab. Zdzistaw K¢dzia oraz mgr Jan Lukomski.
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W celu umozliwienia zawarcia takiego aktu prawnego, na zyczenie Strony kanadyjskiej,

w Umowie umieszczono art. 27 o nastepujacej tresci:

,, Odpowiednia wtadza Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowincji Kanady mogq zawieraé
porozumienia  dotyczqce  jakichkolwiek — kwestii  zabezpieczenia  spolecznego
pozostajgcych w Kanadzie w gestii ustawodawstwa prowincji, jeZeli porozumienia te nie

sq niezgodne z postanowieniami niniejszej Umowy”.

Tres¢ art. 27 polsko-kanadyjskiej Umowy, w ocenie Strony kanadyjskiej, stanowi
odpowiednie upowaznienie do zawierania przez wladze RP oraz wladze prowincji
Kanady porozumien w zakresie zabezpieczenia spolecznego, w tym upowaznienie do
zawarcia Porozumienia 0 zabezpieczeniu spolecznym, obejmujgcego pozostajacy

w gestii wladz prowincji Quebec Plan Emerytalno-Rentowy Quebecu.

Niewatpliwie cz¢§¢ Polonii zamieszkatej w Kanadzie, ktora domagala si¢
uregulowania polsko-kanadyjskich stosunkéw w zakresie zabezpieczenia spotecznego,
objeta jest systemem zabezpieczenia spotecznego prowincji Quebec. W zwigzku z tym,
ta czes¢ Polonii pozbawiona jest mozliwosci korzystania z postanowien polsko-
-kanadyjskiej Umowy, umozliwiajagcych nabywanie prawa do §wiadczen emerytalno-
-rentowych za okresy ubezpieczenia zgromadzone w Planie Emerytalno-Rentowym
Quebecu. Fakt, ze Polonia zamieszkata na terytorium prowincji Quebec jest
pozbawiona mozliwosci korzystania z zasady sumowania okreséw ubezpieczenia,
niejednokrotnie przesadzajacej o uzyskaniu, badz nie, prawa do $wiadczen emerytalno-
-rentowych, wzbudza niezadowolenie tej grupy osob oraz naraza RP na zarzut
nieréwnego traktowania Polonii zamieszkalej w Kanadzie. Pozytywne rozwigzanie tej
sytuacji, przez zawarcie stosownego porozumienia, lezy wigc w interesie zarOwno
samych zainteresowanych, jak 1 RP. Zawarcie dwustronnego porozumienia
umozliwiajagcego nabywanie prawa do $wiadczen emerytalno-rentowych, przez
obywateli polskich objetych systemem zabezpieczenia spotecznego kanadyjskiej
prowincji Quebec, bedzie spelieniem spotecznych oczekiwan w tym zakresie, jak
réwniez dzialaniem na rzecz budowy pozytywnego wizerunku RP wsérdéd Polonii

zamieszkatej na terytorium prowincji Quebec.

Uwzgledniajac powyzsze, zwigzanie odpowiednich wtadz RP i prowincji Quebec

Porozumieniem o zabezpieczeniu spotecznym nalezy uznaé za celowe i uzasadnione.



2. Dotychczasowy stan prawny

Pomigdzy Rzadem RP a Rzadem prowincji Quebec dotychczas nie byto regulacji
prawnych w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. Dlatego tez przy ustalaniu prawa
I wysoko$ci $wiadczen pienigznych, takich jak emerytury i renty, instytucje
ubezpieczeniowe kazdej ze Stron biorg pod uwage jedynie okresy ubezpieczenia
przebyte na podstawie wilasnego ustawodawstwa. Wobec braku stosownych regulacji
dwustronnych, dla ustalenia prawa do $wiadczen i ich wysokosci, naleznych za okresy
optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne, nie jest mozliwe sumowanie okresow
przebytych pod dzialaniem ustawodawstwa kazdej ze Stron. W efekcie liczna grupa
Polonii zamieszkatej na terytorium prowincji Quebec nie moze uzyskaé¢ prawa do
polskich $wiadczen emerytalnych i1 rentowych, ani przy zastosowaniu wylacznie
polskiego ustawodawstwa wewnetrznego, ani przy zastosowaniu, stanowigcej standard
w dwustronnych uregulowaniach o zabezpieczeniu spolecznym, zasady sumowania

okresdw ubezpieczenia przebytych w RP i w Quebecu.
3. Projektowany stan prawny

Przedstawione Porozumienie odpowiada standardom mi¢dzynarodowym

w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego. Jest ono oparte na podstawowych zasadach

koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, tj.:

- zasadzie réwnego traktowania — zgodnie z ktorag osoby objete zakresem
podmiotowym Porozumienia podlegaja zobowigzaniom ustawodawstwa drugiej
Strony i s3 uprawnione do $wiadczen przewidzianych przez to ustawodawstwo na
tych samych warunkach, jak obywatele tej drugiej Strony, czyli odpowiednio
obywatele RP lub Kanady (art. 4 Porozumienia),

- zasadzie zachowania praw nabytych (transferu/eksportu §wiadczen) — zgodnie
z ktérg $wiadczenia pieni¢zne nabyte zgodnie z ustawodawstwem jednej ze Stron
lub na mocy Porozumienia nie mogg by¢ zmniejszane, zmieniane, zawieszane ani
wstrzymywane wylgcznie z tego powodu, ze osoba uprawniona do tych §wiadczen
ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Strony (art. 5 Porozumienia),

- zasadzie sumowania okresow ubezpieczenia — zgodnie z ktoéra, jezeli to
konieczne, nastepuje sumowanie okresOw ubezpieczenia przebytych pod dziataniem

ustawodawstwa kazdej ze Stron, ktore w mysl tego ustawodawstwa wymagane sg do



nabycia lub zachowania prawa do $wiadczen z zabezpieczenia spotecznego (art. 10

Porozumienia).

Zakres podmiotowy Porozumienia obejmuje kazda osobe, ktora podlega lub
podlegata ustawodawstwu jednej lub kazdej ze Stron, oraz osoby, ktérych prawa
wynikajg z praw osob, ktore podlegaja lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub kazdej

ze Stron (art. 3 Porozumienia).

Zakres przedmiotowy Porozumienia, poza uregulowaniami dotyczacymi
ustawodawstwa wtasciwego, zgodnie z art. 2, obejmuje:

- po Stronie RP — $wiadczenia z tytutu: starosci (emerytury), niezdolnosci do pracy
(renty), wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (renty, odszkodowania),
$mierci (renty rodzinne, zasitki pogrzebowe),3)

—  po Stronie Quebecu - $wiadczenia objete Planem Emerytalno-Rentowym
Quebecu (emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne) oraz $wiadczenia z tytutu

wypadkdow przy pracy i chorob zawodowych.

Wobec powyzszego, Porozumienie zawiera takze merytoryczne uregulowania
odnoszace si¢ do poszczegdlnych kwestii objetych jego zakresem przedmiotowym. Sa

to uregulowania dotyczace:
a) ustawodawstwa wlasciwego (art. 6-9 Porozumienia)

W tym =zakresie podstawowag zasada jest zasada obowigzywania jednego
ustawodawstwa. Zgodnie z ta zasada, osoby objete zakresem podmiotowym
Porozumienia, w odniesieniu do danej pracy, podlegaja wylacznie ustawodawstwu
jednej Strony (art. 6 pkt a) Porozumienia). Natomiast osoby pracujgce na wiasny
rachunek, zamieszkate na terytorium jednej ze Stron, ktore pracujg na wtasny rachunek
na terytorium drugiej Strony lub obydwu Stron, podlegaja, w odniesieniu do tej pracy,
wylacznie ustawodawstwu pierwszej Strony, tj. ustawodawstwu Strony miejsca

zamieszkania (art. 6 pkt b) Porozumienia).

Pewne wyjatki od powyzszych zasad podstawowych reguluja postanowienia art. 7
I art. 8 Porozumienia. Wynikaja one z charakteru lub specyfiki wykonywanej pracy

I dotycza pracownikow delegowanych do wykonywania pracy na terytorium drugiej

9 Tak, jak w przypadku polsko-kanadyjskiej Umowy o zabezpieczeniu spolecznym, zakres przedmiotowy
Porozumienia nie obejmuje postanowien dotyczacych §wiadczen z tytutu choroby i macierzyfstwa, zasitkow dla
bezrobotnych, zasitkow rodzinnych, a takze $wiadczen rzeczowych (zdrowotnych).
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Strony oraz os6b zatrudnionych w administracji panstwowej. Wyjatkiem, ktory
w przypadku tego typu umoOw dwustronnych ma najczestsze zastosowanie, jest
uregulowanie dotyczace pracownikow delegowanych. Zgodnie z nim pracownik polski,
ktory zostanie oddelegowany przez swojego pracodawce do pracy w Quebecu, przez
okres do 60 miesiecy, w zakresie zabezpieczenia spolecznego, nadal bedzie podlegat
ustawodawstwu polskiemu, a nie ustawodawstwu Quebecu — co wynikatoby z zasady
ogblnej wyrazonej w art. 6 pkt a Porozumienia. Takie uregulowanie pozwoli na
pozostawienie pracownika w dotychczas majacym do niego zastosowanie systemie
zabezpieczenia spotecznego, bez koniecznosci jego zmiany na okres delegowania.
Uregulowanie to bedzie stosowane takze w drugg strong, tj. w odniesieniu do
pracownikow delegowanych do pracy z Quebecu do RP. Dodatkowo, w wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda wtadz wtasciwych lub instytucji przez nie upowaznionych, bedzie

istniata mozliwo$¢ przedtuzenia okresu delegowania pracownika.

Porozumienie zawiera takze upowaznienie do ewentualnego ustanowienia innych
wyjatkow od uregulowan zaproponowanych w art. od 6 do 8 ust. 2 1 3, jezeli wyjatek

taki bylby w interesie danej osoby lub kategorii (grupy) osob.
b) swiadczen emerytalno-rentowych (art. 10-14 Porozumienia)

W tym zakresie Porozumienie przewiduje, ze uprawnienia do polskich swiadczen
emerytalno-rentowych bedg ustalane z uwzglednieniem taczonych okresow
ubezpieczenia przebytych w RP i Quebecu, przy czym koszty tak ustalanych §wiadczen
beda obcigzaly instytucje ubezpieczeniowe Polski, proporcjonalnie do okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem polskim. Wysokos¢ tych
swiadczen bedzie ustalana wedtug nastepujacych zasad:

— w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte tylko w RP dajg prawo do
emerytury lub renty w mysl polskich przepisow, wowczas ubezpieczony otrzyma
swiadczenie wyliczone tylko na podstawie tych okreséw ubezpieczenia,

— w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w RP nie dajg prawa do polskie;j
emerytury lub renty, instytucja polska ustala prawo do $wiadczenia na podstawie
sumy okresow ubezpieczenia przebytych w RP i w Quebecu i wyptaca je
W wysokosci odpowiadajgcej sumie wiasnych okresow ubezpieczenia do ich sumy

uzyskanej w kazdej ze Stron.



Obowigzek stosowania zasady ,pro rata temporis” (proporcji okresow),
tj. ustalanie cze¢sciowych $wiadczen emerytalno-rentowych z zastosowaniem zasady
sumowania okresow, bedzie obligatoryjny tylko w tych przypadkach, gdy jest to dla

zainteresowanego konieczne lub korzystniejsze (art. 13 ust. 1 Porozumienia).

Zgodnie z Porozumieniem mozliwe bgdzie uwzglednianie do prawa do §wiadczen
emerytalno-rentowych takze okresow ubezpieczenia przebytych w panstwie trzecim.
Bedzie to mozliwe, jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem
kazdej ze Stron Porozumienia beda niewystarczajace dla przyznania prawa do
swiadczenia, a osoba zainteresowana posiada okresy ubezpieczenia przebyte w panstwie
trzecim, z ktorym zaréwno RP, jak i Quebec wigzg instrumenty zabezpieczenia

spotecznego przewidujace sumowanie okresOw ubezpieczenia (art. 12 Porozumienia).

Porozumienie reguluje takze sytuacje, W ktorej dana osoba, zgodnie
z ustawodawstwem jednej ze Stron, posiada okres ubezpieczenia krotszy niz jeden rok.
W takim przypadku instytucja wtasciwa tej Strony nie jest zobowigzana do przyznania
prawa do emerytury lub renty, jezeli zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem, przyznanie prawa do $wiadczenia, w oparciu o tak krotki okres
ubezpieczenia, nie jest mozliwe. Okres ten zostanie natomiast uwzgledniony, w celu
nabycia prawa do $wiadczenia, przez instytucje wlasciwg drugiej Strony, jezeli, po
zastosowaniu postanowien Tytutu III Rozdzialu 1 Porozumienia, czyli zsumowaniu

okresOw ubezpieczenia, powstanie prawo do emerytury lub renty.

Polskie  §wiadczenia  emerytalno-rentowe  przyznawane na podstawie
Porozumienia be¢da obliczane wyltgcznie z zastosowaniem zarobkOw uzyskanych
zgodnie z ustawodawstwem RP oraz sktadek odprowadzonych zgodnie

Z ustawodawstwem RP.

c) s$wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy lub chorob zawodowych (art. 15-17

Porozumienia)

W tym zakresie Porozumienie przewiduje, ze prawo do $wiadczen z tytutu
wypadkéw przy pracy bedzie ustalane zgodnie z ustawodawstwem, ktoére miato

zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku.

Prawo do $wiadczen z tytutu choréb zawodowych, w mysl art. 15 ust. 2
Porozumienia, bedzie ustalane zgodnie z ustawodawstwem, Ktore miato zastosowanie

W czasie wykonywania pracy, w wyniku ktérej powstata choroba zawodowa. Jezeli
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narazenie na to samo ryzyko powstania choroby zawodowej miato miejsce na podstawie
ustawodawstwa jednej 1 drugiej Strony, woOwczas ustawodawstwem majacym
zastosowanie bedzie ustawodawstwo tej Strony, na ktorej terytorium wnioskodawca ma
miejsce zamieszkania w dniu zlozenia wniosku o $§wiadczenie. Jezeli przyznanie
swiadczen z tytulu choroby zawodowej, zgodnie z ustawodawstwem jednej ze Stron,
jest uzaleznione:

— od stwierdzenia danej choroby zawodowej po raz pierwszy na terytorium jednej
Strony, warunek ten bedzie uwazany za spelniony takze, jezeli choroba ta zostanie
stwierdzona po raz pierwszy na terytorium drugiej Strony,

— od wykonywania pracy, ktora te chorobe spowodowata przez okreslony czas,
uwzglednione zostang takze okresy, podczas ktorych taka praca byta wykonywana
na terytorium drugiej Strony.

Porozumienie reguluje takze sytuacje¢ poglebienia si¢ choroby zawodowej.
Podstawowg zasada jest, ze jezeli prawo do $§wiadczenia z tytulu choroby zawodowe;j
powstato zgodnie z ustawodawstwem jednej Strony, to odpowiedzialno$¢ za wyptate
$wiadczenia z tytutu poglebienia si¢ tej choroby ponosi instytucja wlasciwa tej Strony,
nawet jezeli poglebienie choroby nastgpito w chwili, gdy osoba podlegata
ustawodawstwu drugiej Strony, o ile nie wykonywala tam pracy narazajacej ja na
chorobe zawodowg (art. 17 Porozumienia). Natomiast, w sytuacji gdy poglebienie si¢
choroby zawodowej u osoby otrzymujacej $wiadczenie z tytulu tej choroby zgodnie
z ustawodawstwem jednej Strony nastapi podczas wykonywania na terytorium drugie;j
Strony pracy, ktéra moze spowodowac poglebienie si¢ choroby zawodowej wowczas,
zgodnie z art. 17 ust. 2 Porozumienia:

— instytucja wlasciwa pierwszej Strony nadal wyptaca przyznane §wiadczenie nie
uwzgledniajac poglebienia si¢ choroby zawodowej,

— instytucja wlasciwa drugiej Strony, ktérej ustawodawstwu podlegata osoba w czasie
wykonywania pracy mogacej spowodowac poglebienie si¢ choroby zawodowej,
przyznaje $wiadczenie w wysokosci réznicy migdzy wysokoscig $wiadczenia, ktore
przystuguje po poglebieniu si¢ choroby zawodowej, a wysokoscig §wiadczenia,
ktore przystugiwatoby przed pogitebieniem si¢ choroby zawodowej, zgodnie

Z obowigzujacym ja ustawodawstwem.



d) zasitkéw pogrzebowych i §wiadczen z tytulu $mierci (art. 18 Porozumienia)

Zgodnie z Porozumieniem prawo do zasitku pogrzebowego (w przypadku Polski)
1 $wiadczenia z tytulu $mierci (w przypadku Quebecu) bedzie ustalane i przyznawane
przez instytucje wiasciwa kazdej ze Stron, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem. Jezeli nabycie prawa do tego typu $wiadczenia, zgodnie
z ustawodawstwem jednej ze Stron, bedzie zalezne od posiadania okreslonego okresu
ubezpieczenia, wowczas mozliwe bedzie zastosowanie, wskazanej w art. 10

Porozumienia, zasady sumowania okresow.

Proponowane zasady ustalania prawa do $wiadczen objetych zakresem
przedmiotowym Porozumienia oraz ich wyptaty beda obowigzywaty od dnia wejscia
w zycie Porozumienia. Postanowienia Porozumienia nie bgda uzasadniaty roszczen
0 wyplate §wiadczen za okres przed jego wejsciem w zycie, ale okresy ubezpieczenia
przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej ze Stron przed dniem wejScia w zycie
Porozumienia bedg uwzgledniane przy ustalaniu prawa i1 wysokosci $wiadczen

przyznawanych na jego podstawie.

Porozumienie zawiera takze uregulowania administracyjne, odnoszace si¢ np. do:
wymiany informacji i wzajemnej pomocy administracyjnej (art. 20 Porozumienia),
badan lekarskich (art. 21 Porozumienia), zwolnienia z optat lub ich zmniejszenia
(art. 23 Porozumienia), jezyka komunikacji (art. 24 Porozumienia), sktadania
wnioskow, zawiadomien i odwotan (art. 25 Porozumienia), wyptaty Swiadczen (art. 26
Porozumienia), rozstrzygania sporéw (art. 27 Porozumienia). W Porozumieniu
umieszczono takze dos¢ szczegdlowe postanowienia dotyczace ochrony danych
osobowych (art. 22 Porozumienia). Tak rozbudowane uregulowania w tym zakresie
zostaty wprowadzone do Porozumienia na zyczenie Quebecu, jednakze po uzgodnieniu

z Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych®:
4.  Skutki wejscia w zycie Porozumienia

Chcac  okreslic  przewidywane skutki wejscia w  zycie Porozumienia
0 zabezpieczeniu spotecznym migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem
Quebecu nalezy stwierdzi¢, ze przyjecie 1 wprowadzenie w zycie zaproponowanych
uregulowan przede wszystkim umozliwi uwzglednianie okreséw ubezpieczenia

objetych Planem Emerytalno-Rentowym Quebecu, w celu ustalania prawa i wysokos$ci

) Pismo z dnia 18 stycznia 2013 r. (znak: DOLIiS-033-584/12/TG/3182/13).
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polskich §wiadczen emerytalno-rentowych (i odwrotnie) oraz zapewni ochron¢ przed
utratg praw przystugujacych z zabezpieczenia spolecznego, nabytych w czesci lub

calo$ci na terytorium drugiej Strony.

Wejscie w zycie Porozumienia bedzie oczywiscie wigzato si¢ z okreslonymi
skutkami finansowymi. Przedstawienie precyzyjnych wyliczeh w tym zakresie nie jest

mozliwe. Jednakze warto zwr6ci¢ uwage na nastepujace kwestie:
a) skutki finansowe dla budzetu panstwa

Sposrod $wiadczen objetych zakresem przedmiotowym Porozumienia zadne,

W sposob bezposredni, nie podlegaja finansowaniu ze $rodkow budzetu panstwa.
Jednakze, z uwagi na to, ze przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
z ktorych $rodkow finansowane sa wyptaty $wiadczen, pochodza réwniez z dotacji
budzetu panstwa (w przypadku Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego dotacja z budzetu panstwa stanowi gldwne zrodlo jego
przychodow), wejscie w zycie Porozumienia moze potencjalnie spowodowaé wzrost
kwoty dotacji budzetowej. Wyliczenie doktadnych skutkow finansowych w tym
zakresie, wobec braku niezbednych danych, nie jest mozliwe. Jednakze, biorac pod
uwage szacowane skutki finansowe wejscia w zycie Porozumienia dla wymienionych
funduszy ubezpieczeniowych oraz poziom dotacji z budzetu panstwa do tych funduszy
wedlug danych z roku 2012, mozna zalozy¢, ze:
— dotacja z budzetu panstwa do Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wyniesie okoto

1 790 000 zt (22,7% z 7 900 000,
— dotacja z budzetu panstwa do Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego wyniesie okoto 278 000 zt (91% z 306 000 zt).

b) skutki finansowe dla jednostek samorzadu terytorialnego

Zadne $wiadczenia objete zakresem przedmiotowym Porozumienia nie s3
finansowane ze $rodkéw jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego tez wejscie
w zycie Porozumienia nie be¢dzie mialo wplywu na finanse jednostek samorzadu

terytorialnego.

% Przy zalozeniu, ze wszystkie zasitki pogrzebowe zostang sfinansowane z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych.
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c) skutki finansowe dla funduszy ubezpieczeniowych

Zakres przedmiotowy Porozumienia oznacza, ze skutki jego wejscia w zycie
moga mie¢ wplyw na fundusze ubezpieczeniowe, tj.: Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych oraz Fundusz Emerytalno-Rentowy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego. W tym konteks$cie wejscie w zycie Porozumienia moze spowodowac
wzrost kosztow wyptaty $wiadczen naleznych z polskiego systemu zabezpieczenia
spotecznego, do ktérych prawo, bez wejscia w zycie Porozumienia, nie powstatoby.
Kwestia ta dotyczy osob objetych tzw. ,starym systemem emerytalnym”, ktore
posiadajg okresy ubezpieczenia przebyte w RP, ale w wymiarze zbyt krotkim dla
przyznania prawa do polskich §wiadczen dlugoterminowych (emerytur, rent). Po
wejsciu w zycie Porozumienia i zastosowaniu zasady sumowania okresow, cz¢s¢ z tych
0sOb uzyska prawo do polskich $§wiadczen emerytalno-rentowych. Oczywiscie liczba
0s0b, posiadajacych okresy ubezpieczenia w RP i w Quebecu, ktora po ich zsumowaniu
uzyska prawo do polskich $wiadczen nie jest znana. W zwiazku z tym wydatki
zwigzane z przyznaniem prawa do tych $wiadczen trudno jest przewidzie¢. Nalezy
jednak zwroci¢ uwage, ze szacunki w tym zakresie zostaly sporzadzone dla potrzeb
zwigzania RP Umowa o zabezpieczeniu spolecznym z Kanadg. Wyliczenia te, wobec
owczesnego braku informacji na temat potrzeby zawarcia odr¢gbnego uregulowania
z prowincja Quebec, zostaly sporzadzone dla catego terytorium Kanady, czyli
uwzglednialy takze te czgs¢ Polonii, ktora mieszka na terytorium prowincji Quebec oraz
potencjalnych §wiadczeniobiorcéw, ktérzy byliby uprawnieni do $wiadczen
przyznanych po zsumowaniu okresow ubezpieczenia przebytych w RP i w Quebecu®.

Dlatego tez, Porozumienia z Quebekiem nie mozna, tak jak kazdej innej zawieranej

8 W uzasadnieniu wniosku o ratyfikacje Umowy o zabezpieczeniu spolecznym mi¢dzy Rzeczapospolita Polska
a Kanada na temat skutkow finansowych wejscia w zycie tej Umowy zawarte byly nastgpujace informacje:
., Szacunkowe wyliczenia wskazujq, zZe koszt Swiadczen diugoterminowych (emerytur, rent) transferowanych do
Kanady:

— w roku 2006 wynidstby — okoto 144 min zit przy szacunkowej przecietnej miesiecznej liczbie emerytow i rencistow
— 32,6 tys. 0sdb,

— w roku 2007 wyniéstby — okoto 258 min zit przy szacunkowej przecietnej miesiecznej liczbie emerytow i rencistow
— 31,9 tys. osob.

W szacunkach nie zostal uwzgledniony problem reemigracji Polakow, czyli powroty do Polski. Fakt ten

niewgtpliwie przyczyni si¢ do zmniejszenia kwoty eksportowanych Swiadczen, ale praktycznie nie zmniejszy

wydatkow funduszy ubezpieczeniowych, gdyz wydatki te bedq wowczas ponoszone na wyptate swiadczen dla tych

0s6b w kraju.

Wydatki z tytutu transferu swiadczen do Kanady nie powinny by¢ traktowane jako dodatkowy koszt instytucji

ubezpieczeniowych, gdyz sq one realizacjq wczesniejszych zobowigzan wynikajgcych z pobierania sktadek na

ubezpieczenie spoleczne.

Szacunki po Stronie kanadyjskiej nie sq znane. Przypuszczaé mozna, Ze - Z uwagi na tendencje migracyjne z Polski

do Kanady, a nie odwrotnie— sq one zdecydowanie nizsze niz po Stronie polskiej.”.
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przez RP dwustronnej umowy o zabezpieczeniu spotecznym, traktowaé jako

potencjalnego zrédta zwigkszenia wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz

Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Koszty wejscia w zycie tego Porozumienia zostaly juz uwzgledniane w szacunkach

dotyczacych wejscia w zycie Umowy polsko-kanadyjskiej. Obecnie, koszty te, wedlug

szacunkow”, przy zatozeniu miesigcznej liczby $wiadczeniobiorcOw na poziomie

647 0s6b, moga wynies$¢ okoto 8,2 min zt, w tym:

— okoto 7,46 mln z tytulu wyptaty polskich $wiadczen emerytalno-rentowych
finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

— okoto 306 000 zt z tytulu wyptaty polskich $wiadczen emerytalno-rentowych
finansowanych z  Funduszu  Emerytalno-Rentowego  Kasy  Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego oraz

— okoto 440 000 zt z tytutu wyptaty zasitkow po grzebowychs).

Wobec powyzszego ratyfikacje i wejscie w zycie polsko-kanadyjskiej Umowy
nalezy uzna¢ za akceptacje¢ skutkow finansowych, ktore z tego tytutu beda obcigzaly
fundusze ubezpieczeniowe, w tym akceptacj¢ kosztow zwigzanych z przyznawaniem
| wyptatg $wiadczen na rzecz osob, ktore zostang objete zakresem podmiotowym
Porozumienia miedzy Rzagdem Rzeczypospolitej Polskiej oraz Rzagdem Quebecu. Za
przyjeciem takiego rozumowania przemawia takze fakt, ze dane dotyczace liczby
Swiadczen wyptacanych osobom zamieszkalym w Kanadzie, uprawnionym do
$wiadczen przyznanych z zastosowaniem postanowien polsko-kanadyjskiej Umowy
oraz kosztow ich wyplaty sg znacznie nizsze niz szacunki sporzadzone dla potrzeb tej

Umowy?.

) Szacunki sporzadzone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Analiz Ekonomicznych
i Prognoz (znak: DAE-I-5550-1(1)-PK/OB/14 z dnia 1 kwietnia 2014 r.). Szacunki zostaly sporzadzone przy
zatozeniu, ze wyptata §wiadczen przyznanych na podstawie Porozumienia nastapitaby od dnia 1 stycznia 2015 r.
Jednakze, szacunki te mozna uzna¢ za prawidlowe takze w odniesieniu do sytuacji, gdy wyplata $wiadczen
przyznanych na podstawie Porozumienia nastapi w okresie pdzniejszym, tj. od dnia 1 stycznia 2016 r., gdyz nie
zaszly zadne istotne zmiany w danych wyjsciowych przyjetych do sporzadzenia szacunkow.

8 Zasilki pogrzebowe sg finansowane odpowiednio z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych lub Funduszu Emerytalno-
-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — zaleznie od tego, jakiemu systemowi ubezpieczenia
spotecznego podlegata osoba zmarta (system powszechny, czy system rolniczy).

% Wedtug uzyskanych danych:

— do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w okresie od 1 stycznia 2010 r. — do 31 grudnia 2014 r., wptyneto 3 885
wnioskow pierwszorazowych o przyznanie polskiej emerytury lub renty z uwzglgdnieniem postanowien polsko-
-kanadyjskiej umowy o zabezpieczeniu spotecznym oraz 6 957 wnioskow o wydanie decyzji zamiennych
(przeliczenie). Sredniomiesieczna liczba wyptat polskich $éwiadczen emerytalno-rentowych dla 0s6b
zamieszkalych w Kanadzie w roku 2014 wyniosta 2327. Sredniomiesieczna kwota wyptat polskich $wiadczen
emerytalno-rentowych w PLN dla 0os6b zamieszkatych w Kanadzie w roku 2014 wynosita 33 650 521, 58 zt
brutto,
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Uwzgledniajac procedurg obowigzujacg w zakresie ratyfikacji i wejscia w zycie
tego typu umoOw/porozumien, ewentualne skutki finansowe zwigzania @ si¢
Porozumieniem o zabezpieczeniu spolecznym mi¢dzy Rzagdem RP a Rzadem Quebecu

obcigza fundusze ubezpieczeniowe najwczesniej w 11l kwartale 2016 .
5. Tryb zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Porozumieniem

Kwestia ustalenia trybu zwigzania RP 1 kanadyjskiej prowincji Quebec
Porozumieniem o zabezpieczeniu spotecznym byta podstawowa przeszkoda w szybkim
zawarciu tego Porozumienia. Trudno$ci, jakie wystgpily z ustaleniem tego trybu,

spowodowane byly tym, iz:

— Porozumienie zawiera postanowienia dotyczace ubezpieczenia spotecznego, ktore
w polskim porzadku prawnym stanowig materi¢ regulowang ustawowo.
Dodatkowo, niektére z postanowien Porozumienia przewiduja rozwigzania
odbiegajace od tych zawartych w ustawodawstwie polskim, jak np. mozliwos¢
sumowania polskich i1 zagranicznych okreséw ubezpieczenia. Oznacza to, ze po
Stronie polskiej, zgodnie z postanowieniami art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytuciji,
konieczne jest zwigzanie si¢ Porozumieniem, ktéore bedzie mialo range

ratyfikowanej umowy migdzynarodoweyj,

— RP uznaje za podmiot prawa migdzynarodowego Kanade, a nie prowincj¢ Quebec,
co oznacza po Stronie Quebecu brak podmiotowosci prawnomiedzynarodowej
I zdolnosci do zawierania umow migdzynarodowych, a warunek ten jest wyraznie
I jednoznacznie wyartykutowany w ustawie z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach

mi@dzynarodowychlo).

Sytuacja prawna w powyzszej sprawie byla przedmiotem licznej korespondencji
oraz wielu dyskusji migdzy przedstawicielami Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j,
Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz Rzadowego Centrum Legislacji. Sprawa
zostala takze poddana pod dyskusje, dziatajacego przy Ministrze Spraw Zagranicznych,

Doradczego Komitetu Prawnego. Komitet ten przyjat opini¢ A. Wyrozumskiej, iz

— jednostka organizacyjna Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego odpowiedzialna za realizacje postanowien
polsko-kanadyjskiej Umowy, w okresie od 1 pazdziernika 2009 r. — do 31 grudnia 2014 r., na 100 zgloszonych
wnioskow, przyznala na podstawie Umowy 82 $wiadczenia. Sredniomiesiecznie na dzien 31 grudnia 2014 r.
transferowano do Kanady 43 $wiadczenia emerytalno-rentowe na kwote 42 166,45 zl brutto miesigcznie,
natomiast w Polsce realizowana byta wyptata 39 $wiadczen (brak mozliwosci okreslenia kwoty wyplaty).
W okresie 1 stycznia — 31 marca 2015 r. wptynglo 7 wnioskow o rozpatrzenie prawa do rolniczych $wiadczen
emerytalno-rentowych, z czego 1 wniosek zostal zatatwiony pozytywnie, a w 6 sprawach trwa postgpowanie.

19 Dz. U. Nr 39, poz. 443, z pozn. zm.
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Quebec moze by¢ traktowany jako podmiot prawa migdzynarodowego niebedacego

panstwem, ale posiadajgcego zdolno$¢ do zawierania umow mi@dzynarodowychll).

W pi$mie z dnia 12 lipca 2012 r. Ministerstwo Spraw Zagranicznych wskazalo, ze
art. 27 polsko-kanadyjskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym moglby stanowic
wystarczajacg podstawe prawng do zawarcia stosownego porozumienia, ktore zostatoby
wprowadzone do polskiego porzadku prawnego, w trybie ratyfikacji, za uprzednig
zgoda wyrazong w ustawie, czyli w ten sam sposob, w jaki zapewnia si¢ skuteczno$¢
podobnych uméw o zabezpieczeniu spotecznym, ktérych strong jest RP. ,,Zdaniem
Ministerstwa  Spraw  Zagranicznych  zaproponowane rozwigzanie — Mimo
precedensowego charakteru - nie narusza ani krajowego porzadku prawnego, ani
migdzynarodowego prawa traktatdéw, a z pewno$cig przyczyni si¢ do szybkiego
zakonczenia negocjacji, podpisania Umowy, a tym samym uregulowania kwestii

zabezpieczenia spotecznego tysigcy obywateli polskich pracujacych w Quebecu”'?.

Wobec powyzszego, biorgc pod uwage tres¢ art. 27 polsko-kanadyjskiej Umowy
o zabezpieczeniu spolecznym, postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji oraz opinie
wyrazone w sprawie trybu zwigzania si¢ Porozumieniem o zabezpieczeniu spotecznym
mi¢dzy Rzadem RP a Rzadem Quebecu ustalono, ze wynegocjowany akt prawny:

—  bedzie nosil nazwe — Porozumienie (nie Umowa)*?,

— zostanie zawarty mi¢dzy Rzadem RP a Rzadem Quebecu (nie miedzy RP
a Quebekiem), czyli bedzie rzadowa umowa migdzynarodowa (nie umowa

mig¢dzypanstwow3),
— bedzie miat rangg ratyfikowanej umowy miedzynarodowe;.

W zwigzku z powyzszym zwigzanie RP Porozumieniem nastagpi w trybie
okreslonym w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach
mig¢dzynarodowych, tj. w drodze ratyfikacji za uprzednig zgoda wyrazong w ustawie
(tzw. duza ratyfikacja). Porozumienie zostanie zawarte na czas nieokreslony,

Z mozliwoscig jego wypowiedzenia.

1 Zgodnie z informacja przedstawiong przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych w pismie z dnia 4 lipca 2012 r.
(znak: DPT 2233/59/12/100768/MD) — ,,Notatka z posiedzenia Doradczego Komitetu Prawnego, 20 czerwca
2012r.”.

12) pismo Ministerstwa Spraw Zagranicznych z dnia 12 lipca 2012 r. (znak: DPT-111-2243/10/10/12/pd/103961).

%) Zgodnie z opracowanymi przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych ,Wytycznymi w sprawie formy uméw
migdzynarodowych” nazwa umowy nie ma wptywu na skutki prawne umowy. Natomiast, rozwigzanie polegajace
na zawarciu z Rzadem Quebecu dwustronnej umowy migdzynarodowej majacej forme¢ Porozumienia, bedzie
zgodne z trescig art. 27 polsko-kanadyjskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym.
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a) podmioty prawa krajowego, ktorych dotyczy Porozumienie

Postanowienia Porozumienia beda mialy zastosowanie do pracownikéw i1 oséb
pracujacych na wlasny rachunek, podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu na
terytorium kazdej ze Stron, jak réwniez do czlonkéw ich rodzin i innych oséb

uprawnionych, pozostatych po $mierci zywiciela.

Porozumienie bedzie miato szczegdlne znaczenie dla oséb fizycznych w zakresie
uzyskiwania prawa do §wiadczen z tytulu: starosci (emerytury), niezdolnosci do pracy

(renty), $mierci (renty rodzinne, zasitki pogrzebowe).

Porozumienie nie dotyczy bezposrednio osob prawnych, ale rozwigzania w nim
przyjete moga przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji polskich o0so6b prawnych
prowadzacych dzialalno§¢ na terytorium prowincji Quebec, szczeg6lnie przez
eliminacj¢ podwdjnego optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Postanowienia

zaproponowane w tym zakresie mogg sprzyja¢ wspotpracy gospodarczej.

b) sposob, w jaki Porozumienie dotyczy spraw uregulowanych w prawie

wewnetrznym

Postanowienia Porozumienia odnosza si¢ do spraw uregulowanych w nastepujacych

ustawach:

1. ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.

z 2015 1. poz. 121, z p6zn. zm.),

2. ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748, z p6zn. zm.),

3. ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 989, z p6zn. zm.),

4. ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz. U.

z 2015r. poz. 704, z p6zn. zm.),

5. ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1242,

z p6zn. zm.).

15



c) srodki prawne, jakie powinny zosta¢ przyjete w celu wykonania

Porozumienia

Wejscie w zycie Porozumienia nie pociagnie za sobg koniecznos$ci dokonywania

zmian w polskim ustawodawstwie wewnetrznym. Wymogiem niezbednym, zgodnie

z art. 19 ust. 1 Porozumienia, jest jedynie zawarcie, przez obie Strony, Porozumienia
Administracyjnego (wykonawczego) w sprawie stosowania Porozumienia (gtéwnego).
Dlatego tez, Porozumienie Administracyjne, wraz z Porozumieniem gldéwnym, zostato

podpisane w Quebecu, dnia 3 czerwca 2015 r.

16
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RZAD RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

RZAD QUEBECU

zwane dalej ..Stronami”’;

KIEROWANE wola zapewnienia koordynacji systemow zabezpieczenia

spolecznego:

USTALILY, CO NASTEPUJE:

TYTUL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

LA

ARTYKUL1

S

|

| |
«)?;

DEFINICJE

s

T

1. Dla celéw niniejszego Porozumienia ponizsze terminy i wyrazenia
0ZNAczZajy:

a) .ustawodawstwo” - ustawy. rozporzadzenia i inne przepisy
wykonawcze Rzeczypospolitej Polskiej Iub  Quebecu, dotyczace
zakresu przedmiotowego, o ktorym mowa w artykule 2 niniejszego
Porozumienia,

B

b} ,.wiadza wiasciwa” - ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego  Rzeczypospolitej Polskiej lub Ministra Quebecu

wlhasciwego do stosowania ustawodawstwa, §
z |
;%: o
%%‘w.i\ T T e S R T T e %&%&m@mﬁ




R S ISR N

¢} .instytucja tgcznikowa™ - instytucie  odpowiedzialna
za koordynacje i wymiane informacji miedzy instytucjami kazdej
ze Stron w celu stosowania niniejszego Porozumienia;

d) .instytucja wlasciwa™ - instytucje odpowiedzialng za stosowanie
ustawodawstwa,

¢) .,okres ubezpieczenia™:

1) w Rzeczypospolitej Polskiej: okres uwzgledniany przy ustalaniu
prawa do $wiadezen zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolite]
Polskiej, ktory obejmuje okresy skladkowe, okresy réwnorzedne
oraz okresy nieskladkowe,

ii) w Quebecu: kazdy rok. za ktéry zostaly optacone skladki lub
zostala wyplacona renta inwalidzka na mocy ustawy o systemie
emerytalno-rentowym Quebecu lub kazdy mny rok uznany
za rownorzedny,

s

f) .Swiadczenie” - Swiadczenie pieniezne przewidziane przez

;; ustawodawstwo kazdej ze Stron, lacznie ze wszystkimi dodatkami .
| i podwyzkami tego Swiadczenia pienieznego, \i
o I

o

g) .terytorium™ - terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub terytorium
Quebecu,

PR
i

22

o

I} ..obywatel™:

i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej - osoba posiadajaca
obywatelstwo polskie,

ii) w odniesieniu do Quebecu - osoba posiadajaca obywatelstwo
kanadyjskie, ktora podlega lub podlegala ustawodawstwu, o ktorym
mowa w artykule 2 ustep 1 litera b niniejszego Porozumienia.

T

2. Wszelkie okre$lenia, ktore nic zostaly zdefiniowane w niniejszym
Porozumieniu majg znaczenie nadane im przez ustawodawsiwo stosowane
przez kazda ze Stron.
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ARTYKUL 2

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Niniejsze Porozumienie stosuje sie:

a) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej do ustawodawstwa
dotyczacego nastepujacych $wiadezenn 7 ubezpieczeni  spolecznych
i ubezpicezenia spolecznego rolnikow:

i) emerytur, rent z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz rent rodzinnych,

i) jednorazowych odszkodowan oraz rent z tytulu wypadkéw przy
pracy i chordb zawodowych,

iii) zasilkow pogrzebowych;

b) w odniesieniu do Quebecu do ustawodawstwa dotyczacego:
1) Planu Emerytalno-Rentowego Quebecu,
11} wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

2. Niniejsze Porozumienie stosuje si¢ takze do ustaw, rozporzadzeni 1 innych
przepisow  wykonawczych, ktére zmieniajg. uzupelniaja, kodyfikujg
tub zastepujg ustawodawstwo.

3. Ninigjsze Porozumienie ma takze zastosowanie do ustaw i przepisow
wykonawczych, ktére rozszerzaja ustawodawstwo o nowe Kategorie
$wiadczeniobiorcow lub o nowe $wiadczenia, chyba ze Strona ta zglosi
drugiej Stronie zastrzezenie, nie poéZniej niz w ciggu trzech miesiecy
od wejscia w zycie tych ustaw lub przepisow wykonawczych.

4. Niniejsze Porozumienie nie ma zastosowania do ustaw 1 przepisow
wykonawezych dotyczacych nowego dzialu zabezpieczenia spolecznego,
jezeli do niniejszego Porozumienia nie zostang wniesione odpowiednie
zmiany.
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ARTYKUL 3

-
P

ZAKRES PODMIOTOWY

Niniejsze Porozumienie stosuje si¢ do kazdej osoby., ktora podlega
lub podlegata ustawodawstwu jednej lub kazdej ze Stron oraz do innych 0sob,
ktorych prawa pochodza od praw takiej osoby.

ARTYKUL 4

ROWNE TRAKTOWANIE

Jezeli niniejsze Porozumienie nie stanowi inaczej, osoby. o ktérych mowa
w artykule 3 niniejszego Porozumienia, podlegaja zobowigzaniom
ustawodawstwa drugiej Strony i sg uprawnione do Swiadczefi przewidzianych
przez to ustawodawstwo na tych samych warunkach, jak obywatele tej drugie)
Strony.

ARTYKUL S

EKSPORT SWIADCZEN

1. Jezeli niniejsze Porozumiecnie nie stanowi inaczej, $wiadczenia nabyte
zgodnie z ustawodawstwem Stirony lub s$wiadczenia nabyte na mocy
ninigjszego Porozumienia, nie podlegaja zmniejszeniu, zmianie, zawieszeniu
lub wstrzymaniu wylaczaie z uwagi na fakt, ze $wiadczeniobiorca ma miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Strony.

2. W odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskicj ustgpu 1 nie stosuje si¢
do $wiadczen przyznawanych w szezegdlnym trybie lub w drodze wyjatku.

3. Swiadczenia przyshigujace od jednej ze Stron nabyte na mocy ninigjszego
Porozumienia sg wyplacane $wiadczeniobiorcy, kiéry ma miejsce
zamieszkania na terytorium panstwa trzeciego, na tych samych warunkach, jak
wlasnym obywatelom, zamieszkalym na terytorium panstwa trzeciego.
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TYTULII

POSTANOWIENIA DOTYCZACE USTAWODAWSTWA
WEASCIWEGO

ARTYKUL 6

ZASADY OGOLNE

Z zastrzezeniem artykulow od 7 do 9 niniejszego Porozumienia:

a) pracownik wykonujgcy prace na terytorium jednej ze Stron podlega,
w odniesieniu do tej pracy, ustawodawstwu tej Strony.

b) osoba pracujgca na wiasny rachunek, ktéra ma miejsce zamieszkania
na terytorium jednej ze Stron i ktora pracuje na wilasny rachunek na terytorium
drugiej Strony lub na terytoriach obydwu Stron podlega, w odniesieniu do tgj
pracy, wylacznie ustawodawstwu pierwszej Strony.

ARTYKUL 7

DELEGOWANIE

Pracownik. ktory podlega ustawodawstwu jednej Strony, kiory jest
oddelegowany przez swego pracodawce na terytorium drugiej Strony w celu
wykonywania pracy na rzecz tego pracodawcy podlega, w odniesieniu do tej
pracy, wylgcznie ustawodawstwu pierwsze) Strony, jak gdyby praca ta byla
wykonywana na jej terytorium. Bez zgody wladz wilasciwych obu stron lub
instytucji przez nie upowaznionych, okres delegowania nie moze przekraczac
60 miesigey.

ARTYKUL 8

ZATRUDNIENIE W ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ

1. Niezalezniec od postanowien ninicjszego Porozumicnia, nadal
zastosowanie maja postanowienia dotyczgce zabezpieczenia spolecznego
Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia
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1961 roku oraz Konwencji Wiedenskicj o stosunkach konsularnych z dnia
24 kwietnia 1963 roku.

2. Osoba zatrudniona w administracji panstwowej jednej Strony
i delegowana do pracy na terytorium drugiej Strony podlega, w odniesieniu
do tego zatrudnienia, wylagcznie ustawodawstwu pierwszej Strony.

3. 7 zastrzezeniem postanowiefi przewidzianych w ustgpach 1 1 2, osoba
majaca miejsce zamieszkania na terytorium jednej Strony i tam zatrudniona

w administracji panstwowej na rzecz drugiej Strony, podlega, w odniesieniu
do tego zatrudnienia, wylacznie ustawodawstwu pierwszej Strony.

ARTYKUL 9

WYJATKI

Wiadze wlaSciwe Stron lub instytucje przez nie upowaznione mogg,
za obopélng zgoda, zmieni¢ stosowanie postanowieni przewidzianych
w artykutach 6, 7 i & ustep 2 i 3 niniejszego Porozumienia, w odniesieniu
do jakiejkolwick osoby czy kategorii 0s6b.

TYTUL I

POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
SUMOWANIE
ARTYKUL 10

OKRESY UBEZPIECZENIA ZGODNIE Z USTAWODAWSTWEM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJI QUEBECU

Jezeli ustawodawstwo jedne] Strony uzaleZznia nabycie prawa do $wiadczen
od zgromadzenia przez osobe okreslonych okreséw ubezpieczenia, instytucia
wlasciwa tej Strony uwzglednia, jezeli jest to konieczne. okresy ubezpieczenia
przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony, tak jakby zostaly
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przebyte zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, pod warunkiem
ze okresy te sie nie pokrywaja.

ARTYKUL 11

OKRESY UBEZPIECZENIA KROTSZE NIZ JEDEN ROK

1. Jezeli laczne okresy ubezpieczenia, zgromadzone przez osob¢ zgodnie
z ustawodawstwem jednej ze Stron. sa krotsze niz jeden rok oraz jezeli, biorge
pod uwage wylgcznie te okresy. nic powstaje zadne prawo do $wiadczenia
zgodnie z ustawodawstwem tej Strony. instytucja whasciwa tej Strony nie jest
zobowigzana, na mocy niniejszego Porozumienia, do wyplacenia tej osobie
$wiadczenia w odniesieniu do tych okresow.

2. Niezaleznie od postanowien ustgpu 1. takie okresy ubezpieczenia
sg uwzgledniane przez instytucje wlasciwg drugicj Strony w celu ustalenia
prawa do S$wiadczenia zgodnie z ustawodawstwem te] Strony przez
zastosowanie postanowien tego rozdzialu.

ARTYKUL 12

OKRESY UBEZPIECZENIA ZGODNIE Z USTAWODAWSTWEM
PANSTWA TRZECIEGO

Jezeli, po uwzglednieniu okreséw ubezpieczenia, o ktérych mowa w artykule
10 niniejszego Porozumienia, osoba nie nabywa prawa do swiadczenia,
instytucja wlasciwa uwzglednia réwniez okresy ubezpieczenia przebyte
zgodnie z ustawodawstwem pafstwa trzeciego, z ktorym obie Strony
sa zwigzane instrumentami zabezpieczenia spolecznego przewidujgcymi
sumowanie okresow.
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ROZDZIAL 2

SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE ZGODNIE
ZUSTAWODAWSTWEM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

ARTYKUL 13

EMERYTURY,RENTY ZTYTULUN IEZDOLNOSCI DO PRACY
IRENTY RODZINNE

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolite] Polskiej istnieje
prawo do emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty rodzinnej,
emerylura, renta z tytutu niezdolnosci do pracy lub renta rodzinna sg ustalane
wylacznie zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej, chyba
ze wysoko$¢ emerytury, renty z tytulu niezdolnodci do pracy lub renty
rodzinnej obliczone] zgodnie z zasadg okreslona w ustepie 2. Jest
korzystniejsza.

2. Jezeli prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty
rodzinnej powstaje wylgcznie przez zastosowanie postanowien dotyczacych
sumowania okreslonych w artykutach od 10 do 12 ninigjszego Porozumienia.
instytucja wiasciwa Rzeczypospolitej Polskiej:

a) oblicza teoretyczna kwote Swiadczenia, ktére zostaloby wyplacone,
gdyby przyjac, ze zsumowane okresy ubezpieczenia zostaly zgromadzone
zgodnie z ustawodawstwem, ktore stosuje,

b) na podstawie kwoty teoretycznej, obliczong] zgodnie z punkiem a),
ustala rzeczywista kwote sSwiadczenia przez zastosowanie proporcji
dlugoscei okresow ubezpieczenia zgromadzonych zgodnie
Zz ustawodawstwem, ktore stosuje, do sumy wszystkich okresow
ubezpieczenia zgromadzonych zgodnie 2z ustawodawstwem kazdej
ze Stron i, jezeli to konieczne, z ustawodawstwem panstwa trzeciego.

3. Dla celow ustalenia podstawy wymiaru Swiadczenia sg uwzgledniane
wylacznie zarobki uzyskane zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolite
Polskiej oraz skladki odprowadzone zgodnie z tym ustawodawstwem.

4. W przypadku. gdy ustawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej uzaleznia
powstanie prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty
rodzinnej od podlegania przez osobeg ubezpieczeniu w chwili wystapienia
zdarzenia rodzgcego skutki prawne, wymaog ten jest uznawany za spelniony
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dia celéw ustalenia prawa, jezeli osoba podlegala ubezpieczeniu zgodnie

z ustawodawstwem Quebecu.

5. Dla celéw ustalenia prawa do emerytury zgodnie z ustawodawstwem
Rzeczypospolitej Polskiej oraz stosujgc artykut 10 niniejszego Porozumienia:

a) rok Kkalendarzowy. ktory jest okresem ubezpieczenia zgodnie
z Planem Emerytalno-Rentowym Quebecu, jest uwazany za 12 miesigcy,
ktore sa uznawane zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskie];

b) miesiac, ktéry jest okresem uznawanym zgodnie z Ustawa
Zabezpieczenia Emerytalnego Kanady, ktora ma zastosowanie na
terytorium Quebecu oraz niebedgcy czescia okresu ubezpieczenia
uznawanego zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Quebecu, jest
uwazany za miesiac, ktory jest uznawany zgodnie z ustawodawstwem
Rzeczypospolite) Polskie;j.

6. Dla celow ustalenia prawa do $wiadczenia innego niz emerytura zgodnie
z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej oraz stosujgc artykul 10
niniejszego  Porozumienia, rok kalendarzowy, kiory jest okresem
ubezpieczenia zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Quebecu jest
uwazany za 12 miesiecy, ktére sa uznawane zgodnie z ustawodawstwem
Rzeczypospolitej Polskiej.

ROZDZIAL 3

SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE ZGODNIE
ZUSTAWODAWSTWEM QUEBECU

ARTYKUL 14

SWIADCZENIA EMERYTALNE, INWALIDZKIE I RODZINNE

1. Jezeli osoba, ktora podlegata ustawodawstwu jednej i drugiej Strony speinia
warunki  wymagane do nabycia prawa do  Swiadezenia  lub
do $wiadczen dla osob na jej utrzymaniu, oséb pozostalych przy zyciu, albo
0s0b uprawnionych. zgodnie z ustawodawstwem Quebecu
bez stosowania sumowania wymienionegoe w artykulach od 10 do 12
ninigjszego Porozumienia, instytucja wlasciwa Quebecu ustala wysokosé
$wiadczenia zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa, kidre stosuje.
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2. Jezeli osoba. o ktorej mowa w ustgpie 1, nie spelnia warunkow

wymaganych do nabycia prawa do $wiadczenia bez stosowania sumowania,
instytucja wlasciwa Quebecu postepuje w nastgpujacy sposob:

a) uznaje jeden rok skladkowy. jezeli instytucja wlasciwa
Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzi co najmniej trzymiesigczny okres
ubezpieczenia  przebyty w  roku  kalendarzowym zgodnie
z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem Ze ten
rok zalicza sie do okresu skiadkowego okreslonego w ustawodawstwie

K Quebecu;
? b} sumuje, zgodnie z artykulami od 10 do 12 ninigjszego

Porozumienia, uznane lata skladkowe, o ktorych mowa w punkcie a)
i okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem Quebecu.

=

3. Jezeli prawo do $wiadczenia zostaje nabyte na podstawie sumowania
zgodnie z ustepem 2, instytucja wladciwa Quebecu ustala wysokos¢ naleznego
dwiadezenia dodajac kwoty obliczone zgodnie z ponizszymi punktami a) i b):

a) kwota czesci $wiadczenia zalezna od dochodow jest obliczana
wedtug postanowien ustawodawstwa Quebecu;

b) kwota skiadnika $wiadczenia o jednolitej stawce naleznego wedlug
postanowien niniejszego Porozumienia jest ustalana przez pomnozZenie:

kwoty skiadnika $wiadczenia o jednolitej stawce, okreslonego
zgodnie z ustawodawstwem dotyczacym Planu  Emeryialno-
Rentowego Quebecu

przez
utamek, ktéry wyraza stosunek przebytych okresow skladkowych

w Planic Emerytalno-Rentowym Quebecu do okresu sktadkowego
okreslonego w ustawodawstwie dotyczacym tego Systemu.
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ROZDZIAL 4

SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY IC HOROB
ZAWODOWYCH

ARTYKUL 15

PRAWO DO SWIADCZEN

1. Prawo do swiadezen z tytulu wypadku przy pracy ustala si¢ zgodnie
z ustawodawstwem, ktore miato zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku

PIZY pracy.

2. Prawo do s$wiadczen z tytlu choroby zawodowej ustala sie zgodnie
z ustawodawstwem, ktore mialo zastosowanie w chwili gdy osoba byla
narazona na ryzyko powodujace dang chorobe. W przypadku narazenia
na to samo ryzyko na podstawie ustawodawstwa jednej i drugiej Strony,
ustawodawstwem, ktore stosuje sie jest ustawodawstwo tej Strony. na ktorej
terytorium dana osoba ma miejsce zamieszkania w dniu zloZenia wniosku
o $wiadczenic.

ARTYKUL 16

CHOROBY ZAWODOWE

1. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytulu choroby zawodowej. zgodnie
z ustawodawstwem jednej ze Stron, jest uzaleznione od stwierdzenia
tej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Strony, warunek ten uwaZa
sie za spelniony, jezeli choroba ta zostala stwierdzona po raz pierwszy
na terytorium drugiej Strony.

2. Jezeli przyznanie Swiadezen z tytulu choroby zawodowej, zgodnie
z ustawodawstwem jednej ze Stron, jest uzaleznione od wykonywania pracy.
ktora te chorobe spowodowala, przez okreslony czas, wlasciwa instytucja
tej Strony uwzgledni takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony.

i
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ARTYKUL 17

POGLEBIENIE SIE CHOROBY ZAWGDOWEJ

1. Jezeli prawo do $§wiadczenia z tytulu choroby zawodowej powstato zgodnie
7 ustawodawstwem pierwszej Strony, instytucja wlasciwa tej Strony ponosi
odpowiedzialno$é za wyplate $wiadezenia z tytulu poglebienia sig choroby
zawodowej nawet, jezeli nastgpilo to w chwili, gdy osoba podlegala
ustawodawstwu drugicj Strony, jezeli nic wykonywata tam pracy narazajgcej
na poglebienie tej choroby.

2. W przypadku poglebienia si¢ choroby zawodowej u osoby otrzymujace]
$wiadczenie z tytulu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem
pierwszej Strony, podczas wykonywania pracy, ktora moze poglgbic
te chorobe zawodowa, na terytorium drugiej Strony:

a) instytucja wlasciwa pierwszej Strony nadal wyplaca przyznane
Swiadczenie, zgodnie ze swym ustawodawstwem, nie uwzglgdniajgc
poglebienia sie choroby zawodowe].

b) instytucja wlasciwa drugiej Strony, ktorej ustawodawstwu podiegala
osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowaé poglebienie
sie choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w wysokosci roznicy
miedzy wysokoscig S$wiadczenia, ktore przyshluguje po poglebieniu
sie choroby zawodowej, a wysokodcia $wiadczenia, ktore przystugiwaloby
przed poglebieniem sie choroby zawodowe), zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem.

ROZDZIALS

SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI

ARTYKUL 18

ZASILEK POGRZEBOWY | SWIADCZENIE Z TYTULU SMIERCI

1. Prawo do zasilku pogrzebowego i $wiadczenia z tytulu smierci jest ustalane
przez instytucje wilasciwa, zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez
kazdg ze Stron.
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2. Jezeli ustawodawstwo Strony uzaleznia nabycie prawa do $wiadczen,
o ktorych mowa w ustepie 1. od zgromadzenia okreslonych okresow
ubezpieczenia, instytucja wlasciwa stosuje postanowienia artykulu 19
niniejszego Porozumienia.

3. W odniesieniu do Quebecu. $wiadczenie z tytulu Smierci, jest obliczane
przez zastosowanie artykutu 14 niniejszego Porozumienia.

TYTUL TV

POSTANOWIENIA ADMINISTRACYJNE I ROZNE

ARTYKUL 19

POROZUMIENIE ADMINISTRACYJNE

Y2E

1. Wiladze wlasciwe zawra porozumienie administracyjne. ktore ustanowi
srodki konieczne do stosowania ninigjszego Porozumienia.

2. W porozumieniu administracyjnym zostang wyznaczone instytucie
lgcznikowe 1 instytucje wlasciwe.

ARTYKUL 20

WYMIANA INFORMACJI I WZAJEMNA POMOC
ADMINISTRACYJNA

1. Wiadze wilasciwe, instytucje lacznikowe 1 instytucje wiasciwe
odpowiedzialne za stosowanie niniejszego Porozumienia:

a) przekazuja sobie. w zakresie dozwolonym przez ustawodawstwo,
ktore stosujg, wszelkie informacje konieczne do stosowania tego
ustawodawstwa;

b} udzielaja sobie pomocy w celu ustalenia prawa lub wysokosci
$wiadczenia naleznego na mocy niniejszego Porozumienia lub zgodnie
z ustawodawstwem, do ktérego stosuje sig niniejsze Porozumienie,
tak jakby stosowaly wiasne ustawodawstwo:
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¢) przekazuja sobie. niezwlocznie. wszelkie informacje o podjetych |
przez nie $rodkach w zwigzku ze stosowaniem niniejszego Porozumienia .
lub o zmianach w ich ustawodawstwie, jezeli te zmiany maja wplyw |
na stosowanie niniejszego Porozumienia. %‘;
2. Pomoc. o ktorej mowa w ustepie 1 punkt b), jest udzielana bezplatnie.

7z zasirzezeniem wszelkich postanowieft odnosnie zwrotu pewnych rodzajow
wydatkéw ujetych w porozumieniu administracyjnym zawartym zgodnie 2z
artykutem 19 niniejszego Porozumienia.

SR

ARTYKUL 21

|
:

BADANIA LEKARSKIE

1. Instytucja wlasciwa Strony, na wniosek instytucji wladciwej drugiej
Strony. przekazuje jej. w zakresie dozwolonym zgodnie ze stosowanym przez
nia ustawodawstwem, dostepne badania lekarskie 1 dokumentacje medyczng
wnioskodawcy lub §wiadczeniobiorey.

2. Jezeli instytucja wilasciwa Strony wymaga, aby wnioskodawca lub
$wiadczeniobiorca, majgcy migjsce zamieszkania na terytorium drugie]
Strony, zostal poddany badaniu lckarskiemu, instytucja wlasciwa tej drugiej
Strony. na wniosek instytucji wlasciwej pierwszej Strony, pedejmie niezbedne
dzialania, w celu przeprowadzenia takiego badania, na koszt instytucji
wladciwej, ktéra wnosi o badanie lekarskie.

3. Badania lekarskie i dokumentacja medyczna, o ktorych mowa w ustepie I,
nie mogg by¢ odrzucone jedynie z tego powodu, Ze sporzadzono
je na terytorium drugiej Strony.

ARTYKUL 22

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dla celow stosowania niniejszego artykulu, wyrazenie ,,przepisy prawne"
oznacza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w  prawie
wewnetrznym kazdej ze Stron.

2. Wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje osoby fizycznej
stanowia dane osobowe. Dane osobowe podlegajg ochronie przez przepisy
prawne.
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3. Wiadze wlasciwe, instytucje lacznikowe i instytucje wiasciwe kazdej
ze Stron mogy przekazaC sobie wszelkie dane osobowe niezbedne
do stosowania niniejszego Porozumienia.

4. Dane osobowe przekazane wiadzy wlasciwej, instytucji lacznikowej
i instytucji whasciwej jednej ze Stron, w ramach stosowania ninigjszego
Porozumicnia, moga by¢ wykorzystywane tylke w celu stosowania
niniejszego Porozumienia.

5. Strona moze jednak wykorzysta¢ takie dane do innych celéw za zgoda
osoby zainteresowanej, albo bez jej zgody., wylacznie w nastepuacych
przypadkach:
a) w przypadku wykorzystania danych, majacego bezposredni 1 istotny
zwiazek z celami, dia ktérych dane zgromadzono, lub;

b) w przypadku, gdy wykorzystanie danych w sposob oczywisty dziala
na korzysé osoby zainteresowanej, lub;

c)w przypadku gdy wykorzystanie tych danych jest niczb¢dne
dla stosowania ustawy w Rzeczypospolitej Polskiej lub w Québecu.

6. Dane osobowe przekazane, w zwigzku ze stosowaniem niniejszego
Porozumienia, wladzy wlasciwej, instytucji facznikowej i instytuciji wlasciwe]
jednej ze Stron mogg zosta¢ przekazane innej instytucji tej Strony tylko
dia stosowania niniejszego Porozumienia.

7. Strona moze jednak przekaza¢ takie dane za zgody osoby zainteresowane;.
albo bez jej zgody, wyltacznie w nastepujacych przypadkach:
a) dane sa niezbedne do wykonywania uprawnien instytucji jednej
ze Stron, lub;

b) przekazanie danych w sposéb oczywisty dziala na korzy$¢ osoby
zainteresowanej, lub;

‘ ¢) przekazanie danych jest niezbedne dla  stosowania  ustawy 0
| w Rzeczypospolitej Polskiej lub w Québecu. <
8. Wiadze wladciwe, instytucje iacznikowe, instytucje wlasciwe 1 inne %
instytucje kazdej ze Stron gwarantujg w trakcie przekazywania danych, |

o ktorych mowa w ustepie 3, stosowanie $rodkéw zapewniajgcych ochrong
tych danych.

9. Wiadza wlasciwa, instytucja lgcznikowa, instytucja wiladciwa i inna
instytucja Strony, ktorej przekazano dane, o ktérych mowa w ustepie 3, chroni
je przed nieuprawnionym dostepem, zmianami i przekazywaniem.
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10. Wiladza wlasciwa, instytucja lacznikows, instytucja wlasciwa 1 inna
instytucja Strony. ktérej przekazano dane osobowe, o ktorych mowa w ustgpie
3. podejmuje niezbedne §rodki, aby dane te byly aktualne. petne i dokiadne dla
realizacji celow, dla ktérych je zgromadzono. W miarg potrzeby, dane
te sg korygowane, a dane zgromadzone lub przechowywane w sposdb
nieuprawniony w $wietle stosowanych przepisow prawnych sg niszezone.
Na wniosek niszczone sg réwniez dane, ktérych przekazanie jest zabronione
na mocy przepisow prawnych Strony, ktora je przekazala.

1. Z zastrzezeniem przepisow prawnych Strony, dane uzyskane przez Strong
w zwiazku ze stosowaniem niniejszego Porozumienia, zostajg zniszczone
po osiggnieciu celow, dla ktorych je zgromadzono lub wykorzystano. Wladze
wladciwe, instytucje tacznikowe, instytucje wiasciwe i inne instytucje kazdej
ze Stron stosujg bezpieczne srodki umozliwiajace calkowite zniszczenie
danych 1 zapewniaja ochrong danych osobowych przeznaczonych
do zniszezenia.

12. Na wniosck zgloszony wiadzy wlasciwej, instytucji lacznikowej
i instytucji wiladciwej Strony. osoba zainteresowana ma prawo zostac
poinformowana o przekazaniu danych osobowych, ¢ ktérych mowa w ustgpie
3, i ich wykorzystanin do celow innych niz stosowanie ninigjszego
Porozumienia. Osoba zaintercsowana moze réwniez uzyskal dostgp
do danych osobowych jej dotyczgeych i dokonac ich korekty, z zastrzezeniem
wyjatkéw przewidzianych przez przepisy prawne Strony. na ktorej terytorium
znajduja si¢ te dane.

13, Wiadze wilasciwe Stron lub instytucje przez nie upowaznione informujg
sie wzajemnic o wszelkich zmianach w przepisach prawnych dotyczacych
ochrony danych osobowych, jezeli zmiany te majg wplyw na stosowanie
niniejszego Porozumienia.

ARTYKUL 23

ZWOLNIENIE Z OPLAT LUB ICH ZMNIEJSZENIE

1. Zwolnienie z oplat lub ich zmniejszenie. przewidziane w ustawodawstwie
Strony w zwigzku z wydaniem za$wiadczenia lub dokumentu, ktorego
zlozenie jest wymagane dla stosowania tego ustawodawstwa, obejmuje takze :
zaswiadczenia  lub  dokumenty, ktérych  zloZzenie  wymagane  jest .
dla stosowania ustawodawstwa drugiej Strony.

C it

S
R

T

B

2. Kazdy dokument, ktérego zlozenie jest wymagane dla stosowania
niniejszego Porozumienia, jest zwolniony z koniecziiodci uwierzytelnienia
przez wladze dyplomatyczne lub konsularne.
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ARTYKUL 24

JEZYK KOMUNIKACH

1. Dla celéw stosowania niniejszego Porozumienia wladze wiasciwe,
|| instytucje lacznikowe 1 instytucje wlasciwe Stron mogg kontaktowad
|| sic bezposrednio w jezyku urzedowym kazdej ze Stron.

2. Kazdy wnioseck zlozony wiadzy wlhadciwej, instytucji lacznikowej
lub instytucji wiasciwej Strony w zwiazku ze stosowaniem niniejszego
Porozumienia zostanie rozpatrzony, nawet jezeli zostanie sporzgdzony
w jezyku urzedowym drugiej Strony.

ARTYKUL 25

SKEADANIE WNIOSKOW, ZAWIADOMIEN 1 ODWOLAN

1. Wnioski, zawiadomienia i odwolania dotyczace prawa do swiadczenia lub
jego wysokosei zgodnie z ustawodawstwem Strony, ktére powinny by¢
zlozone w okreslonym terminic wiladzy wlasciwe], instytucji lacznikowej tub |
instytucji wlasciwej tej Strony i zostaly zloZzone w tym samym terminie
wladzy wladciwej, instytucji ltacznikowej lub instytucji wlasciwey drugiej
Strony, sg rozpatrywane, jak gdyby zostaly zlozone wladzy wiasciwe).
instytucji tacznikowej lub instytucji wlasciwej pierwszej Strony. Data zloZenia
wnioskow, zawiadomiefl i odwolan wiladzy wlasciwej. instytucii lacznikowej
lub instytucji wlasciwej drugiej Strony jest uznawana za dat¢ ich zlozenia
whadzy wlasciwe], instytucji facznikowej lub instytucji wlasciwej pierwszej
Strony.
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2. Wniosek o s$wiadczenie zgodnie z ustawodawstwem jednej ze Stron,
ziozony po dacie wejscia w Zycie niniejszego Porozumienia, jest uznawany
za wniosek o odpowiednie Swiadczenie zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Strony, jezeli w chwili skiadania wniosku wnioskodawca:

a) wystgpi o uznanie wniosku za wniosek o Swiadczenie zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Strony lub

b} przedstawi informacje wskazujace na fakt, ze okresy ubezpieczenia
zostaty przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony.

s




SRR

LT

o

G

3. Postanowienia ustepu 2 nie majg zastosowania, gdy wnioskodawca
wystepuje o odroczenie jego prawa do sSwiadczenia zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Strony.

4. W kazdym przypadku, do ktorego ma zastosowanie ustep 1 lub 2, wiadza
wlagciwa, instytucja lacznikowa lub instytucja wilasciwa, ktérej zlozono
wniosek, zawiadomienic lub odwolanie, niezwlocznie przekazuje taki
dokument wladzy wlasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wlasciwej
drugiej Strony.

ARTYKUL 26

WYPLATA SWIADCZEN

1. Instytucje wlasciwe Ruzeczypospolitej Polskiej wyplacaja Swiadczenia
na mocy postanowien niniejszego Porozumienia osobom uprawnionym
zamieszkalym w Quebecu w dolarach kanadyjskich lub innej walucie
swobodnie wymienialnej, z zastrzezeniem postanowien artykulu 3 ustgp 3
niniejszego Porozumienia.

2. Instytucja wlasciwa Quebecu wyplaca swiadczenia na mocy niniejszego
Porozumienia w dolarach kanadyjskich lub innej walucie swobodnie
wymienialnej.

3. Instytucje wilasciwe wyplacajg $wiadczenia zgodnie z postanowieniami

niniejszego Porozumienia bezpodrednio osobom uprawnionym bez odliczen
na swoje wydatki administracyjne.

ARTYKUL 27

ROZSTRZYGANIE SPOROW

Wiadze wilasciwe rozstrzygaja wszelkie spory powstale w zwigzku
z interpretacja lub stosowaniem niniejszego Porozumienia.
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TYTULYV

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

ARTYKUL. 28

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

1. Kazdy okres ubezpieczenia przebyty przed dniem wejscia w 2Zycie
niniejszego Porozumienia jest uwzgledniany dla celow ustalenia prawa
do $wiadczenia zgodnic z postanowieniami niniejszego Porozumienia oraz
wysokosci tego $wiadezenia.

2. Zadne z postanowieft niniejszego Porozumienia nie powoduje przyznania
prawa do $wiadczenia za okres przed dniem wejScia w zycie niniejszege
Porozumienia.

3. 7. zastrzezeniem ustepu 2, $wiadczenie, inne niz platnosé jednorazowa,
przystuguje na mocy ninigjszego Porozumienia w odnicsieniu do zdarzef.
ktore nastapity przed dniem wejscia w zycie niniejszego Porozumienia.

4. Swiadczenie przyznane przed dniem wejScia w  Zycie niniejszego
Porozumienia moze zosta¢, na wniosek osoby zainteresowanej, ponownie
ustalone  zgodnie z  postanowieniami  niniejszego  Porozumienia,
pod warunkiem ze kwota ponownie ustalonego $wiadczenia nie bedzie nizsza
od kwoty $wiadczenia przyznanego przed dniem wejscia w Zycic ninigjszego
Porozumienia.

5. W odniesieniu do Quebecu, w celu zastosowania artykutéw od 15 do 17
niniejszego Porozumienia, kazdy okres aktywnosci z narazeniem na ryzyko.
przebyty zgodnie z ustawodawstwem Strony przed dniem wejScia w zycie
niniejszego Porozumienia jest uwzgledniany w celu ustalenis prawa
do $wiadczen.

6. W celu zastosowania artykulu 7 niniejszego Porozumienia, osobe uznaje
si¢ za oddelegowang od dnia wejscia w Zycie ninigjszego Porozumienia.
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ARTYKUL. 29

OBOWIAZYWANIE I WYPOWIEDZENIE

1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.
Porozumienic moze zosta¢ wypowiedziane w kazdym czasie przez kazda
ze Stron, w drodze pisemnej notyfikacji skierowanej do drugiej Strony.
Wypowiedzenie nabierze mocy po 12 miesigeach od daty notyfikacji.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszego Porozumienia wszelkie prawa
nabyte zgodnie z postanowieniami niniejszego Porozumienia zostajg
zachowane. Wiadze wlasciwe uzgodnig sposob uregulowania wszelkich praw
bedacych w trakcie nabywania na mocy tych postanowien.

ARTYKUL 30

WEJSCIE W ZYCIE

Niniejsze Porozumienie wchodzi w Zycie pierwszego dnia trzecicgo miesiaca
nastepujacego po dniu otrzymania ostatniej z not, ktérymi Strony poinformujg
sic o spelnieniu wymogow prawnych dla wejscia w zycie niniejszego
Porozumienia.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez
swoje Rzady, podpisali niniejsze Porozumienie.

SPORZADZONO w dwoch egzemplarzach, w Quebecu, dnia 3 czerwca
2015 roku, kazdy w jezykach polskim i francuskim. przy czym oba teksty
majg jednakowsg moe.

Z UPOWAZNIENIA RZADU Z UPOWAZNIENIA RZADU
RZECZYPOSPOLITEJ QUEBECU
POLSKIEJ
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ENTENTE

EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE POLOGNE

ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC




LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE POLOGNE

ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Ci-aprés appelés « les Parties »;

DESIREUX d’assurer la coordination de leurs systémes de sécurité sociale;

SONT CONVENUS DE CE QUI SUIT :

TITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER
DEFINITIONS

1. Aux fins de la présente entente, les termes et expressions suivants
signifient

a) «législation »: les lois, les réglements et les autres mesures
d*application de la République de Pologne ou du Québec relatifs au champ
d'application matériel visé & larticle 2 de la présente entente;

b) «autorité compétente » : le ministre chargé des affaires relatives a la
sécurité sociale pour la République de Pologne ou le ministre du Québec
chargé de I'application de la 1égislation;

¢) «organisme de liaison » : institution chargée de la coordination et de
I’échange d’informations entre les institutions de chacune des Parties aux
fins de I’application de la présente entente;




d) «institution compétente » : institution chargée de l'application de la
législation;

e) « période d'assurance » :

1) pour la République de Pologne : une période prise en compte pour
déterminer le droit aux prestations conformément a la législation de la
République de Pologne, laquelle comprend des périodes de cotisation,
des périodes équivalentes et des périodes de non-cotisation:

ii) pour le Québec : toute année pour laquelle des cotisations ont &té
versées ou une rente d'invalidité a été payée en vertu de la Loi sur le
Régime de rentes du Québec ou toute autre année considérée comme
équivalente;

f) «prestation » : toute prestation en espéces prévue par la législation de
chacune des Parties, y compris tout complément ou toute majoration d'une
telle prestation en espéces;

g) «territoire » : le territoire de la République de Pologne ou le territoire
du Québec;

h) «ressortissant » :

i) pour la République de Pologne : toute personne possédant la
citoyenneté polonaise;

if) pour le Québec : une personne de citoyenneté canadienne qui est
ou a été soumise a la législation visée au sous-paragraphe b) du
paragraphe | de l'article 2 de la présente entente.

2. Toute expression non définie dans la présente entente a le sens qui lui est
donné dans la législation applicable de chacune des Parties.

ARTICLE 2

CHAMP D'APPLICATION MATERIEL

La présente entente s'applique:

a) en ce qui concerne la République de Pologne, & la législation
relative aux prestations suivantes de I'assurance sociale et de I'assurance
sociale des agriculteurs :

i) pensions de vieillesse, d'inaptitude au travail et de survivant;
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i) indemnités forfaitaires et pensions accordées au titre d'accidents
de travail et de maladies professionnelles;

iii) indemnités funéraires;
b) en ce qui conceme le Québec, a la Jégislation relative

i) au Régime de rentes du Québec:

ii) aux accidents du travail et aux maladies professionnelles.

2. La présente entente s'applique aussi & tout acte législatif, réglementaire €t
les autres mesures d’application qui modifient, complétent, codifient ou
remplacent la législation.

3. La présente entente s'applique également a4 tout acte législatif ou
réglementaire qui étend la légisiation a de nouvelles catégories de
bénéficiaires ou a de nouvelles prestations, 4 moins que la Partie concernée ne
notifie & ’autre Partie une réserve au plus tard trois mois a compter de l'entrée
en vigueur de ces actes législatifs ou réglementaires.

4. La présente entente ne s'applique pas a un acte législatif ou réglementaire
couvrant une branche nouvelle de la sécurité sociale & moins que la présente
entente ne soit modifiée a cet effet.

ARTICLE 3

CHAMP D'APPLICATION PERSONNEL

La présente entente s'applique a toute personne qui est ou a été soumise & ja
législation de I'une ou des deux Parties, ainsi qu'a d'autres personnes dont les
droits proviennent de ceux d'une telle personne.

ARTICLE 4

EGALITE DE TRAITEMENT

Sauf dispositions contraires prévues par la présente entente, toute personne
visée 2 l'article 3 de la présente entente est soumise aux obligations de la
législation de I’autre Partie et est admise & bénéficier des prestations prévues

par cette législation aux mémes conditions que les ressortissants de cette autre
Partie.




ARTICLE §

EXPORTATION DES PRESTATIONS

1. Sauf dispositions contraires prévues par la présente entente, toute prestation
acquise en vertu de la législation d'une Partie ou en vertu de 'application de la
présente entente, ne peut étre réduite, modifice, suspendue ou supprimée du seul
fait que le bénéficiaire réside sur le territoire de autre Partie.

2. En ce qui concerne la République de Pologne, le paragraphe 1 ne
s'applique pas aux prestations accordées en vertu d'une procédure particuliére
ou a titre exceptionnel.

3. Toute prestation payable par une Partie et acquise en vertu de Ia présente
entente est versée au bénéficiaire qui réside sur le territoire d'un Etat tiers,
selon les mémes conditions que ses propres ressortissants résidant sur le
territoire d'un Etat tiers.

TITRE I
DISPOSITIONS RELATIVES A LA LEGISLATION APPLICABLE
ARTICLE 6

REGLES GENERALES

Sous réserve des articles 7 4 9 de la présente entente :

a) tout travailleur qui exerce son travail sur le territoire de l'une des Parties
est soumis, en ce qui concerne ce travail, 4 la législation de cette Partie;

b) tout travailleur autonome qui réside sur le territoire d'une Partie, et qui
travaille a son propre compte sur le territoire de ’autre Partie ou sur les
territoires des deux Parties, est soumis, en ce qui concerne ce travail,
uniquement a la législation de la premiére Partie.

ARTICLE 7
DETACHEMENT

Tout travailleur, soumis 2 la législation d’une Partie et qui est détaché par son
employeur sur le territoire de I’autre Partie pour y exercer un travail pour le
compte de cet employeur, est soumis, en ce qui concerne ce travail,




uniquement 2 la législation de la premiére Partie comme Sl CE 'travad
¢ effectuait sur son territoire. Cette période de détachement ne peut depasser
60 mois sans le consentement des autorités compétentes des deux Parties ou
des institutions autorisées par celles-ci.

ARTICLE 8

EMPLOI AU SERVICE DU GOUVERNEMENT

1. Nonobstant les dispositions de la présente entente, les dispositions
relatives 2 la sécurité sociale de la Convention de Vienne sur les relations
diplomatiques du 18 avril 1961 et de la Convention de Vienne sur les relations
consulaires du 24 avril 1963 continuent a s'appliquer.

2. Toute personne occupant un emploi au service du gouvernement d'une
Partie et affectée & un travail sur le territoire de l'autre Partie est soumise, €n ¢
qui concerne cet emploi, uniquement & la législation de la premiére Partie.

3. Sous réserve des dispositions prévues aux paragraphes 1 et 2, toute
personne résidant sur le territoire d'une Partie et y occupant un emploi au
service du gouvernement de I’autre Partie est soumise, en c€ qui concerne cet
emploi, uniquement & la Jégislation de la premicre Partie.

ARTICLE 9

EXCEPTIONS

Les autorités compétentes des Parties ou les institutions autorisées par celles-ci
peuvent, d'un commun accord, modifier I’application des dispositions prévues
aux articles 6, 7 et aux paragraphes 2 et 3 de ’article 8 de la présente entente,
en ce qui concerne toute personne ou catégorie de personnes. '




TITRE 111

DISPOSITIONS CONCERNANT LES PRESTATIONS

CHAPITRE PREMIER

TOTALISATION

ARTICLE 10

PERIODES D’ASSURANCE EN VERTU DE LA LEGISLATION
DE LA REPUBLIQUE DE POLOGNE ET DU QUEBEC

Si la législation d'une Partie subordonne I'acquisition du droit aux prestations
l'accomplissement par la personne de périodes d'assurance spécifiques,
I'institution compétente de cette Partie totalise, dans Ia mesure nécessaire, les
périodes d'assurance accomplies sous la législation de l'autre Partie, comme
s'il s'agissait de périodes accomplies sous la législation qu'elle applique, les
periodes qui se superposent étant comptées une seule fois.

ARTICLE 11

PERIODES D'ASSURANCE DE MOINS D’UN AN

1. Si la durée totale des périodes d'assurance accomplies par une personne
sous la législation de I'une des Parties n'atteint pas une année, et si ces seules
périodes sont insuffisantes pour ouvrir le droit a une prestation en vertu de la
législation de cette Partie, I'institution compétente de cette Partie n'est pas
tenue, en vertu de la présente entente, d’accorder une prestation & cette
personne au titre de ces périodes.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe I, les périodes visées sont
prises en considération par l'institution compétente de l'autre Partie pour
l'ouverture du droit & une prestation en vertu de la législation de cette Partie en
application des dispositions du présent chapitre.




ARTICLE 12

PERIODES D’ASSURANCE EN VERTU DE LA LEGISLATION D'UN ETAT TIERS

Si une personne n'a pas droit & une prestation en fonction dei pé‘rloées
d’assurance admissibles visées 4 Tarticle 10 de la présente entente, V'institution
compétente prend également en considération .les périodes d'assurance
accomplies en vertu de la législation d'un Eta't tiers avec lequel les deux

Parties sont liées par des instruments de sécurite sociale prévoyant la
totalisation de périodes.

CHAPITRE 2

PRESTATIONS PAYABLES EN VERTU DE LA LEGISLATION
DE LA REPUBLIQUE DE POLOGNE

ARTICLE 13

PENSIONS DE VIEILLESSE, D'INAPT ITUDE AU TRAVAIL ET DE SURVIVANT

{. Sil y a ouverture du droit a une pension de vieillesse, d'inaptitude au
iravail ou de survivant en vertu de la législation de la République de Pologne,
cetie pension de vieillesse, d'inaptitude au travail ou de survivant est calculée
exclusivement selon la législation de la République de Pologne, a moins que le
montant de la pension de vieillesse, d'inaptitude au travail ou de survivant,
calculé selon la méthode décrite au paragraphe 2, soit plus favorable.

2. Si le droit 4 une pension de vieillesse, d'inaptitude au travail ou de
survivant est établi exclusivement par l'application des dispositions de
totalisation décrites aux articles 10 a 12 de la présente entente, I'institution
compétente de la République de Pologne :




a) calcule le montant théorique de la prestation qui serait versée si la
durée totale des périodes d'assurance avait été accomplie en vertu de la
législation qu'elle applique;

b) sur la base du montant théorique calculé conformément au sous-
paragraphe a), détermine le montant réel de la prestation en appliquant le
rapport entre la durée des périodes d'assurance accomplies en vertu de la
législation qu'elle applique et la durée totale des périodes d'assurance
accomplies en vertu de la législation de chacune des Parties et, si
nécessaire, celles en vertu de la 1égislation d'un Etat tiers.

3. Aux fins du calcul du montant de base de la prestation, seuls les gains
réalisés en vertu de la législation de la République de Pologne et les
cotisations versées en vertu de cette Iégislation sont pris en compte.

4. Dans le cas ot la législation de la République de Pologne pose comme
condition & l'ouverture du droit & une pension de vieillesse, d'inaptitude au
travail ou de survivant qu'une personne soit assurée a la survenance de
I’événement ayant des effets juridiques, cette exigence est réputée satisfaite
aux fins de I'établissement du droit si la personne était assurée en vertu de la
législation du Québec.

5. Aux fins de déterminer I’ouverture du droit 4 une pension de vieillesse en
vertu de la législation de la République de Pologne et en application de
Particle 10 de la présente entente :

a) une année civile, qui est une période d’assurance en vertu du Régime de
rentes du Québec, est considérée comme 12 mois admissibles en vertu de
la législation de la République de Pologne;

b) un mois, qui est une période admissible en vertu de la Loi sur la
sécurité de la vieillesse du Canada qui s'applique sur le territoire du
Québec et qui ne fait pas partie d'une période d’assurance en vertu du
Régime de rentes du Québec, est considéré comme un mois admissible en
vertu de la législation de la République de Pologne.

6. Aux fins de déterminer I'ouverture du droit 4 une prestation autre que la
pension de vieillesse en vertu de Ia Iégislation de la République de Pologne et
en application de I'article 10 de la présente entente, une année civile, qui est
une période d’assurance en vertu du Régime de rentes du Québec, est
considérée comme 12 mois admissibles en vertu de la législation de la
République de Pologne.




CHAPITRE 3

PRESTATIONS PAYABLES EN VERTU DE LA LEGISLATION
pU QUEBEC

ARTICLE 14

PRESTATIONS DE RETRAITE, D'INVALIDITE ET DE SURVIVANTS

1. Si une personne qui a €té soumise 2 la légistation de I'une et l'autre Ades
Parties satisfait aux conditions requises pour ouvrir le droit, pour el}.e-x?eme
ou pour les personnes & sa charge, ses survivanis ou ses aya.nts droit, a ‘une
prestation en vertu de la législation du Quebec sans avoir recours a la
totalisation prévue aux articles 10 a 12 de la présente entente, 1l'institution
compétente du Québec détermine le montant de la prestation selon les
dispositions de la législation qu'elle applique.

2. Si la personne visée au paragraphe 1 ne satisfait pas aux conditions
requises pour ouvrir le droit A une prestation sans avoir recours a la
totalisation, l'institution compétente du Québec procéde de la fagon suivante :

a) elle reconnait une année de cotisation lorsque l'institution compétente
de 1a République de Pologne atteste qu‘une période d'assurance d'au moins
trois mois dans une année civile, a été créditée en vertu de la législation de
la République de Pologne, pourvu que cette année soit comprise dans la
période cotisable définie dans la 1égislation du Québec;

b) elle totalise, conformément aux articles 10 a 12 de la présente entente,
les années de cotisation reconnues en vertu du sous-paragraphe a) et les
périodes d’assurance accomplies selon la Iégislation du Québec.

3. Lorsque le droit 4 une prestation est acquis en vertu de la totalisation
prévue au paragraphe 2, l'institution compétente du Québec détermine le
montant de la prestation payable en additionnant les montants calculés
conformément aux sous-paragraphes a) et b) ci-dessous :

a) le montant de la partie de la prestation relice aux gains est calculé
selon les dispositions de la législation du Québec;

b) le montant de la composante a taux uniforme de la prestation payable
selon les dispositions de la présente entente est déterminé en multipliant :

le montant de la composante a taux uniforme déterminé selon la
législation relative au Régime de rentes du Québec

par




lia fraction qui exprime le rapport entre les périodes de cotisation au
Régime de rentes du Québec et la période cotisable définie dans la
Iégislation concernant ce régime.

CHAPITRE 4

PRESTATIONS EN CASD'ACCIDENTS DU TRAVAIL OU DE
MALADIES PROFESSIONNELLES

ARTICLE 15

OUVERTURE DU DROIT AUX PRESTATIONS

1. L'ouverture du droit aux prestations pour accident du travail est
déterminée conformément a la législation qui s'applique au moment ol est
survenu l'accident du travail.

2. L'ouverture du droit aux prestations pour maladie professionnelle est
déterminée conformément & la législation qui s'appliquait au moment o la
personne a €t€ exposée au risque causant cette maladie. En cas d’exposition au

méme risque sous la législation de I'une et de I’autre Partie, la législation qui
s’applique est celle de la Partie sur le territoire de laquelile la personne réside
au moment de présenter sa demande.

ARTICLE 16

MALADIES PROFESSIONNELLES

1. Lorsque la législation de P'une des Parties pose comme condition 2
I'ouverture du droit & une prestation au titre d'une maladie professionnelle que
cette maladie ait d'abord été diagnostiquée sur le territoire de cette Partie, cette
condition est considérée comme remplie si elle est d'abord diagnostiquée sur le
territoire de l'autre Partie.

2. Lorsque la législation de l'une des Parties pose comme condition a
I'ouverture du droit & une prestation au titre d'une maladie professionnelle une
durée spécifique d'exercice du travail ayant entrainé cette maladie, I'institution
compétente de cette Partie reconnait aussi I'exercice du méme type de travail
en vertu de la législation de l'autre Partie.




ARTICLE 17

AGGRAVATION D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE

1. Lorsque le droit & la prestation pour maladie professionnelle a été o'uvert
conformément a la législation d’une premiére Partie, 1*institution compe_tentt‘:
de cette Partic est responsable du versement de la prestation rehée. a
1’aggravation de cette maladie professionnelie, méme si ’aggravation a eu he.au
au moment oil la personne était soumise a la législation de la seconde Partie,
dans la mesure ou elle n’y a pas exercé un travail susceptible d’aggraver cette
maladie.

2. En cas d'aggravation d'une maladie professionnelle indemnisée en vertu de
la législation d’une premiére Partie alors que la personne exerce un travail
susceptible d'aggraver cette maladie sur le territoire de la seconde Partie :

a) [linstitution compétente de la premiére Partie conserve a sa charge la
prestation due en vertu de sa propre 1égislation comme si la maladie ne
s’était pas aggravée,

b) linstitution compétente de la seconde Partic a la 1égislation de laquelle
la personne était soumise pendant l'exercice du travail susceptible
d'aggraver la maladie professionnelle prend a sa charge 1a prestation qui
équivaut a la différence entre le montant de la prestation due apres
I'aggravation de la maladie et le montant de la prestation qui aurait été due
avant V'aggravation, en vertu de la législation qu'elle applique.

CHAPITRE S

PRESTATION DE DECES

ARTICLE 18

INDEMNITE FUNERAIRE ET PRESTATION DE DECES

1. Le droit & 'indemnité funéraire et a la prestation de décés est établi par

I'institution compétente conformément a la 1égislation appliquée par chacune
des Parties.

2. Si la législation d’une Partie subordonne [!’ouverture du droit aux
prestations visées au paragraphel a I’accomplissement de périodes




d’assurance spécifiques, I’institution compétente applique les dispositions de
I’article 10 de la présente entente.

3. En ce qui concerne le Québec, la prestation de décés est calculée en
application de I’article 14 de la présente entente.

TITRE 1V
DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET DIVERSES
ARTICLE 19

ARRANGEMENT ADMINISTRATIF

1. Un arrangement administratif, arrété par les autorités compétentes, fixe les
modalités d'application de la présente entente.

2. Les organismes de liaison et les institutions compétentes sont désigngs
dans l'arrangement administratif.

ARTICLE 20

ECHANGE D'INFORMATIONS ET ENTRAIDE ADMINISTRATIVE

1. Les autorités compétentes, organismes de liaison et institutions
compétentes chargées de I'application de la présente entente :

a) se communiquent, dans la mesure permise par la législation qu'ils
appliquent, tout renseignement requis aux fins de l'application de cette
législation;

b) se prétent leurs bons offices aux fins de la détermination du droit a
toute prestation ou du montant de toute prestation payable en vertu de la
présente entente ou de la législation visée par celle-ci, comme s'il s'agissait
de l'application de leur propre législation;

¢) se transmettent mutuellement sans tarder fout renseignement
concernant les mesures adoptées par ceux-ci aux fins de l'application de la
présente entente ou les modifications apportées a leur législation, dans la




mesure ot ces modifications influent sur I'application de la présente
entente.
2. Llassistance visée au sous-paragraphe b) du paragraphe 1 est fourme

gratuitement, Sous réserve de toute disposition relative au ren'lbpurse.ment de
certaines catégories de frais comprises dans V'arrangement administratif conclu

selon l'article 19 de la présente entente.

ARTICLE 21

EVALUATIONS MEDICALES

1. Dans la mesure ot la législation qui s’applique le permet, Pinstitution
compétente d’une Partie transmet, sur demande, 2 Pinstitution compétente de
I'autre Partie, les évaluations médicales et les documents disponibles relatifs
au dossier médical d’un demandeur ou d’un bénéficiaire.

2. Si I'institution compétente d’une Partie requiert qu'un demandeur ou
qu’un bénéficiaire qui réside sur le territoire de PPautre Partie subisse une
évaluation médicale et si elle en fait la demande, P’institution compétente de
autre Partie prend les mesures nécessaires pour que I’évaluation soit

offectuce aux frais de Pinstitution compétente qui en fait la demande.

3. Les évaluations médicales et les documents vises au paragraphe 1 ne
peuvent étre refusés du seul fait quils proviennent du territoire de I'autre
Partie.

ARTICLE 22

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

1. Pour UDapplication du présent article, I’expression  « dispositions
juridiques » signific les dispositions relatives & la protection des
renseignements personnels dans le droit interne de chaque Partie.

2. Tout renseignement qui permet d’identifier une personne physique est un
renseignement personnel. Un renseignement personnel est protégé par les
dispositions juridiques.

3. Les autorités compétentes, les organismes de liaison et les institutions
compétentes de chacune des Parties peuvent se communiquer tout
renseignement personnel nécessaire 4 I’application de la présente entente.
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4. Un renseignement personnel communiqué 4 une autorité compétente, a |
I"organisme de liaison ou & une institution compétente d'une Partie, dans le
cadre de l'application de la présente entente, ne peut étre utilisé que pour
I'application de la présente entente.

5. Une Partie peut toutefois utiliser un tel renseignement  une autre fin avec
le consentement de la personne concernée ou, sans son consentement, dans les
seuls cas suivants :

a) lorsqu'il s'agit d'une utilisation compatible ayant un lien direct et
pertinent avec les fins pour lesquelles le renseignement a été recueilli, ou;

b) lorsque l'utilisation est manifestement au bénéfice de la personne
concernée, ou;

c) lorsque ['utilisation de ce renseignement est nécessaire a Papplication
d’une loi en République de Pologne ou au Québec.

6. Un renseignement personnel communiqué & une autorité compétente, &
'organisme de liaison ou & une institution compétente d'une Partie, dans le
cadre de l'application de la présente entente, ne peut étre communiqué a une
autre institution de cette Partie que pour I'application de la présente entente.

7. Une Partie peut toutefois communiquer un tel renseignement avec le
consentement de la personne concernée ou, sans son consentement, dans les
seuls cas suivants:

a) le renseignement est nécessaire a l'exercice des aftributions d'une
institution d'une Partie, ou;

b) la communication du renseignement est manifestement au bénéfice de
la personne concernée, ou;

¢) la communication du renseignement est nécessaire d ’application
d’une loi en République de Pologne ou au Québec.

8. Les autorités compétentes, les organismes de liaison, les institutions
compétentes et toutes autres institutions de chacune des Parties garantissent,
lors de la transmission des renseignements visés au paragraphe 3, d’utiliser des
moyens assurant la protection de ces renseignements.

9. L’autorité compétente, I’organisme de liaison, Vinstitution compétente et
toute autre institution d’une Partie, auquel est communiqué un renseignement
visé au paragraphe3, le protege contre [’accés, [’altération et la
communication non autorisés.

10. L’ autorité compétente, I'organisme de liaison, I'institution compétente et
toute autre institution d’une Partie, auquel un renseignement personne! visé au
paragraphe 3 est communiqué, prend les mesures nécessaires afin que ce
renseignement soit & jour, complet et exact pour servir aux fins pour lesquelles




1 a été recueilli. Au besoin, il corrige ces renseignements et détruit cex{x_dont
1a collecte ou la conservation n’est pas autorisée par les dispositions juridiques
qui s”appliquent 3 lui. Il détruit également, sur demande, les rens:zignements
dont la transmission est interdite en vertu des dispositions juridiques de la
Partie qui les a communiques.

11. Sous réserve des dispositions juridiques d’une Partie, les renseignements
qu’obtient une Partie, en raison de Papplication de la présente ent'efue, sont
détruits lorsque les fins pour lesquelles ils ont &té recueillis ou utilisés sont
accomplies. Les autorités compétentes, les organismes de liaison, les
‘nstitutions compétentes et toutes autres institutions de chacune des Parties
utilisent des moyens SGrs afin de détruire de facon définitive les
renseignements personnels et en assurent la protection lorsqu’ils sont en

attente de destruction.

12. Sur demande adressée a une autorité compétente, & I’organisme de liaison
ou & une institution compétente d’une Partie, la personne concernée a le droit
d’étre informée de la communication d’un renseignement personnel visé au
paragraphe 3 et de son u ilisation a des fins autres que pour I’application de la
présente entente. Elle peut également avoir accés aux renseignements
personnels qui la concernent et les faire rectifier, sous réserve des exceptions
prévues par les dispositions juridiques de la Partie sur le territoire de laquelle

se trouvent ces renseignements.

13. Les autorités compétentes des Parties ou les institutions autorisées par
celles-ci s’informent de toute modification aux dispositions juridigues
concernant la protection accordée aux renseignements personnels dans la
mesure ot ces modifications influent sur I'application de la présente entente.

ARTICLE 23

EXEMPTION OU REDUCTION DES FRAIS

1. Toute exemption ou réduction des frais prévue par la législation d'une
Partie relativement & la délivrance d'un certificat ou d'un document requis aux
fins de l'application de cette législation est étendue aux certificats ou aux

.

documents requis aux fins de I'application de la 1égislation de I'autre Partie.

2. Tout document requis aux fins de I'application de la présente entente est

exempté de toute [égalisation par les autorités diplomatiques ou consulaires.




ARTICLE 24

LANGUE DE COMMUNICATION

L. Aux fins de l'application de la présente entente, les autorités compétentes,
les organismes de liaison et les institutions compétentes des Parties peuvent
communiquer directement entre eux dans leur langue officielle.

2. Toute demande faite & une autorité compétente, un organisme de liaison
ou une institution compétente d'une Partie aux fins de l'application de la
présente entente est recue méme si cette demande est écrite dans la langue
officielle de l'autre Partie.

ARTICLE 25

PRESENTATION DE DEMANDES, DE DECLARATIONS ET DE RECOURS

1. Une demande, une déclaration ou un recours relatif a I’ ouverture du droit &
une prestation ou de son montant en vertu de la légisiation d’une Partie, qui
doit étre présenté dans un délai déterminé a l'autorité compétente, 1’organisme
de liaison ou l'institution compétente de cette Partie est recevable comme s'il

»

avait €té présenté a l'autorité compétente, ['organisme de liaison ou

I'institution compétente de la premiére Partie, s'il est présenté dans le méme
délai a l'autorité compétente, 1'organisme de liaison ou l'institution compétente
correspondante de l'autre Partie. La date & laquelle cette demande, cette
déclaration ou ce recours est présenté a I'autorité compétente, I"organisme de
liaison ou l'institution compétente de I'autre Partie est considérée comme la
date de présentation & l'autorité compétente, I’organisme de liaison ou
l'institution compétente de la premiére Partie.

2. Toute demande de prestation en vertu de la Iégislation de I'une des Parties
présentée aprés la date d'entrée en vigueur de la présente entente est
considérée comme une demande de prestation correspondante en vertu de la
législation de l'autre Partie, 4 condition que le requérant, au moment de Ia
demande :

a) demande qu'elle soit considérée comme une demande de prestation en
vertu de la législation de l'autre Partie, ou;

b) fournisse des renseignements indiquant que des périodes d'assurance
ont été accomplies en vertu de la législation de l'autre Partie.

3. Le paragraphe 2 ne s'applique pas si le requérant a demandé le report de
P'ouverture du droit & une prestation en vertu de Ia législation de l'autre Partie.




re————

4. Dans tout cas ou le paragraphe 1 ou 2 s'applique, Pautorité compétente,
l'organisme de liaison ou l'institution compétente qui a regu la demande, .la}
déclaration ou le recours le communique dés que possible a l'autorite
compétente, l'organisme de liaison ou l'institution compétente de l'autre Partie.

ARTICLE 26

PAIEMENT DES PRESTATIONS

1. Toute prestation due par les institutions compétentes de la République de
Pologne aux bénéficiaires résidant au Québec conformément aux dispositions
de la présente entente est versée en dollars canadiens ou dans une auire devise
convertible y ayant cours, SOus réserve des dispositions du paragraphe 3 de
l'article 5 de la présente entente.

2. Toute prestation due par Iinstitution compétente du Québec aux
bénéficiaires conformément aux dispositions de la présente entente est versée
en dollars canadiens ou dans une autre devise convertible ayant cours.

3. Toute prestation due aux bénéficiaires par les autorités compétentes
conformément aux dispositions de la présente entente est versée directement
sans retenue pour frais administratifs.

ARTICLE 27

RESOLUTION DES DIFFERENDS

Les autorités compétenies s’engagent a résoudre tout différend relatif a
I'interprétation ou a I'application de la présente entente.




TITRE V

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

ARTICLE 28

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

1. Toute période d'assurance accomplie avant la date d'entrée en vigueur de
la présente entente est prise en considération pour Youverture et le montant des
droits & une prestation conformément aux dispositions de la présente entente.

2. Aucune des dispositions de la présente entente n’ouvre de droit 3 une
prestation pour une période antérieure a la date d'entrée en vigueur de la
présente entente.

3. Sous réserve du paragraphe 2, toute prestation autre que forfaitaire due &
I'égard d’événements antérieurs & la date d'entrée en vigueur de la présente
entente est versée en vertu de la présente entente.

4. Une prestation accordée avant l'entrée en vigueur de la présente entente
peut étre révisée 4 la demande de la personne intéressée et déterminée a

nouveau, conformément aux dispositions de la présente entente, 4 condition
que le montant de la prestation révisée ne soit pas inférieur & celui accordé
avant ’entrée en vigueur de la présente entente.

5. Pour le Québec, pour I'application des articles 15 a 17 de la présente
entente, toute période d'activité a risque accomplie sous la législation d'une
Partie avant l'entrée en vigueur de la présente entente est prise en compte pour
la détermination de 1’admissibilité aux prestations.

6. Pour l'application de I'article 7 de la présente entente, une personne n’est
présumée avoir ét¢ détachée qu'a compter de I'entrée en vigueur de la présente
entente.

ARTICLE 29

DUREE ET RESILIATION

1. La présente entente est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
étre dénoncée 4 tout moment par une des Parties par notification écrite
adressée a l'autre Partie. La dénonciation prendra effet apreés un délai de 12
mois suivant la date de la notification.




2. En cas de dénonciation de la présente entente, tous droits acquis en vertu
nt maintenus. Les autorités

des dispositions de la présente entente SO
compétentes prendront des arrangements relatifs aux droits en voie

d'acquisition en vertu de ces dispositions.
ARTICLE 30

ENTREE EN VIGUEUR

La présente entente entre en vigueur le premier jour du troisiéme mois suivant
le jour de la réception de la derniére des notes par lesquelles les Parties
sinforment de P’accomplissement des formalités 1également requises pour

PPentrée en vigueur de la présente entente.

EN FOI DE QUOL, les soussignés, dament autorisés a cet effet par leur
gouvernement respectif, ont signé la présente entente.

015, en deux exemplaires, chacun en langues

FAIT 4 Québec, le 3 juin 2
«tes faisant également foi.

polonaise et francaise, les deux te

POUR LE GOUVERNEMENT POUR LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DE DU QUEBEC
POLOGNE

o
o




Warszawa, 'ﬂ lutego 2016 r.

Minister
Spraw Zagranicznych
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Opinia _ .

0 zgodnosci z prawem Unii Europejskiej Porozumienia o zabezpieczeniu spofecznym miedzy
Rzqdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzqdem Quebecu oraz projektu ustawy o ratyfikacji
Porozumienia o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzqdem Rzeczypospolitej _Bols_kiéj
a Rzgdem Quebecu, podpisanego w Quebecu dnia 3 czerwca 2015 r. wyraioha przez
ministra wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii E'u'i'Opejskiej

Porozumienie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskiej.

Projekt ustawy o ratyfikacji jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

ini : icziych :
zup. Mzs%pra» ?4‘ y |
dsekretarz Stanu

Aleksander [Stepkowski
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