Projekt
z dnia S pazdziernika 2010 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW "

w sprawie dodatku kontrolerskiego dla pracownikow podleglych ministrowi

wlasciwemu do spraw finansow publicznych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach i izbach
skarbowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1267, z pozn. zm‘z)) zarzadza sig, co

nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okre$la zasady, warunki 1 tryb przyznawania, stawki, zmiany
wysoko$ci albo utraty dodatku kontrolerskiego do wynagrodzenia, zwanego dalej
,dodatkiem”, dla pracownikéw podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw finansow

publicznych, zwanych dalej ,,pracownikami”, wykonujacych:
1) kontrolg podatkowa;

2) kontrolg prawidlowosci wykonywania zadan nalezacych do zakresu dzialania
dyrektorow izb skarbowych i naczelnikow urzedéw skarbowych oraz kontrole

urzedow obstugujacych te organy;

1) Minister Finansoéw kieruje dziatem administracji rzadowej-finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego

zakresu dzialania Ministra Finanséw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703, z 2005 r. Nr 183, poz. 1538 i Nr 249, poz. 2104, z 2009 r. Nr 157, poz. 1247, oraz z 2010 r. Nr 127,
poz. 858.

www.inforlex.pl



3) kontrolg przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezstronnosci i obiektywizmu
dziatania pracownikéw zatrudnionych w izbach skarbowych 1 urzedach

skarbowych.

§ 2.

1. Dodatek przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym:

1) w urzedach skarbowych — wykonujacym, jako podstawowe zadanie o

charakterze ciaglym, kontrole podatkowa:
a) poza siedziba urzedu skarbowego,

b) w siedzibie urzedu skarbowego, zgodnie z art. 285b ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z

pozn. zm. V);

2) w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych,
wykonujacym kontrole, o ktéorych mowa w § 1 pkt 2 i 3, jako podstawowe

zadanie o charakterze ciagtym.
2. Dodatek przyznaje si¢ rowniez:

1) pracownikom, dla ktérych wykonywanie kontroli nie stanowi podstawowego
zadania o charakterze ciagltym, jezeli w danym miesiacu na polecenie naczelnika
urzedu skarbowego wykonuja kontrole podatkowe, czynnosci przygotowawcze
do kontroli lub opracowuja dokumentacj¢ przeprowadzonej kontroli, w

wymiarze co najmniej 25% czasu pracy;

2) kierownikowi komorki kontroli podatkowej oraz kierownikowi komorki

wykonujacej kontrole, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, jezeli wykonuje

3) zmiany wymienione]j ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732 i
Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz.1031, Nr 217, poz. 1590 i Nr
225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 112, poz. 769, Nr 120, poz. 818, Nr 192, poz. 1378 i Nr 225, poz. 1671, z
2008 r. Nr 118, poz. 745, Nr 141, poz. 888, Nr 180, poz. 1109 i Nr 209, poz. 1316, 1318 i 1320, z 2009 r.
Nr 18, poz. 97, Nr 44, poz. 362, Nr 57, poz. 466, Nr 131, poz. 1075, Nr 157, poz. 1241, Nr 166, poz.
1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 213, poz. 1652 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 57,
poz. 3551 Nr 127, poz. 858.
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osobi$cie czynno$ci kontrolne, czynnos$ci przygotowawcze do kontroli lub
opracowuje dokumentacje przeprowadzonej kontroli albo dokonuje weryfikacji
dokumentacji przeprowadzonej kontroli w zakresie jej zgodnosci z prawem, w

wymiarze co najmniej 20% czasu pracy w kwartale.

§3.
Stawka dodatku moze by¢ przyznawana w wysokosci:
1) 10%,
2) 15%,
3) 20%,
4) 25%,
5) 30%,
6) 35%,
7) 40%,
8) 45%,
9) 50%

- zasadniczego wynagrodzenia miesigcznego pracownika.

§ 4.
1. Przy przyznawaniu dodatku bierze si¢ pod uwagg:
1) rodzaj, stopien zlozonosci i uciazliwo$¢ wykonywanych kontroli;
2) wyniki i osiagnigcia pracownika w wykonywaniu kontroli;

3) stanowisko stluzbowe zajmowane przez pracownika, kwalifikacje 1 dos§wiadczenie

w wykonywaniu kontroli;

4) czas pracy, przeznaczony na wykonywanie kontroli, czynnoS$ci
przygotowawczych, opracowanie dokumentacji przeprowadzonej kontroli albo na

weryfikacje¢ takiej dokumentacji w zakresie jej zgodnos$ci z prawem.
2. Dodatek przyznaje si¢ na okres roku kalendarzowego.
3. Dodatek przyznaje:

1) naczelnik urzedu skarbowego — w przypadku pracownikow zatrudnionych w

urzedzie skarbowym;
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2) dyrektor generalny urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw finansow

publicznych — w przypadku pracownikdéw zatrudnionych w tym urzedzie.

§ 5.

Dodatek wyptaca si¢ w miesigcu nastgpnym po miesigcu przedstawienia przez
pracownika miesigcznej ewidencji czasu pracy z tym, ze rozliczenie czasu pracy i
wyptata dodatku, odpowiednio za grudzien albo za IV kwartal, jest dokonywana do
konca grudnia.

§ 6.

1. Stawka dodatku moze by¢ zmieniona, jezeli pracownik:

1) byl nieobecny w pracy diluzej niz 1 miesiac, z innych przyczyn niz urlop

wypoczynkowy, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2;
2) uzyskat:
a) bardzo dobra oceng,
b) niezadowalajaca oceng
- w ocenianym okresie pracy kontrolerskie;j.
2. Pracownik traci uprawnienie do dodatku kontrolerskiego, jezeli:
1) przestanie spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w § 2;
2) jego nieobecno$¢ w pracy przekracza 3 miesiace.

3. Utrata dodatku albo zmiana jego stawki nastgpuje, odpowiednio z koficem miesiaca

kalendarzowego, w ktorym nastapito zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1 lub w ust. 2.

§7.

1. W przypadku pracownikow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, zmiany stawki
dodatku dokonuje naczelnik urzedu skarbowego, a w przypadku pracownikow, o
ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 — dyrektor generalny urz¢du obshugujacego ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych. Przepis § 4 wust.l stosuje si¢
odpowiednio.

2. W przypadku pracownikow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 zmiany stawki dodatku
dokonuje odpowiednio naczelnik urzedu skarbowego albo dyrektor generalny urzedu

obshigujacego ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.
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§ 8.

O przyznaniu dodatku, o jego zmianie albo o utracie uprawnienia do dodatku pracownik
jest zawiadamiany na piSmie, z podaniem daty od ktérej przyznanie dodatku, jego

zmiana albo utrata uprawnienia obowiazuje.

§9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.”

4) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 23 grudnia
2003 r. w sprawie wysokosci i sposobu przyznawania dodatku kontrolerskiego pracownikom podlegtym
ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych (Dz. U. Nr 232, poz. 2324 oraz z 2004 r. Nr 261,
poz. 2600), ktore traci moc na podstawie art. 11 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o
kontroli skarbowej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 127, poz. 858), z dniem wejscia w zycie

niniejszego rozporzadzenia.
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UZASADNIENIE

1. Nowelizacja ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach i izbach skarbowych
wprowadzila zmiang brzmienia art. 8 stanowigcego upowaznienie ustawowe do
wydania przepisow okreslajacych zasady, warunki i tryb przyznawania, stawki, zmiany
wysokos$ci albo utraty dodatku kontrolerskiego do wynagrodzenia dla pracownikéw
podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych. Wytyczne zawarte
w upowaznieniu do wydania przedmiotowych przepisow objely zar6wno pracownikow
wykonujacych kontrole podatkowa jak 1 pracownikow wykonujacych kontrolg
prawidlowos$ci wykonania zadan nalezacych do zakresu dziatania dyrektoréw izb
skarbowych, naczelnikéw urzgdéw skarbowych oraz kontrole urzedow obstugujacych te
organy. W aktualnie obowiazujacych przepisach, uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia (dodatku kontrolerskiego) dla pracownikéw podlegtych ministrowi
wlasciwemu do spraw finansow publicznych, wykonujacych kontrole, byto
ograniczone. Dodatek mogl by¢ przyznawany pracownikom wykonujacym kontrole
podatkowe w rozumieniu art. 281 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.-Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikéw wykonujacych kontrole, o ktorych mowa
w przepisach art. 5 ust. 1c i 1d ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach
skarbowych, wprowadzone zostalo nowela w art. 2 w pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca
2010 r. o zmianie ustawy o kontroli skarbowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
127, poz. 858). Zgodnie z upowaznieniem ustawowym, poszerzenie zakresu kontroli
zawarte zostalo w § 1: w pkt 2 - jako kontrola prawidlowosci wykonywania zadan
nalezacych do dyrektorow izb skarbowych i naczelnikow urzedow skarbowych oraz
zadan nalezacych do obowiazkéw pracownikow urzedow skarbowych oraz w pkt 3 -
jako kontrola przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezstronnosci i obiektywizmu
dziatania pracownikow. Powyzsze zadania nie podlegaly regulacji prawnej w
dotychczasowych przepisach wykonawczych. W zakresie przeprowadzanych kontroli
podatkowych stosowane byly przepisy rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23
grudnia 2003 r. w sprawie wysokos$ci i sposobu przyznawania dodatku kontrolerskiego
pracownikom podleglym ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych (Dz.
U. Nr 232, poz. 2324, z p6zn. zm.). Upowaznienie do ich wydania zawieral przepis art.
8 ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach i izbach skarbowych, w brzmieniu

obowiazujacym przed nowelizacja.

2. Bezspornym jest fakt, ze przeprowadzenie kontroli wymaga odrgbnego motywowania
pracownikow, ktorzy wykonuja czynno$ci zwiazane z kontrola, jej przygotowaniem i
opracowaniem wynikéw kontroli. Dla poprawy skutecznosci i uzyskania wlasciwych
efektow kontroli okreslono w sposob czytelny mechanizm oddziatywan motywujacych,
oparty na ustaleniu dodatku do wynagrodzenia za nalezyte wykonywanie czynnosci
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kontroli oraz czynno$ci przygotowawczych do kontroli i opracowanie dokumentacji

przeprowadzonej kontroli.

3. Nowe brzmienie ust. 2 w art. 8 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach
skarbowych, nadane nowela zawarta w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o
zmianie ustawy o kontroli skarbowej oraz niektorych innych ustaw, zawiera wytyczne
do wydania aktu wykonawczego okreslajacego szczegotowe zasady, warunki i tryb

przyznawania dodatku w wysoko$ci zaleznej od stawki.

4. Przepis art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych
(przed ostatnia nowelizacja) byl podstawg do wydania rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 23 grudnia 2003 r. w sprawie wysokos$ci i sposobu przyznawania
dodatku kontrolerskiego pracownikom podlegtym ministrowi wlasciwemu do spraw
finansow publicznych. Przepisy tego rozporzadzenia regulowaty zakres stosunkow,
odnoszac si¢ wylacznie do kontroli podatkowych poza siedziba urzedu i nie
obejmowaty ani kontroli prawidlowosci wykonywania zadan, ani kontroli
przestrzegania zasad etyki zawodowej przez dyrektorow izb skarbowych i naczelnikow
urzedow skarbowych oraz pracownikow urzedow obshigujacych te organy.
Rozporzadzenie ustala, ze dodatki kontrolerskie przyshuguja takze w przypadku kontroli
podatkowych wykonywanych w siedzibie urzedu skarbowego.

5. Zakres przedmiotowy rozporzadzenia, zgodnie z wytycznymi upowaznienia
ustawowego, okreslony zostat w § 1. Wymienione jako uprawnionych do dodatku
pracownikow  wykonujacych  kontrole¢  podatkowa, kontrole prawidlowosci
wykonywania zadan nalezacych do dyrektorow izb skarbowych i naczelnikow
skarbowych, kontrol¢ wykonywania zadan nalezacych do pracownikdéw zatrudnionych
w urzedach obstugujacych te organy oraz kontrol¢ przestrzegania zasad etyki
zawodowej, bezstronnos$ci 1 obiektywizmu dziatania pracownikow (art. 5 ust. 1c¢ ustawy
z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych). Warunki przyznawania
dodatku dla pracownikow zatrudnionych w komorkach kontroli podatkowej okreslono
w § 2 w ust. 1 rozporzadzenia. Dodatki przystuguja pracownikom zatrudnionym w
urzgdach skarbowych jezeli wykonuja, jako podstawowe zadanie o charakterze ciagltym,
kontrolg podatkowa poza siedziba urzgdu skarbowego oraz zgodnie z art. 285b ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa, takze w siedzibie urzedu skarbowego.
Ponadto w przepisie tym okreslono warunki podmiotowe dla pracownikoéw
zatrudnionych w urzedzie obslugujacym ministra wilasciwego do spraw finansow
publicznych, uprawniajace do dodatku. Warunki nabywania uprawnienia do dodatku
zwigzano z pojeciem kontroli jako zakresem obowiazkoéw pracowniczych
wykonywanych jako podstawowe zadanie o charakterze ciaglym, w tym takze w
zakresie prawidlowosci wykonywania zadah organdw oraz zadan pracownikow
zatrudnionych w urzgdach 1 izbach skarbowych, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,
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bezstronnosci i1 obiektywizmu dziatania pracownikéw. W § 2 w ust. 2 okresla sig, ze
dodatek moze by¢ takze przyznany pracownikom, dla ktérych kontrola nie stanowi
podstawowego zadania o charakterze ciaglym, jezeli czynnosci kontroli lub z nimi
zwiazane zajmuja co najmniej 25% czasu pracy. Dodatek moze by¢ takze przyznawany
kierownikom komorek kontroli podatkowej 1 komdrki wykonujacej kontrole z art. 5 ust.
Ic ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych, z zastrzezeniem,

ze czynnosci kontroli lub czynno$ci z nimi zwiazane zajmuja co najmniej 20% czasu
pracy.

Wysokos¢ stawek dodatku okresla si¢ w § 3 rozporzadzenia, poczynajac od 10% i

roznicujac co 5%, do ustawowo okreslonej granicy 50%.

W § 4 podano okolicznosci brane pod uwagg przy przyznawaniu dodatku, zarowno przy
ustalaniu dodatku dla pracownikow, dla ktérych kontrola jest podstawowym zadaniem o
charakterze ciaglym (komorki kontroli urzegdow skarbowych) jak i zatrudnionych w
urzedzie obshugujacym ministra wlasciwego do spraw finansoéw publicznych (o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2). Warunki przyznawania dodatku zawarte w § 4 ust. 1,
uzalezniaja stawke dodatku (i posrednio jego wysokos¢) od rodzaju, stopnia ztoZzonosci
1 ucigzliwos$ci kontroli, wynikdw wykonanych przez pracownika kontroli, kwalifikacji
pracownika, do$wiadczenia 1 przewidywany czas jego pracy przeznaczony na
przeprowadzenie kontroli, czynnosci przygotowawczych, opracowanie 1 weryfikacje

dokumentacji kontroli.

Roczny okres, na jaki przyznaje si¢ dodatek, podano w ust. 2 w § 4 a wlasciwos¢

podmiotowa organéw przyznajacych dodatek zawarto w ust. 3 tegoz § 4.
Terminy rozliczania czasu pracy i wyplaty dodatku dla pracownikow okreslono w § 5.

W § 6 i 7 okreslono warunki i tryb zmiany wysokos$ci stawki dodatku oraz utraty
uprawnienia do dodatku. Okolicznosci w jakich stawka dodatku moze by¢ zmieniona
okreslono w § 6: wymieniono okolicznosci wiazace si¢ z nieobecno$cia pracownika w
pracy oraz niezadowalajaca oceng jego pracy. Przepis § 7 rozporzadzenia uprawnienia
podmiotowe do zmiany stawki dodatku w przypadku pracownikdéw zatrudnionych w
urzgdach skarbowych oraz w urzgdzie obshigujacym ministra wlasciwego do spraw

finansow publicznych.

W § 8 okreslono tryb oraz form¢ w jakiej pracownik bedzie powiadamiany o
przyznaniu dodatku w okreslonej wysokosci. O zmianie wysokosci dodatku jego
przyczynie albo o utracie uprawnienia do dodatku pracownik otrzyma informacj¢ na

tych samych zasadach jak przy przyznawaniu dodatku.
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6. Obowiazujace rozporzadzenie, na podstawie art. 11 ustawy z dnia 25 czerwca 2010
r. 0 zmianie ustawy o kontroli skarbowej oraz o zmianie niektérych innych ustaw, utraci

moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

7. Projekt rozporzadzenia, po zakonczeniu uzgodnien wewnatrz-resortowych, zostanie
przekazany do konsultacji reprezentatywnym organizacjom zwiazkowym. Uwagi beda

przedmiotem oméwienia w OSR niniejszego uzasadnienia.

8. Projekt rozporzadzenia, po uzgodnieniach wewnatrz-resortowych, zostanie
zamieszczony nha stronie internetowej Ministerstwa Finansow w Biuletynie Informacji
Publicznej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).

9. Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w przepisach
dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i1 aktow

prawnych.
OCENA SKUTKOW REGULACJI
Podmioty, na ktore oddzialuje niniejsze rozporzgdzenie

Rozporzadzenie reguluje uprawnienia pracownikéw podlegltych ministrowi do spraw
finansow publicznych i reguluje ich uprawnienia w zakresie otrzymywania dodatku
kontrolerskiego do wynagrodzenia zasadniczego. Rozporzadzenie okresla sposdb
realizacji uprawnien pracownikdw wykonujacych kontrole i poszerzy zakres
przedmiotowy przyznawanych dodatkdw poprzez objgcie uprawnieniami takze
pracownikow wykonujacych kontrole prawidlowosci wykonywania zadan nalezacych
do dyrektoréw izb skarbowych 1 naczelnikéw urzedow skarbowych, kontrolg
przestrzegania prawa i zasad etyki zawodowej w urzedach obstugujacych dyrektorow
izb i naczelnikdw urzedéw skarbowych.

Wyniki przeprowadzonych konsultacji

W ramach konsultacji, ktorych obowiazek zasiggnigcia wynika z przepisOw prawa, na
etapie uzgodnien migdzyresortowych, projekt bedzie przekazany do oceny
organizacjom zwiazkowym, zrzeszajacym pracownikow jednostek podleglych
ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych, reprezentowanym przez: Rade
Sekcji Krajowej Pracownikéw Skarbowych NSZZ ,,Solidarno$¢”, Federacj¢ Zwiazkow
Zawodowych Pracownikow Skarbowych oraz przez Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Egzekucji Administracyjne;j.

Wplyw rozporzadzenia na sektor finansow publicznych

Przepisy rozporzadzenia nie bgda miaty wpltywu na budzet jednostek samorzadu
terytorialnego. W roku biezacym, skutki dla budzetu panstwa, w postaci wyplaty kwot
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dodatkow kontrolerskich dla pracownikow Ministerstwa Finansow wykonujacych
kontrole w zakresie przestrzegania prawa i zasad etyki zawodowej przez dyrektorow izb
skarbowych 1 naczelnikow urzedow skarbowych oraz przez pracownikoéw
zatrudnionych w urzedach obstugujacych te organy, dokonana bgdzie w ramach
oszczedno$ci budzetowych (funduszu plac) centrali ministerstwa. Natomiast w latach
nastgpnych szacowane z tego tytutu, w skali roku, skutki dla budzetu panstwa bgda
wynosi¢ ok. 165 tys. zL. W latach nastgpnych, planowanie wydatkow zwiazanych z
wykonaniem przepisow ustawy o urzedach i izbach skarbowych, uwzglednia¢ bedzie

dodatkowe kwoty w czgsci 19 budzetu panstwa.
Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy
Rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na rynek pracy.

Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Rozporzadzenie nie begdzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i

przedsigbiorczos$¢ ani na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wplyw rozporzadzenia na sytuacje¢ i rozwoj regionalny
Rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na sytuacjg i rozwoj regionalny.
Wskazanie zrodel finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia skutkowac bedzie obciazeniem dla budzetu panstwa
(Centrali Ministerstwa Finanséw) w wysokosci okoto 165 tys. zt w skali roku. Wydatki
zwigzane z wyptatami dodatkow kontrolerskich dla pracownikéw urzedow skarbowych
pokryte zostana z zaplanowanej rezerwy $rodkdw, na pokrycie wydatkow na realizacjg
zadan wynikajacych z wykonania ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach 1 izbach
skarbowych.

Zakres stosunkow spolecznych objgtych przepisami rozporzadzenia, nie jest
bezposrednio regulowany przepisami Unii Europejskiej. Rozporzadzenie nie jest

sprzeczne z prawem Unii Europejskie;.
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