Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU wWSsI?
z dnia <data wydania aktu> r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Centralnego
Osrodka Badania Odmian Ros$lin Uprawnych oraz przyznawania innych §wiadczen

zwigzanych z praca

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopada 2010 r. o Centralnym Os$rodku
Badania Odmian Roslin Uprawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 1591 oraz z 2012 r. poz. 1512)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 grudnia 2010 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin
Uprawnych oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg (Dz. U. Nr 257,

poz.1739) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego
rozporzadzenia;
2) zalagcznik nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego

rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia, z mocg

od dnia 1 stycznia 2016 1.

MINISTER ROLNICTWA T ROZWOJU
WSI

D" Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzialem administracji rzadowej — rolnictwo, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. poz. 1906).



TABELA

Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

zZdnia.......

2016 1. (poz. ...)

Zalgcznik nr 1

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 890 -1 600
I 900 -1 800
I 910-2 000
v 920-2100
\Y% 930 -2 200
VI 940 -2 300
VII 950 -2 400
VIII 960 —2 600
IX 970 —2 800
X 980 -3 000
XI 990 -3 200
XII 1 000 -3 400
XIII 1020 -3 600
XIvV 1 040 -3 800
XV 1070 -4 000
XVI 1100 -4 500
XVII 1130-5 000
XVIII 1170-5500
XIX 1210-6 000




Zalacznik nr 2

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

I. Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, o ktérych mowa w

art. 128 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

. Stawka W kwalifikaci
Kat ymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko ategoria . dodatku
Zaszeregowania finkcyjnego | Wyksztakeenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 D},frektor Centrainego - - wg odrebnych przepiséw
Osrodka
Zastepca dyrektora ,
2 - - WYZS: 7
Centralnego Osrodka 7
3 gl;\;v(rill)('akssgowy Centralnego - - wg odrebnych przepiséw
Dyrektor stacji doswiadczalnej
4 |oceny odmian Centralnego XV-XIX 9 wyzsze 7
Osrodka
Zastepca dyrektora stacji
5 |do$wiadczalnej oceny odmian | XIV-XVIII 8 WyZsze 5
Centralnego Osrodka
Glowny ksiegowy stacji
6 |doswiadczainej oceny odmian XIII- XVI 7 wg odrebnych przepiséw
Centralnego Osrodka
II. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach specjalistycznych
: Stawka W kwalifkaci
Kat ymagane kwaliflkacje
Lp. Stanowisko alegori . dodatku
Zaszeregowarnia funkcyjnego | Wyksztalcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 [Profeso XVII 8
d = : wedlug odrebnych przepiséw
2 |Adiunkt XVI 6




II1. Pozostatych pracownikow

Lp. Stanowisko Kategoria . (i:?i‘;ll(:l Wymagane lwalfikacje
Zaszeregowania finkcyjnego | Wyksztaicenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 [Kierownik: biura, zakladu XV-XIX 9 WyZsze 7
Zastepca glownego
2 |ksiggowego Centralnego XIV-XVIII 8 wyZsze 6
Osrodka
3 |Inspektor oceny odmian XV-XVII 8 WyZsze 7
Gldwny specjalis .
‘ Admmitthoﬂ sief:a; -V ’ Y :
5 iij(}::orr, r\?v\:\r;}lll’(;tlmy XIV-XVII 7 wg odrebnych przepiséw
6 |Kierownik: dzialu, pracowni XI-XVI 6 WYZsze 6
Starszy: specjalista,
7 |programista, projektant, X-XV - WYZSzZe 5
asystent
8 Spe.cjalista, programista, X-XIV i wyzsze )
projektant, asystent
9 |Kierownk magazynu VII-XIII 4 $rednie 3
10 |Starszy: ksiggowy, referent VIII-XII - $Srednie 3
11 |Starszy magazynier VII-XI - $rednie 3
12 |[Starszy laborant VI-XI - Srednie 2
13 |Stazysta VI-XI - wyzsze, Srednie -
14 [Magazynier VI-IX - Srednie 2
15 |Laborant V-X - Srednie 1
16 |Kierownik archiwum VIII-IX 2 Srednie 3
17 [Ksiggowy, kasjer VII-IX - $rednie 1
18 |Referent, sekretarka IV-VIII - Srednie -
19 |Kierowca samochodu VI-X - wg odrebnych przepiséw
20 Konser\ivator aparatury, IX-XI u:::innllzr;a ”
urzadzet specjalistyczne
$rednie lub
21 |(Starszy rzemiesinik VII-XI - zasadnicze i 3
tytut mistrza
22 S)lp;;i;c;rhcagnﬂ(ow Hmaszymn VII-XI - wg odrebnych przepisow
23 |Robotnik polowy, szklarniowy VI-X - zasadnicze -
podstawowe i
24 |Palaczc. o. V-IX - kurs dla palaczy
C.0.
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25

Rzemieslnik

zasadnicze lub
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie

26

Robotnik gospodarczy

IV-vll

umiejetnosé
wykonywania
prac

27

Dozorca

I-v

podstawowe

28

Sprzataczka

-1V

umiejetnosé
wykonywania
prac




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzgdzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopada 2010 r. o Centralnym Osrodku Badania
Odmian Roslin Uprawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 1591, z pézn. zm.), ktére zobowigzuje
ministra wlasciwego do spraw rolnictwa do okreslenia szczegélowych zasad wynagradzania
pracownikéw Centralnego O$rodka oraz przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca,
z uwzglednieniem zakresu zadan tych pracownikéw i kwalifikacji niezb¢dnych do ich
wykonywania.

Proponowana zmiana rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia
24 grudnia 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Centralnego Osrodka
Badania Odmian Ro$lin Uprawnych oraz przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca
(Dz. U. Nr 257, poz. 1739) polega na nadaniu nowego brzmienia:

— zalgcznikowi nr 1 do projektowanego rozporzadzenia (Tabela miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego),

— tabeli II i IIT ujetych w zatagczniku nr 3 do projektowanego rozporzadzenia (Tabele
stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych) dotyczacych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach specjalistycznych oraz pozostatych pracownikow.
Proponowana zmiana miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikdw, polegajaca na podwyzszeniu tylko ich goérnych warto$ci, umozliwi
wprowadzenie zaplanowanych na 2016 r. podwyzek wynagrodzen pracownikéw Centralnego
Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych.

W projektowanym rozporzadzeniu zaproponowano takze uaktualnienie tabeli
stanowisk poprzez wykreslenie niektérych stanowisk (np. kierowca samochodu cigzarowego,
kierowca samochodu dostawczego, konserwator aparatury laboratoryjnej) oraz wprowadzenie
nowego stanowiska — administratora sieci, zréwnanego pod wzgledem kategorii
zaszeregowania ze stanowiskiem giéwnego specjalisty.

Proponuje si¢ aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem nastgpujgcym
po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2016 roku. Wejscie w zycie projektowanego
rozporzadzenia nie narusza praw osob do ktorych przepis jest kierowany i ma na celu
podwyzszenie miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego od 1 stycznia 2016 r., gdyz

srodki finansowe na wprowadzenie proponowanych zmian stawek wynagradzania



pracownikéw Centralnego Osrodka sg zabezpieczone w projekcie ustawy budzetowej na rok
2016.

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji, projekt rozporzgdzenia nie
bedzie podlegat konsultacjom spotecznym. Projekt zostal skonsultowany z Centralnym
Osrodkiem Badania Odmian Roslin Uprawnych.

Z chwilg przekazania projektu rozporzadzenia do uzgodnien migdzyresortowych,
stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), zostat on udostgpniony na stronie
internetowej Rzgdowego Centrum Legislacji i Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych i w zwiazku z powyzszym
nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktoéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostat zgloszony do Wykazu prac legislacyjnych Ministra

Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Opracowano w Departamencie Finansow

Akceptuje
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D dzenia:
Nazwa projektu ata sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania Zrédlo:

pracownikéw Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych Ustawa z dnia 25 listopada 2010
oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca

r.
o Centralnym Osrodku Badania Odmian
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Roslin Uprawnych (Dz. U. Nr 239, poz.1591 z
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi pozn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Sekretarz Stanu Jacek Bogucki

Nr w wykazie prac ......ccoeeviveeeneens
Projekt rozporzadzenia zostat zgloszony do
Wykazu prac legislacyjnych Ministra
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Aleksandra Szelagowska, Dyrektor Departamentu Finansow,
tel. 22 623 20 21

aleksandra.szelagowska@minrol.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
25 listopada 2010 r. o Centralnym Osrodku Badania Odmian Ro$lin Uprawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 1591 z pézn. zm.),
ktore zobowigzuje ministra wlasciwego do spraw rolnictwa do okreslenia szczegbélowych zasad wynagradzania
pracownikdéw Centralnego Osrodka oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglgdnieniem zakresu
zadan tych pracownikdw i kwalifikacji niezbgdnych do ich wykonywania.

Nowelizacja rozporzadzenia zaklada podwyzszenie gornych stawek wynagrodzen miesigcznych pracownikow
Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych oraz aktualizacj¢ wykazu stanowisk.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponowana zmiana rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 grudnia 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow Centralnego Osrodka Badania Odmian Ro$lin Uprawnych oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg (Dz. U. Nr 257, poz. 1739) polega na nadaniu nowego brzmienia:

— zalacznikowi nr 1 do projektowanego rozporzadzenia (Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego),

— tabeli IT i IIT ujetych w zalgczniku nr 3 do projektowanego rozporzadzenia (Tabele stanowisk, zaszeregowan i
kwalifikacji zawodowych) dotyczacych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach specjalistycznych oraz
pozostatych pracownikow.

Proponowana zmiana miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, polegajaca na podwyzszeniu
tylko ich gérnych wartosci, umozliwi wprowadzenie zaplanowanych na 2016 rok podwyzek wynagrodzen pracownikéw
Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy  Centralnego 620 0s6b Sprawozdanie za III kwartal | Bezposrednie oddzialywanie na
Osérodka Badania Odmian 2015 roku wskazana grupe

Roslin  Uprawnych oraz
pracownicy podlegtych
zaktadow doswiadczalnych

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji, projekt rozporzadzenia nie bedzie podlegal konsultacjom
spotecznym. Projekt zostat skonsultowany z Centralnym Osrodkiem Badania Odmian Ro$lin Uprawnych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych




(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z}]

|
_

2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydanie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego, gdyz koszty (wydatki) finansowe zwiazane z projektowanymi
Zrédta finansowania regulacjami zostaly ujgte w ramach projektu planu finansowego Centralnego Osrodka Badania
Odmian Roélin Uprawnych na 2016 rok. W Kkolejnych latach realizacja wydatkéw bedzie
dokonywana w ramach wydatkéw zaplanowanych corocznie w ustawie budzetowe;.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zrédet | Projekt ustawy budzetowej na 2016 rok, zgodnie z ktérym wielko$s¢ wynagrodzen ujetych
danych i przyjetych do | w projektach plandéw finansowych na 2016 rok mogta ulec zwigkszeniu w stosunku do poziomu
obliczen zatozen wynagrodzen wynikajacych z planéw finansowych na 2015 rok.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min z, s’rednic_h .
ceny stale z przec'isxe;blorstw
EEEEEE r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe |

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zrodet | Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
danych i przyjetych do | w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow, rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie ] tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli L] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow [_] zwiekszenie liczby dokumentéw

[_] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhizenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: [] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ ] nie

[[] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

inne:
Omowienie wptywu Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wptywu na obszary wymienione w pkt 10.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego nastapi z chwila jego wejscia w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektdw projektu rozporzadzenia, a tym samym nie
przewiduje si¢ stosowania miernikdéw dla tej ewaluacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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