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Warszawa, 8 marca 2016 r.
SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VIII kadencja

Pan
Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnosza projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy oraz ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w  razie
niewyplacalnosci pracodawcy.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pania poset Bozen¢ Borys-Szopg.

(-) Dorota Arciszewska-Mielewczyk; (-) Piotr Lukasz Babiarz; (-) Dariusz
Bak; (-) Joanna Borowiak; (-) Bozena Borys-Szopa; (-) Anna Cicholska;
(-) Michat Cieslak; (-) Przemystaw Czarnecki; (-) Anita Czerwinska;
(-) Leszek Dobrzynski; (-) Michat Dworczyk; (-) Ewa Filipiak; (-) Jarostaw
Gonciarz; (-) Jan Kilian; (-) Ewa Kozanecka; (-) Anna Krupka; (-) Andrzej
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Kryj; (-) Bernadeta Krynicka; (-) Dariusz Kubiak; (-) Krzysztof Kubow;
(-) Marek Kwitek; (-) Bogdan Latosinski; (-) Marzena Machatek;
(-) Krzysztof Maciejewski; (-) Iwona Michalek; (-) Kazimierz Moskal;
(-) Aleksander Mroéwczynski; (-) Wojciech Murdzek; (-) Anna Paluch;
(-) Jerzy Paul; (-) Marek Polak; (-) Elzbieta Rafalska; (-) Anna Schmidt-
Rodziewicz; (-) Mirostawa Stachowiak-Rozecka; (-) Artur Szatabawka;
(-) Ewa Tomaszewska; (-) Piotr Uruski; (-) Krystyna Wréoblewska.



PROJEKT

USTAWA

o zmianie ustawy o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy oraz

ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy

Art. 1. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 385 i 1240) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) wart. 3:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) wobec ktorego nie zachodzg przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa
wart. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe
(Dz. U. z 2015 r. poz. 233Y).”,
b) wust. 1a pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) wobec ktorego nie zachodzg przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa
w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtos$ciowe.”;
2) wart. 8 wust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogloszenia upadiosci, o ktérych mowa

w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;”.

Art. 2. W ustawie z dnia z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
W razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272, z pdzn. zm.?) w art. 23
ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
zakres informacji zawartych we wniosku, o ktorym mowa w ust. 9 oraz w art. 23a ust. 4,

majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidtowosci i szybko$ci postgpowania.”,

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 978, 1166, 1259
i 1844,

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 598 i 923 oraz
z 2015 r. poz. 978, 1268 i 1830.



UZASADNIENIE

Poselski projekt nowelizacji ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy ( Dz. U. z 2015 r. poz. 385 i 1240) oraz
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272, z pdzn. zm.) ma na celu dostosowanie obowigzujacej
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy do stanu prawnego,
ktory obowigzuje W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. przepisow
ustawy z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978) oraz sprostowanie
oczywiste] omylki pisarskiej w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy.

W  zwigzku z wyodrebnieniem postgpowania upadio$ciowego 1 postepowan
restrukturyzacyjnych do oddzielnych aktow prawnych — ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.
prawo upadlosciowe i ww. ustawy Prawo restrukturyzacyjne, niezb¢dne jest zastgpienie
w nowelizowanej ustawie o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
odwotan do przepiséw ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe i naprawcze
odpowiednio odwotaniami do przepiséw ustawy Prawo upadtosciowe.

Przedmiotowy projekt ustawy ma ponadto na celu dostosowanie brzmienia przepisow
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy do przepiséw
ustawy Prawo upadto$ciowe. Proponowane w nowelizacji zmiany polegajg na dostosowaniu
brzmienia przepisow art. 3 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a pkt 4 i art. 8 ust. 3 pkt 3 do charakteru
postepowan upadtosciowych.

Poselski projekt nowelizacji przewiduje jednoczesnie zmian¢ wynikajaca z uchylenia
W obecnie obowigzujacej ustawie z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe (Dz. U.
z 2015 r. poz. 233, z p6zn. zm.) art. 12, wobec czego zasadnym jest dokonanie analogicznej
zmiany w nowelizowanej ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy. Art. 12 ust. 2 nie stanowi juz przestanki do ogloszenia upadtosci.

Proponowana zmiana w art. 23 ust. 11 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
W razie niewyptacalnosci pracodawcy ma na celu wskazanie wlasciwej podstawy prawnej
W przedmiocie ztozenia wniosku. W obecnym brzmieniu art. 23 ust. 11 odsyta do art. 23a
ust. 3, zamiast do ust. 4.

Proponuje si¢, aby przepisy projektowanej ustawy weszlty w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia.

Wejscie w zycie ustawy nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.



