ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
7 dnia 2016 1.

w sprawie sposobu i trybu wykonywania czynnosei przez kuratoréw sadowych w

sprawach karnych wykonawczych

Na podstawie art. 176 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy

(Dz. U. poz. 557, z p6én. zm.") zarzgdza sig, co nastgpuje:
Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Rozporzadzenie okrela sposdb i tryb wykonywania czynnosci przez kuratoréw
sadowych, stowarzyszenia, organizacje, instytucje i osoby godne zaufania, ktérym
powierzono sprawowanie dozoru, a takze sposob i tryb wykonywania dozoru stosowanego w
zwiazku z orzeczonymi karami, §rodkami karnymi, zabezpieczajacymi i profilaktycznymi
oraz tryb wyznaczania przedstawicieli przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje.

2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,skazanym”, odpowiednic przepisy maja
zastosowanie takze do sprawcy, wobec ktérego warunkowo umorzono postepowanie karne,
oraz sprawcy, co do ktorego umorzono postgpowanie karne i orzeczono $rodek

zabezpieczajacy.
Rozdziat 2
Sprawowanie dozoru

§2. 1. Kierownik zespotu kuratorskicj stuzby sadowej, zwanego dalej »zespolem”,
rozdziela sprawy dotyczace dozoru, majac na uwadze skuteczno$é i efektywno$c pracy
zespolu oraz réwnomierne obciazenie pracg kuratoréw sadowych.

2. Rozdziatu spraw dokonuje si¢ wedhug podziatu terytorialnego obszaru wtasciwosci

zespotu Jub niezaleznie od podziatu terytorialnego, biorac pod uwage typ dozoru i

" Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 1. poz. 1083, z 1999 1. poz. 931, z
2000 r. poz. 701 i 1268, z 2001 r. poz. 1071, 1194 i 1686, z 2002 r. poz. 676 i 1679, z 2003 r. poz. 1061,
13801 1750, z 2004 r. poz. 889, 2135, 2405, 2426 i 2703, z 2005 r. poz. 1363 i 1479, z 2006 r. poz. 708 i
1648, z 2007 1. poz. 849, z 2008 1. poz. 620 i 1344, z 2009 r, poz. 39, 119, 504, 817, 911, 963, 1473, 1540 i
1589, z 2010 r. poz. 191, 227, 842 i 1228, z 2011 r. poz. 201, 202, 654, 734, 1002, 1280 i 1431, z 2012 1,
poz. 908, z 2013 1. poz. 62811247, z 2014 r. poz. 287, 619 1 1707, z 2015 1. poz. 21, 396, 431, 541, 1269 i
1573 oraz z 2016 r. poz. 428 1 437.



specjalizacje zadafi, a takie predyspozycje, wyksztaicenie, umiejetnosei i przeszkolenie
poszczegdlnych kuratoréw sadowych.

3. Powierzenie sadowemu kuratorowi zawodowemu, zwanemu dalej ,kuratorem
zawodowym”, sprawowania dozoru nastegpuje bezzwiocznie, nie péZniej jednak niz w ciagu 3
dni od dnia przekazania dozoru zespolowi.

4, Kuratorowi zawodowemu sprawowanie dozoru powierza kierownik zespotu.

§ 3. Kurator zawodowy, w terminie 7 dni od dnia powierzenia mu dozoru przez
kierownika zespotu, moze powierzyé sprawowanie dozoru sadowemu Kuratorowl
spotecznemu, zwanemu dalej ,kuratorem spotecznym”, w sytuacji gdy jest uprawniony do

odstapienia od osobistego sprawowania dozoru.

§ 4. 1. Bezzwlocznie po powierzeniu dozoru, nie péZniej jednak niz w ciggu 7 dni od
dnia jego powierzenia, kurator zawodowy:

1) wazywa skazanego do osobistego stawiennictwa w zespole oraz informuje go, ze zostat
oddany pod dozér, chyba ze sprawowanie dozoru zostalo uprzednio powierzone
kuratorowi spotecznemu;

)  przesyha jednostce Policji whasciwej dla miejsca stalego pobytu skazanego informacj¢ o
oddaniu pod dozér skazanego za przestgpstwo z uzyciem przemocy lub grozby
bezprawnej.

2. Jezeli wezwanie skazanego do osobistego stawiennictwa jest oczywiscie bezcelowe,
kurator zawodowy moze odstapi¢ od wzywania i sporzadzi¢ stosowng adnotacje.

3. Kurator zawodowy moze takze wezwaé do osobistego stawiennictwa skazanego,
wobec ktérego sprawowanie dozoru zostato powierzone kuratorowi spolecznemu.

4, Bezzwlocznie po powierzeniu dozoru, nie péZniej niz w ciggu 7 dni od dnia jego

powierzenia, kurator spoleczny nawiazuje pierwszy kontakt ze skazanym.

$5. 1. W czasie pierwszego kontaktu ze skazanym kurator sadowy przeprowadza z
nim rozmowg, podczas ktdrej poucza go o jego obowiazkach i uprawnieniach wynikajacych z
okresu proby, dozoru, nalozonych obowigzkéw i zakwalifikowania do okreslonej grupy
ryzyka powrotu do przestgpstwa oraz omawia sposoby i terminy realizacji tych obowiazkow i
uprawnien; kurator sadowy wrecza skazanemu pouczenie na pismie.

2. W przypadku stawienia si¢ skazanego w zespole przed przekazaniem zespotowi
dozoru do wykonania kurator zawodowy petnigcy dyzur w zespole wyznaczony przez

kierownika zespotu, po upewnieniu si¢, Ze skazany zostat oddany pod dozor, przeprowadza z



nim rozmowe¢ oraz poucza go o jego obowiazkach i uprawnieniach. Pozostate czynnodci
kurator zawodowy wykonuje po powierzeniu mu sprawowania dozoru.

3. Kurator sgdowy uzyskuje numer telefonu lub adres poczty elektronicznej skazanego,
umozliwiajgce mu kontaktowanie si¢ ze skazanym podczas dozoru; jezeli skazany wyrazit na
to zgodg, wezwan, zawiadomied lub przekazywania informaciji kurator sadowy moze

dokonywac takze telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§6. 1. Jezeli skazany prawidtowo wezwany nie stawi si¢ na wezwanie, kurator
zawodowy niezwlocznie wzywa go powtérnie do stawiennictwa.

2. Jezeli skazany bez nalezytego usprawiedliwienia nie stawi sie na powtdrne
wezwanie, kurator zawodowy skfada do sadu wniosek o podjecie postgpowania warunkowo
umorzonego, o zarzadzenie wykonania warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolnoéci,
o odwotanie warunkowego zwolnienia albo udziela skazanemu pisemnego upomiienia, o
ktérym mowa w art. 173 § 4 ustawy z dnia 6 czerweca 1997 r, — Kodeks karny wykonawczy,
zwanej dalej ,,Kodeksem karnym wykonawczym”,

3. Kurator zawodowy sktada do sadu wniosek, o ktérym mowa w ust, 2, albo udziela
skazanemu pisemnego upomnienia, o ktérym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu karnego
wykonawczego, réwniez wéwezas, gdy kurator spoteczny zawiadomi go, ze skazany uchyla

si¢ od nawigzania pierwszego kontaktu.

§ 7. 1. Kurator sadowy po powierzeniu mu dozoru:

1) zaznajamia si¢ z aktami sprawy karnej i innymi niezbednymi Zrédtami informacji o
skazanym; kopie znajdujacych si¢ w aktach danych osobopoznawczych skazanego, w
tym wywiadow Srodowiskowych, opinii biegtych lekarzy psychiatréw, psychologow,
seksuologéw oraz specjalistéw do spraw uzalezniefi, zatacza do teczki dozoru;

2) zaznajamia sig z przebiegiem dotychczasowych dozoréw wykonywanych przez
kuratoréw dla dorostych i nadzoréw wykonywanych przez kuratoréw rodzinnych; kopie
sprawozdan z dotychczas prowadzonych wobec skazanego dozoréw w razie potrzeby
zatacza do teczki dozoru;

3) zapoznaje si¢ z opiniami i pozostalg dostepna dokumentacja dotyczaca skazanego
opuszczajgcego zaktad karny w przypadku zastosowania warunkowego zwolnienia;
kopie opinii, orzeczen i wnioskéw dotyczacych zachowania sie skazanego w zakiadzie
karnym lub areszcie §ledczym zalgcza do teczki dozoru;

4)  rozpoznaje i diagnozuje sytuacj¢ osobista, rodzinna i §rodowiskows skazanego;



5)

6)

7)

8)
9)

10)

1)

2)

3)

ocenia i diagnozuje problemy, czynniki i warunki, kiére sprzyjaja badZ nie sprzyjaja
resocjalizacji i kontroli okresu proby;

ocenia mozliwosci 1 metody rozwigzywania probleméw, ktdre nie sprzyjaja
resocjalizaciji 1 kontroli okresu préby;

rozpoznaje optymalne metody kontroli skazanego i oddziatywania na skazanego i
dokonuje ich wyboru;

nawiazuje kontakt z rodzina i §rodowiskiem skazanego;

w przypadku pobierania nauki przez skazanego mifodocianego zasigga informacji o
skazanym w placéwkach o§wiatowych i o§wiatowo-wychowawczych;

w sprawie zwiazanej z popelnieniem przestgpstwa polegajacego na uzyciu przemocy lub
grozby bezprawnej nawiazuje kontakt z dzielnicowym z whasciwej jednostki
organizacyjnej Policji w celu wymiany informacji o skazanym, a takze w celu ustalenia
sposobéw dalszej wspétpracy oraz form kontaktu.

2. W razie uzasadnionej potrzeby kurator sadowy po powierzeniu mu dozoru:
nawiazuje kontakt ze stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami spolecznymi
zajmujacymi si¢ pomocg spoleczna, posrednictwem pracy, leczeniem, oddziatywaniem
terapeutycznym wobec skazanego badZ innymi formami dziatania, kidre mogg by¢
przydatne w rozwigzywaniu problemdw, ktére nie sprzyjaja resocjalizacji i kontroli
okresu préby;

zasiega informacji o skazanym i jego §rodowisku u funkcjonariusza wiasciwej jednostki
organizacyjnej Policji, a takze w instytucjach i organach administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego;

nawigzuje kontakt z pracodawca skazanego i zasigga u niego informacji o skazanym.

§ 8. 1. Sprawozdanie z objgcia dozoru kurator zawodowy przedklada kierownikowi

zespotu, a nastepnie sktada sadowi nie pdZniej niz w ciagu 21 dni od dnia nawiazania

kontaktu ze skazanym, natomiast sprawozdania z przebiegu dozoru — nie rzadziej niz co 6

miesigcy oraz na zadanie sadu.

2. Sprawozdanie z objecia dozoru kurator spoteczny przedkiada kuratorowi

zawodowemu nie p6éZniej niz w ciagu 21 dni od dnia nawiazania kontaktu ze skazanym,

natomiast sprawozdania z przebiegu dozoru — nic rzadziej niz co 6 miesigcy oraz na zadanie

sadu lub kuratora zawodowego. Kurator zawodowy, nie péZniej niz w ciagu 7 dni od dnia

otrzymania sprawozdania od kuratora spotecznego, po uprzednim zaakceptowaniu przedklada

je kierownikowi zespotu, a nastgpnie sktada sadowi.



1)

2)
3)

4)

5)

§9. 1. W sprawozdaniu z objgcia dozoru przedstawia sie w szczegdlnoscei:

diagnozg osobopoznawcza skazanego ze szezegélnym uwzglednieniem jego warunkéw
osobistych i bytowych, stosunku do dozoru i obowiazkéw okresu proby oraz okredlenia
ryzyka jego powrotu do przestepstwa, w tym wniosek o zakwalifikowanie skazanego do
danej grupy ryzyka powrotu do przestepstwa;

diagnoze Srodowiskowa;

krotkg  informacje o  dotychczasowej karalnodci skazanego, o przebiegu
dotychczasowych dozotéw i nadzoréw oraz o prowadzonych w czasie dozoru
postgpowaniach karnych wobec skazanego;

zamierzenia readaptacyjne, w tym plan pracy ze skazanym, metody prowadzenia dozoru
1 kontroli zachowania skazanego, a takze mozliwosci ich realizacji i przeszkody, ktére
utrudniajg te realizacje;

Zrédta informaciji o skazanym i jego §rodowisku oraz date ich pozyskania,

2. Po zlozeniu sprawozdania z objecia dozoru kierownik zespolu i s¢dzia, przez

naniesienie odpowiedniej adnotacji na sprawozdaniu, akceptuja wniosek o zakwalifikowanie

skazanego do danej grupy ryzyka powrotu do przestgpstwa albo kwalifikujg skazanego do

innej grupy ryzyka powrotu do przestepstwa.

3. Sprawozdanie z objecia dozoru wraz z odpowiednimi adnotacjami sedziego oraz

kierownika zespotu zatgcza si¢ do teczki dozoru,

1y

2)
3)

4)

5)

§10.1. W kolejnych sprawozdaniach z przebiegu dozoru przedstawia sie:

informacje o przebiegu dozoru oraz o wykonaniu natozonych na skazanego
obowigzkdow;

postepy readaptacyjne i oceng skutecznosci podjetych dziatari;

diagnozg osobopoznawcza skazanego ze szczegblnym uwzglednieniem ewentualnych
zmian w jego warunkach osobistych i bytowych, stosunku do dozoru i obowiazkéw
okresu proby oraz okre§lenia ryzyka jego powrotu do przestepstwa, w tym ewentualnie
wniosek o zakwalifikowanie skazanego do innej grupy ryzyka powrotu do przesigpstwa;
ewentualne zmiany w dotychczasowej karalnosci skazanego, w przebiegu
dotychczasowych dozoréw i nadzoréw oraz w prowadzonych w czasie dozoru
postepowaniach karnych wobec skazanego;

ewentualne zmiany w zamierzeniach readaptacyjnych, w tym planie pracy ze skazanym,
metodach prowadzenia dozoru i kontroli zachowania skazanego oraz mozliwosciach ich

realizacji i przeszkodach, ktére utrudniaja t¢ realizacie;



6) #rédia informacji o skazanym i jego Srodowisku oraz datg ich pozyskania.

2. Po zlozeniu sprawozdania z przebiegu dozoru kierownik zespotu i sgdzia, przez
naniesieniec odpowiedniej adnotacji na sprawozdaniu, akceptuja wniosek o utrzymanic badz
zmiang grupy ryzyka powrotu do przestgpstwa albo kwalifikujg skazanego do innej grupy
ryzyka powrotu do przestegpstwa.

3. Sprawozdanie z przebiegu dozoru wraz z odpowiednimi adnotacjami sgdziego oraz

kierownika zespolu zatacza si¢ do teczki dozoru.

§ 11.1. Przebieg dozoru i podejmowane na biezaco czynnosci kurator sgdowy
dokumentuje w prowadzonej osobno dla kazdego skazanego karcie czynnosci dozoru, w
ktérej zapisuje:

1) rodzaj czynnodci;
2) date, godziny rozpoczecia i zakonczenia oraz miejsce wykonywania czynnoSci;
3)  uzyskane dokumenty i informacje;
4)  Zrédia informacji,
5)  wlasne uwagi i zamierzenia w zakresie sprawowania dozoru;
6) ewentualne uwagi lub o§wiadczenia skazanego,
7) ewentualne uwagi kierownika zespotu.
2. Wzdér formularza karty czynnoéci dozoru jest okre§lony w zalaczniku nr 1 do

rozporzadzenia.

§ 12.1. W crzasie osobistego kontaktu ze skazanym kurator sadowy informuje go o
zakwalifikowaniu do okre§lonej grupy ryzyka powrotu do przestgpstwa badZ zmianie
dotychczasowej kwalifikacji oraz o zasadach i obowiazkach wynikajacych z aktualnej
kwalifikacji.

2. W przypadku zakwalifikowania skazanego do grupy podwyzszonego ryzyka (C) w
czasie sprawowania dozoru przez kuratora spolecznego kolejne czynnosci w sprawie
wykonuje kurator zawodowy, ktéry przejmuje od tego momentu sprawe do dalszego
prowadzenia, chyba ze uzyskal zgode, o kidrej mowa w art, 169b § 5 Kodeksu kamego

wykonawczego.

§ 13.1. Kurator sgdowy ma prawo do:
1) zadania niezbgdnych informacji od skazanego oraz wzywania go do osobisiego

stawienia si¢ w wyznaczonym terminie w siedzibie zespotu;



2) zapoznawania sig z aktami sprawy karnej skazanego oraz zwracania sie o informacje o
skazanym bedace w posiadaniu instytucji i organéw administracji rzadowej 1 samorzadu
terytorialnego lub pracodawcéw, szkdt i organizacji spotecznych w zakresie niezbednym
do efektywnego sprawowania dozoru.

2. Kurator zawodowy pozyskuje informacje o skazanym z Krajowego Rejestru

Karnego nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

§ 14.1. Kurator sadowy w czasie sprawowania dozoru ocenia potrzebe natozenia przez
sad obowiazkdw adekwatnych do sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotne] skazanego, a
takze do jego postawy i zachowania po wydaniu orzeczenia.

2. W razie stwierdzenia potrzeby lub koniecznoéci wydania przez sad orzeczenia w
przedmiocie obowiazkéw skazanego kurator zawodowy sklada do sadu wniosek o
ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang obowiazkéw w okresie proby lub o zwolnienie od
wykonania tych obowigzkdw.

3. Kurator zawodowy podaje we wniosku propozycie ustanowienia, rozszerzenia lub
zmiany konkretnego obowiazku lub zwolnienia od wykonania konkretnego obowigzku oraz
uzasadnia potrzebe takiego rozstrzygnigcia, a w przypadku obowiazku okreSlonego w art. 72
§ I pkt 6-6b ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. poz. 553, z pdin.
zm.?), zwanej dalej ,,Kodeksem karnym”, wskazuje takze odpowiedni podmiot wykonujacy
dziatalnos¢ leczniczg w zakresie terapii uzalezniedi lub terapii albo oddziatywania

korekcyjno-edukacyjne oraz typ programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych.

§ 15.1. Sprawujac dozdér wobec sprawcy przestepstwa popetnionego w  stanie
ograniczonej poczytalnosci lub w zWiazku z uzaleznieniem od alkoholu, §rodka odurzajacego
lub innego podobnie dziatajacego Srodka, kurator zawodowy ponadto:

1)  zaznajamia sig, w dostgpnym zakresie, z wynikami leczenia, rehabilitacji lub terapii

skazanego;

? Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 840, z 1999 r. poz. 729 { 931,
z 2000 r. poz. 548, 10271 1216, z 2001 r. poz. 1071, z 2003 1. poz. 1061, 1142, 1750, 1935 i 2255, z 2004 1.
poz. 219, 626, 889 i 2426, z 2005 1. poz. 732, 757, 1109, 1363, 1479 i 1493, z 2006 r. poz. 1409, 1592 i
1648, z 2007 1. poz. 589, 850, 859 i 1378, z 2008 r. poz. 560, 782, 1056, 1080 i 1344, z 2009 r. poz. 504,
533, 1317, 1323, 1474, 1540 i 1589, z 2010 r. poz. 46, 227, 229, 626, 842, 857, 1018, 1021, 1228, 1474 i
1602, z 2011 1. poz. 78, 202, 245, 381, 549, 678, 767, 964, 1135, 1280, 1381 i 1431, z 2012 r. poz, 611, z
2013 r. poz. 849, 905, 1036 i 1247, z 2014 1. poz. 538, z 2015 r. poz. 396, 541, 1528, 1549, 1707 { 1855 oraz
z 2016 r. poz, 189, 428 1 437.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

utrzymuje kontakt z osobami prowadzacymi leczenie, rehabilitacje, terapig lub inne
formy specjalistycznego oddziatywania oraz zapoznaje si¢ z ewentualnymi
wskazdéwkami tych oséb dotyczacymi przebiegu dozoru;

podejmuje dzialania majace na celu przestrzeganie przez skazanego zalecett lekarskich
bad# zaleceri innych specjalistéw z zakresu rehabilitacji lub terapii;

konsultuje sposéh sprawowania dozoru z osobami, o ktérych mowa w pkt 2,

w razie potrzeby sktada do sadu wniosek o ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang
obowiazku powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania innych $rodkow
odurzajacych, a takZe poddania si¢ terapii uzalezniefi lub poddania sig terapii;

zapoznaje si¢ z rtealizowanymi przez miejscowe organy administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego programami przeciwdziatania  alkoholizmowi  Iub
przeciwdzialania narkomanii i w miarg mozliwosci w nich uczestniczy;

w razie | potrzeby podejmuje wspélprace ze specjalistycznymi stowarzyszeniami,
instytucjami lub organizacjami spolecznymi zajmujacymi si¢ problematyks pomocy
osobom uzaleznionym od alkoholu lub Srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych;

nawigzuje 1 utrzymuje systematyczny kontakt z czlonkami rodziny skazanego
pozostajacymi z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym;

w razie watpliwosci co do przestrzegania przez skazanego obowigzku powstrzymania
si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania $rodkéw odurzajacych lub substanciji
psychotropowych poddaje go badaniom na obecno§¢ w organizmie alkoholu, §rodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych.

2. W przypadku wystapienia do sadu z wnioskiem dotyczacym obowiazku poddania sie

przez skazanego terapii uzaleznie lub terapii kurator zawodowy wskazuje w tym wniosku

takze odpowiedni podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza w zakresie terapii uzaleznien

lub terapii.

3. Kopie sprawozdafi z nadzoru w sprawach zwiazanych z poddaniem skazanego

obowiazkowi leczenia odwykowego zatacza si¢ do teczki dozoru.

§ 16.1. Sprawujac dozér wobec sprawcy przemocy w rodzinie, kurator zawodowy

ponadto:

1)

nawigzuje i utrzymuje staty kontakt z osobami pokrzywdzonymi w wyniku przemocy w
rodzinie, w sytuacji gdy w okresie dozoru pozostaja one we wspolnym gospodarstwie

domowym ze skazanym;



2) nawigzuje wspdlprace z Policja, instytucjami i organami administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego zaangazowanymi w pomoc oschom pokrzywdzonym w
wyniku przemocy w danej rodzinie i z organizacjami pozarzadowymi funkcjonujacymi
na terenie miejsca zamieszkania oséb pokrzywdzonych w celu uzyskania w niezbednym
zakresie informacji o rodzinie dotknigtej przemoca;

3)  w razie potrzeby sktada do sadu stosowny wniosek, w szczegdlnosci o ustanowienie,
rozszerzenie lub zmiang obowigzku: wykonywania ciazacego na skazanym obowigzku
tozenia na utrzymanie innej osoby, powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub
uzywania innych §rodkéw odurzajacych, poddania si¢ terapii uzalezniedi, poddania sie
terapii, uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych, powstrzymania sie
od przebywania w okreslonych $rodowiskach lub miejscach, powstrzymania sie od
kontakiowania si¢ z pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony sposob lub
opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym;

4) zapozngje si¢ z realizowanymi przez miejscowe organy administracii rzadowej 1
samorzadu terytorialnego programami przeciwdziatania przemocy w rodzinie i w miare
mozliwosc: w nich uczestniczy;

5)  uczestniczy w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego i grupy roboczej, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1390).

2. W przypadku wystapienia do sadu z wnioskiem dotyczacym obowiazku poddania sie
przez skazanego terapii uzalezniefi, terapii lub uczestnictwa skazanego w oddziatywaniach
korekcyjno-edukacyjnych kurator zawodowy wskazuje w tym wniosku takze odpowiedni
podmiot wykonujacy dziatalno$é lecznicza w zakresie terapii uzaleznied lub terapii albo
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne oraz typ programu oddziatywar korekcyjno-

edukacyinych.

§17.1. Sprawujac dozér wobec skazanego przejawiajacego zachowania agresywne,
kurator sadowy rozwaza mozliwo$é zlozenia do sadu wniosku o ustanowienic obowigzku
uczestnictwa przez skazanego w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyinych pozwalajacych
na radzenie sobie z agresywnym zachowaniem.

2. W przypadku wystapienia do sadu z wnioskiem dotyczacym obowigzku
uczestnictwa skazanego w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych kurator zawodowy
wskazuje w tym wniosku takze typ programu oddzialyward korekcyjno-edukacyjnych oraz

odpowiedni podmiot realizujacy dany program.



§ 18.Jezeli skazany, wobec ktérego jest sprawowany dozér, zostal osadzony w

zakladzie karnym lub areszcie §ledczym w innej sprawie, kurator zawodowy sktada do sadu

wniosek o zwolnienie od dozoru albo o zawieszenie postgpowania wykonawczego w czgsci

dotyczacej dozoru albo inny stosowny wniosek zmierzajacy do zakoficzenia czynnosci

kuratora sadowego.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

§ 19.Do obowiazkéw kuratora zawodowego nalezy ponadto:

kontrolowanie prawidtowosci i efektywnosci sprawowania dozoru oraz wykonywania
innych czynnoéci zleconych kuratorom spotecznym oraz osobom godnym zaufania;
udzielanie pomocy kuratorom spolecznym i osobom godnym zaufania, zwlaszcza przez
udzielanie instruktazu w zakresie metod i form pracy oraz organizowanie szkolenia;
przeprowadzanie co najmniej raz w roku, nie péZniej niz w ciagu 6 miesiccy od
powierzenia sprawowania dozoru kuratorowi spolecznemu, wywiadu Srodowiskowego
w stosunku do skazanego w celu kontroli sprawowania dozoru przez Kkuratora
spolecznego;

pozyskiwanie oséb do pelnienia funkcji kuratora spotecznego;

informowanie kierownika zespotu o nieprawidlowym wypetnianiu powierzonej funkcji
przez kuratora spotecznego;

udziat w posiedzeniach sadu dotyczacych oséb znajdujacych si¢ pod dozorem;
bezzwloczne zawiadomienie sadu o zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych
rozwazenie celowosdci ponownego umieszczenia w zakladzie psychiatrycznym lub w

zakladzie karnym skazanego, wobec ktérego orzeczono terapi¢ lub terapie uzaleznien.

§ 20.1. Kurator zawodowy przyjmuje od kuratora spolecznego i analizuje pod katem

stosownego wykorzystania informacje o okolicznodciach uzasadniajacych podjecie

czynnosci, do ktérych jest uprawniony kurator zawodowy, w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)

wystgpienia z wnioskami w sprawie zmiany orzeczenia sadu,

udzielenia materialnej lub innej pomocy skazanemu albo jego rodzinie;

wystapienia z wnioskami o dopuszczenic kuratora spolecznego do udzialu w
posiedzeniu sadu w postgpowaniu wykonawczym, jezeli jego udzial moze mied
znaczenie dla rozstrzygnigcia.

2. Kurator zawodowy na zarzadzenic sg¢dziego, polecenie kierownika zespotu lub

samodzielnie, jezeli uzna, Ze jest to konieczne, podejmuje bezzwiocznie czynnosci w sprawie

dozoru sprawowanego przez kuratora spotecznego.



§ 21.1. Sprawozdanie 2z zakofczenia dozoru kurator zawodowy przedktada
kierownikowi zespotu, a nastgpnie sklada sadowi nie péZniej niz w ciagu 21 dni od dnia
zakoriczenia dozoru.

2. Sprawozdanie z zakoficzenia dozoru kurator spoteczny przedklada kuratorowi
zawodowemu nic péZniej niz w ciggu 21 dni od dnia zakoriczenia dozoru. Kurator
zawodowy, nie péZniej niz w ciagu 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania od kuratora
spotecznego, po uprzednim zaakceptowaniu przedkiada je kierownikowi zespotu, a nastepnie
sktada sadowi.

3. W sprawozdaniu z zakoriczenia dozoru nalezy opisac jego przebieg, ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji planu pracy ze skazanym, oceny wykonania obowiazkéw i
postawy skazanego w okresie préby.

4. Sprawozdania z zakoficzenia dozoru mozna nie sporzadzaé w przypadku
zakoficzenia dozoru w inny spos6b niz na skutek uptywu okresu préby. W szczegélnosci
sprawozdania z zakoficzenia dozoru nie sporzadza si¢ w sprawach, w ktérych na wniosek
kuratora podjgto postgpowanie warunkowo umorzone, zarzadzono wykonanie warunkowo
zawieszonej kary pozbawienia wolnosci lub odwotano warunkowe zwolnienie, a takze w
sprawach, w ktérych sad, na wniosek kuratora zawodowego, zwolnit skazanego od dozoru.

5. Sprawozdanie z zakoficzenia dozoru wraz z ewentualnymi adnotacjami sedziego

oraz kierownika zespotu zatacza si¢ do teczki dozoru,

§ 22.Bezzwlocznie po zakoficzeniu dozoru w inny sposdb niz na skutek uptywu okresu
proby, nie pézniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia jego zakoficzenia, kurator zawodowy
przesyta jednostce Policji wlasciwej dla miejsca stalego pobytu skazanego informacje o
zakoficzeniu sprawowania dozoru wobec skazanego za przestepstwo z uzyciem przemocy Jub
grozby bezprawne;j.

§ 23.Sprawozdanie z objecia dozoru, sprawozdania z przebiegu dozoru oraz
sprawozdanie z zakoriczenia dozoru sporzadza si¢ na formularzu, ktérego wzor jest okreslony

w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.
Rozdziat 3
Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej

§ 24.1. Kierownik zespolu rozdziela sprawy zwigzane z wykonywaniem kary

ograniczenia wolnoSci 1 powierza te sprawy kuratorowi zawodowemu, ktérego



predyspozycje, wyksztatcenie, umiejetnosci i przeszkolenie zapewnig skuteczne i efekiywne
ich prowadzenie.

2. W szczegdlnych przypadkach, z uwagi na charakter obszaru wiasciwosci zespotu,
kierownik zespolu moze powierzy¢ sprawy zwiazane z wykonywaniem kary ograniczenia
wolnoéci innym kuratorom zawodowym wedtug podziatu terytorialnego.

3. Powierzenie kuratorowi zawodowemu sprawy zwigzanej z wykonywaniem kary
ograniczenia wolnosci nastgpuje bezzwlocznie, nie péZniej jednak niz w ciagu 3 dni od dnia

przekazania sprawy zespolowi,

§ 25.1. Bezzwlocznie po powierzeniu sprawy do prowadzenia, nie p6Zniej jednak niz
w ciggu 7 dni od dnia jej powierzenia, kurator zawodowy wzywa skazanego do stawiennictwa
w zespole w celu skicrowania go do wykonywania kary ograniczenia wolnosci.

2. W czasie pierwszego kontaktu ze skazanym kurator zawodowy przeprowadza z nim
rozmowe, podezas kiérej poucza go o prawach i obowiazkach wynikajacych z orzeczone;
kary ograniczenia wolnosci, a takze o konsekwencjach uchylania sie od odbywania kary.

3. Kurator sgdowy uzyskuje numer telefonu lub adres poczty elektronicznej skazanego,
umozliwiajace mu kontaktowanie si¢ ze skazanym podczas wykonywania kary ograniczenia
wolnoéci; jezeli skazany wyrazit na to zgode, wezwai, zawiadomied lub przekazywania
informacji kurator sgdowy moze dokonywac takze telefonicznie lub za poSrednictwem poczty
elektroniczne;j.

4. Jezeli wykonaniu podlega kara ograniczenia wolnosci polegajaca na obowiazku
wykonywania nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoleczne, kurator zawodowy, po
wystuchaniu skazanego, okresla rodzaj, miejsce i termin rozpoczecia pracy oraz omawia ze
skazanym sposéb wykonywania kary ograniczenia wolnosci.

5. Kurator zawodowy wrecza skazanemu na piSémie pouczenie o prawach i
obowiazkach wynikajacych z orzeczonej kary ograniczenia wolnosci oraz decyzje o rodzaju,
miejscu i terminie rozpoczecia pracy, a takze o pozostatych obowiazkach orzeczonych przez
sad oraz terminach ich realizacji.

6. Skazany podpisuje dwa egzemplarze pouczenia oraz wskazuje miejsce pobytu, w
ktérym zobowiazuje si¢ odbiera¢ dalsza korespondencje; jeden egzemplarz pouczenia

otrzymuje skazany, a drugi zalacza si¢ do teczki sprawy.

§ 26.Jezeli wykonaniu podlega kara ograniczenia wolnodci polegajaca na obowigzku

wykonywania nicodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne, kurator zawodowy



przesyla osobie wyznaczonej w miejscu pracy niezbedne dokumenty w celu umozliwienia

rozpoczgeia przez skazanego pracy.

§ 27.Kurator zawodowy w czasie wykonywania czynnoSci  zwigzanych z
organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci polegajgcej na
obowiazku wykonywania nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne:
1) utrzymuje staty kontakt z podmiotami, w ktérych jest wykonywana nieodptatna
kontrolowana praca na cele spoleczne, w tym z osobami wyznaczonymi do
organizowania pracy skazanych i kontrolowania jej przebiegu, w szczegdlnosci za
pomoca §rodkOow porozumiewania si¢ na odlegto$é, zwlaszcza telefonicznie, za
posrednictwem poczty elektronicznej lub faksem;
2) organizuje 1 prowadzi szkolenia oraz instruktaze dla oséb wyznaczonych do
organizowania pracy skazanych i kontrolowania jej przebiegu oraz ustala sposdb
kontaktowania si¢ za pomoca S$rodkéw porozumiewania sie na odlegto$é, a w
szczegdlnosdcei sposéb:
a)  przekazywania harmonograméw pracy skazanych,
b) przekazywania informacji o terminie rozpoczecia i zakoriczenia pracy, liczbie
godzin przepracowanych przez skazanego, rodzaju wykonywanej przez niego pracy
1 jej efektywnosei,

¢) niezwlocznego informowania kuratora zawodowego o niezgloszeniu si¢ skazanego
do pracy, niepodjeciu przez niego przydzielonej pracy, przeszkodzie
uniemozliwiajacej wykonywanie pracy, opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia,
kazdym przypadku niesumiennego wykonywania pracy oraz Uporczywego
nieprzestrzegania ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

3) kontroluje przestrzeganie przez wyznaczone podmioty ustalonych zasad organizacji
pracy skazanych i wypeianie innych obowiazkéw z tytutu wykonywania kary
ograniczenia wolnodci, w szczegdlnosci przez wizyty w wybranych miejscach pracy
skazanych, co najmniej raz w miesigcu w kazdym podmiocie;

4) powiadamia wyznaczony podmiot w sposéb uprzednio ustalony o decyzjach kuratora
lub postanowieniach sadu dotyczacych skazanego;

5) w miarg potrzeby kontroluje sposéb wykonywania przez skazanego kary ograniczenia
wolnosci przez wizyty w miejscu pracy, a takie sprawdza prawidlowoéé wywiazywania

si¢ przez skazanego z natozonych na niego obowigzkéw,



6) analizuje informacje i dokumenty przesytane co miesiac przez osoby wyznaczone do
organizowania pracy skazanych i kontrolowania jej przebiegu, w szczeglblnodci
dotyczace liczby przepracowanych przez skazanego godzin oraz jego zachowania
podczas wykonywania pracy;

7) wzywa skazanego, takze telefonicznie, do zloZenia wyjasnieri dotyczacych przebiegu
odbywania kary ograniczenia wolnosci;

8) w przypadku niewlasciwego wykonywania pracy przez skazanego przeprowadza z nim

rozmowy dyscyplinujgce oraz udziela mu stosownych pouczen.

§ 28.1. Jezeli wykonaniu podlega kara ograniczenia wolnoéci polegajaca na obowiazku
wykonywania nicodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoleczne, kurator zawodowy w
szczegdlnie uzasadnionych wypadkach moze po wystuchaniu skazanego podja¢ decyzje o
zmianie rodzaju, miejsca lub terminu rozpoczecia pracy.

2. Decyzje sporzadzong na pi§mie wraz z krétkim uzasadnieniem kurator zawodowy
dorecza skazanemu osobifcie lub w inny sposéb, a takze przesyla odpis decyzji

wyznaczonemu podmiotowi w sposéb uprzednio ustalony.

§29.1. Kurator zawodowy w czasie kontrolowania wykonywania obowigzkow
orzeczonych na podstawie art. 34 § 3 Kodeksu karnego:
1) uzyskuje od skazanego informacje o sposobie wykonywania nafozonych obowigzkow
oraz dokonuje ich weryfikacji;
2) uzyskuje w szczegdlnodcei od pokrzywdzonego, podmiotéw i instytucji lub wlasciwych
urzedéw informacie o sposobie realizacji natozonych na skazanego obowiazkéow.
2. Do wykonywania czynnoSci zwigzanych 2z kontrolowaniem wykonywania
obowigzkow orzeczonych na podstawie art. 34 § 3 Kodeksu karnego przepisy § 36-40 stosuje

si¢ odpowiednio.

§ 30.1. Kurator zawodowy, kierujac si¢ wzgledami wychowawczymi, a takze majac na
uwadze zachowanie skazanego podczas wykonywania kary ograniczenia wolnosci, potrzebe
dyscyplinowania skazanego lub inne okolicznodci zwigzane z przebiegiem wykonywania
kary ograniczenia wolnosci, sktada do sadu stosowny wniosek, w szczegdlnosci o:

1) zmniejszenie liczby godzin wykonywanej pracy w stosunku miesigcznym;
2)  zmiang formy wykonywania kary ograniczenia wolnoéci;
3) ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang obowiazkéw albo o zwolnienic od wykonania

obowiazkow;



4}  zwolnienie od reszty kary.

2. W przypadku wystapienia do sadu z wnioskiem dotyczacym obowiazku poddania sie
przez skazanego terapii uzaleznien, ferapii lub uczestnictwa skazanego w oddzialywaniach
korekcyjno-edukacyjnych kurator zawodowy wskazuje w tym wniosku takze odpowiedni
podmiot wykonujacy dziatalnoé¢ leczniczg w zakresie terapii uzalezniedl lub terapii albo
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne oraz typ programu oddziatywar korekeyino-
edukacyjnych.

3. W przypadku uchylania si¢ przez skazanego od odbywania kary ograniczenia
wolnosci, od §wiadezenia pieni¢znego lub obowiazkéw orzeczonych na podstawie art. 34 § 3
Kodeksu karnego kurator zawodowy niezwtocznie sktada do sadu stosowny wniosek, w
szczegbInosei o orzeczenie kary zastepeze;.

4. Jezeli skazany nie wykonat pelnego wymiaru pracy, nie dokonano catosci potraced z
wynagrodzenia za pracg albo skazany nie wykonat innych obowiazkéw zwiazanych z karg
ograniczenia wolnosci, a nie zachodzg przestanki do orzeczenia kary zastepczej, kurator
zawodowy, niezwlocznie po uplywie okresu, na jaki orzeczono kare ograniczenia wolnosci,
sktada do sadu wniosek o uznanie tej kary za wykonana.

5. We wniosku o orzeczenic kary zastepczej kurator zawodowy zawiera réwniez
informacje o liczbie przepracowanych przez skazanego godzin oraz wskazuje, w jakim
zakresie skazany wykonat pozostate obowiazki zwigzane z kara ograniczenia wolnosci.

6. W razie potrzeby na termin posiedzenia kurator przedktada sadowi aktualng
informacj¢ o liczbie przepracowanych przez skazanego godzin uzyskana na koniec dnia

poprzedniego.

§ 31.1. Kurator zawodowy pozyskuje podmioty, o ktérych mowa w art. 56 § 2-4
Kodeksu karnego wykonawczego, w ktérych skazany bedzie mégt wykonywaé nieodptatna
kontrolowana pracg na cele spofeczne.

2. W celu pozyskania podmiotéw, o ktérych mowa w art. 56 § 2-4 Kodeksu karnego
wykonawczego, kierownik zespotu w porozumieniu z prezesem sadu rejonowego nawiazuje
stalay wspélpracg z organami samorzadu terytorialnego, a takze z przedstawicielami innych

podmiotéw, o kidrych mowa w art. 56 § 3 i 4 Kodeksu karnego wykonawczego.

§ 32.Do wykonywania czynnosci zwiazanych z organizowaniem i kontrolowaniem

pracy spofecznie uzytecznej przepisy § 24-28 oraz § 301 § 31 stosuje sie odpowiednio.



Rozdziat 4
Kontrola wykonania przez skazanego obowiazkéw w okresie proby

§ 33. Kurator zawodowy wykonuje czynnodci zwiazane z kontrolowaniem wykonania

przez skazanego natozonych na niego obowigzkéw w okresie proby.

§ 34.1. Kontrolujac wykonanie orzeczonych przez sad obowiazkéw z okreslonym
terminem ich wykonania, kurator zawodowy po uplywie terminu wskazanego w orzeczeniu,
w przypadku uchylania si¢ przez skazanego od wykonania natozonego obowiazku, sktada do
sadu stosowny wniosek, w szczegblnodci o podjgcie postepowania warunkowo umorzonego,
zarzadzenie wykonania warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolnosci, orzeczenie kary
zastepczej lub odwotanie warunkowego zwolnienia, albo udziela skazanemu pisemnego
upomnienia, o ktérym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu karnego wykonawczego.

2. Kurator sgdowy uzyskuje w szczegdlnoSci od pokrzywdzonego, podmiotéw i1
instytucji lub wlasciwych urzeddéw informacje o sposobie realizacji natozonych na skazanego
obowiazkéw z okreslonym terminem ich wykonania.

3. W przypadku niewykonania przez skazanego natozonego obowiazku z okre§lonym
terminem jego wykonania, jesli niewykonanie nie byto przez niego zawinione, albo z uwagi
na rodzaj i stopien naruszenia obowiazku kurator zawodowy po uptywie terminu okre§lonego
w orzeczeniu informuje o tym sad na piSmie wraz z podaniem przyczyny nieziozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, lub nieudziclenia upomnienia, o ktérym mowa w art. 173
§ 4 Kodeksu kamego wykonawczego.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez sad wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, albo po
dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w ust. 3, kurator zawodowy co najmniej raz na 3
miesigce, chyba ze sedzia zarzadzi inaczej, sprawdza, czy nie ustaly przyczyny niewykonania

przez skazanego obowigzku, oraz przekazuje do sadu dalsze informacje na pismie.

§ 35.1. Kontrolujac wykonanie orzeczonych przez sad obowigzkéw o charakterze
staltym, kurator sadowy:
1) uzyskuje od skazanego informacje o sposobie wykonywania natozonych obowigzkéw
oraz dokonuje ich weryfikacji;
2) uzyskuje od pokrzywdzonych, podmiotéw, instytucji lub wlasciwych urzgdéw

informacje o sposobie realizacji natozonych na skazanego obowiazkow,



2. Kurator zawodowy nie rzadziej niZ co 6 miesigcy oraz na zadanie sadu przedstawia
sadowi informacj¢ o wykonywaniu przez skazanego natozonych na niego obowiazkéw o
charakterze statym w okresie préby bez orzeczonego dozoru.

3. W przypadku uchylania si¢ skazanego od wykonywania natozonych obowiazkéw o
charakterze statym kurator zawodowy niezwlocznie sktada do sadu stosowny wniosek albo
udzicla skazanemu pisemnego upomnienia, o ktérym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu karnego

wykonawczego.

§ 36. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowiazku tozenia na utrzymanie
innej osoby, kurator sadowy w szczegllnosci uzyskuje informacje o wykonywaniu
natozonego obowigzku od skazanego, od osoby, na rzecz ktdrej skazany ma obowiazek tozy¢,
lub od osoby ja reprezentujacej, a takze od tych instytucji pafstwowych lub samorzadowych,
ktére mogg dysponowac informacjami o wykonywaniu przez skazanego tego obowiazku lub

0 uchylaniu si¢ od jego wykonywania.

§ 37.Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku wykonywania pracy
zarobkowej, nauki lub przygotowania si¢ do zawodu, w razie watpliwosci co do
wiarygodno$ci dokumentacji przedkladanej przez skazanego, kurator sadowy zasiega
informacji od instytucji lub podmiotéw, w ktérych skazany ma wykonywaé natoZony na

niego obowiazek.

§ 38.Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowiazku powstrzymania sie od
naduzywania alkoholu lub uzywania innych $rodkéw odurzajacych, kurator sadowy w
szczeg6lnosci uzyskuje informacje na temat wykonywania obowigzkéw od oséb wspélnie
zamieszkujacych ze skazanym oraz oséb z innego §rodowiska skazanego; w razie
watpliwosci co do przestrzegania przez skazanego obowiazku powstrzymania sic od
naduzywania alkoholu lub uzywania §rodkéw odurzajacych lub substanciji psychotropowych
kurator zawodowy moze poddawad skazanego wyrywkowym badaniom na obecnoié w

organizmie alkoholu, Srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych.

§ 39. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowiazku poddania si¢ przez
skazanego terapii uzaleZnied, terapii lub uczestnictwa skazanego w oddzialywaniach
korekcyjno-edukacyjnych, kurator sadowy w szczegblnodei uzyskuje informacje o
wykonywaniu przez skazanego natozonego obowigzku od podmiotéw, w ktérych skazany ma
obowiazek odbywaé terapig uzaleZnied, terapi¢ b uczestniczyé w oddziatlywaniach

korekcyjno-edukacyjnych.



§ 40.Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku powstrzymania sig
przez skazanego od przebywania w okre§lonych Srodowiskach lub miejscach oraz od
kontaktowania sie z pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony sposob lub zblizania
sie¢ do pokrzywdzonego lub innych oséb, kurator sadowy w szczegdlnodci nawigzuje i
utrzymuje kontakt, stosownie do okolicznosci, z wtadcicielem, najemca lub zarzadca
nieruchomodci, budynku lub obiektu, a takie z osobami, z kiorymi skazany ma zakaz
kontaktowania sie Iub do ktérych ma zakaz zblizania sig, 1 ustala sposoby informowania

kuratora przez te osoby o naruszaniu przez skazanego tych obowigzkéw.
Rozdzial 5
Przygotowanie skazanego do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego

§ 41. Kurator zawodowy, w ramach czynnoSci zwigzanych z przygotowaniem
skazanego do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, po otrzymaniu decyzji komisji
penitencjarnej lub orzeczenia sadu penitencjarnego:

1) nawiazuje osobisty kontakt ze skazanym;

2) przeprowadza analize dostgpnej dokumentacji dotyczacej skazanego, rozpoznaje
sytuacj¢ rodzinng oraz Srodowiskows skazanego 1 na podstawie zebranego materiatu
opracowuje program wolnosciowy dla skazanego;

3) przygotowuje §rodowisko rodzinne i spoteczne do powrotu skazanego;

4)  wspblorganizuje pomoc postpenitencjarng przez rozpoznanie potrzeb skazanego i jego
rodziny oraz ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci
zyciowych, wspdtdziatajac ze skazanym 1 administracjg zaktadéw karnych, a ponadto
organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 38 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego;

5) w razie pofrzeby wspdtdziala ze stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami,
instytucjami i innymi podmiotami, ktorych celem dzialania jest pomoc w spolecznej
readaptacji skazanych;

6) wspdtpracuje z komisjg penitencjarna.

§42.1. CzynnoSci zwigzane z przygotowaniem skazanego do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego wykonuje kurator zawodowy wlasciwy ze wzgledu na miejsce potozZenia
zaktadu karnego, w kt6érym skazany przebywa.

2. W ramach czynnoéci, o ktdérych mowa w ust. 1, kurator zawodowy moze zwrécic sie

do sadu albo do dyrektora zakladu karnego z wnioskiem o zarzadzenie przeprowadzenia



wywiadu Srodowiskowego, o ktérym mowa w art. 14 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego,
w zakresie dotyczacym rozpoznania sytuacji rodzinnej oraz $rodowiskowej skazanego przez
innego kuratora, whasciwego ze wzgledu na miejsce statego pobytu skazanego.

3. W zakresie dotyczacym przygotowania §rodowiska rodzinnego i spolecznego do
powrotu skazanego kurator zawodowy zespotu wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia
zaktadu karnego, w ktérym skazany przebywa, moze zwrécié si¢ o pomoc do kierownika
zespotu wiasciwego ze wzgledu na miejsce stalego pobytu skazanego, kidry wyznaczy

kuratora zawodowego do wykonywania tych czynnosei.

§ 43.Kierownik zespotu wiasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia zakladu karnego
moze wyznaczy¢ kuratora zawodowego do spraw zwigzanych z opracowywaniem
programdw wolnosciowych dla skazanych objetych okresem przygotowania do zycia po
zwolnieniu z zakladu kamnego i do statych kontaktéw z administracja zaktadu kamnego,

uwzgledniajac jego wyksztatcenie, umiejgtnosei i przeszkolenie.

§ 44.W przypadku przetransportowania skazanego do innego zakladu karnego w
okresie, 0 ktérym mowa w art. 164 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego, kierownik zespotu
przekazuje sprawg dotyczacg przygotowania skazanego do Zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego zespotowi whasciwemu ze wzgledu na miejsce potozenia zaktadu karnego, w ktérym

skazany przebywa.

§45.1. W przypadku opuszczenia zaktadu karnego przez skazanego, wobec ktérego
zastosowano  warunkowe zwolnienie, dokumentacje zgromadzona przez Kkuratora
zawodowego w zwiazku z okresem przygotowania do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego
przekazuje si¢ zespotowi whasciwemu ze wzgledu na miejsce statego pobytu skazanego.

2. Kierownik zespotu przydziela sprawe temu kuratorowi zawodowemu, ktéry
uprzednio wykonywal czynnosci dotyczace przygotowania $rodowiska rodzinnego i
spotecznego do powrotu skazanego lub przeprowadzal wywiad $rodowiskowy w trybie § 42
ust. 2, chyba ze wymogi skutecznosci i efektywnosci pracy zespoiu oraz wzglad na
rownomierne obcigzenie kuratoréw sadowych praca uzasadniaja przydzielenie sprawy

innemu kuratorowi.



Rozdzial 6
Wykonywanie innych czynnoSci

§ 46.1. Sprawujac nadzér, o ktérym mowa w art. 18la § 2 Kodeksu karnego
wykonawczego, nad wykonywaniem zakazu przebywania w okre§lonych §rodowiskach lub
miejscach, kontaktowania sig z okre§lonymi osobami, zblizania si¢ do okreslonych 0s6b lub
opuszczania okre§lonego miejsca pobytu bez zgody sadu, jak réwnicz nakazu okresowego
opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym, kurator zawodowy:

1) uzyskuje od skazanego informacje o sposobie wykonywania orzeczonych zakazéw lub
nakazu oraz dokonuje ich weryfikacji;

2) uzyskuje od pokrzywdzonych, podmiotdw, instytucji lub wilasciwych urzedéw
informacje o sposobie realizacji orzeczonych wobec skazanego zakazéw lub nakazu.

2. Do sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zakazu przebywania w okre§lonych
§rodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z okre$lonymi osobami lub zblizania si¢ do
okreslonych oséb przepts § 40 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Bezzwlocznie po powierzeniu nadzoru, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia
jego powierzenia, kurator zawodowy przesyta jednosice Policji whasciwej dla miejsca statego
pobytu skazanego informacj¢ o sprawowaniu nadzoru wobec skazanego za przestgpstwo z
uzyciem przemocy lub groZby bezprawne;j.

4, Kurator zawodowy nie rzadziej niz co 6 miesiecy oraz na zadanie sadu przedstawia
sadowi pisemng informacj¢ o wykonywaniu przez skazanego orzeczonych zakazow lub
nakazu.

5. W przypadku niestosowania si¢ skazanego do orzeczonych zakazoéw lub nakazu
karator zawodowy niezwlocznie zawiadamia prokuratora lub Policje o popelnieniu przez
skazanego przestgpstwa okreslonego w art. 244 lub art. 244b § 1 Kodeksu karnego oraz
informuje sad o ztozeniu zawiadomienia i w razie potrzeby sktada stosowny wniosek.

6. Bezzwlocznie po zakoniczeniu nadzoru w inny $poséb niz na skutek uptywu okresu
orzeczonego zakazu lub nakazu, nie poéZniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia jego
zakoficzenia, kurator zawodowy przesyla jednostce Policji whaSciwe] dla miejsca statego
pobytu skazanego informacj¢ o zakoficzeniu sprawowania nadzoru wobec skazanego za

przestepstwo z uzyciem przemocy lub groZby bezprawne;j.

§ 47. Kurator zawodowy ponadto:



1) sygnalizuje  kierownikowi zespolu przyczyny przewlekloéci  postepowania
wykonawczego lub innych uchybied stwierdzonych w dzialalnosci pozasadowych
organdw postepowania wykonawczego;

2)  bierze udzial w posiedzeniach sadu w sprawach, w ktérych ztozyt wniosek lub na ktére
zostal wezwany;

3) wspdldziala ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami,
ktorych celem dzialania jest pomoc w spolecznej readaptacii skazanych;

4) sygnalizuje Kkierownikowi zespohi, jednostkom nadrzednym organdéw i instytucji
pafistwowych, organom samorzadu terytorialnego oraz organom statutowym
stowarzyszefl i organizacji spolecznych przypadki odmowy udzielenia kuratorowi
sadowemu zadanej pomocy, jezeli w jego ocenie ta odmowa byta bezzasadna;

5) niezwlocznie zawiadamia wiasciwy sad o tym, ze zachodza warunki do wydania wyroku
facznego;

6) prowadzi na biezaco dokumentacje pracy ze skazanym.

§ 48.1. Kierownik zespotu co najmniej raz na 6 miesiecy omawia z przewodniczacym
wydziatu lub kierownikiem sekcji wydziatt w sadzie, zajmujacym sie nadzorowaniem
wykonywania orzeczed w sprawach karnych lub w sprawach o wykroczenia, biezace
problemy zwigzane ze sprawowaniem dozoréw, wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci,
kontroli wykonania obowiazkéw w okresie préby oraz orzecznictwem sadu w kwestiach
dotyczacych wykonywanych spraw. Ze spotkania kierownik zespotu sporzadza notatke.

2. Kierownik zespotu sygnalizuje przewodniczacemu wydzialu lub kierownikowi
sekcji - przyezyny przewleklosci postepowania wykonawczego lub innych uchybied
stwierdzonych w dzialalnoéci pozasadowych organéw postgpowania wykonawczego, w tym
0s6b godnych zaufania, ktérym powierzono sprawowanie dozoru, oraz podmiotéw, w ktérych
Jest wykonywana nieodptatna, kontrolowana praca na cele spoteczne albo praca spolecznie
uzyteczna, a takze potrzebg zwrdcenia uwagi przez sad jednostkom nadrzednym organéw i
instytucji parfistwowych, organom samorzadu terytorialnego oraz organom statutowym

stowarzyszen i organizacji spolecznych w sytuacji, o ktérej mowa w § 47 pkt 4.

§ 49.Dokumentacja w poszczegdlnych rodzajach spraw wykonywanych w zespotach
moze by¢ prowadzona takze z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego. Poszczegdlne
sprawozdania, karty czynnosci i inne dokumenty mogg byé generowane w zakresie

wprowadzonych do systemu danych.



Rozdziat 7

Stowarzyszenia, organizacje, instytucje i osoby godne zaufania, ktérym powierzono

sprawowanie dozoru

§ 50.1. Stowarzyszenie, organizacja lub instytucja, ktérym powierzono sprawowanie
dozoru, nie péZniej niz w ciggu 14 dni od dnia powierzenia dozoru wyznacza przedstawiciela,
za jego zgoda, do wykonywania czynnoéci zwiazanych z dozorem..

2. O wyznaczenin przedstawiciela, o ktérym mowa w ust. 1, stowarzyszenie,
organizacja lub instytucja niezwtocznie zawiadamia sad i jednoczes$nie przekazuje jego imig i
nazwisko ze wskazaniem penionej funkcji oraz stuzbowy: adres do korespondencji, numer
telefonu, numer faksu i adres poczty elektroniczne;.

3. Stowarzyszenie, organizacja lub instytucja moze w uzasadnionych przypadkach, z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek sadu, zmieni¢ przedstawiciela wyznaczonego do
wykonywania czymno§ci zwigzanych z dozorem, w szczegllnosci w razie stwierdzenia
nieprawidlowego wykonywania czynnosci zwigzanych z dozorem, Przepis ust. 2 stosuje sig

odpowiednio.

§ 51.Czynnoéci, o ktérych mowa w § 50, moze réwniez wykonywac osoba
upowazniona przez stowarzyszenie, organizacj¢ lub instytucjg, ktérym powierzono

sprawowanie dozoru.

§ 52.Sprawozdanie z objecia dozoru przedstawiciel stowarzyszenia, organizacji iub
instytucji, ktérym powierzono sprawowanie dozoru, sktada sadowi nie pézniej niz w ciagu 21
dni od dnia nawigzania kontaktu ze skazanym, natomiast sprawozdania z przebiegu dozoru —

nie rzadziej niz co 6 miesi¢ey oraz na zgdanie sadu.

§ 53.1. Do przedstawicieli stowarzyszen, organizacji lub instytucji, ktérym powierzono
sprawowanie dozoru, w zakresie wykonywania przez te podmioty czynnoéct wynikajacych z
Kodeksu karnego wylonawczego stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia odnoszace si¢ do
kuratoréw zawodowych; przepiséw rozporzadzenia o kierowniku zespolu nie stosuje sig.

2. Do o0séb godnych zaufania, kidrym powierzono sprawowanie dozoru, w zakresie
wykonywania przez te osoby czynno§ci wynikajacych z Kodeksu karnego wykonawczego

stosuje sig przepisy rozporzadzenia odnoszace si¢ do kuratordw spotecznych.



Rozdziat 8
Przepis koricowy

§ 54.Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

3

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lutego
2013 1. w sprawie sposobu wykonywania obowigzkéw i uprawnies przez kuratoréw sadowych w sprawach
karnych wykonawczych (Dz. U. poz. 335 i z 2014 1. poz. 1875), kidre traci moc z dniem wejécia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 27 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy —
Kodeks karny oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 396).






Zagezniki do rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwodci
Zzdnia .o 2016 r. (poz. ........ )
Zalgcznik nr 1
B 1
WZOR
Karta czynnosci dozoru

(imi¢ i nazwisko kuratora zawodowego/spolecznago )

w sprawie: Doz, ......................... dot. dOZOTOWARCGO: woorveeeeeecceereceeeeeeeeeeere e

Data, godzina
rozpoczecia
i zakoiiczenia,
miejsce i rodzaj
czynnogci
(wizyta zapowiedziana/
niezapowiedziana ,
kontakt w m. zam.
dozorowanego/w innym
LR} # . . +
migjscu {jakim); rodzaj
kontaktu:
osobisty/telefoniczny
rodzaj rozimowy
{(informacyjna,
ostrzegaweza, porada),
osoba rozmdéwey, inne
Zradlo infermacji {jakie)

Uzyskane informacje oraz ustalenia Uwagi wlasne
(uzyskane dokumenty i informacje, ewentualne uwagi lub odwiadczenia (uwagi i zamierzenja w zakresie
dozorowanego} sprawowania dozoru)

1 2 3

Realizacja obowigzku probacyjnego:

(dala 1 podpis kuratora spo}eczncgo/zawodowego*)

Ewentualne uwagi i polecenia kuratora zawodowego:

{data, plecze¢ [ podpis kuratora zawodowego
akeeptujgcege wpis}

! Nalezy wpisaé kolejny numer strony (karty) w teczee dozoru,
: Niepotrzebne skreshié,




Zalageznik nr 2

WZOR
e v dnia
1 i .
it tirseensnnenes Zospol Kuratorskiej Stuzby Sadowej (migjscowost) {data)
Sadu Rejonowego W ... ocovonvercsiessaimesnan D
{numer porzqadkowy wykazu D)
Kurator SaAOWY ..o v iie vt
(imig { nazwisko kuratora sporzadzajacego sprawozdanie) DOZe oo
(numer porzadkowy wykazu Doz.)
Sprawozdanie z objecia/przebiegu/zakonczenia dozoru®
! 2
Wyrok/Postanowienie SR/SO
Wittt sygn. akt ...
................................................................... R e
(imig i nazwisko osoby oddanej pod dozér) 1. kara pozbawienia wolnosci
WOWYMHALZE .ovvvvvvsinsees miesigcy/lat®
. PESEL ............. z warunkowym zawieszeniem na ............... lat
(migjsce i data urodzenia) 2. warunkowe umorzenie postgpowania
na okres proby ............. lat
T T N R L L T 3, warunkowe przedterlninowe zwolnienie
{adres, miejsce zamigszkania lub aktualnego pobytu) na okres pr(’)by ____________ lat
Data zakonczenia dozorl ...ooovvviiin e 4

(date i miejsce nawiazania pierwszego kontaktu z dozorowanyim} |

. «r . 5
I. Diagnoza osobopoznawecza i Srodowiskowa

1) Zatrudnienie

(Aktualne i poprzednie miejsca pracy, charakter wykonywanej pracy, stabilnosé zatrudnienia, wysokosé zarobkéw,  w przypadku
bezrobotnego — przyczyny bezrobotnodel i podjgte starania w celu uzyskania zatrudnienia, w przypadku osob uczacych sie —
informacje dotyczace przebiegu nauki)

camsrEsentay TR ses s i ientr s Crraerreras st essneas N TR TR NI IEERE] Vrshraaaars e R R
....... P L L L R N R R
....... P L L L R R R I R R R R AR R
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Areairesas e teradarenany visarranensn TR E R LR T T Chlsiatera s brrarirad it ecab st san R R
...... e T T R I I LA R N . [

Pree e '
Vesranaraan R i et ey P R L LR R P T N berkredtatast et e e N O Y
..... T T L R R R R A I frieeaae
................. B I N N T R I L N A
..... R L R R R N e R I R R R AR RN IR
vacasar e s LR besani e LR R . v . e s e an e

L W razie powierzenia sprawowania dozoru stowarzyszeniu, organizacji lub instytucji w ramee nalezy wpisaé nazwe statutows, a w miejscu kuratora sadowego —
imig i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela, Zamiast numeru ewidencyjnego Doz nalezy wpisaé¢ nadany przez podmiot sprawujaey dozér numer
porzadkowy.

2 Niepotrzebne skreslié lub usungé, w razie wypelniania formularza w edytorze tekstow.

3 Niepotrzebne punkty w ramee od 1 do 3 nalezy skresli¢ lub usungé, wrazie wypelniania formularza w edytorze tekstow.

Dala wynikajaca z okresu, na ktory orzeczone dozér, liczonego od daty uprawomocnienia sig orzeczenia.

5 W razie sporzadzania sprawozdania z przebiegu i z zakoficzenia dozoru w punkiach od I do 12, jezeli stwierdzono, ze pewne ckolicznogei lub cechy nie ulegly

zmianie, mozna odnotowad: inne bez zmian”,



3) Stan majatkowy
(Zrodta utrzymania dozorowanego i cztonkéw jego rodziny, dochody, istotne skladniki majatkowe, zobowiazania, prowadzone
postgpowania egzekucyjne, otrzymywane zasitki, zapomogi i pomoc spoteczna)’

4) Warunki mieszkaniowe
(Tytut do mieszkania, powierzchnia, liczba pomieszczen, koszty utrzymania, wyposazenie, stan techniczny mieszkania, liczba oséb
w mieszkaniu)”
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5) Stosunki i §rodowisko rodzinne

(Struktura rodziny i jej model: pelna, po rozwodzie, konkubinat, liczba dzieci, inne osoby wspélnie zamieszkujgce, stopien
pokrewienstwa, wzajemne relacje, wiezi emocjonalne, ewentualne konflikty, rodzaje zjawisk patologicznych wystgpujacych w
rodzinie, ewentualne zobowigzania alimentacyjne i ingerencje sadu w sposdb wykonywania wiadzy rodzicielskiej, krdtkd opis
struktury i srodowiska rodziny, w ktdrej wychowywat si¢ dozorowany — ewentualne patologie)”

...............................................................................................

6) Trybistyl zycia
(Zachowania w $rodowisku znajomych, kolegéw, przyjaciot, krétki opis tego $rodowiska, ewentualna karalno$é czlonkéw tego
srodowiska, ewentualna pozycja w grupie i akceptacja w gronie réwiesniczym, sposéb spedzania wolnego czasu, zainteresowania

i hobby)’

7) Inteligencja
(Rozwdj umystowy, kultura osobista, wrazliwoéé na sztuke i kulturg, horyzonty myslowe, zdolno$é przewidywania konsekwencii,
ewentualne zaburzenia umystowe)*



8) Osobowosé

(Samopoczucie, samoocena, asertywno$é, zdotnos¢ do samokontroli, okazywanie emocji, uczuciowosé, empatia, skeupuly, poczucie
winy, poczucie wlasnej wartodci, stabilnoé¢ emocjonalna, poczucie szczgfcia, sukcesu zyciowego, ewentualne zaburzenia
emocjonalne, egocentryzm, podejrzliwodd, agresja — nasilenie postaw agresywnych, temperament, otwartosc w stosunkach
miedzyludzkich, stosunek do autorytetu)’
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9) Postawa i sposob myélenia
(Sposéb myslenia i zachowania sig, podatnodé na wpltywy, zdolnos¢é do zmiany zachowan i postaw, motywacja do zmian, plany na
przyszioéé, sktonnosé do kdamstwa)”
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10) Stosunek do czynu i orzeczenia sadu
(Stosunek do popetnionego przestepstwa, pokrzywdzonych, dozoru, kuratora sadowego, natozonych obowiazkéw)'
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11) Stan zdrowia
{Aktualny stan zdrowia, wplyw stanu zdrowia na wykonanie obowigzkdw, w przypadku 0s6b z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnodei — jego charakter i okres)’
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12) Uzaleznienia

(Uzywanie alkoholu, drodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, srodkéw pobudzajacych, sterydéw anabolicznych
i innych tego typu érodkdw, uzywanie lekdw w celach odurzajacych i psychoaktywnych, ewentualne uzaleznienia, stopien
uzaleznienia, leczenie w placdwcee specjalistycznej lub uczesinictwo w innych formach terapit zwiazangj z uzaleznieniem, dostgpne
opinie lekarskie, postepowania sadowe w sprawach dotyczacych leczenia osdb uzaleznionych od alkohelu, nalezy takse podaéd
numer wykazu ,,Alk” i ,,Alk”)



I1. Dotychezasowa karalno$é, orzeczone kary i Srodki karne®
(W przypadku oséb mtodocianych — zastosowane érodki wychowawcze lub poprawcze)

I11. Prowadzone postegpowania karne w czasie dozoru
{Istotne czynnosci procesowe podejmowane w innych sprawach w czasie dozorn oraz wyroki orzeczone w czasie trwania dozoru w
postgpowaniu karnym i w sprawach o wykroczenia)

V. Zamierzenia readaptacyjne
Plan/realizacja planu’ pracy z dozorowanym

1. Terminy i sposoby realizacji przez dozorowanego obowigzkéw
(Rodzaje orzeczonych obowigzkow, okreslenie terminéw i sposobéw ich realizacji)

2. Metody prowadzenia dozoru i kontroli zachowania dozorowanego
(Ewentualne potrzeby w zakresie modyfikacji obowiazkow w okresie préby)
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® W razie sporzgdzania sprawozdania z przebiegu i z zakoficzenia dozoru w pkt 11, Il i IV, jezeli stwierdzona, ze akolicznosei nie ulegly zmianie, mozna
odnotowad stwierdzenie: | bez zmian”.
! Niepotrzebne skreslié lub usungé, w razie wypelniania formularza w edytorze tekstow.



4. Mozliwosci realizacji dozoru i koniroli zachowania dozorowanego i przeszkody, ktére utrudniaja tg

realizacj¢
(Gtéwne problemy zwigzane z kontrola i resocjalizacjg dozorowanego, sposoby ich rozwiagzania, przewidywane trudno$ei w

sprawowaniu dozoru)

5. Inne planowane czynnodci w stosunku do dozorowanego
V1. Ocena postepow resocjalizacji i wykonania obowigzkow

VIII. Wniosek o zakwalifikowanie dozorowanego do grupy ryzyka®
(Wniosek wraz z krotkim uzasadnieniem)

® W ramee wpisuje sig grupe ryzyka, do ktorej nalezy zekwalifikowaé dozorowanege: A, B albo C. Nie dotyczy sprawozdania z zakoliczenia dozory.



IX. Zrodia informacji o dozorowanym i jego $rodowisku
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(podpis i pieczeé kuratora/przedstawiciela
sporzadzajacego sprawozdanie)

X. Ewentualne uwagi i zarzadzenia kuratora zawodowego, kierownika zespotu lub s¢dziego
(Ewentualne uwagi, zarzadzenia oraz akeeptacja wniosku z pkt VIII badz zmiana grupy, w razie braku akceptacii)

(podpis kuratora zawodowego®/ (podpis kierownika zespotu'®) {podpis sedziego)
przedstawiciela)

7w przypadku gdy dozdr jest prowadzony przez kuratora spofecznego.
W przypadku gdy dozér jest prowadzony przez kuratora sadowego.
" W nawiasic podana przyidadewe istoine elementy zwigzane z realizaciy celéw dozoru,






UZASADNIENIE

Projeki rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego wart. 176 ustawy
zdnia 6 czerwca 1997 1. — Kodeks karny wykonawezy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pbzn. zm.),
zwanej dalej ,kk.w.”. Rozporzadzenie okresla sposéb itryb wykonywania czynnodci przez
kuratoréw sadowych, stowarzyszenia, organizacje, instytucje iosoby godne zaufania, ktérym
powierzono sprawowanie dozoru, atakze sposéb itryb wykonywania dozoru stosowanego
w zwigzku z orzeczonymi karami, srodkami karnymi, zabezpieczajacymi i profilaktycznymi oraz
tryb wyznaczania przedstawicieli przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje.

Aktualnie  problematyka powyzsza regulowana jest rozporzagdzeniem Ministra
Sprawiedliwosci zdnia 26 lutego 2013 . w sprawie sposobu wykonywania obowigzkow
i uprawnien przez kuratoréw sqdowych w sprawach karnych wykonawczych (Dz. U. poz. 335,
z pdin. zm.).

Potrzeba wydania rozporzadzenia wynika z nowelizacji k.k.w. oraz ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn, zm.), zwanej dalej ,k.k.”,
przeprowadzonej ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 396), kidra weszta w Zycie (poza wyjatkami) z dniem 1
lipca 2015 r. i wprowadzila szereg nowych rozwiazafi zaréwno w obszarze prawa karnego
materialnego, jak i w obszarze prawa karnego wykonawczego.

Zgodnie z przepisem przejsciowym zawartym w art. 27 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015
I. ozmianie ustawy — Kodeks karny oraz niektrych inmych ustaw dotychczasowe przepisy
wykonawcze wydane na podstawie art. 176 k.k.w. zachowuja moc do dnia wejécia w Zycie
nowych przepiséw wykonawczych, nie dhuzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wejicia
w zycle tej ustawy (a wigc nie diuzej niz do dnia 31 grudnia 2016 1.).

Projektowane rozporzadzenie uwzglednia takze zmiany k.k. zawarte w ustawie z dnia w 11,
marca 2016 r. ustawie o zmianie ustawy - Kodeks postgpowania karnego oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 437) w zakresie uchylenia pkt 3 w art. 34 § la k.k., zmiany tresci § 3 w art.
34 k.k. oraz zmian w k.k.w,

Najwazniejsze z punktu widzenia praktyki kuratora sadowego dla dorostych rozwiazania
ustawowe w zakresie prawa karnego materialnego obejmujg zmiany regulacji w zakresie kary

ograniczenia wolnosci, wprowadzenie kar mieszanych, rozszerzenie mozliwodci orzekania kar



wolnodciowych zamiast kary pozbawienia wolno$ci, zaostrzenie przestanek warunkowego
zawieszenia wykonania kary pozbawienia wolnoéci, wprowadzenie obligatoryjnego orzekania
obowlgzkéw probacyjnych, wprowadzenie réznorodnych mechanizméw zamiany kary
pozbawienia wolnosci w zawieszeniu na karg ograniczenia wolnosci albo grzywne, catkowicie
nowa regulacje w zakresie srodkéw zabezpicczajacych oraz zmiang zasad orzekania kary lacznej.

W obszarze wykonawstwa istotny wplyw na te praktyke beda mialy przede wszystkim
zmiany zwiazane nowymi zasadami orzekania zastgpezej kary pozbawienia wolnosci,
przywroceniem  instytucji  wstrzymania  wykonania kary  zastepezej, szczegdtowym
przeniesieniem do ustawy grup powrotnosci skazanego do przestepstwa wraz z okreéleniem
zasad kwalifikowania skazanych do poszczegdlnych grup oraz przyporzadkowaniem
konkretnych procedur isposobéw dziatania, ustanowieniem kierownika zespotu kuratorskiej
stuzby sadowej organem postepowania wykonawczego, przekonstruowaniem przestanek
zarzadzenia wykonania kary warunkowo zawieszonej, odwotania warunkowego zwolnienia oraz
podjecia postepowania warunkowo umorzonego, a takze zaangazowaniem sadowego kuratora
zawodowego do wykonywania niektorych srodkdw zabezpieczajgcych.

Intencja projektodawecy jest racjonalna ingerencja w aktualny, stosunkowo niedtugo
obowiazujacy tekst rozporzgdzenia wydanego na podstawie art. 176 k.k.w., zmierzajgca do jego
dostosowania do zmian wynikajgcych ze wskazanych powyzej regulacji oraz poprawiemia
rozwiazan, ktére budzg watpliwosei w praktyce lub przyczynia si¢ do lepszej organizacji pracy
kuratora.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie zupowaznieniem ustawowym, zawiera kompleksowe
uregulowanie kwestii zwigzanych z wykonywaniem przez kuratoréw sgdowych czynnosci we
wszystkich kategoriach spraw karnych wykonawczych, z wylaczeniem zagadnien zwigzanych
z wykonywaniem dozoru elektronicznego, ktore sg przedmiotem regulacji innego aktu
wykonawczego (por. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dn. 26 maja 2015 r. w sprawie
sposobu oraz szczegélowych warunkow wykomywania kar, srodkéw karnych i srodkéw
zabezpieczajgcych w systemie dozoru elektronicznego, Dz. U. poz. 773). Projekt szczegétowo
zatem regufuje problematyke dotyczacy:

1) sprawowania dozoréw;

2) wykonywania kary ograniczenia wolnosci;

3) kontroli wykonania przez skazanego obowigzkow;



4) sprawowania nadzoréw, o ktérych mowa wart, 181a § 2 kkw. (w odniesieniu do
zakazow inakaz6w orzekanych zaréwno tytufem Srodkéw karnych, jak itytulem srodkéw
zabezpieczajgcych),

5) czynnosci kuratora zawodowego zwigzanych z przygotowaniem skazanego do Zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego;

6) sposobu i trybu wykonywania czynnosci przez stowarzyszenia, organizacje, instytucje
i osoby, ktérym powierzono sprawowanie dozoru,

7) trybu wyznaczania przedstawicieli przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje do
wykonywania czynnosci zwiazanych z dozorem.

Projektowana regulacja zawiera takze dwa zatgczniki stanowigce wzory:

1) karty czynnosci dozoru;

2) sprawozdania z obj¢cia, przebiegu i zakoficzenia dozoru.

Zatgezniki te zawierajg wszystkie niezbedne elementy, wymagane w przepisach
rozporzadzenia imajg na celu utrzymanie jednolitego charakteru dokumentacji sporzadzanej
przez kurator6w sadowych wsprawach dozorowych. Projektodawca nie przewiduje zadnych
zmian w tresci tych dokumentéw w por6wnaniu do stanu obecnego.

Projekt zaklada utrzymanie obecnej systematyki rozporzadzenia. W celu ulatwienia
orientacji w materii poddanej regulacji paragrafy pogrupowano w jednostki systematyzacyjne
wyZzszego stopnia w postaci rozdziatéw, ktérych tytuty odpowiadajg normowanej problematyce.
W tresci projektu wyodrebniono nastgpujace rozdziaty:

1) Rozdziat 1 — ,,Przepisy ogdine”;
2) Rozdziat 2 — ,,Sprawowanie dozoru”;
3) Rozdzial 3 — ,, Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie uzytecznej™;
4) Rozdziat 4 — , Kontrola wykonania obowigzkéw przez skazanego w okresie proby”;
5) Rozdziat 5 — , Przygotowanie skazanego do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego™;
6) Rozdziat 6 — ,, Wykonywanie innych czynnosci”; _
7) Rozdzial 7 — ,Stowarzyszenia, organizacje, instytucje iosoby godne zaufania, ktérym
powierzono sprawowarnie dozoru”;
8) Rozdzial 8 — ,,Przepis koficowy”,
W Rozdziale 2 unormowano zagadnienia zwigzane ze sprawowaniem dozoru, obejmujgce

szczegOtowe okreslenie sposobu i terminéw wykonywania uprawnien i obowigzkéw, stosowania



procedur oraz przeptywu informacji idokumentow pomigdzy podmiotami zaangazowanymi
w wykonywanie dozoru. W stosunku do tekstu obecnie obowigzujacego wprowadzono
nastepujace zmiany i modyfikacje:

a) zmieniono numeracjc poszczegdlnych jednostek redakcyjnych w zwiazku
z wyeliminowaniem z rozporzadzenia przepiséw, ktore uzyskaty range ustawows;

b} w § 2 ust. 2 przewidziano dwa rownorzedne i alternatywne i zarazem mozliwe do
jednoczesnego stosowania sposoby przydziatu spraw dozorowych przez kierownika zespolu
kuratorskiej shuzby sadowej — w oparciu o podzial terytorialny lub niezaleznie od tego podzialu,
woparciu otyp dozoru, specjalizacje zadah oraz kompetencje iwlasciwosci osobiste
poszczegélnych  kuratoréw w zespole; dotychczas przydzial spraw wedlug podziatu
terytorialnego wiasciwosci zespotu byt traktowany jako priorytetowy, a odstapienie od niego jako
wyjatek; proponowana zmiana determinowana jest generalnym zalozeniem ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny oraz niektérych innych ustaw, dajacej prymat
karom wolno$ciowym (czyli karze samoistnej grzywny oraz karze ograniczenia wolnosci) wobec
kary pozbawienia wolnosci, w szezegélnosci zwarunkowym zawieszeniem wykonania;
w poprzednim stanie prawnym rozwigzanie przewidziane w § 3 ust. 2 i 3 rozporzgdzenia bylo
otyle uzasadnione, ze zadania kuratoréw byly zdominowane przez sprawy zwigzane
z prowadzeniem dozoru; jednakze wobec prognozowanego znaczacego Spadku liczby spraw
zwigzanych z prowadzeniem dozoru dominujacy dotad podziat teryforialny bedzie tracilt na
znaczeniu, a wicksza role bedzie odgrywaé wzglad na kompetencje kuratoréw zawodowych oraz
ich przygotowanic merytoryczne; z tego powodu celowym jest wyjscie naprzeciw oczekiwaniom
uelastycznienia zasad organizacji pracy w zespole kuratorskiej stuzby sadowej poprzez
wprowadzenie alternatywy dla kierownika zespotu co do wyboru metody przydziatu spraw
dozorowych; nalezy dodaé, ze na kierowniku cigzy odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania zespotu, a takze efektywne wykonywanie zadah przez podlegtych
kuratoréw zawodowych;

c) w § 4ust. 1pkt 2, § 22, § 46 ust. 316 przy uwzglednieniu przepisu art. 172 § 3
kkw.iart. 181a § 4 k.k.w., przewidziano 7-dniowy termin dla realizacji obowigzku przesiania
przez kuratora zawodowego wladciwej jednostce Policji informacji w zwigzku ze sprawowaniem
dozoru lub wykonywaniem nadzoru wobec osoby skazanej za przestepstwo z uzyciem przemocy

lub grozby bezprawnej;



d) § 5 ust. 1 uzupelniono o zapis, wmysl ktérego kurator sadowy, w czasic
pierwszego kontaktu ze skazanym ipierwszej znim rozmowy poucza go o obowiazkach
i uprawnieniach wynikajacych réwniez z zakwalifikowania do okreslonej grupy ryzyka powrotu
do przestgpstwa; kurator juz na wstgpnym etapie pracy ze skazanym powinien u$wiadomié go
o istocie instytucji prawnej, jaka s3 grupy ryzyka, obligatoryjnym charakterze kwalifikacji,
okolicznosciach, ktére bierze sig pod uwage przy kwalifikacji i zasadniczych konsekwencjach
zwigzanych z konkretng kwalifikacja, ktdra nastapi na dalszym etapie sprawowania dozoru;

e) w § 5 obecny ust. 3 oznaczono jako ust. 2, a ust. 2 jako ust. 3 w celu podkreslenia,
ze obowiazek uzyskania numeru telefonu Iub adresu poczty elektronicznej skazanego dotyczy
réwniez sytuaciji, w ktérej skazany stawia sie w zespole przed przekazaniem dozoru zespotowi do
wykonania;

f) w§ 8ust. 112 orazw § 21 ust. 112 doprecyzowano, na wzdr obowiazujgcego
do dnia 30 czerwca 2015 r., schemat sporzadzania i przedkladania sprawozdan z objecia,
przebiegu izakoficzenia dozoru majac na uwadze regulacjg zawarta wart, 172 § 4 kkw.,
wmysl ktdrej sprawozdania okresowe przedkiada sie zaréwno kierownikowi zespotu jak
i sadowi; podstawows funkcja sprawozdania jest dostarczenie sadowi isedziemu, jako
podmiotom sprawujacym nadzor nad przebiegiem proby i wykonywaniem dozoru (por. art. 169a
k.k.w), pelnej, aktualnej wiedzy na temat przebiegu dozoru w celu dokonywania biezacej oceny
prognozy kryminologicznej, postepéw w resocjalizacji skazanego i jakosci pracy kuratora w tym
dozorze; okreslenie wskazanej wyzej terminowosci iczestotliwosci sktadania sprawozdan
podyktowane jest wymogami odpowiedzialnej resocjalizacji, readaptacji, monitorowania oraz
kontroli zachowan dozorowanego; w § 8 ust. 1 (podobnie w § 8ust. 2, § 35 ust. 2, § 46 ust. 4 i
§ 52) z wyrazenia ., na kazde zqdanie sgdu” uvsunigto zbedny wyraz |, kazde”, nie zmieniajgc
normatywnego znaczenia dyspozycji tego przepisu; wprowadzono takze mozliwosé zadania
przez kuratora zawodowego od kuratora spolecznego sporzadzenia sprawozdania z przebiegu
dozoru w kazdym czasie, jako jednego z atrybutdw organizacyjnej i kontrolnej funkcji kuratora
zawodowego wzgledem kuratora spotecznego (art. 11 pkt 4 i art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. 0 kuratorach sgdowych, Dz. U. z 2014 r. poz. 795 z pdzn. zm.);

£) w§ 9ust. 11§ 10 ust. 1 dookreslono, ze w tresci sprawozdania z objecia dozoru
iz przebiegu dozoru nalezy przedstawic krdotka informacje o dotychczasowej karalnosci

skazanego i prowadzonych w czasie dozoru wobec niego postepowaniach karnych oraz zmianie



tych informacji, co wynika takze z wzoru formularza sprawozdania, a stanowi istotna informacje
z punktu widzenia przebiegu okresu préby;

h) w § 9 ust. 2, majac na wzgledzie tresé art. 169b § 6 k.k.w., doprecyzowano
obowiazujace do dnia 30 czerwca 2015 r. rozwigzanie, w mys] ki6rego pierwszej kwalifikacji
skazanego do grupy ryzyka dokonuja kierownik zespotu oraz se¢dzia po zapoznaniu sig
7 wnioskiem kuratora sadowego zawartym w sprawozdaniu z objecia dozoru; w celu uniknigcia
watpliwosci oraz maksymalnego organizacyjnego uproszczenia procesu kwalifikacji w przepisie
zaznaczono, ze odbywa si¢ ona poprzez naniesienie przez uprawniony podmiot odpowiedniej
adnotacji na sprawozdaniu przedfozonym przez kuratora zawodowego, w miejscu do tego
pizeznaczonym na formularzu sprawozdania; zuwagi na regulacje ustawowa w przepisie
pominigto zagadnienie rozbieznosci stanowisk kierownika zespolu i sedziego co do kwalifikacji
skazanego;

i) w § 10 ust. 2 przewidziano tozsame jak wyzej rozwiazanie w zakresie ponownej
kwalifikacji skazanego w kazdym kolejnym sprawozdaniu z przebiegu dozoru; zapoznajgc sie ze
sprawozdaniem kierownik zespotu i sgdzia kazdorazowo powinni rozwazy¢ kwestie aktualnosci
kwalifikacji skazanego i dokonaé kolejnej kwalifikacji — do tej samej lub innej grupy ryzyka,
implikujac tym samym stopief dolegliwodci oddziatywafi wobec skazanego w przysziosci;
przepis ten nie wyklucza mozliwosci rekwalifikacji skazanego réwniez poza cyklem
sprawozdawczym, jesli zaistniejg ku temu ustawowe przestanki okreslone w art. 169b § 7 k.k.w.;

i) w § 12 ust. 1, wcelu zapewnienia skazanemu bieZzacej wiedzy o zasadach
wykonywania wobec niego dozoru przez organy postgpowania wykonawczego, wptywajacych
posrednio rowniez na zakres jego wilasnych uprawnien i obowigzkow wynikajgcych z dozoru
i okresu proby, przewidziano obowigzek omawiania przez kuratora sadowego ze skazanym
zagadnien zwigzanych z aktualng kwalifikacja; obowigzek ten bedzie realizowany wtoku
osobistego kontaktu kuratora ze skazanym po pierwszej kwalifikacji oraz po kazdej zmianie tej
kwalifikacji i bedzie dotyczyt omowienia zasad sprawowania dozorn w danej grupie ryzyka oraz
wynikajacych z tego tytulu obowigzkow skazanego;

k) tres¢ § 14 ust. 3,8 15ust. T pki1,2,3,5iust.2,§ 16ust. 1 pkt3iust. 2,§ 171
§ 39 dostosowano do aktualnej numeracji i tresci obowigzkow probacyjnych przewidzianych
wart. 72 § 1 kk.; zaktualizowano nomenklature odnoszgca sig¢ do niektdrych obowiazkow

probacyjnych (,, leczenie” zastapiono |, terapiq”, a , leczenie odwykowe” | terapiq uzalezinien”);



uzyto okreslenia ,,podmiot” wcelu zbiorczego ujecia wszelkiego rodzaju tworéw prawno-
organizacyjnych uprawnionych w $wietle obowiazujacych przepiséw do wykonywania
dziatalnosci leczniczej; poprawiono nazwe obowigzku probacyjnego  z ,uczestnictwa
w programie  korekcyjno-edukacyjnym” na , uczestnictwo w oddzialywaniach korekcyjno-
edukacyjnych”, adekwatnie do aktualnie obowiazujacego sformutowania ustawowego (art. 72 §
1 pkt 6b k.k.);

) yjednolicono przepisy § 14 ust.3,§ 15ust. 2,§ 16ust. 2, § 17 ust. 21§ 30 ust. 2
w zakresie tresci wniosku dotyczacego obowigzku poddania sie terapii,‘ poddania si¢ terapii
uzalezniefi lub uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych;

m) w § 18, w zwigzku z wprowadzeniem przepiséw art. 74 § 2a k.k. oraz art. 173 §
2 pkt 9a k.k.w., przewidziano alternatywne obowiazki kuratora zawodowego w postaci ztozenia
wniosku o zwolnienie od dozoru, zawieszenie postgpowania wykonawczego w czeéci dotyczacej
dozoru albo innego wniosku zmierzajgcego do zakoficzenia czynnosci kuratora (np.
o zarzgdzenic wykonania kary warunkowo zawieszonej) w przypadku osadzenia skazanego
w zakladzie karnym lub areszcie $ledczym winnej sprawie; w dotychczasowym brzmieniu
przepisu regulujacego to zagadnienie — wobec braku ustawowego upowaznienia do skladania
wnioskdw o zawieszenie postgpowania wykonawczego — kurator mégl jedynie sygnalizowaé
sadowi potrzebe takiego zawieszenia;

n) tres¢ § 19 pkt 7 dostosowano do aktualnego brzmienia przepiséw Kodeku karnego
o $rodkach zabezpieczajgcych i art. 202b kk.w.

W Rozdziale 3 dotyczacym wykonywania kary ograniczenia wolnodci i pracy spotecznie
uzytecznej wprowadzono nastgpujace zmiany dotyczace:

a) zgrupowania w jednej jednostce redakcyjnej (§ 27) wszystkich czynno$ci kuratora
zawodowego charakterystycznych dla kary ograniczenia wolnosci polegajacej na obowiazku
wykonywania nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne;

b) doprecyzowania w § 27 pkt 3 sposobu przeprowadzania przez zawodowych
kuratoréw sgdowych kontroli przestrzegania przez wyznaczone podmioty ustalonych zasad
organizacji pracy przez skazanych i wypetniania innych obowiazkdw z tytulu wykonywania kary
ograniczenia wolnosci poprzez wskazanie, ze powinno si¢ to odbywaé w szczegdlnodcei przez
cykliczne, nie rzadsze niz raz w miesigcu, wizyty w wybranych miejscach pracy skazanych

kazdego podmiotu. Zapis ten oznacza, ze kazdy z podmiotdw, w ktérych rzeczywiscie skazani



wykonuja prace wramach Kkary ograniczenia wolnosci, powinien by¢ przynajmniej raz
w miesigcu iprzynajmniej wjednym miejscu faktycznej pracy skazanych skontrolowany ,w
terenie” przez zawodowego kuratora sadowego. Dotychczasowy ogélny zapis rozporzadzenia
powodowat, ze kontrola ze strony kuratora sadowego w wielu okrggach sadowych miata
iluzoryczny charakter, akuratorzy sadowi w rzeczywistosci nie korzystali z mozliwosci
wizytowania wyznaczonych miejsc pracy skazanych, opierajgc si¢ w swych ocenach 1 ustaleniach
na dokumentacji przekazywanej przez podmioty. Doprecyzowanie obowigzkéw kontrolnych
kuratora wzgledem tych podmiotéw stato sig konieczne w kontekscie znanych projektodawcy
i potwierdzonych prawomocnymi wyrokami sadéw przypadkéw zjawisk korupcyjnych na linii
skazani lub ukarani odbywajacy karg — osoby odpowiedzialne w ramach wyznaczonych
podmiotéw do organizowania pracy skazanych ikontrolowania jej przebiegu. W ocenie
projektodawcy obowiazkowe systematyczne niezapowiedziane wizyty kuratora w wybranych
miejscach pracy skazanych, wynikajacych z harmonograméw pracy, zdecydowanie przyczynig
sie do ograniczenia ryzyka korupcyjnego, ajednoczesnie pozwolg kuratorowi na rzetelna
weryfikacj¢ prawidlowosci realizowania obowigzkoéw przez osoby, o kibrych mowa w art. 58 § 1
kkw.;

c) zgrupowania w jednej jednostce redakcyjnej (§ 29) wszystkich czynnosci kuratora
zwigzanych z kontrolowaniem obowiazkéw dodatkowych, nakiadanych na skazanego obok kary
ograniczeniza wolnodci na podstawie art. 34 § 3 k.k.; projekt przewiduje wtym zakresie
czynnosci kuratora analogiczne jak w przypadku kontroli wykonania obowigzkéw w okresie
préby, tj. uzyskiwanie od skazanego informacje o sposobie wykonywania nalozonych
obowigzkow oraz dokonywanie ich weryfikacji, uzyskiwanie w szczegdlnosci od
pokrzywdzonego, podmiotéw i instytucji lub wiasciwych urzedéw informacji o realizacji
natozonych na skazanego obowigzkow; zuwagi na identyczny charakter obowiazkow
nakladanych tytutem ¢drodka probacyjnego oraz obok kary ograniczenia wolnosci projekt
przewiduje  réwniez odwotanie do bezposredniego stosowania przepiséw §  36-40
rozporzgdzenia, regulujacych czynnodci kuratora dotyczace konkretnych rodzajéw obowiazkow
i wykonywane w ramach kontroli w okresie proby;

d) uregulowania reakcji kuratora zawodowego na sposéb wykonywania przez
skazanego kary ograniczenia wolnosci, Swiadczenia pieniginego i obowigzkdw orzeczonych na

podstawie art. 34 § 3 kk. (§ 30 ust. 11 3);



e) okreslenia. w § 30 ust. 4 sposobu postepowania kuratora zawodowego
w przypadku niewykonania przez skazanego petnego wymiaru pracy, niedokonania cafosci
potracent z wynagrodzenia za pracg albo niewykonania przez skazanego innych obowiazkow
zwigzanych z karg ograniczenia wolnosci mimo uptywu czasu, na jaki kara zostata orzeczona,
anie zachodza przestanki do orzeczenia kary zastepezej; wtakim wypadku obowigzkiem
kuratora jest wystapienie do sadu z wnioskiem o uznanie kary za wykonana (na podstawie art. 64
k.k.w.); rozwiazanie to opiera si¢ na nie budzgcym watpliwosci zatozeniu, ze wykonywanie kary
ograniczenia wolnoéci po uptywie okresu, na jaki ta kara zostata orzeczona, jest niedopuszczalne,
analogicznie jak w przypadku przetrzymywania skazanego w zakladzie karnym po uplywie
orzeczone] wobec niego kary pozbawienia wolnosci; kara ograniczenia wolnosci jest orzekana
w scisle okreslonym wymiarze, wynikajacym z art. 34 § 1 kk., a przepisy art. 57a § 1-3 k k.w.
W sposéb precyzyjny wskazuja sposéb okre§lania terminéw odbywania tej kary; jezeli np.
skazany przystapit do wykonywania wskazanej pracy w ramach 6-miesi¢cznej kary ograniczenia
wolnosci, to kontynuowanie wykonywania pracy po uplywie 6 miesiecy od dnia przystapienia do
niej nie jest mozliwe, chyba ze w migdzyczasie sad udzielil mu przerwy w odbywaniu kary,
wstrzymal wykonanie kary zastgpczej albo zawiesit postepowanie wykonawcze; w praktyce
niejednokrotnie zdarza sig, ze mimo uplywu okresu, na jaki kara zostata orzeczona, skazany
zréznych przyczyn nie wykonal cafosci zwigzanych znia obowigzkéw; wtakiej sytuacyi
obowigzkiem kuratora jest rozwazenie okolicznosci sprawy i skierowanie do sadu jednego
zwymienionych wyzej wnioskow, zmierzajacych do okreslenia konsekwencji prawnych
niewykonania catosci kary lub obowigzkéw z nia zwiazanych itym samym rozstrzygniecia
sytuacji prawnej skazanego;

) vaktualnienia w § 31 =zapiséw zwigzanych z pozyskiwaniem podmiotéw,
w ktdrych skazany bedzie mogl wykonywa¢ nieodptatng kontrolowana prace na cele spoleczne;
zabieg ten byt konieczny w zwiazku z rozszerzeniem przez nowelizacje k.k.w. ich katalogu
0 podmioty inne niz wymienione w art. 56 § 2 i3 k.k.w,, ktérym w dowolny sposéb powierzono
wykonywanie zadan wtasnych gminy, o ktérych mowa wart. 7 ust. 1 pkt 1-3, 4-6 lub 7-15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2015 1. poz. 1515, z pdzn. zm.)
—art. 56 § 4kkw.;

£) zastosowania w § 32 zabiegu legislacyjnego polegajacego na odwolaniu sie —

w przypadku wykonywania czynnosci zwigzanych z organizowaniem i kontrolowaniem pracy



spolecznie uzytecznej, o ktérej mowa wart. 45 kkw. — do przepisow rozporzadzenia
dotyczacych Kkary ograniczenia wolnodci polegajgcej na  wykonywaniu  nieodplatnej,
kontrolowanej pracy na cele spoleczne; zabieg ten wsposob zdecydowany uprosei tekst
rozporzadzenia izwiekszy jego czytelnosé; dzigki niemu uniknie si¢ powtarzania w kazdej
jednostce redakcyjnej sformutowania ,, praca spolecznie uzyteczna”, ktora w Swietle uregulowan
kodeksowych nie jest tozsama z kara ograniczenia wolnosci w formie pracy; nalezy zauwazy¢, ze
réwniez k.k.w. stosuje podobna technikg prawodawcza, stwierdzajagc wart. 45 § 2, ze ,do
wykonywania pracy, o ktérej mowaw § 1, stosuje sig odpowiednio przepisy art. 53-58 i art. 60,

W Rozdziale 6 projektodawca rozbudowal regulacje dotyczacg sposobu wykonywania
przez kuratora zawodowego nadzoru, o ktérym mowa w art. 181a § 2 kk.w. Przyczyna takiego
stanu rzeczy byly watpliwodei praktyczne wynikajace z niewystarczajacej regulacji
dotychczasowej, jak réwnicz faktyczne poszerzenie przez ustawodawce zakresu stosowania
przedmiotowej instytucji. Nalezy zauwazy¢, Zze zgodnie zart, 99 § 1 kk. nakaz izakazy
wymienione w art. 39 pkt 2-3 kk. beda mogly by¢ orzekane réwniez tytulem srodka
zabezpieczajacego. Dotyczy 1o rowniez zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub
miejscach, kontaktowania si¢ z okreslonymi osobarni, zblizania sig¢ do okreslonych oséb lub
opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu (art. 39 pkt 2b k.k.), jak rdwniez nakazu
okresowego opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym (art. 39 pkt 2e k.k.) —
awige tych zakazdéw inakazu, ktérych wykonywanie nadzoruje zawodowy kurator sadowy
w trybie okreslonym wart. 181a § 2 kk.w. Z kolei przepis art. 205 kk.w. stanowi, ze , do
wykonania orzeczonego tytutem Srodka zabezpieczajgcego zakazu lub nakazu, o ktdrym mowa
wart. 39 pkt 2-3 Kodeksu karnego, stosufe sig odpowiednio art. 180-186". Nadzér kuratora
zawodowego nad wykonywaniem niektérych zakazéw lub nakazu, uregulowany w art. 18la § 2
k.k.w., bedzie mial zatem zastosowanie zaréwno w odniesieniu do srodkéw karnych jak ido
$rodkéw zabezpieczajgcych.

Projektowane czynnodci kuratora zawodowego zwiazane z wykonywaniem przedmiotowej
instytucji obejmuja w szczegdlnosci obowigzek uzyskiwania przez kuratora stosownych
informacji na temat sposobu wykonywania orzeczonych zakazéw inakazéw od samego
skazanego oraz ich weryfikacji przy pomocy innych Zrédet informacji, w szczegoinosci poprzez
kontakt z pokrzywdzonymi oraz whasciwymi urzedami i instytucjami, adekwatnie do rodzaju

zakazu lub nakazu. W przypadku nadzoru nad wykonywaniem zakazu przebywania
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w okreslonych $rodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okredlonymi osobami lub
zblizania sig do okreslonych os6b projekt zaktada odpowiednie stosowanie przepisu § 40, ktéry
odnosi si¢ do tozsamej tresci obowiazkéw orzekanych w okresie proby i przewiduje
w szczegdlnodei nawigzanie i utrzymywanie przez kuratora kontaktu, stosownie do okolicznosci,
z wlascicielem, najemeg lub zarzadea nieruchomosci, budynku lub obiektu, a takze z 0sobami,
z ktorymi skazany ma zakaz kontaktowania si¢ lub do ktérych ma zakaz zblizania sie, oraz
ustalenie sposobéw informowania kuratora przez te osoby o naruszaniu przez skazanego
natozonych obowigzkdow.

Analogicznie jak w przypadku obowiazkéw w okresie préby o charakterze statym (§ 35 ust,
2) w projekcie przewidziano obowiazek pisemnego informowania sadu, nie rzadziej niz co 6
miesigey oraz na zadanie sadu, o wykonywaniu przez skazanego orzeczonego zakazu lub nakazu.
Rozwigzanie to jest konieczne do zapewnienia sadowi narzedzia do pozyskiwania biezgcej,
aktualnej wiedzy na temat zachowania skazanego i znajduje oparcie w przepisach art. 181a § 4
kkw. wzw. zart. 172 § 2 kkw., ktére przewiduja okresowa sprawozdawczos$é kuratora
z przebiegu nadzoru.

Projekt okresla rowniez sposéb postepowania kuratora zawodowego na wypadek
nieprzestrzegania przez skazanego zakazu lub nakazu. Niestosowanie sie do zakazu przebywania
w okreslonych Srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania
si¢ do okreslonych osob lub opuszczania okre§lonego miejsca pobytu bez zgody sadu oraz
nakazu okresowego opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym stanowi
przestgpstwo okreslone wart. 244 kk., aniestosowanic si¢ do okreslonych w ustawie
obowigzkow zwigzanych z orzeczonym $rodkiem zabezpieczajagcym — przestepstwo okreslone
wart. 244b § 1 kk. W przypadku nadzoru, o ktérym mowa wart. 181la § 2 k.k. kurator
zawodowy nie dysponuje tak bogatym instrumentarium prawnym o funkcji dyscyplinujacej, jak
w przypadku dozoru, zwlaszcza jedli nadzér dotyezy drodka zabezpieczajgcego, albo érodka
karnego orzeczomego obok kary grzywny lub kary ograniczenia wolnosci. W tych ostatnich
przypadkach nie wchodzi w gre ani wniosek o zarzadzenie wykonania kary warunkowo
zawieszonej, odwolanie warunkowego zwolnienia albo podjecie postgpowania warunkowo
umorzonego ani tez udzielenie upomnienia. Swoista sankcjg za nieprzestrzeganie zakazu lub
nakazu nadzorowanego przez kuratora w trybie art. 181a § 2 k.k. jest natomiast pociggniecie

skazanego do odpowiedzialnosci karnej za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego.
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Nalezy w zwiazku z tym zauwazy¢, ze na funkcjonariuszu publicznym zatrudnionym w instytucji
panstwowej lub samorzadowej, z mocy art. 304 § 2 k.p.k., spoczywa ogélny prawny obowigzek
zawiadomienia prokuratora lub Policji o przestgpstwie Sciganym z urzedu, o ktérym dowiedzial
sie przy wykonywaniu obowigzkéw shuzbowych. Uwzglgdniajac tg¢ okolicznos¢é projekt
przewiduje w § 46 ust. 5, ze reakcja kuratora zawodowego na nicstosowanie si¢ skazanego do
zakazu lub nakazu powinno byé zlozenie zawiadomienia o popetnieniu przez tego skazanego
przestepstwa okreslonego wart. 244 lub 244b § 1 kk.; o zlozeniu zawiadomienia kurator
powinien poinformowaé sad z ewentualnym jednoczesnym zlozeniem stosownego wniosku, np.
o zarzadzenie wykonania kary na podstawie art. 75 § 2 kk., jesli zakaz lub orzeczono tytulem
érodka karnego obok kary pozbawienia wolnoéci z warunkowym zawieszeniem wykonania.

Zapis proponowany w § 47 pkt 5 stanowi konsekwencje obowiazku, o ktérym mowa w art.
12b k.k.w., cigzacego na kazdym organie wykonujacym orzeczenie.

Pozostate zmiany tresci rozporzadzenia maja charakter redakcyjny i porzadkujacy celem
wprowadzenia spojnosci w tresci rozporzgdzenia i zalacznikach oraz ujednolicenia warstwy
jezykowej i pojeciowe]j rowniez z uzywang na gruncie k.k. i kk.w.

Projekt przewiduje, e rozporzadzenie wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Projekiowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projeki nie zawiera przepiséw technicznych inie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniv Rady Minisiréw zdnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U, Nr 239, poz,
2039 oraz z 2004 1. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe] w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2013 r. poz. 979, z pdin.
zm.,), za$ w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci zostal zamieszczony
odnognik kierujacy do odpowiedniej strony BIP RCL. Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania

pracami nad projektem w trybie ustawy o dziatalnosei lobbingowe;.
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