
Projekt z dnia 21 marca 2016 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  E D U K A C J I  N A R O D O W E J
1)

 

z dnia …………………. 2016 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268  i 1418) 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i 922 oraz  

z 2015 r. poz. 868) załącznik otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego 

rozporządzenia. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 2016 r. 

 

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ 

W POROZUMIENIU: 

MINISTER PRACY I POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

                                                 
1)

 Minister Edukacji Narodowej kieruje działem administracji rządowej - oświata i wychowanie, na podstawie 

§ 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego 

zakresu działania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U.  poz. 1903). 



Załącznik do rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej  

z dnia……… ….2016 r.( poz. ........) 
 

Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w złotych 

 obowiązujących od dnia 1 września 2016 r. 
1) 

 

Poziom wykształcenia   

Stopnie awansu zawodowego  

nauczyciel stażysta  
nauczyciel 

kontraktowy  

nauczyciel 

mianowany  

nauczyciel 

dyplomowany 

1 
Tytuł zawodowy magistra 

z przygotowaniem pedagogicznym 
2 265 2 331 2 647 3 109 

2 

Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania 

pedagogicznego,  

tytuł zawodowy licencjata (inżyniera)  

z przygotowaniem pedagogicznym 

1 993 2 042 2 306 2 707 

3 

Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez 

przygotowania pedagogicznego, 

dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego 

lub nauczycielskiego kolegium języków obcych 

1 759 1 802 2 024 2 366 

4 Pozostałe wykształcenie 1 513 1 548 1 724 2 006 

 

OBJAŚNIENIE: 

1)
 Podstawę do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyższy posiadany przez nauczyciela poziom 

wykształcenia 
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UZASADNIENIE 

 Na podstawie upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191z późn. zm.) minister właściwy 

do spraw oświaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy 

oraz po zasięgnięciu opinii Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego, określa, 

w drodze rozporządzenia, corocznie wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego dla nauczycieli, dla których tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala 

się na podstawie art. 42 ust. 3 i ust. 7 tej ustawy, oraz sposób udokumentowania prawa do 

określonej stawki wynagrodzenia zasadniczego. 

 Dokonanie niniejszej nowelizacji rozporządzenia podyktowane jest zatem 

koniecznością corocznego określenia wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego dla nauczycieli.  

 Z uwagi na fakt, iż w ostatnich latach przyjęty został model określania wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego z terminem od dnia 1 września danego 

roku, w projektowanej nowelizacji określone zostały wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli obowiązujące od dnia 1 września 2016 r. 

 Projektowane rozporządzenie nie wprowadza zmian w zakresie wysokości kwot 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, utrzymując je na poziomie 

ustalonym od dnia 1 września 2015 r., który obowiązuje od dnia 1 września 2012 r. 

Wynagrodzenie zasadnicze jest jednym ze składników średniego wynagrodzenia nauczycieli. 

W świetle art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela podstawą kształtowania średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego jest kwota 

bazowa, ustalana corocznie w ustawie budżetowej. Kwota bazowa po odniesieniu jej do 

stałych wskaźników procentowych, określonych w ww. art. 30 ust. 3 corocznie determinuje 

wysokość kwotową średnich wynagrodzeń nauczycielskich na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego. 

Określona w art. 9 ust. 2 ustawy budżetowej na rok 2016 z dnia 25 lutego 2016 r. (Dz. U. poz. 278) 

kwota bazowa dla nauczycieli nie wzrosła w stosunku do kwoty bazowej obowiązującej od 

dnia 1 września 2015 r. i wynosi 2.717,59 zł. W związku z powyższym, w 2016 r. nie wzrosła 

wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli.  



– 4 – 

W celu zachowania dotychczasowej relacji wynagrodzenia zasadniczego do wynagrodzenia 

średniego, minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zawarte w tabeli 

stanowiącej załącznik do rozporządzenia określone zostały na takim samym poziomie jak 

stawki obowiązujące od dnia 1 września 2012 r. Rozwiązanie to nie zaburzy wypracowanych 

struktur wynagrodzenia nauczycieli i jednocześnie pozwoli zachować motywacyjny charakter 

systemu wynagradzania. 

 

Przedmiot regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, z 2011 r. Nr 106, 

poz. 622 i Nr 161, poz. 966 oraz z 2015 r. poz.1893) projekt rozporządzenia zostanie 

udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa 

Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego 

Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny.  

 

Rozporządzenie nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, 

poz. 597) i w związku z tym nie podlega notyfikacji.  

 

 

 

 

 

 


