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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw z projektami aktow
wykonaweczych.

Projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskiej.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Beata Szydto



Projekt
USTAWA

z dnia
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw?) 2
Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502, z p6zn. zm.?) art. 176 otrzymuje brzmienie:

»Art. 176. § 1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga
wykonywa¢ prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych
mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub karmienie dziecka
piersia.

§ 2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktoérych
mowa W 8 1, obejmujacy prace mogace mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie kobiet,
przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia:

1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym rgcznym transportem
cigzarow,

2) ze wzgledu na spos6b i warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem
rodzajow czynnikow $rodowiska pracy i poziomu ich wystepowania

—kierujgc si¢ aktualng wiedzag na temat wplywu warunkéw wykonywania pracy

I czynnikéw $rodowiska pracy na zdrowie kobiet, przebieg ciazy lub karmienie dziecka

piersia.”.

Y Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy
zawodowych.

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE
L 204 z 26.07.20086, str. 23).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz
z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735.

2)



Art. 2. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827, z pozn. zm.”) w art. 48 ust. 9 otrzymuje
brzmienie:

»9. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, naktada obowigzek, o ktorym
mowa w ust. 1, wskazujac grupy kobiet poddane temu obowigzkowi oraz okresla
stanowiska stuzbowe lub funkcje, na ktore przeznacza si¢ kobiety do czynnej stuzby
wojskowej, uwzgledniajac przepisy w sprawie Wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub kobiet karmigcych
dziecko piersig i przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych

pracach transportowych oraz potrzeby Sit Zbrojnych.”.

Art.3. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o shuzbie wojskowej zohierzy
zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414, z p6zn. zm.”) w art. 65 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje
brzmienie:

»3) nie powierza si¢ wykonywania zadan stluzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych

lub szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 176 8 2 Kodeksu pracy.”.

Art. 4. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 176 ustawy,
0 ktérej mowa w art. 1, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 176 8 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, nie dluzej jednak niz przez 9 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej
ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 48 ust. 9 ustawy,
o ktorej mowa w art. 2, zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 48 ust. 9 ustawy, o ktdérej mowa w art. 2, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz przez 9 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej

ustawy.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1220, 1224, 1830,
21832281 oraz z 2016 r. poz. 178.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 2015 r.
poz. 1066, 1217, 1268 i 1830 oraz z 2016 r. poz. 178 i 308.



UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw zostat
przygotowany w celu zmiany art. 176 Kodeksu pracy w zwigzku z konieczno$cig
zapewnienia prawidlowej transpozycji przepisow dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rOwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
I pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23), a takze

dostosowania upowaznienia do wymagan art. 92 ust. 1 Konstytucji RP.

Obecny stan prawny

W mysl obecnego brzmienia art. 176 Kodeksu pracy nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy
pracach szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. W przepisie tym Rada
Ministrow zostata upowazniona rowniez do okreslenia, w drodze rozporzadzenia,

wykazu takich prac.

Do ww. przepiséw zastrzezenia zglosita Komisja Europejska, uznajac je za niezgodne
z postanowieniami dyrektywy 2002/73/WE zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG
z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania
kobiet i me¢zczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu

zawodowego oraz warunkéw pracy?.

Z obecnego brzmienia art. 176 Kodeksu pracy wynika, ze odnosi si¢ on do wszystkich
kobiet, a nie tylko do kobiet w cigzy i karmigcych piersig, co zdaniem Komisji stanowi
przeszkode w zapewnieniu rOwnouprawnienia plci, szczegdlnie w zakresie dostgpu do

zatrudnienia.

Nalezy zauwazy¢, ze na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zostalo wydane
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545,

Z pozn. zm.), w ktérym okreslono prace lub warunki pracy, przy ktérych ogranicza si¢

Y W zwiazku z wejsciem w zycie dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy, zostata uchylona dyrektywa 76/207/EWG
zmieniona dyrektywa 2002/73/WE. Dyrektywa 2006/54/WE konsoliduje prawo UE w zakresie
rownego traktowania, upraszczajac przepisy zawarte w dotychczasowych dyrektywach, w tym
w dyrektywie 76/207/EWG zmienionej dyrektywa 2002/73/WE.



zatrudnianie przede wszystkim kobiet w cigzy i karmigcych piersig, ale takze prace
ktorych nie powinny wykonywac¢ wszystkie kobiety (niebedace w cigzy lub w okresie
karmienia piersig) w zwigzku z odmiennoscig budowy organizmu kobiety i mniejsza

wydolnoscig fizyczng niz mezczyzny.

Upowaznienie zawarte w art. 176 Kodeksu pracy, na podstawie ktorego wydano ww.
rozporzadzenie, jest niezgodne z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP, gdyz nie zawiera

wytycznych dotyczacych tresci aktu.
Proponowane zmiany

Projekt zmiany art. 176 Kodeksu pracy przygotowano w celu doprecyzowania zbyt
0gblnego obecnie brzmienia tego przepisu, na co réwniez zwrocita uwage Komisja

Europejska w uzasadnionej opinii.

Biorac powyzsze pod uwage — projektowane przepisy art. 176 Kodeksu pracy
ograniczono jedynie do kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig. W projektowanym
8 1 art. 176 Kodeksu pracy okres$lono, ze kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko
piersig nie bedag mogly wykonywac prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia, ktore moga mie¢ niekorzystny wplyw na zdrowie kobiet, przebieg cigzy

lub karmienie dziecka piersia.

Zawarte w art. 176 § 2 Kodeksu pracy upowaznienie przewiduje okre$lenie wykazu
prac, ktorych nie bedag mogty wykonywac kobiety w cigzy i karmigce dziecko piersia,
ze wzgledu na fakt, ze prace te moga mie¢ niekorzystny wpltyw na ich zdrowie,

przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia:

— zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym rgcznym transportem
cigzarow,

— ze wzgledu na sposob i warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem

rodzajow czynnikow $rodowiska pracy i poziomu ich wystgpowania.

Przy okreslaniu wykazu powinna by¢ wykorzystana wiedza na temat wplywu
warunkow wykonywania pracy i1 czynnikow S$rodowiska pracy na zdrowie kobiet,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig. Przez okreslenie ,,wplyw na przebieg
cigzy” nalezy rozumie¢ rowniez wptyw warunkOw wykonywania pracy i czynnikdw
srodowiska pracy na rozwoj ptodu. Nalezy zauwazy¢, ze dyrektywa Rady 92/85/EWG

w sprawie wprowadzenia $rodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy



bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownic w Cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily
| pracownic karmigcych piersig (Ktora bedzie wdrazana rozporzadzeniem wydanym na
podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy) wymaga, aby podczas oceny ryzyka zwigzanego
m.in. z oddziatywaniem czynnikéw biologicznych uwzgledni¢ ryzyko, jakie te czynniki

mogg stanowi¢ dla kobiet w cigzy i nienarodzonych dzieci.
Konsekwencjg wprowadzenia zmian w art. 176 Kodeksu pracy bedzie zmiana:

— ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827, z pdzn. zm.). W projektowanej
zmianie przewiduje si¢ nadanie nowego brzmienia art. 48 ust. 9, zgodnie z ktérym
Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, naklada obowigzek stawienia si¢ do
kwalifikacji wojskowej oraz okre§la stanowiska stuzbowe lub funkcje, na ktore
przeznacza si¢ kobiety do czynnej stuzby wojskowej, uwzgledniajac przepisy
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 176 8 2 Kodeksu pracy, a takze przepisy w sprawie bezpieczenstwa

I higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz potrzeby Sit Zbrojnych,

— ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o shuzbie wojskowej zolierzy zawodowych
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1414, z pozn. zm.). W projektowanej zmianie ustawy
proponuje si¢ nadanie nowego brzmienia art. 65 ust. 2 pkt 3, z ktorego bedzie
wynikato, ze Zolierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej w ciazy lub karmiacej
dziecko piersiag nie powierza si¢ wykonywania zadan stuzbowych ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w przepisach wydanych

na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.

W zwigzku z nowym brzmieniem upowaznienia zawartego w art. 176 § 2 Kodeksu
pracy proponuje si¢ utrzymanie w mocy, wydanego na podstawie art. 176 Kodeksu
pracy, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet do dnia wejscia
W zycie przepisOw wykonawczych wydanych na podstawie nowego upowaznienia
okreslonego w projektowanej ustawie, jednak nie dtuzej niz przez 9 miesigcy od dnia

wejscia w zycie tej ustawy.

Analogicznie proponuje si¢ utrzymanie w mocy, wydanego na podstawie art. 48 ust. 9

ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej



Polskiej, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 marca 2010 r. w sprawie wskazania
grup kobiet poddawanych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowe;j
(Dz. U. Nr 54, poz. 321) do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych
na podstawie nowego upowaznienia okreslonego w projektowanej ustawie, jednak nie

dtuzej niz przez 9 miesiecy od dnia wejscia w zycie tej ustawy.

Proponuje si¢ wejscie w zycie projektowanej ustawy po uplywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Nalezy zauwazy¢, ze projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw byt juz przekazany w dniu 23 lipca 2014 r. do uzgodnien
miedzyresortowych. Projekt oprocz zmiany art. 176 Kodeksu pracy uwzgledniat
réwniez zmiany art. 229 Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184). Ze wzgledu jednak na fakt, ze niektore
zmiany projektowane w art. 229 Kodeksu pracy zostaty przeniesione do ustawy z dnia
7 pazdziernika 2014 r. 0 ulatwieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
poz. 1662), obecnie projekt zostal ograniczony do zmiany art. 176 Kodeksu pracy

I zmian innych ustaw bezposrednio zwigzanych z tym przepisem.

Natomiast problematyka dotyczaca wykonywania przez kobiety niebedace w cigzy lub
w okresie karmienia dziecka piersig prac zwigzanych z nadmiernym wysitkiem
fizycznym, w tym r¢cznym przemieszczaniem ci¢zarow, regulowana dotychczas
przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet zostanie
przeniesiona do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy recznych pracach

transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313, z p6zn. zm.).

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.).

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn. zm.) projekt ustawy zostal

umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki



Spotecznej. Projektowana ustawa zostata udostgpniona w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979,

Z pbézn. zm.).

W trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa nie dokonano zadnych zgloszen zainteresowania pracami nad

projektem ustawy.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 22 lutego 2016 .

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych

ustaw Zrédle:  Konstytucja RP,  dyrektywa
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace 2006/54/WE  Parlamentu  Europejskiego
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Rady w sprawie wprowadzenia w zycie
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | zasady roéwno$ci szans oraz rOwnego
lub Podsekretarza Stanu traktowania kobiet i mg¢zczyzn w dziedzinie
Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana)

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Matgorzata Kurowska, Naczelnik Wydziatu BHP w Departamencie
Prawa Pracy, tel.: 22 66 11 746, e-mail:
malgorzata.kurowska@mrpips.gov.pl

Nr w wykazie prac UC41

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przedmiotowy projekt rozwiazuje problem:

1) niedostosowania upowaznienia zawartego w art. 176 Kodeksu pracy do wymagan art. 92 ust. 1 Konstytucji RP;

2) niezgodnosci z postanowieniami dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dzialania pozalegislacyjne. Z uwagi na fakt, Ze przedmiotowa materia jest
uregulowana w akcie prawnym rangi ustawowej — rekomendowanym rozwigzaniem jest zatem nowelizacja Kodeksu pracy,
a w konsekwencji tych zmian takze nowelizacja ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Projekt wprowadza nast¢pujace zmiany:

1) zmiang tresci art. 176 Kodeksu pracy przez okreslenie, ze kobiety w cigzy i karmigce dziecko piersig nie bedg mogty
wykonywac¢ prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na
zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

Proponuje si¢ rowniez doprecyzowanie upowaznienia dla Rady Ministrow do okre$lenia, w drodze rozporzadzenia,

wykazu obejmujacego prace mogace mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub karmienie dziecka

piersig:

— zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem cigzarow,

— ze wzgledu na sposob i warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem rodzajow czynnikéw $rodowiska pracy

i poziomu ich wystepowania;

2) zmiane ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskigj.
W projektowanej ustawie przewiduje si¢ nadanie nowego brzmienia art. 48 ust. 9, zgodnie z ktérym Rada Ministrow,
w drodze rozporzadzenia, naklada obowigzek stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej, wskazujac grupy kobiet
poddane temu obowigzkowi oraz okresla stanowiska stuzbowe lub funkcje, na ktdre przeznacza si¢ kobiety do czynnej
stuzby wojskowej, uwzgledniajac przepisy w sprawie Wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy lub kobiet karmigcych dziecko piersia, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 176 § 2 Kodeksu pracy, a takze przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych oraz potrzeby Sit Zbrojnych;

3) zmiang ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych. W projektowanej zmianie
ustawy proponuje si¢ nadanie nowego brzmienia art. 65 ust. 2 pkt 3, z ktorego bedzie wynikato, ze Zolierzowi
zawodowemu — kobiecie bedgcej w cigzy lub karmigcej dziecko piersig nie powierza sie wykonywania zadan
stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko
piersia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 8 2 Kodeksu pracy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projekt ustawy zapewnia prawidtowa transpozycj¢ postanowien dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana). Panstwa cztonkowskie UE na wdrozenie w zycie
postanowien tej dyrektywy miaty czas do dnia 15 sierpnia 2008 r.

Nie posiadamy informacji czy obowigzujace ustawodawstwo w innych panstwach cztonkowskich UE bylo niedostosowane
do dyrektywy analogicznie do Polski.




4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy 3843588 Informacje i opracowania Projektowane przepisy nie wptyna
statystyczne Gtownego Urzedu | bezposrednio na zmiang zakresu i stopnia
Statystycznego — 2014 r. oddziatywania zar6wno na pracodawcow,
jak i pracownikéw.
Pracownicy, 10 339 799 »Pracujgcy w gospodarce jw.
(zatrudnieni na narodowej w 2014 r.” — GUS
w tym podstawie stosunku
pracy — stan w dniu
31.12.2014r.)
kobiety 5121503
(zatrudnione na
podstawie stosunku
pracy — stan w dniu
31.12.2014r.)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Prowadzone byly konsultacje poprzedzajace przygotowanie projektu. Poprzedni projekt ustawy uwzgledniajacy oprocz
art. 176 Kodeksu pracy takze zmiane art. 229 Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184) byt przekazany do konsultacji przy pismie z dnia 23 lipca 2014 r.

Projektowana ustawa byta przedmiotem konsultacji publicznych w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z nastgpujacymi organizacjami: NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem
Zwiazkow Zawodowych, Forum Zwigzkow Zawodowych, Zwiazkiem Pracodawcow Business Centre Club,
Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

Ponadto, projekt byt przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujacymi organizacjami: Krajowa Izba Gospodarcza,
Federacja Zwiazkoéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”, Fundacja Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Og6lnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzby BHP.

Do projektu ustawy uwagi nadestala Konfederacja Lewiatan, ktora w odniesieniu do zaproponowanej w projekcie
zmiany brzmienia przepisu art. 176 Kodeksu pracy, zauwazyla, iz jakkolwiek uzasadnienie dla wprowadzanej zmiany
wydaje si¢ stuszne, to jednak okreslenie jednoznacznego stanowiska w odniesieniu do niej nie jest mozliwe ze wzgledu
na brak przepiséw wykonawczych, ktore bedg stanowity wilasciwe doprecyzowanie zaproponowanej w art. 176 k.p.
zmiany. Lewiatan wskazal na potencjalne zagrozenia, jakie moga wigza¢ si¢ z wprowadzeniem przepisow
wykonawczych na podstawie zmienionej tresci art. 176 k.p. W ocenie Konfederacji Lewiatan takim potencjalnym
zagrozeniem jest, np. mozliwo$¢ wprowadzenia obostrzen w zakresie obowigzkéw skierowanych do kobiet karmigcych
dotyczacych wykonywania pracy w nocy, pracy na wysokosciach lub innych rodzajéw prac z obszaru ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych. W sytuacji gdy lista prac wskazanych w przepisach wykonawczych bedzie dhuga,
spowoduje to klopoty w zorganizowaniu pracy dla kobiet karmigcych. Obecnie pracodawcy i tak skracajg czas tzw.
,dnidwki” — ze wzgledu na realizacje wymogu prawnego zwigzanego z koniecznos$cig udzielania kobietom karmigcym
przerwy na karmienie. W opinii Konfederacji Lewiatan wprowadzenie nadmiernych obostrzen w tym obszarze moze
skutkowa¢ ograniczeniem sklonnosci do zatrudniania kobiet, w szczegdélnosci kobiet powracajacych do pracy po
urodzeniu dziecka. Sytuacja tej grupy na rynku pracy juz w tej chwili nalezy do trudnych. Dlatego nalezatoby bardzo
ostroznie projektowaé przepisy wykonawcze i gruntownie uzgodnic je z organizacjami pracodawcow. Uwaga nie mogta
by¢ uwzgledniona na obecnym etapie, gdyz nie dotyczyla tresci art. 176 Kodeksu pracy ale projektu aktu
wykonawczego.

Uwagi zglosita takze Federacja ZwiazkOw Pracodawcoéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”, ktéra
sformutowala pytanie Czy rozwigzania projektowane w art. 176 Kodeksu pracy sg zgodne z zasadg rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn. Jak zauwazyli w swojej opinii — celem projektowanej ustawy jest przede wszystkim wprowadzenie
dyrektywy dotyczacej zasady réwnos$ci szans oraz rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w dziedzinie zatrudnienia
I pracy, tak wigc niedopuszczalny jest zapis, ze ,Kobiety nie moga wykonywac prac zwigzanych z nadmiernym
wysitkiem fizycznym, mogacych stwarzaé zagrozenie dla ich zdrowia”, gdyz a contrario mezczyzni mogg (powinni?)
wykonywac¢ takie czynno$ci. Uwaga zostala uwzglgdniona.




6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]

2

3

4

5

6 7 8 9 10

Lacznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

Projekt ustawy nie powinien spowodowaé skutkéw dla sektora finanséw publicznych
i jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w mln zt, i $rednich
ceny stale przedsigbiorstw
Z..1) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych

i $rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen

zalozen

Projektowana ustawa nie powinna mie¢
i przedsiebiorczos¢.

wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki




8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [] nie
zgodnosci). [1 nie dotyczy
[ zmniejszenie liczby dokumentow [ zwickszenie liczby dokumentow
[ zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie beda miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [ ] mienie panstwowe X] zdrowie
[ ]inne:

Projektowana ustawa bedzie miala wplyw na zdrowie pracownikow, gdyz zgodnie
z projektowanymi przepisami kobiety w cigzy i karmigce dziecko piersia nie beda mogly
Omowienie wplywu wykonywac prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé¢
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Na podstawie projektowanego upowaznienia w art. 176 § 2 Kodeksu pracy zostanie wydane rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wykazu prac szczegdlnie uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy
lub karmigcych dziecko piersig.

Na podstawie projektowanego upowaznienia w art. 48 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej zostanie wydane rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wskazania
grup kobiet poddawanych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowe;.

Ww. rozporzadzenia przewidziane sa do wydania w terminie do 9 miesigcy od dnia wejscia w zycie projektowanej ustawy.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu ze wzgledu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projektowanych
zmian.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




Raport z konsultacji publicznych i opiniowania
projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm) z chwilg skierowania projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw do uzgodnien,
konsultacji publicznych oraz opiniowania, ww. projekt zostal zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Jednoczesnie zgodnie z § 52 wust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979, z p6zn. zm.)
projekt ustawy zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji.

Ponadto projekt ustawy zostat przestany do konsultacji z nastepujacymi partnerami
spotecznymi:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiagzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881) do:
— NSZZ ,,Solidarno$¢”,
— Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych,
—  Forum Zwiazkow Zawodowych:
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2029) do:
—  Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club,
— Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
— Konfederacji Lewiatan,
— Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Informacja o projekcie zostata przestana do: Krajowej lzby Gospodarczej, Federacji
Zwigzkow Pracodawcoéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”, Fundacji Matych
i Srednich  Przedsigbiorstw, Stowarzyszenia Ochrony Pracy, Ogolnopolskiego
Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP.

Zalaczona tabela zawiera uwagi zgloszone do projektu, w czesci dotyczace] zmiany
art. 176 Kodeksu pracy, przez: Konfederacj¢ Lewiatan i Federacje Zwiazkéw Pracodawcow
Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie” oraz odniesienie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej do tych uwag.

Pozostate ww. organizacje nie przekazaty uwag ani opinii do projektu.



Odniesienie do propozycji przekazanych przez partneréw spotecznych do
projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

Lp.

Dotyczy

Zglaszajacy

Tre$¢ uwagi

Stanowisko

Art. 176
K.p.

Konfederacja
Lewiatan

W odniesieniu do zaproponowanej w projekcie
zmiany brzmienia przepisu art. 176 Kodeksu
pracy, pragniemy zaznaczy¢, iz jakkolwiek
uzasadnienie dla wprowadzanej zmiany wydaje
si¢ stuszne, to  jednak  okreslenie
jednoznacznego stanowiska w odniesieniu do
niej nie jest mozliwe ze wzgledu na brak
przepisow  wykonawczych,  ktore  beda
stanowity wlasciwe doprecyzowanie
zaproponowanej w art. 176 k.p. zmiany. Na
chwile obecng mozna jedynie wskaza¢ na
potencjalne zagrozenia, jakie moga wigzac si¢
z wprowadzeniem przepisow wykonawczych
na podstawie zmienionej tresci art. 176 k.p.
W ocenie  Konfederacji Lewiatan takim
potencjalnym zagrozeniem jest np. mozliwos¢
wprowadzenia obostrzen  w zakresie
obowigzkéw  skierowanych  do  kobiet
karmigcych dotyczacych wykonywania pracy
W nocy, pracy na wysokosciach lub innych
rodzajow prac z obszaru ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych. Pracodawcy
wskazuja, ze w Sytuacji gdy lista prac
wskazanych w przepisach wykonawczych
bedzie  dluga, spowoduje to  klopoty
W zorganizowaniu pracy dla kobiet
karmigcych. Obecnie pracodawcy i tak skracaja
czas tzw. ,,dniowki” - ze wzgledu na realizacje
wymogu prawnego zwigzanego
Z koniecznoscig udzielania kobietom
karmigcym przerwy na karmienie. Nalezy
zauwazyC, ze  wprowadzenie nadmiernych
obostrzen w tym obszarze moze skutkowac
ograniczeniem sktonnosci do zatrudniania
kobiet, w szczegdlnosci kobiet powracajacych
do pracy po urodzeniu dziecka. Sytuacja tej
grupy na rynku pracy juz w tej chwili nalezy do
trudnych. Dlatego nalezatoby bardzo ostroznie
projektowac przepisy wykonawcze
| gruntownie uzgodni¢ je z organizacjami
pracodawcow.

Uwaga nie mogla by¢
uwzgledniona na
obecnym etapie, gdyz nie
dotyczyta tresci art. 176
Kodeksu pracy  ale
projektu aktu
wykonawczego.

Federacja
Zwiazkow
Pracodawcow

Celem projektowanej ustawy jest przede
wszystkim wprowadzenie dyrektywy
dotyczacej zasady rownosci szans oraz

Uwaga zostata
uwzgledniona.




Ochrony
Zdrowia
”Porozumienie
Zielonogorskie”

rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy tak wiegc
niedopuszczalny jest zapis, ze ,,Kobiety nie
mogg wykonywaé prac zwigzanych =z
nadmiernym wysitkiem fizycznym, mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla ich zdrowia.”, gdyz a
contrario mezczyzni moga (powinni?)
wykonywaé takie czynnosci. Zwracamy si¢ z
pytaniem: czy to jest zgodne z zasadg rownego
traktowania kobiet i mezczyzn?




Tabelaryczne zestawienie przepisow dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rOwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana), ktorych wdrozenie jest celem projektu (Dz. U. UE L 204 z 26.7.20086, str. 23)

Lp. Wdrazane przepisy dyrektywy Proponowane brzmienie projektowanych Opis sposobu wdrozenia przepisow dyrektywy
przepisOw ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw
1 2 3 4
Artykut 14
Zakaz dyskryminacji
1. | 1. Zakazuje si¢ wszelkiej bezposredniej i
posredniej dyskryminacji ze wzgledu na ] )
ple¢ w sektorze prywatnym i Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca
publicznym, w tym w instytucjach 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
publicznych, w odniesieniu do: poz. 1502, z p6zn. zm.) art. 176 otrzymuje | Przewiduje si¢ nowe brzmienie art. 176 Kodeksu pracy,
a) warunkow dostepu do zatrudnienia, | brzmienie: w ktérym proponuje si¢ wyrazne zapisanie, ze przy
do prowadzenia dzialalnoégi na wilasny LArt. 176. § 1. Kobiety w cigzy i | pracach ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
rachunek oraz Wykon'y\{vanla zavyodu, w kobiety karmiace dziecko piersia nie dla zdrowia ni'e mogg by¢ zgtru.dni'fm‘e lfobiety w cigzy
tym kryt.e.:no'w selgkgl i warunkpw mogg wykonywaé prac uciazliwych, i koblety karmigce dziecko piersia, Je_zeh prace te moga
rekrutacji, niezaleznie od rodzaju niebezpiecznych lub  szkodliwych ~dla mie¢ niekorzystny wplyw na zdrowie kobiet, przebieg
dziatalnosci i na wszystkich szczeblach . .. cigzy lub karmienie dziecka piersia. Dotychczasowe
hierarchii zawodowej, wlacznie z zdrowia, mogqcyeh mice nlek.orzy.str.ly brzmienie art. 176 Kodeksu pracy nie precyzowalo, ze
awansem zawodowym; wptyw na Z(':IrOW'Ie kObI,Et’ Przebleg C1aZy | zakaz wykonywania takich prac dotyczyl tylko kobiet
lub karmienie dziecka piersia. W cigzy i kobiet karmigcych piersig (obecny zapis w art.
§ 2. Rada Ministrow okres',li, w drodze 176 dotyczy Wszystkich kobiet).
Artykul 23 rozporzadzenia, wykaz prac, o ktdrych | Wykaz takich prac zostanie okreslony w rozporzadzeniu
2. Zgodnosé mowa w § 1, obejmujacy prace mogace | Rady Ministrow, wydanym na podstawie upowaznienia

Panstwa Cztonkowskie podejmuja
wszelkie niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, aby:

a) wszelkie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne sprzeczne

mie¢ niekorzystny wplyw na zdrowie
kobiet, przebieg cigzy lub karmienie
dziecka piersia:

1) zwigzane z nadmiernym wysilkiem
fizycznym, w tym recznym transportem

zawartego w § 2 projektowanego art. 176.




z zasada rownego traktowania zostaty
uchylone.

ciezarow,
2) ze wzgledu na sposéb i1 warunki
wykonywania tych prac, z
uwzglednieniem rodzajow czynnikow
srodowiska pracy 1 poziomu ich
wystepowania

- kierujac si¢ aktualng wiedzg na temat
wplywu warunkow wykonywania pracy i
czynnikéw srodowiska pracy na zdrowie
kobiet, przebieg ciazy lub karmienie
dziecka piersig.”.

Dotychczasowe brzmienie art. 176 Kodeksu pracy
zostanie zastgpione nowym brzmieniem, o ktérym mowa
wyzej.
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Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektdrych innych ustaw, wyraiona przez ministra wla$ciwego do spraw cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

w zwiazku z przedtozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem
Do wiadomosci: zup. injgtra Sp& amcznych
Pani Elzbieta Rafalska KRETA
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Projekt

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia

w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

w ciazy lub karmiacych dziecko piersiql)

Na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

22014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

lub karmiacych dziecko piersiag okresla zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114,
poz. 545,z 2002 r. Nr 127, poz. 1092 oraz z 2015 r. poz. 1737).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

D" Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazaja dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r.

W sprawie wprowadzenia srodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzity, i pracownic karmigcych piersia, zmieniona dyrektywa
2007/30/WE oraz dyrektywa 2014/27/UE (Dz. Urz. WE L 348 z 28.11.1992, str. 1; L 165 z 27.06.2007, str. 21
i L 652z4.03.2014, str. 1).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r.
poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735.



Zatacznik

do rozporzadzenia
Rady Ministrow

z dnia ... (poz. ...)

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY LUB KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz wymuszong pozycja

D

2)

3)

4)

5)

6)

ciala
1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia:
wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 696 kcal (2900 kJ) na
zmiang robocza;
reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarow o masie przekraczajace;j:
a) 3 kg— przy pracy statej,
b) 5 kg — przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobg);
rgczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sily przekraczajace;j:
a) 12 N —przy pracy state;j,
b) 25 N —przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 2 lit. b;
nozna obstluga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pracy statej,
b) 50 N —przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 2 lit. b;
rgczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — ciezarow o masie przekraczajacej:
a) 2kg—przy pracy stalej,
b) 3,75 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 2 lit. b;
przewozenie ci¢zarOw o masie przekraczajace;:
a) 12 kg— przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 20 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

c) 75 kg— przy przewozeniu na wozkach po szynach.



1)
2)
3)

1)

2)

3)

1)

2)
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Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmujg roéwniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia cigzardw po powierzchni réwnej, twardej 1 gladkiej
o pochyleniu nie przekraczajagcym:

— 2% — przy pracach wymienionych w lit. ai b,

—1% — przy pracach wymienionych w lit. c.

W przypadku przewozenia cigzaré6w po powierzchni nierdwnej, w sposob okreslony w lit. a
1 b, masa cigzaré6w nie moze przekracza¢ 60% podanych wielkosci.

2. Dla kobiet w cigzy:

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajagcym

8 godzin na dobg 1 45 minut przy obstudze monitora w kazdej godzinie pracy.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia:
prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena S$rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5;
prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5;
prace w Srodowisku, w ktorym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie

przekraczajacym 15°C.

I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktoérego réwnowazny poziom

ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do



8-godzinnego dobowego lub przeci¢tnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,

wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia  akustycznego w  pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia  akustycznego w  pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg warto$ci podane w tabeli:

Czestotliwos¢ srodkowa Rownowazny poziom cis$nienia Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do ci$nienia akustycznego
8-godzinnego dobowego lub do (dB)
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130;
4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajagce na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazone] w postaci rOwnowaznej energetycznie dla
8 godzin dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (anwx, anwy,
anwz), przekracza 1 m/sz,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe;j
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/sz;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm

czlowieka.



IV. Prace narazajace na dzialanie pola lub promieniowania elektromagnetycznego
o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
prawa atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na

promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig — prace nurkow, prace w zbiornikach

ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaZznymi i inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 24 zagrozenia, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 222" § 3 Kodeksu
pracy — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na

zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji 1 mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania 1 pakowania substancji 1 mieszanin,

zmieniajacym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajagcym
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rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1) w jednej lub

kilku znastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma

nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosc¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacj¢ lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1
lub 2 (H370, H371);

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

Cc) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oldéwijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rte€ 1 jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne;

prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,

wymienione w ust. 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca

2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow

technologicznych o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym w §rodowisku pracy (Dz. U.

poz. 890 oraz z 2015 r. poz. 1090).

VIII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia:
prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie);
inne prace stwarzajagce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii,
prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze

rozplodnikow.



2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami,
podestami 1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed
upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkdw ochrony indywidualnej przed

upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



UZASADNIENIE

Obecnie wykaz prac, ktorych nie moga wykonywac kobiety, w szczegolnosci
bedagce w cigzy lub w okresie karmienia dziecka piersig, jest okreslony
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegoblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545,
z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 176 Kodeksu pracy, zgodnie
Z ktorym nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac okreslita Rada Ministrow w ww.
rozporzadzeniu.

Komisja Europejska uznata przepisy tego artykulu za niezgodne z postanowieniami
dyrektywy 2002/73/WE® zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie
dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkdéw pracy.
Z obecnego brzmienia tego artykutlu wynika, ze odnosi si¢ on do wszystkich kobiet,
anie tylko do kobiet w cigzy i karmigcych piersia, co zdaniem Komisji Europejskiej
stanowi przeszkod¢ w zapewnieniu réwnouprawnienia plci, szczegodlnie w zakresie
dostepu do zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym przygotowano projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (UC41) zawierajacy nowe brzmienie art. 176.
Projektowana tres¢ tego artykulu odnosi si¢ wyltacznie do kobiet w ciazy i1 kobiet
karmigcych dziecko piersig. Zgodnie z projektowanym art. 176 § 1 kobiety w ciazy
1 kobiety karmigce dziecko piersia nie beda mogly wykonywaé prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na
zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig. Zawarte
w projektowanym art. 176 § 2 upowaznienie dla Rady Ministrow przewiduje okreslenie
wykazu prac obejmujgcego prace mogace mie¢ niekorzystny wplyw na zdrowie kobiet,

przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig:

"W zwigzku z wejsciem w zycie dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rowno$ci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, zostata uchylona dyrektywa 76/207/EWG zmieniona dyrektywa
2002/73/WE. Dyrektywa 2006/54/WE konsoliduje prawo UE w zakresie rownego traktowania,
upraszczajac przepisy zawarte w dotychczasowych dyrektywach, w tym w dyrektywie 76/207/EWG
zmienionej dyrektywa 2002/73/WE.



— zwigzaneé z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
cigzarow,

— ze wzgledu na sposob iwarunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem
rodzajow czynnikow srodowiska pracy i poziomu ich wystepowania.

W wykonaniu ww. upowaznienia przygotowano projekt rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia.

Projekt rozporzadzenia zapewnia wdrozenie postanowien dyrektywy Rady
92/85/EWG w sprawie wprowadzenia Srodkow shuzacych wspieraniu poprawy
W miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersia.

Projektowane rozporzadzenie, w stosunku do dotychczas obowigzujacego,
zostalo ograniczone do okreslenia prac, ktérych nie powinny wykonywaé wytacznie
kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig. Dopuszczalne wielkosci narazenia kobiet
w cigzy lub karmigcych dziecko piersia na czynniki ucigzliwe, niebezpieczne lub
szkodliwe dla zdrowia zostaty co do zasady przeniesione z dotychczas obowigzujacego
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegollnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (wielko$ci te przyjeto na
podstawie propozycji ekspertow z dziedziny medycyny pracy i ochrony pracy —
w szczeg6lnosci z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB i Instytutu Medycyny
Pracy). Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z art. 1 ust. 3 dyrektywy 92/85/EWG ,,dyrektywa
nie moze mie¢ wplywu na obniZenie poziomu ochrony zapewnionej pracownicom
W cigzy, pracownicom, ktére niedawno rodzily, lub karmigcym piersia w pordwnaniu
zich sytuacja w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich w momencie przyjecia
niniejszej dyrektywy.”.

Zgodnie z nowym upowaznieniem w projekcie nie zostaty zamieszczone prace,
ktorych nie powinny wykonywac¢ kobiety nie bedace w ciazy lub w okresie karmienia
dziecka piersia, tj.:

— prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zarow,

— prace pod ziemig, we wszystkich kopalniach.

W zwigzku z tym projektowana jest zmiana rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy

recznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313, z p6ézn. zm.) — w celu
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okreslenia dopuszczalnych norm obcigzenia praca fizyczng (w tym norm rgcznego

przemieszczania ci¢zarow) dla kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie karmienia

dziecka piersig. Dotychczas normy takie byly okreslone w ww. rozporzadzeniu Rady

Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545, z pdzn. zm.).

Prace wymienione w zalgczniku do projektowanego rozporzadzenia zostaly podzielone

na 8 czesci. | tak:

1) W czesci L. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz
wymuszong pozycja ciata, utrzymane zostaty dotychczasowe dopuszczalne dla
kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig normy wysitku fizycznego, w tym
normy dzwigania ci¢zarow (okreslone w ww. rozporzadzeniu Rady Ministrow
Z dnia 10 wrzesnia 1996 r.).

Definicje ,,pracy dorywczej”, stosowanej w tej czgsci, przyjeto z rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U.

Nr 26, poz. 313, z p6zn. zm.).

W ust. 2 tej czesci, jako prace ktorych nie powinny wykonywac¢ kobiety w cigzy

wymieniono:

— prace w pozycji wymuszonej,

— prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, oraz

— prace przy obstudze monitoréw ekranowych, ktéore moglyby by¢ wykonywane
przez kobiety nie dluzej niz przez 45 minut w ciggu kazdej godziny, przy
nieprzekraczaniu 8 godzin tacznego czasu pracy w ciagu doby?.

Powyzsze propozycje zmian wprowadzono po konsultacji z Centralnym Instytutem

Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym. Zgodnie z opinig Instytutu

nie jest uzasadnione utrzymywanie dla kobiet karmigcych dziecko piersig — zakazu

pracy w pozycji wymuszonej oraz pracy w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny

w czasie zmiany roboczej. Wedlug Instytutu kobiety w cigzy moga byc

dopuszczone do pracy w pozycji siedzacej przy obstudze monitoréw nie dtuzej niz

45 minut w kazdej godzinie pracy, przy zapewnieniu 15 minut przerwy po takim

czasie pracy, i jednoczesnym ograniczeniu tacznego dobowego czasu pracy do

? Prace te sa obecnie wymienione w ust. 1 pkt 4 czesci IV; kobiety w ciazy nie moga obstugiwaé
monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.
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8 godzin. Z opinii Instytutu wynika, ze dla zmniejszenia obcigzenia uktadu
mig$niowo-szKieletowego podczas pracy przy obstudze monitorow ekranowych
(wykonywanej w niezmiennej pozycji ciala) lepsze efekty daje wprowadzenie
czestszych przerw, niz skrocenie catkowitego czasu pracy w ciaggu zmiany
roboczej;

W czesci II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym, roéwniez
utrzymano dotychczasowe kryteria warunkow $rodowiska pracy, ktorych
niespelnienie bedzie jednoznaczne z zakazem zatrudniania kobiet w cigzy lub
karmigcych dziecko piersia;

W czgéci Ill. Prace w narazeniu na hatas i drgania, utrzymano dotychczasowe
kryteria warunkéw $rodowiska pracy, ktérych niespetnienie bedzie jednoznaczne
z zakazem zatrudniania kobiet w cigzy, przy czym tres¢ dotyczaca drgan
dostosowano do zmienionego brzmienia przepisOw w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen inatgzen czynnikow szkodliwych dla  zdrowia
w $srodowisku pracy. Zgodnie z propozycja Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
PIB z czgsci tej usunigto okreslony dotychczas w pkt 2 lit. b zakaz zatrudniania
kobiet w cigzy przy pracach w narazeniu na hatas infradzwickowy, ktoérego
szczytowy nieskorygowany poziom cis$nienia akustycznego przekracza 135 dB,
bowiem nie jest mozliwy pomiar tej wielkosci przy pomocy dostgpnych obecnie
miernikow poziomu dzwigku (spetlniajgcych wymagania okreslone dla takich
miernikéw w normie PN-EN 61672);

W czg$ci IV. Prace narazajace na dziatanie pola lub promieniowania
elektromagnetycznego o czgstotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania
jonizujqcego?’ zaproponowano zrezygnowanie z ograniczania narazenia kobiet
W ciazy na promieniowanie nadfioletowe (do wartosci ¥4 NDN). Zgodnie z opinia
CIOP-PIB wystarczajace dla ochrony kobiety w ciazy jest ograniczenie narazenia
na promieniowanie nadfioletowe do warto$ci najwyzszych dopuszczalnych natezen
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne; z dnia
6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 817).

Zaproponowano réwniez przeniesienie z tej czgsci wykazu do czgséei I — prac przy

3 Tytut czesei IV dostosowano do projektowanej zawartosci



5)

6)

7)
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obstudze monitorow ekranowych (dotychczas jest wzbronione wykonywanie tych
prac ponad 4 godziny na dobe dla kobiet w cigzy), o czym informacja zawarta jest
wyzej (w pkt 1).

W zwiagzku z powyzszymi zmianami zaproponowano nowe brzmienie tytutu czgsci
IV: ,,Prace narazajace na dziatanie pola lub promieniowania elektromagnetycznego
o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego’;

W czeéci V. Prace w podwyzszonym Ilub obnizonym ci$nieniu utrzymano
w zasadzie dotychczasowy zapis, wymieniajac jednak dodatkowo jako zakazane
prace w zbiornikach ci$nieniowych, ktore zostaly wymienione w czgsci A ust. 1
lit. a zatgcznika nr II do dyrektywy 92/85/EWG;

W czesci VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
utrzymano dotychczasowe regulacje, przy czym w ust. 2 doprecyzowano zapis
dotyczacy oceny ryzyka zawodowego, wskazujac, ze nickorzystny wpltyw na
przebieg cigzy obejmuje rowniez niekorzystny wptyw na rozwoj ptodu. Wynika to
z potrzeby uwzglednienia ust. 2 czesci A zatgcznika nr | do dyrektywy 92/85/EWG,
zgodnie z ktérym wymagane jest uwzglednienie podczas oceny ryzyka mozliwego
niekorzystnego dziatania okreslonych czynnikow biologicznych réwniez na
nienarodzone dzieci. Zatem w mysl projektowanego zapisu w czeSci VI ust. 2
zalacznika, kobieta w ciazy nie begdzie moglta wykonywa¢ prac w narazeniu na
czynniki biologiczne grupy 2-4 =zagrozenia, jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, z uwzglednieniem  dzialan terapeutycznych  wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie
kobiety w ciazy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

Ponadto w ust. 1 pkt 1 proponuje si¢ zastgpi¢ wyraz ,.toksoplazmoza” wyrazem
»toksoplazmg”. Nalezy zauwazyC, ze wszystkie pozostate czynniki biologiczne
wymienione w tym punkcie sa czynnikami chorobotworczymi (takim czynnikiem
jest toksoplazma, a toksoplazmoza jest jednostka chorobowa);

W pkt 2 czgsci VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji
chemicznych, sposréd substancji chemicznych w narazeniu na ktére nie mogg
wykonywac pracy kobiety w cigzy lub karmiace piersia, niezaleznie od ich stezenia
w $Srodowisku pracy, wykreslono wymieniony w lit. d styren — sklasyfikowany
zgodnie z ww. rozporzadzeniem nr 1272/2008 (wedlug pkt 1). Jednocze$nie

W punkcie tym pozostawiono rteé, oldw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne
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oraz tlenek wegla — réwniez sklasyfikowane zgodnie z ww. rozporzadzeniem
nr 1272/2008 — bowiem substancje te wymienione sg w dyrektywie 92/85/EWG,
ktorej postanowienia sg wdrazane projektowanym rozporzadzeniem. Sg to
substancje bardzo szkodliwe lub niebezpieczne i wskazane jest zwrocenie na nie
szczegblnej uwagi pracodawcow.

Uwzgledniajac propozycje Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB (zgloszong
podczas roboczych konsultacji projektu) usunigto pkt 3 — prace w narazeniu na
dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stg¢zenia w $srodowisku pracy
przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen; wg opinii Instytutu
brak jest danych potwierdzajacych zasadnos¢ utrzymywania takiego zakazu.
Ponadto, w celu ujednolicenia zapisow w punkcie 1 1 2 — we wprowadzeniu do
wyliczania ~ w punkcie 2 usuni¢to wyrazy ,niezaleznie od ich stezenia
w $rodowisku pracy”. Zaréwno w pkt 1 jak i w pkt 2 chodzi bowiem o prace
W narazeniu na okre$lone czynniki niezaleznie od ich stezenia w S$rodowisku
pracy®;

8) Do czgéci VIIIL Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi,
w celu ujednolicenia zapisow, zostaly wlaczone prace zamieszczone dotychczas
W ust. 2 czgéci V zalacznika do rozporzadzenia ,,Prace pod ziemia, ponizej poziomu
gruntu 1 na wysokosci” przy czym zakazem pracy w wykopach (ze wzgledu na
zagrozenia jakie wystepuja przy tych pracach) objeto réwniez kobiety karmigce
dziecko piersia.

W czesci tej nie zostaly juz uwzglednione prace pod ziemia, we wszystkich
kopalniach — jako prace, ktorych nie moga wykonywac kobiety nie bedace w ciazy
lub karmigce dziecko piersig. Prace te zostaly usunigte z wykazu w zwigzku
z uzasadniong opinig Komisji Europejskiej, ktora zwrdcita uwage, ze zakaz ten
stanowi przeszkod¢ w réwnouprawnieniu pici, co jest niezgodne z postanowieniami
dyrektywy w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania kobiet
I mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego.
Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z dotychczasowym stanem prawnym takze kobiety
W cigzy 1 karmigce dziecko piersiag mogly by¢ dopuszczone do pracy pod ziemig

W kopalniach na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacych statego

* Za narazenie uznaje si¢ ekspozycje pracownika na dziatanie czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych
lub uciazliwych wystepujacych w srodowisku pracy, niezaleznie od stezenia lub natezenia tych
czynnikow.
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przebywania pod ziemig i wykonywania pracy fizycznej] w okresie studiow,
w ramach szkolenia zawodowego oraz wykonywanej dorywczo nie wymagajacej
pracy fizycznej. W projektowanym rozporzadzeniu zrezygnowano z Www.
wylaczenia, co oznacza, ze kobiety w ciazy i karmigce nie beda mogly podjac
zadnej pracy pod ziemig w kopalniach. Wynika to z postanowien dyrektywy
92/85/EWG, ktora w zatgczniku nr I i II jako prace zakazane dla kobiet w cigzy
I karmigcych dziecko piersig wskazuje prace w kopalniach pod ziemia, nie czyniac
wyjatkow.

Wstepny projekt rozporzadzenia byt konsultowany z Centralnym Instytutem Ochrony

Pracy — PIB (opinie Instytutu zostaly zasadniczo uwzglgdnione w projekcie, o czym

mowa w uzasadnieniu).

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslone;j
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowe]
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Projektowane rozporzadzenie zostanie
udostgpnione w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z trescig § 52
ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979 oraz z 2015 r. poz. 1063).

Przewiduje si¢ wejScie w zycie projektowanego rozporzadzenia w terminie

14 dni od dnia ogloszenia.



Nazwa projektu

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy lub karmigcych dziecko piersiag

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Zdrowia

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Data sporzadzenia
1 marca 2016 r.

Zrédlo:
—art. 176 ustawy — Kodeks pracy,
—dyrektywa Rady 92/85/EWG w sprawie
wprowadzenia §rodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownic
W cigzy, pracownic, ktére niedawno

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS rodzily i pracownic karmigcych piersia,

zmieniona dyrektywa 2007/30/WE oraz
dyrektywa 2014/27/UE (Dz. U. UE L 348
2 28.11.1992, str. 1; L 165 z 27.06.2007,
str. 21 i L 65z 4.03.2014, str. 1),
—dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci
szans oraz réwnego traktowania kobiet i
mezezyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. U.
UE L 204 z 26.7.2006, str. 23).

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Joanna Fatdyga, Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa Pracy,
tel.: 22 66 11 553, e-mail: joanna.faldyga@mrpips.gov.pl

Nr w wykazie: RC20

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Przedmiotowy projekt ma na celu:

1) realizacje upowaznienia zawartego w art. 176 § 2 projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw;

2) zapewnienie prawidlowej transpozycji postanowien dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
W sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy — przez umozliwienie zatrudniania kobiet nie bedacych w cigzy i w okresie karmienia piersig
przy pracach pod ziemia, we wszystkich kopalniach.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dziatania pozalegislacyjne.
Projekt, w stosunku do obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, wprowadza nast¢pujace zmiany:

— wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych Ilub szkodliwych dla zdrowia (stanowigcy zatacznik do
projektowanego rozporzadzenia) zawiera ograniczenia zatrudniania przy tych pracach jedynie dla kobiet w ciazy
lub karmiacych dziecko piersia,

— w wykazie nie zostaly uwzglednione, jako prace niedozwolone dla kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie
karmienia dziecka piersia, prace w kopalniach pod ziemia; prac tych nie bedg mogly wykonywac jedynie kobiety
w cigzy 1 karmigce dziecko piersia,

— z dotychczasowego wykazu usunigto dopuszczalne normy dotyczace wysitku fizycznego i recznego transportu
cigzaréow dla kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie karmienia dziecka piersig; pozostawiono jedynie takie
normy dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia,

— z wykazu usuni¢to zakaz pracy w pozycji wymuszonej oraz w pozycji stojacej ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej — dla kobiet karmigcych dziecko piersia,

— zaproponowano mozliwo$¢ dopuszczenia kobiet w cigzy do prace przy obstudze monitorow ekranowych, ktore
moglyby by¢ wykonywane przez kobiety nie dluzej niz przez 45 minut w ciggu kazdej godziny, przy
nieprzekraczaniu 8 godzin tacznego czasu pracy w ciggu doby (dotychczasowy zapis ograniczal mozliwos¢ pracy
przy obstudze monitoréw ekranowych do 4 godzin na dobg),

— z wykazu usunig¢to zakaz zatrudniania kobiet w cigzy przy pracach w narazeniu na hatas infradzwickowy,
ktorego szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza 135 dB,

— z wykazu usuni¢to zakaz zatrudniania kobiet w cigzy na promieniowanie nadfioletowe przekraczajace wartosci
% NDN,

— z wykazu usuni¢to zakaz prac dla kobiet cigzy i karmigcych dziecko piersia w narazeniu na dziatanie
rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia w §rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
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dopuszczalnych stezen.

Projektowane rozwigzania powinny wpltynaé na zapewnienie odpowiedniej ochrony zdrowia kobiet w cigzy i karmigcych

dziecko piersia.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problem rozwigzywany omawianym projektem wynika z prawa Unii Europejskie;j.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy 3843588 Informacje Projektowane przepisy umozliwig zatrudnianie
i opracowania kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie
statystyczne - karmienia dziecka piersig przy pracach pod ziemia
Glowny Urzad we wszelkiego rodzaju kopalniach.
Statystyczny — Umozliwienie dopuszczenia kobiet w cigzy
2014r. i karmigcych dziecko piersig do prac, ktore
znajdowaly si¢ dotychczas w wykazie prac
szczegoblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet, a aktualnie ze wzglgdu na wiedzg
dotyczaca zagrozen i ich wptywu na kobiety
W cigzy i karmigce dziecko piersig zostaty
usuniete z wykazu.
Pracownicy 10.339.799 »Pracujacy w Projektowane przepisy umozliwia zatrudnianie
ogotem, (zatrudnieni na gospodarce kobiet nie bedacych w ciazy i w okresie karmienia

podstawie stosunku
pracy —stan w dniu
31.12.2014r.)

2

narodowej w 2014 r.
- GUS

piersiag przy pracach pod ziemig, we wszystkich
kopalniach (pod warunkiem nieprzekraczania
dopuszczalnego obcigzenia pracg fizyczng).

w tym kobiety 5.121.503 Umozliwienie dopuszczenia kobiet w cigzy

i karmigcych dziecko piersig do prac, ktore
znajdowaty si¢ dotychczas w wykazie prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet, a aktualnie ze wzgledu na wiedze
dotyczaca zagrozen i ich wptywu na kobiety w
cigzy i karmigce dziecko piersig zostaty usunigte
z wykazu.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projektowane rozporzadzenie bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z nastgpujacymi organizacjami: NSZZ ,,Solidarno$¢”, Ogolnopolskim
Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Zwigzkiem Pracodawcow Business Centre
Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

Ponadto, projekt bedzie przedmiotem konsultacji publicznych z nastgpujacymi organizacjami: Krajowa Izba
Gospodarcza, Federacja Zwigzkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”, Fundacja Matych
i Srednich Przedsiebiorstw, Stowarzyszenie Ochrony Pracy, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Shuzby BHP.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST
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pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zréodta finansowania

Dodatkowe Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow dla sektora finansow
informacje, w tym publicznych i jednostek samorzadu terytorialnego.

wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz

na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w min z4, i Srednich
ceny stale przedsigbiorstw
Z...1.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne
Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrédet Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

danych i przyjetych do i przedsigbiorczosc.
obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy




— 18—

[_] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzZenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz: Projekt nie wprowadza dodatkowych obciazen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie beda miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie

[ ]inne:

Oméwienie wpt PrOJek.towane rquorzgdzeme powinno zapewni¢ odpowiednig ochron¢ zdrowia kobiet w cigzy
> i karmigcych dziecko piersia.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Omawiane rozporzadzenie przewidziane jest do wydania w III kwartale 2016 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu ze wzgledu na prawno-legislacyjny charakter projektowanych zmian.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

03/27rch




Projekt

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
Z dnia

w sprawie wskazania grup kobiet poddawanych obowigzkowi stawienia si¢

do kwalifikacji wojskowej

Na podstawie art. 48 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827, z pozn. zm.")

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie wskazuje grupy kobiet poddawane obowigzkowi stawienia si¢ do
kwalifikacji wojskowej i1 okresla stanowiska stuzbowe lub funkcje, na ktére przeznacza si¢

kobiety do czynnej stuzby wojskowe;j.

§ 2. 1. Kobiety w wieku okreslonym w art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ktore w danym roku szkolnym

lub akademickim koncza nauke:

1) w publicznych i niepublicznych uczelniach na kierunkach: analityka medyczna, farmacja,
lekarski, lekarsko-dentystyczny, pielggniarstwo, psychologia, ratownictwo medyczne,

weterynaria,;

2) w szkotach policealnych na kierunkach: farmacja, ratownictwo medyczne, weterynaria —
poddaje si¢ obowigzkowi stawienia si¢ w tym roku do kwalifikacji wojskowej, jezeli nie

posiadajg jeszcze okreslonej kategorii zdolno$ci do czynnej stuzby wojskowej.

2. Do kwalifikacji wojskowej moga stawa¢ roéwniez kobiety, ktore zglosity sig
ochotniczo do tej kwalifikacji lub zglosity si¢ ochotniczo do pehienia czynnej shuzby

wojskowej.

§ 3. 1. Kobiety, o ktorych mowa w § 2, przeznacza si¢ do czynnej stuzby wojskowej
w korpusie osobowym medycznym, w grupach osobowych:
1) farmaceutow;
2) fizykobiochemikow;
3) lekarzy;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1224, 1830, 2183
i 2281 oraz z 2016 r. poz.178.



4) lekarzy dentystow;

5) organizacyjno-technicznej;
6) pielegniarstwa;

7) psychologow;

8) ratownictwa medycznego;

9) weterynarii.

2. Stanowiskami stuzbowymi lub funkcjami, na ktore przeznacza si¢ kobiety do czynnej
stuzby wojskowej, sa stanowiska lub funkcje, okreslone etatami poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w korpusie osobowym medycznym.

3. Przy przeznaczaniu kobiet do czynnej stuzby wojskowej na stanowiska stuzbowe lub
funkcje, o ktérych mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ przepisy w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub kobiet
karmiacych dziecko piersig oraz przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych, okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.?).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogioszenia.g)

PREZES RADY MINISTROW

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 .
poz. 1066, 1240, 1224, 1268 i 1735.

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 marca 2010 r.
w sprawie wskazania grup kobiet poddawanych obowigzkowi stawienia sie do kwalifikacji wojskowej (Dz. U.
Nr 54, poz. 321), ktore utracito moc z dniem ... na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ... ).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow W sprawie wskazania grup kobiet
poddawanych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej, stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 48 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827, z pdzn. zm.).

Wprowadzenie z dniem ... przez art. 2 ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ... ) nowe brzmienie wspomnianego przepisu
zobligowato do opracowania projektu aktu prawnego, ktéry zastgpi dotychczas obowigzujace
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 marca 2010 r. w sprawie wskazania grup kobiet

poddawanych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej (Dz. U. Nr 54, poz. 321).

Projektowany akt prawny przewiduje wskazanie w nim grup kobiet poddawanych
obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej i okreslenie stanowisk stuzbowych lub

funkcji, na ktére przeznaczane beda kobiety do czynnej stuzby wojskowe;.

Projektowane przepisy nie odbiegaja zasadniczo od funkcjonujgcego od ponad pigciu
lat aktu prawnego, ktore w tym czasie sprawdzily si¢ i nie byly poddane krytyce zarowno

przez zotnierzy, jak i organy wojskowe.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa

Obrony Narodowej.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia, stosownie do § 52 uchwaty Nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979,

z p6zn. zm.), zostanie udostepniony w BIP Rzagdowego Centrum Legislacji.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji

norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.) nie podlega notyfikacji.

Projekt nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu

Terytorialnego.

Projekt aktu normatywnego nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia z wilasciwymi instytucjami 1 organami Unii Europejskiej lub Europejskim
Bankiem Centralnym. Projektowana regulacja nie jest objeta przepisami prawa Unii

Europejskie;j.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 18.03.2016 1.

Rozporzadzenie Rady Ministrow W sprawie wskazania grup Zrédio:
kobiet poddawanych obowigzkowi stawienia si¢ do Ustawa-z dnia 21 listopada 1967 r.

kwalifikacji wojskowej. o powszechnym obowigzku obrony
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Rzeczypospolitej Polskiej B
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu NI W WYKAZie Prac c.eeeeeeeeeeeeeeennn.

Minister Obrony Narodowej — Antoni Macierewicz

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

pplk Korneliusz Laniewski — szef Wydziatu Kwalifikacji
Wojskowej i Zasoboéw Osobowych w Zarzadzie Organizacji
i Uzupetnien- P1 SG WP —tel. 261 870 967

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wskazania grup kobiet poddawanych obowigzkowi stawienia si¢
do kwalifikacji wojskowej, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 48 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827, z pdzn. zm.).
Projektowane rozporzadzenie ma na celu dostosowanie przepisow do zmiany brzmienia upowaznienia ustawowego
wynikajacego ze zmiany ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.
zm.) w zakresie uwzgledniania przepisow w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy lub kobiet karmigcych dziecko piersig oraz przepisy w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy recznych pracach transportowych przy przeznaczaniu kobiet do czynnej stuzby wojskowe;j
na stanowiska stluzbowe lub funkcje.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wprowadzenie z dniem ... przez art. 2 ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. ... ) nowe brzmienie wspomnianego przepisu zobligowato do opracowania projektu aktu
prawnego, ktory zastapi dotychczas obowigzujace rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 marca 2010 r.
W sprawie wskazania grup kobiet poddawanych obowiazkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej (Dz. U.
Nr 54, poz. 321).

Projektowany akt prawny przewiduje wskazanie w nim grup kobiet poddawanych obowigzkowi stawienia si¢
do kwalifikacji wojskowej i okreslenie stanowisk stuzbowych lub funkcji, na ktore przeznaczane beda kobiety do
czynnej stuzby wojskowe;.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Zakres projektowanej zmiany nie jest objety prawem OECD/UE. Kazdy z krajow czlonkowskich OECD/UE
indywidualnie w ramach wewngtrznego ustawodawstwa ksztaltuje polityke obronng, w tym w zakresie
pozyskiwania i szkolenia Zotierzy rezerwy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Art. 26 ust. 1-2a
ustawy z dnia Okreslanie zdolnosci do
21 listopada 1967 r. | czynnej stuzby wojskowej
Wojewodzkie komisje 16 0 powszechnym 0sob stawiajacych sie¢ do
lekarskie obowigzku obrony kwalifikacji wojskowej.
RP (Dz. U.z2015r. | Nadzor nad powiatowymi
poz. 827, z pdzn. komisjami lekarskimi
zm.)
Art. 26 ust. 1-2 Okreslanie zdolnosci do
Powiatowe komisje 400 ustawy z dnia czynnej stuzby wojskowe;j
lekarskie 21 listopada 1967 r. 0s06b stawiajacych si¢ do




0 powszechnym
obowiazku obrony
RP (Dz. U. z 2015 .
poz. 827, z pbzn.
zm.)

kwalifikacji wojskowej

Kobiety podlegajace

obowiazkowi stawienia si¢
do kwalifikacji wojskowej

Szacunek oparty
o wieloletnie dane
oraz rocznik
statystyczny

Stawiennictwo
i bezpo$redni udziat
w kwalifikacji wojskowej

ok 4,5 tys.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Ze wzgledu na regulowang materi¢ projekt nie wymaga poddania konsultacjom.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ... 1.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Srodki finansowe zapewniane sg corocznie przez ustawe budzetows.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Proponowana zmiana ma charakter legislacyjny i nie poszerza zakresu $wiadczen osob
stawiajacych si¢ do kwalifikacji wojskowej, a jej wprowadzenie nie spowoduje
zwigkszenia  wydatkow  budzetowych. Finansowanie czynno$ci  zwigzanych
z przeprowadzang corocznie kwalifikacja wojskowa jest realizowane w ramach
wydatkéw obronnych.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i

przedsiebiorczosé¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorcéw oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych
(w mln z, i éredn.ich’
ceny stale przeglsu;bmrstw
Z..1) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych

i $rednich

przedsigbiorstw




rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Regulacja nie wywiera wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

tabeli zgodnosci).

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej

[ ]tak
[ ] nie
(] nie dotyczy

] zmniejszenie liczby procedur

[ ]inne:

[] zmniejszenie liczby dokumentow

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

elektronizacji.

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

[ ]tak
[ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:
Brak wptywu.

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie beda mialty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwoj regionalny
X inne: zotierze rezerwy oraz
0soby przeniesione do rezerwy
niebedace zolnierzami rezerwy,

a takze osoby niepodlegajace
obowigzkowi odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej lub
przeszkolenia wojskowego

(] demografia

[] informatyzacja

[] mienie panstwowe [ ] zdrowie

Omowienie wptywu | Wprowadzenie rozporzadzenie wptynie pozytywnie.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Podczas prowadzonej kwalifikacji wojskowej.

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

03/28rch
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