Projekt z dnia 24 maja 2016 r.
Etap: Uzgodnienia

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI Y

z dnia<data wydania aktu>r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru

wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 12 lipca 2012 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. poz. 842)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§1pktl otrzymuje brzmienie:

,»1) szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa
wart.2 pkt1, 2, 4 110 ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,ustawg”,
zatrudnionym  w podmiotach  prawnych  utworzonych, podlegtych Iub
nadzorowanych przez:

a) ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej lub
b) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, lub
c) ministra wlasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci

narodowych i etnicznych;”;

Y Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — administracja
publiczna, sprawy wewngtrzne i wyznania religijne oraz mniejszosci narodowe i etniczne, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i 2088),



2)  w§2pkt3i4otrzymujg brzmienie:

,»3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pozn. zm.”) poprzedzajacy
rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrod¢ roczna;

4)  minister - ministra wtasciwego, o ktorym mowa w § 1 pkt 1.”;

3) w§é:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) kierownikéw podmiotow prawnych, o ktéorych mowa w art. 1
pkt 2 ustawy - statutowy organ nadzorczy,”,

b) uchyla si¢ pkt 5.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 613, z 2014 r. poz. 768 i 1100 oraz
z 2015r. poz. 4, 978, 1045, 1166, 1333, 1844 i 1893.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji zmieniajacego rozporzadzenie
z dnia 12 lipca 2012 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej zostat
opracowany na podstawie delegacji zawartej w art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099).

Aktualnie szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi, o ktorych mowa w art. 2 ustawy, okre$la rozporzqdzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 12 lipca 2012 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej (Dz. U. poz. 842), ktore obejmuje zakresem regulacji tylko wiasciwos$¢ dziatu administracji
rzadowej: sprawy wewnetrzne.

W zwiazku z przyporzadkowaniem Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji — stosownie do
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i poz. 2088) — dziatow
administracji rzadowej: administracja publiczna, sprawy wewnetrzne i wyznania religijne oraz
mniejszosci narodowe i etniczne zachodzi potrzeba dostosowania rozporzadzenia do aktualnego stanu
prawnego.

Propozycja zmiany brzmienia § 1 pkt 1 oraz § 2 pkt 4 rozporzadzenia stworzy zasady
i tryb do przyznawania przez ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych oraz ministra wlasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszo$ci
narodowych i etnicznych nagréod rocznych kierownikom zatrudnionym w podmiotach prawnych
utworzonych, podleglych lub nadzorowanych przez wtasciwych ministrow. Aktualnie dzigki tej zmianie
rozporzadzenie obejmie swoim zakresem podmiotowym kierownictwo panstwowej jednostki budzetowej -
Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego.

Zmiana brzmienia § 6 pkt 1 oraz skreslenie pkt 5 tego paragrafu wynika z faktu, ze w zwiazku z art. 1 pkt
2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o dziatach administracji rzadowej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 2281), z dniem 1 stycznia 2016 r. Centralny Osrodek Informatyki jest jednostka
nadzorowang przez Ministra Cyfryzacji.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisdw technicznych, w zwiazku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz. U. poz.
2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej i nie wymaga przedstawienia
wlasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, celem uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia projektu.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Smaja2016r.

zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad i trybu Zrédlo:
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku 0 przyznanie nagrody
rocznej

art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych

) niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.
Ministerstwo wiodace i Ministerstwa wspélpracujace — U. z 2015 r. poz. 2099)

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Numer w Wykazie prac legislacyjnych
lub Podsekretarza Stanu — Ministra Spraw Wewnetrznych
Pan Jakub Skiba Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych | Administracji: 56

i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Dariusz Atlas — Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetu MSWIA, tel.
22 60 146 88,

e-mail departament.budzetu@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zmiana rozporzadzenia zwiazana jest z przyporzadkowaniem Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji - na
podstawie rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i poz. 2088) - dziatow administracji rzadowe;j:
administracja publiczna, sprawy wewnetrzne i wyznania religijne oraz mniejszo$ci narodowe i etniczne.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponowana zmiana dotyczy przepisow § 1 pkt 1, § 2 pkt. 31 4 oraz § 6 pkt 1 i 5 rozporzqdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 12 lipca 2012 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. poz. 842), w
celu dostosowania rozporzadzenia do aktualnego stanu prawnego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Regulacja dotyczy wylacznie prawa wewnetrznego i nie tworzy nowych uregulowan w zakresie nagrod rocznych dla
kierownikoéw niektorych podmiotéw prawnych. Jednoczes$nie z uwagi na przedmiot projektowanego rozporzadzenia, hie ma
koniecznosci prowadzenia analiz pordbwnawczych z innymi krajami OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Minister Spraw 1 Sktad Rady Ministrow Przyznawanie nagréd rocznych
Wewnetrznych i dla kierujgcych niektorymi
Administracji podmiotami prawnymi
Osoby, o ktérych mowa w Kierownictwo Mozliwo$¢ otrzymania nagrody
art. 2 pkt 1, 2, 4 i 10 ustawy | panstwowych jednostek rocznej po spetnieniu kryteriow
z dnia 3 marca 2000 r. organizacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu
o wynagradzaniu 0sob posiadajacych
kierujgcych niektorymi 0sobowos$¢ prawng
podmiotami prawnymi (Dz. | (instytucje gospodarki
U. z 2015 r. poz. 2099), budzetowej),
zatrudnione w instytutow
utworzonych, podlegtych badawczych,

lub nadzorowanych przez panstwowych jednostek
Ministra SWiA podmiotach budzetowych oraz

prawnych, o ktéorych mowa Kierownicy
wart. 1 pkt 2,9,12i 16 samodzielnych
ustawy. publicznych zaktadach

opieki zdrowotnej, do
ktorych stosuje sie
przepisy

rozporzadzenia



mailto:departament.budzetu@mswia.gov.pl

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979, z pdzn. zm.) projekt
zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Uwzgledniajac zakres przedmiotowy uregulowania, nie przewiduje si¢ poddania projektu rozporzadzenia dodatkowym
konsultacjom spotecznym.

Projektowane rozporzadzenie reguluje bowiem bezposrednio relacje migdzy ministrem a osobami kierujacymi
utworzonymi, podleglymi lub nadzorowanymi przez ministra podmiotami prawnymi.

Projektowane rozwigzania nie spowodujg skutkow dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt
nie wymaga konsultacji z Komisja Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(ceny state z 2016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn zi]

3 4 5 7 8 9 10 | Zgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

o O] O] O ol ol o] o] ol o| ©
o O] O] O ol ol o o] o] o| ©

JST

o O O o O o ol o] o ol ol ol ©
O O O O] O] ol o ©o| o] o o] Oof +—
O O O] O] O] O O] ©O| O] ol o] o N
o] O O] O] O o ol o o] o] o] ©
o O O] O] O] ol ol o o] o] o| ©
O O O O O] O Ol O] O] o] o] o o
o] O O O] O o ol o o] o] o] ©
o O O O] O] ol ol o o] o] o| ©
o O O O] O] o ol o o] o] o] ©
o O O O] O] ol ol o o] o] o] ©

0 0

pozostate jednostki (oddzielnie)

Cze$¢ 17 — Administracja publiczna, czes¢ 42 — Sprawy wewnetrzne oraz czgs¢ 43 - Wyznania

Zrbdia finansowania R L T
religijne oraz mniejszo$ci narodowe i etniczne

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sektor finansow publicznych, w tym

w tym wskazanie na budzet panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

zrédet danych i Nagroda roczna, przyznawana na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu, ma charakter
przyjetych do obliczen | §wiadczenia uznaniowego, a $rodki na pokrycie ewentualnych nagrod kierownictwa podmiotow
zatozen prawnych sg zabezpieczone w ich budzetach.

Doda¢ nalezy, ze liczba osob, na ktore bedzie oddziatywato rozporzadzenie zmniejszy sig, W
stosunku do dotychczas obowigzujacego stanu prawnego. W wylaczonym bowiem Centralnym
Osrodku Informatyki (COI) wystepowaly stanowiska: dyrektora, zastgpcow dyrektora oraz
gtéwnego ksiegowego czyli co najmniej 4. Natomiast we wigczonym do zakresu podmiotowego
rozporzadzenia Narodowym Instytucie Samorzadu Terytorialnego, wystepuje stanowisko
dyrektora oraz gldwnego ksiggowego, czyli 2, z tym ze prawo do nagrody osoby na tych
stanowiskach nabeda najwczesniej w 2017 r. za 2016 r. — z uwagi na wymog catorocznego
zajmowania stanowiska (jednostke utworzono z dniem 4 wrzesnia 2015 r.).

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa - - - - - -
pienieznym sektor mikro-, matych i - - - - _ -
(w min zt, srednich

ceny stale z przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz - - - - - -
gospodarstwa domowe

...... r.)




W ujeciu duze przedsigbiorstwa -

niepienigznym | sektor mikro-, matych i -

srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz -
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Proponowane zmiany nie maja wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Xnie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow zwiazanych z rynkiem pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wplywu Regulacja pozostaje bez wptywu na wyzej wymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje si¢, ze przedmiotowy projekt wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Z uwagi na charakter projektu nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow wejécia w Zycie projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.
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