
Projekt z dnia 24 maja 2016 r.  

Etap: Uzgodnienia 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A   S P R AW   W E W N Ę T R Z N Y C H  

I   A D M I N I S T R A C J I  
1)

 

z dnia<data wydania aktu> r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania 

nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru 

wniosku o przyznanie nagrody rocznej 

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) zarządza się, co 

następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 12 lipca 2012 r. w sprawie 

szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi 

podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. poz. 842) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o których mowa 

w art. 2 pkt 1, 2, 4 i 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej „ustawą”, 

zatrudnionym w podmiotach prawnych utworzonych, podległych lub 

nadzorowanych przez: 

a) ministra właściwego do spraw administracji publicznej lub 

b) ministra właściwego do spraw wewnętrznych, lub 

c) ministra właściwego do spraw wyznań religijnych oraz mniejszości 

narodowych i etnicznych;”; 

                                                 

1) 
Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej – administracja 

publiczna, sprawy wewnętrzne i wyznania religijne oraz mniejszości narodowe i etniczne, na podstawie § 1 

ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu 

działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i 2088), 



– 2 – 

2) w § 2 pkt 3 i 4 otrzymują brzmienie: 

„3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29 września 

1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z późn. zm.
2)

) poprzedzający 

rok, w którym przyznaje się nagrodę roczną; 

4) minister - ministra właściwego, o którym mowa w § 1 pkt 1.”; 

3) w § 6: 

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) kierowników podmiotów prawnych, o których mowa w art. 1 

pkt 2 ustawy - statutowy organ nadzorczy,”, 

b) uchyla się pkt 5. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

MINISTER SPRAW 

WEWNĘTRZNYCH 

I ADMINISTRACJI 

 

                                                 

2)
 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 613, z 2014 r. poz. 768 i 1100 oraz 

z 2015 r. poz. 4, 978, 1045, 1166, 1333, 1844 i 1893. 
 



 

U Z A S A D N I E N I E 

Projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji zmieniającego rozporządzenie  

z dnia 12 lipca 2012 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom 

kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej został 

opracowany na podstawie delegacji zawartej w art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.  

o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099). 

Aktualnie szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi 

podmiotami prawnymi, o których mowa w art. 2 ustawy, określa rozporządzenie Ministra Spraw 

Wewnętrznych z dnia 12 lipca 2012 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody 

rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody 

rocznej (Dz. U. poz. 842), które obejmuje zakresem regulacji tylko właściwość działu administracji 

rządowej: sprawy wewnętrzne. 

W związku z przyporządkowaniem Ministrowi Spraw Wewnętrznych i Administracji – stosownie do 

rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu 

działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i poz. 2088) – działów 

administracji rządowej: administracja publiczna, sprawy wewnętrzne i wyznania religijne oraz 

mniejszości narodowe i etniczne zachodzi potrzeba dostosowania rozporządzenia do aktualnego stanu 

prawnego. 

Propozycja zmiany brzmienia § 1 pkt 1 oraz § 2 pkt 4 rozporządzenia stworzy zasady  

i tryb do przyznawania przez ministra właściwego do spraw administracji publicznej, ministra właściwego 

do spraw wewnętrznych oraz ministra właściwego do spraw wyznań religijnych oraz mniejszości 

narodowych i etnicznych nagród rocznych kierownikom zatrudnionym w podmiotach prawnych 

utworzonych, podległych lub nadzorowanych przez właściwych ministrów. Aktualnie dzięki tej zmianie 

rozporządzenie obejmie swoim zakresem podmiotowym kierownictwo państwowej jednostki budżetowej - 

Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego. 

Zmiana brzmienia § 6 pkt 1 oraz skreślenie pkt 5 tego paragrafu wynika z faktu, że w związku z art. 1 pkt 

2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o działach administracji rządowej oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 2281), z dniem 1 stycznia 2016 r. Centralny Ośrodek Informatyki jest jednostką 

nadzorowaną przez Ministra Cyfryzacji.  

Projektowane rozporządzenie nie zawiera przepisów technicznych, w związku z tym nie podlega 

procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. 

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 

2039, z późn. zm.). 

Projekt rozporządzenia nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej i nie wymaga przedstawienia 

właściwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, celem uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, 

konsultacji albo uzgodnienia projektu. 



Nazwa projektu 

Projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu 

przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi 

podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody 

rocznej 

Ministerstwo wiodące i Ministerstwa współpracujące –  

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 

lub Podsekretarza Stanu –  

Pan Jakub Skiba Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych 

i Administracji 

 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu  
Dariusz Atłas – Zastępca Dyrektora Departamentu Budżetu MSWiA, tel. 

22 60 146 88, 

e-mail departament.budzetu@mswia.gov.pl  

Data sporządzenia 

5 maja 2016 r. 

Źródło: 

art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 

r. o wynagradzaniu osób kierujących 

niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. 

U. z 2015 r. poz. 2099) 
 

Numer w Wykazie prac legislacyjnych 

Ministra Spraw Wewnętrznych 

i Administracji: 56     

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Zmiana rozporządzenia związana jest z przyporządkowaniem Ministrowi Spraw Wewnętrznych i Administracji - na 

podstawie rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu 

działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i poz. 2088) - działów administracji rządowej: 

administracja publiczna, sprawy wewnętrzne i wyznania religijne oraz mniejszości narodowe i etniczne. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Proponowana zmiana dotyczy przepisów § 1 pkt 1, § 2 pkt. 3 i 4 oraz § 6 pkt 1 i 5 rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych z dnia 12 lipca 2012 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom 

kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. poz. 842), w 

celu dostosowania rozporządzenia do aktualnego stanu prawnego. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Regulacja dotyczy wyłącznie prawa wewnętrznego i nie tworzy nowych uregulowań w zakresie nagród rocznych dla 

kierowników niektórych podmiotów prawnych. Jednocześnie z uwagi na przedmiot projektowanego rozporządzenia, nie ma 

konieczności prowadzenia analiz porównawczych z innymi krajami OECD/UE. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Minister Spraw 

Wewnętrznych i 

Administracji 

1 Skład Rady Ministrów Przyznawanie nagród rocznych 

dla kierujących niektórymi 

podmiotami prawnymi  

Osoby, o których mowa w 

art. 2 pkt 1, 2, 4 i 10 ustawy 

z dnia 3 marca 2000 r.  

o wynagradzaniu osób 

kierujących niektórymi 

podmiotami prawnymi (Dz. 

U. z 2015 r. poz. 2099), 

zatrudnione w 

utworzonych, podległych 

lub nadzorowanych przez 

Ministra SWiA podmiotach 

prawnych, o których mowa 

w art. 1 pkt 2, 9, 12 i 16 

ustawy.  

Kierownictwo 

państwowych jednostek 

organizacyjnych 

posiadających 

osobowość prawną 

(instytucje gospodarki 

budżetowej), 

instytutów 

badawczych, 

państwowych jednostek 

budżetowych oraz 

Kierownicy 

samodzielnych 

publicznych zakładach 

opieki zdrowotnej, do 

których stosuje się 

przepisy 

rozporządzenia 

 Możliwość otrzymania nagrody 

rocznej po spełnieniu kryteriów 

określonych w rozporządzeniu 

mailto:departament.budzetu@mswia.gov.pl


5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały Nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. poz. 979, z późn. zm.) projekt 

zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji. 

Uwzględniając zakres przedmiotowy uregulowania, nie przewiduje się poddania projektu rozporządzenia dodatkowym 

konsultacjom społecznym. 

Projektowane rozporządzenie reguluje bowiem bezpośrednio relacje między ministrem a osobami kierującymi 

utworzonymi, podległymi lub nadzorowanymi przez ministra podmiotami prawnymi. 

Projektowane rozwiązania nie spowodują skutków dla budżetów jednostek samorządu terytorialnego, tym samym projekt 

nie wymaga konsultacji z Komisją Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego. 

 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z 2016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła finansowania  
Część 17 – Administracja publiczna, część 42 – Sprawy wewnętrzne oraz część 43 - Wyznania 

religijne oraz mniejszości narodowe i etniczne 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sektor finansów publicznych, w tym 

na budżet państwa oraz budżety jednostek samorządu terytorialnego. 

Nagroda roczna, przyznawana na zasadach określonych w rozporządzeniu, ma charakter 

świadczenia uznaniowego, a środki na pokrycie ewentualnych nagród kierownictwa podmiotów 

prawnych są zabezpieczone w ich budżetach. 

Dodać należy, że liczba osób, na które będzie oddziaływało rozporządzenie zmniejszy się, w 

stosunku do dotychczas obowiązującego stanu prawnego. W wyłączonym bowiem Centralnym 

Ośrodku Informatyki (COI) występowały stanowiska: dyrektora, zastępców dyrektora oraz 

głównego księgowego czyli co najmniej 4. Natomiast we włączonym do zakresu podmiotowego 

rozporządzenia Narodowym Instytucie Samorządu Terytorialnego, występuje stanowisko 

dyrektora oraz głównego księgowego, czyli 2, z tym że prawo do nagrody osoby na tych 

stanowiskach nabędą najwcześniej w 2017 r. za 2016 r. – z uwagi na wymóg całorocznego 

zajmowania stanowiska (jednostkę utworzono z dniem 4 września 2015 r.). 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa - - - - - -  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

- - - - - -  

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

- - - - - -  

        



W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa - 

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

- 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

- 

 - 

Niemierzalne   

  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

Proponowane zmiany nie mają wpływu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość,  

w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe. 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 

Komentarz: Nie dotyczy 

9. Wpływ na rynek pracy  

Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje skutków związanych z rynkiem pracy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 

 

Regulacja pozostaje bez wpływu na wyżej wymienione obszary. 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Planuje się, że przedmiotowy projekt wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Z uwagi na charakter projektu nie przewiduje się ewaluacji efektów wejścia w życie projektu. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak załączników. 
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