Projekt z 15 czerwca 2016 1.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCHY

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na aplikacje

dyplomatyczno—Kkonsularng

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U.

poz. 1403, z pozn. zm.*") zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1

Ogloszenie o konkursie na aplikacje¢ dyplomatyczno-konsularng i skladanie wnioskéw

§ L. Dyrekior generalny stuzby zagranicznej zamieszcza ogloszenie o konkursie na

aplikacie dyplomatyczno-konsularng, zwang dalej ,.aplikacja”, w Biuletynie Informacji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw i w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu

obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, zwanego dalej ,,ministerstwem”,

co najmmnigj sze$¢ tygodni przed terminem rozpoczgcia konkursu na aplikacje. Ogloszenie

moze by¢ takze opublikowane w $rodkach masowego przekazu.

1)

2)
3)

§ 2. Ogloszenie o konkursie na aplikacje¢ zawiera w szczegdlnosci informacje o:

terminie i miejscu zlozenia wniosku o przyiecie na aplikacje, zwanego dale
,.wnioskiem™;

sposobie zlozenia wniosku;

dokumentach, ktore osoba ubiegajaca sie o przyjecie na aplikacje, zwana dalej

~kandydatem”, jest obowigzana dotaczy¢ do wniosku;

2)

Minister Spraw Zagranicznych kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy zagraniczne, na podstawie
§1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. poz. 1899 oraz z 2016 r. poz. 131).
Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. poz. 2703, z 2006 r. poz. 1217, 1218
ipoz. 1600,z 2008 r. 1505, 22009 r. poz. 1277, 22015 1, poz. 12201 1274 oraz z 2016 1. poz. 34.




4) terminie rozpoczg¢eia konkursu na aplikacje;

5) wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem aplikanta.

§ 3. 1. Do wniosku, ktérego wzér jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia,
kandydat dotacza:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie tytuhn magistra lub réwnorzednego,
wtym kopi¢ odpisu dyplomu (czes¢ A), w razie koniecznosci kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego nostryfikacje dyplomu, a w przypadku zlozenia wniosku przed
uzyskaniem tytulu magistra lub réwnorzgdnego — o§wiadczenie o terminie obrony pracy
magisterskiej albo o terminie uzyskania wskazanych kwalifikacji;

2)  zyciorys, kibrego wzor jest okreslony w zataczniku ar 2 do rozporzadzenia;

3) kolorowa fotografi¢ o wymiarach 35 x 45 mm, wykonang w ciggu ostatnich szesciu
miesigcy.

2. Kandydat moze dolaczy¢ do wniosku kopie innych dokumentéw po$wiadczajgcych
dos$wiadczenie, kompetencje lub umiejetnosci przydatne w shuzbie zagranicznej, w tym
dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezykow obeych.

3. Wniosek wraz z zatacznikami sklada sie w terminie okreSlonym w ogloszeniu,
w ministerstwie, za po$rednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529 oraz z 2015 r. poz. 1830) lub za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej wskazanych w ogloszeniu. Formularz wniosku
jest dostepny w ministerstwie oraz na jego stronie internetowej.

4. Kandydat moze zosta¢é wezwany do uzupelnienia lub poprawienia nadestanej
dokumentacji w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez niego wezwania. Brak uzupehienia

lub poprawienia dokumentacji we wskazanym terminie skutkuje odrzuceniem wniosku.

§ 4. O zakwalifikowaniu do konkursu na aplikacje oraz terminach i miejscu jego
przeprowadzenia kandydat jest zawiadamiany co najmnie] 14 dni przed rozpoczeciem

konkursu na aplikacje.
Rozdzial 2
Komisja konkursowa

§ 5. 1. Do przeprowadzenia konkursu dyrektor generalny stuzby zagranicznej powotuje
komisje konkursows, zwana dalej ,.komisja”, do ktérej zadan nalezy w szczegolnoscei:
1) sprawdzenie wnioskdw oraz ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych do

konkursu;




2) przeprowadzenie konkursu;
3) ustalenie kolejnosci kandydatéw na podstawie wynikow uzyskanych przez nich
w konkursie,
2. Wskltad komisji wchodza przewodniczacy, zastgpea przewodniczacego 1 pigciu
czlonkow.
3. Wszystkie osoby wchodzace w sklad komisji sa powolywane sposrod czlonkéw
stuzby zagraniczne;.
4. Przewodniczgcy komisji wyznacza sekretarza komisji sposréd jej cztonkow.
5. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej moze zaprosié¢ do udziatu w pracach komisji

bez prawa glosu zewnetrznych ekspertow.

§ 6. 1. Przewodniczacy komisji nadzoruje prawidlowo$¢ przebiegu konkursu na
aplikacje i kieruje pracami komisji, w tym wyznacza zadania jej czlonkom.
2. Zastepca przewodniczacego komisji wykonuje wszystkie czynnosci zastrzezone dla

przewodniczacego komisji podczas nieobecnosci przewodniczacego.

§ 7. 1. Czionkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje z ktérymkolwiek

z kandydatéw w stosunku faktycznym lub prawnym, mogacym wywolaé watpliwoscei co do

jej bezstronnosci.

2. Cztonkowie komisji po zapoznaniu si¢ z lista kandydatow bioracych udziat

w naborze, skladajg o§wiadczenie, ze:

1) nie pozostaja w zwigzku matzenskim z zadnym z kandydatéw lub ich krewnymi albo
powinowatymi do drugiego stopnia wlacznie, nie pozostaja z zadnym z kandydatéw we
wspolnym gospodarstwie domowym lub tez nie pozostaja wobec zadnego z kandydatow
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwoscei, co do ich bezstronnoscei;

2) zachowaja w tajemnicy informacje o kandydatach uzyskane w trakcie konkursu.

3. Wzér oéwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, jest okreslony w zalaczniku nr 3 do

rozporzgdzenia.

§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Decyzje podejmowane sg w drodze konsensusu. W przypadku braku jednomysinosci
przewodniczgcy zarzgdza glosowanie. Rozstrzygniecie komisji zapada wéwcezas wigkszoscia

glosow, przy czym w przypadku réwnej ich liczby rozstrzyga glos oddany przez




przewodniczacego, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego — przez zastepce
przewodniczacego.

3. Do waznos$ci rozstrzygnie¢ komisji jest wymagana obecnosé co najmniej czterech
czlonkoéw komisji, w tym przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego.

4. Z prac komisji jest sporzadzany protokét.

Rozdzial 3
Etapy konkursu

§ 9. Konkurs na aplikacje sktada si¢ z nastgpujacych etapow:
1) testu wiedzy ogdlnej;
2) sprawdzianu umigj¢tnosei analitycznych;
3) sprawdzianu stopnia znajomosci jezykdw obeych;
4) badania predyspozycji do pracy w stuzbie zagranicznej;

5) rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 10. 1. Do konkursu moze przystgpié osoba, ktora:
1) posiada tytul magistra lub réwnorzedny;
2) zna dwa jezyki obce na poziomie umozliwiajacym wykonywanie zadan w sluzbie
Zagranicznej;
3) cieszy sie dobrym zdrowiem psychicznym i fizycznym.
2. Najpdzniej] w dniu rozpoczgcia pierwszego etapu konkursu osoby, ktore sktadajac
wniosek nie przedstawily dokumentu potwierdzajacego spelnienie warunku, o ktérym mowa
w ust. 1 pktl, sg zobowigzane przedtozyé komisji kopi¢ takiego dokumentu. W przypadku

braku dokumentu osoby te zostaja wykluczone z udziatu w konkursie.

§ 11. 1. Test wiedzy ogolnej ma forme testu jednokrotnego wyboru i sklada sie ze 100
pytan obejmujacych zagadnienia polityczne, prawne, ekonomiczne, gospodarcze, historyczne,
kulturalne 1 spoleczne.

2. Test wiedzy ogélnej jest oceniany w skali 0—100 punktow. Za kazda prawidiows
odpowiedz kandydat otrzymuje jeden punkt, za brak odpowiedzi lub odpowiedZ
nieprawidlowg - zero punktéw.

3. Test wiedzy ogdlnej trwa 120 minut.




§ 12. 1. Sprawdzian umiejetnosci analitycznych obejmuje sprawdzenie umiejetnosci
przydatnych w shizbie zagranicznej, w szczegélnosci analizy i syntezy informacji oraz
poprawnego wnioskowania.

2. Sprawdzian umiejetnodei analitycznych jest oceniany w skali zwyczajowo przyigte)

dla stosowanej metody badania 1 trwa nie dluzej niz 120 minut.

§ 13. Sprawdzian stopnia znajomoéci dwoch z zadeklarowanych przez kandydata we
wniosku jezyk6éw obcych jest przeprowadzany na zasadach egzaminu resortowego

w ministerstwie.

§ 14. 1. Badanie predyspozycji do pracy w stuzbie zagranicznej obejmuje
w szczegoOlnosdei badanie kompetencji przywodezych, umiejetnosei komunikacji, odpornosci
na stres oraz wspdlpracy z innymi.

2. Czas badania jest uzalezniony od zastosowanej metody, jednak nie dluzszy niz

8 godzin.

§ 15. 1. Test wiedzy ogdlnej, sprawdzian umiejetnosci analitycznych oraz pisemne
czgsei sprawdzianu znajomosci jezyka obcego przeprowadza si¢ z zachowaniem zasady
anonimowosci.

2. Przed przystgpieniem do kazdego ze wskazanych w ust. 1 etapéw kandydat losuje
koperte, ktéra jest opatrzona indywidualnym kodem, i wpisuje kod koperty w prawym
gérnym rogu pierwszej strony pracy. Nastepnie kandydat wpisuje swoje imi¢ 1 nazwisko na
kartce papieru i umieszcza jg w kopercie. Po zakonczeniu etapu kandydat przekazuje
zaklejong koperte oraz prace czlonkowi komisji nadzorujagcemu przebieg etapu konkursu.

3. Otwarcie kopert zawierajacych imiona 1 nazwiska kandydatow oraz
przyporzadkowanie im wynikow nastepuje po sprawdzeniu i ocenieniu prac na danym etapie

konkursu,

§ 16. 1. Na kazdym etapie konkursu kandydat otrzymuje materialy i arkusze odpowiedzi
opatrzone piecz¢cig ministerstwa. Podczas sprawdzania prac uwzgledniane sa jedynie
odpowiedzi udzielone na tych arkuszach.

2. Kandydaci poshigujacy si¢ materialami innymi niz dostarczone przez ministerstwo,
porozumiewajacy sie z innymi kandydatami lub zaklécajgey przebieg poszezegélnych etapow

konkursu sg z niego wykluczani.



3. Opuszczenie przez kandydata sali, w ktorej odbywa si¢ dany etap konkursu stanowi
zakonczenie udzialu w tym etapie konkursu na aplikacje¢. Przed opuszczeniem sali kandydat
Zzwraca otrzymane materiaty i arkusze odpowiedzi.

4. W wyjatkowych przypadkach, osoba nadzorujgca przebieg danego etapu konkursu
moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez kandydata sali, w ktorej odbywa si¢ ten etap
konkursu. Na czas opuszczenia sali kandydat przekazuje otrzymane materialy i arkusze

odpowiedzi osobie nadzorujgce] przebieg tego etapu konkursu.

§ 17. 1. Po kazdym etapie konkursu komisja, biorgc pod uwagg rozklad wynikéw, ustala
liste kandydatéw dopuszezonych do kolejnego etapu.

2. W przypadku, gdy dwa etapy konkursu odbywaja sie¢ jednego dnia, komisja ustala
list¢ kandydatoéw dopuszczonych do etapu konkursu nastgpujacego po nich biorgc pod uwage
tgczne wyniki kandydatow z tych dwoch etapow.

§ 18. 1. Ostatnim etapem konkursu jest rozmowa kwalifikacyjna.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja ocenia predyspozycje kandydata do pracy
w stuzbie zagranicznej, zwracajac uwage w szczegdlnosci na jego mozliwosdci intelektualne,
motywacje i kulture osobistg. Kandydaci sg oceniani w skali 0—60 punktow.

3.Przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci do niej
zakwalifikowani sa kierowani na badania fizycznego i psychicznego stanu zdrowia, na
podstawie ktérych wystawiane jest zaswiadczenie, o ktorym mowa w § 3 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie rodzajow badan lekarskich oraz
rodzajéw dokumentow potwierdzajgcych spelnienie warunkéw do nadania stopnia

dyplomatycznego (Dz. U. poz. 1252 oraz z 2005 r. poz. 1594).

§19. 1. Komisja przedstawia dyrektorowi generalnemu stuzby zagranicznej liste
kandydatow uszeregowang wedhug rezultatéw uzyskanych w rozmowie kwalifikacyjnej.

2. Dyrektor generalny stuzby zagraniczne] rozstrzyga o przyjeciu na aplikacje i oglasza
liste 0s6b przyjetych na aplikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw i w Biuletynie Informacji Publicznej ministerstwa.




Rozdziat 4
Przepisy konicowe

§ 20. Traci moc Rozporzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 15 lipca 2002 1.
wsprawie szczegolowych zasad 1 trybu przeprowadzania konkursu na aplikacje

dyplomatyczno—konsularng (Dz. U. z 2016 r. poz. 531).

§ 21. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW
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Zalgezniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Zagranicznych
zdnia ......... 20i6r. (poz. )

Zalacznik nr 1

WZOR

WNIOSEK O PRZYJECIE NA APLIKACJE DYPLOMATYCZNO - KONSULARNA

Podstawg przeprowadzania konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularng jest art.
39 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 1403, z péin.
zm.). Szczegolowy tryb i zasady przeprowadzenia konkursu na aplikacje
dyplomatyczno-konsularng okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw
Zagranicznych z dmia ... 2016r. w sprawie szczegolowych zasad i trybu

przeprowadzania konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularna (Dz. U. poz. ...).

Nazwisko 1 imIONA ... o i e e e
NAzZWISKO FOUOWE ... i i e et
Data, migjSCe UIOUZEIMA .o veneneteeit ettt ettt et ettt et et vttt e e e e rn e e rereaneeneenens
Obywatelstwo/a (w tym inne niz polskie) ........ ..o

Jezyk obcy deklarowany do potwierdzenia podczas konkursu:




Motywacja (prosz¢ odpowiedzie¢ na ponizsze pytania):

Dlaczego chciataby/chciatby Pani/Pan pracowaé¢ w administracji panstwowej, a nie
w sektorze prywatnym?

............................................................ I Y N T I S S R I}
................................................................ R T I i I I
....................................................... T T T T T RN T R

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Diaczego cheialaby/chciatby Pani/Pan pracowaé w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, a nie

w innym urzg¢dzie administracji rzgdowej?

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................




-10 -

Czy jest Pani/Pan gotowa’y do pracy za granicg, w tym w krajach o trudnych warunkach

klimatycznych, w miejscach niebezpiecznych?

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Prosze wskaza¢, ktére zdaniem Pani/Pana, posiadane przez Panig/Pana predyspozycje okazg

si¢ szczegblne przydatne w pracy w Ministerstwie Spraw Zagraniczaych:

Prosze podac inne istotne informacje mogace mie¢ znaczenie dla pracodawcy:

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Qswiadczam, iz:

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw przeprowadzenia
konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularna,

korzystam z pelni praw publicznych,

nie bylam skazana/nie bylem skazany* prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadam obywatelstwo polskie,

wyrazam zgode na poddanie sie postgpowaniu sprawdzajacemu zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. poz. 1228,
Z poin. zm.),

posiadam nieposzlakowana opinig.

wszystkie wyzej podane informacje sg prawdziwe.

...............................................................

*niepotrzebne skresli¢
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Zalaeznik nr 2
WZOR
Zyciorys
1. Nazwisko i imiona ...........oooviiiiiiiiinninnenn, PO P
2. Data i miejsce UrodZenia ........ ... e
3. Dane kontaktowe:
adres zamieszKama ............coiiiiiiiiiiiie i cereeeas e O
telefon kontaktowy ......... e, O TP
Adres -MAi] ..o e e
5. Wyksztalcenie:
Nazwa
uczelni/szkoly
Wydziat
Kierunek Tytut
studiéw zawodowy
e Rok

Specjalizacja , )

p J J IR L LRI + .4 DI N AR Y - LR Ukonczenla --------------
Nazwa
uezelni/szkoly SUUTOTUO
Wydzial
Kierunek Tytut
studiow e, zawodowy
Specjalizacja Rok

ped) J ukonczenia
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6. Dodatkowe informacje na temat wyksztalcenia i odbytych szkolen:

Okres nauki Ug{s;ia/ny

{od roku - do Nazwa szkoly / uczelni Nazwa szkolenia / studiow . .
ku) kwalifikacje

rosu zawodowe

7. Znajomos¢ jezykow obeych

(Al- podstawowy, A2- niZej srednio-zaawansowany, Bl- drednio zawansowany, B2- wyzej srednio- zaawansowany, Cl- zaawansowany,
C2- bieglo$t jezykowa)

Dokument potwierdzajacy

Jezyk obey Al | A2 1Bl B2 CTY C2 znajomos¢ jezyka i rok uzyskania

8. Obecne stanowisko pracy

Okres
zatrudnienia: O do s

Nazwa

T £10) 200151 710 o1 L OO PO PP
Jednostka sektora

finansdw publicznych: o tak O nie

Zajmowane

17 1110 A0 1] o T O P OO PPPPP
Rodzaj

stanowiska: o kierownicze o samodzieine 3 inne

Zakres glownych obowigzkéw i odpowiedzialnos$cei na danym stanowisku:
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9. Przebieg pracy zawodowej:

Okres

satrudnienia Miejsce | Nazwa firmy/instytucji Zajmowane stanowisko

od

dd {mm |y

do 0 jednostka sektora finanséw | O stanowisko kierownicze

dd | 'mm | oy publicznych 0 stanowisko samodzielne

Zakres glownych obowiazkéw 1 odpowiedzialnodci na danym stanowisku:

L et e e e e ea e st rrrrt e s s
2 ettt b bt s st e RS s e S e et SR e SR SRt e e e e e e et e b nh et s eRe s nae et e benaenasensbanns
B et b sttt st e S e b s et e AR s s et At et e aseebe e e st assananases
Gr e s RPNt

5. ....................................................................................................................................... YT TR T RRY

6. D L T DR R R P T T T YT R T R TP

QOkres

. Miejsce | Nazwa firmy/instytucii Zajmowane stanowisko
zatrudnienia

od

dd | mm | o

do O jednostka sektora finanséw |z stanowisko kierownicze

dd | mm | mr publicznych o stanowisko samodzielne

Zakres gldwnych obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci na danym stanowisku:

1. ................. Abvenasbyriaasaiaian 4ssimassnns basass bassssciaassisisasa smasae D R T R R R R L L R R T R P T P

2. ....... b ad hae b A A e e s s e s N E A E e e BN B BRI B LN AN RN AR R aAR s AN AL A E s haad Ty R R Ty R P P TR T

3. S L T L TR T LT L T T LT T T Y T R LTS 4ae

4. .............................................. dvecindrreran PR R ] Fnveerras T AL e ANttt ARt r RO At R
5. ................. P T T L T T FYPPIT thssasatanaus TSI PPy
6. ........................ T L T L L LT Ty Ty T brdesabbeaaRabbabab bt h bbb

J-.. ................................................................................................................................................

8- ........................................... [ETETT PR TS R R R T Py TP TR Y PP R R D LT R T P R P P P PRI I T T
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Okres . Miegjsce |Nazwa firmy/instytucji Zajmowane stanowisko
zatrudnienja
od
dd |mm ! T
do o jednostka sektora finanséw | O stanowisko kierownicze
dd_ {mm [y publicznych o stanowisko samodzielne

Zakres gtdwnych obowigzkow i odpowiedzialnosci na danym stanowisku:

........................................

.....................................................

12. Posiadane prawo jazdy
—kategoria ................. OO e e
~data otrzymania ...........oocviiiiiiiieniia, et

13. Posiadane umiej¢tnoéci, informacje dodatkowe (w tym publikacje, udzial
w konferencjach, udzial w projektach, ukoficzone szkolenia, czlonkostwo w organizacjach
spotecznych):

................ 4ddarEissaatusenattneantrsanaTee

(miejscowosc i data) {(podpis)
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WZOR

Zalgceznik nr 3

Warszawa, dnia ...........oeeennnn..

OSWIADCZENIE

Po zapoznaniu si¢ zlista kandydatdow biorgcych udziat w konkursie na aplikacje

dyplomatyczno — konsularna oswiadczam, iz Zadna z 0s6b wymienionych na tej liscie nie jest

moim matzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie, i wobec

zadnej ztych os6b nie pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym lub w takim

stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry méglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do

mojej bezstronnosci. Ponadto oswiadczam, iz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy

wszystkich informacji o kandydatach, ktore uzyskam w trakcie trwania ww. konkursu.

Podpisy czlonkéw Komisji:

Lp.

Sktad Komisji

Imi¢ i Nazwisko

Podpis




Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie szczegélowych zasad i
trybu przeprowadzania konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularng zastapic ma
dotychczas obowigzujace rozporzadzenie z dnia 15 lipca 2002 r. Okresla on tryb skladania
wnioskdw o przyjecie na aplikacje, etapy konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularng
i szczegolowy tryb jego przeprowadzenia oraz sklad i tryb pracy komisji konkursowe;j.
Okreslenie zasad i trybu przeprowadzania konkursu na aplikacje dyplomatyczno~konsularng
ma na celu umozliwienie wylonienia najlepszych kandydatow do pracy w shuzbie
zagranicznej, wprowadzenie dobrych praktyk w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz
zapewnienie wlasciwej organizacji pracy w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.

W stosunku do przepiséw obecnie obowiazujacych proponuje modyfikacje w zakresie
etapéw konkursu, sposobu ustalania wynikéw konkursu oraz podmiotu podejmujacego
decyzje o przyjeciu na aplikacie.

Zgodnie z proponowanym brzmieniem przepisow konkurs na aplikacje
dyplomatyczno—konsularng bedzie skiadatl si¢ z nastepujacych etapdw:

1) testu wiedzy ogdlnej;

2) sprawdzianu umiej¢tnosei analitycznych;

3) sprawdzianu stopnia znajomosci jezykow obcych;

4)  badanmia predyspozycji do pracy w shizbie zagranicznej;
5) rozmowy kwalifikacyjnej.

Bez zmian pozostajg zasady badania wiedzy ogdlnej za pomoca testu jednokrotnego
wyboru. Zmianie ulegnie jednak zakres zagadnien, ktdrych moga dotyczy¢ pytania testowe.
Docelowo ma on objgé zagadnienia polityczne, prawne, ekonomiczne, gospodarcze,
historyczne, kulturalne i spoteczne, ktorych znajomos¢ jest wymagana w stuzbie zagranicznej.

Planuje sie zmiane sposobu badania predyspozycji i przydatnoscei do pracy w shizbie
zagranicznej. Dotychczas obejmowalo ono jedynie badanie zdolnosci analitycznych i mialo
charakter pomocniczy. Proponuje si¢ wprowadzi¢, obok badania umiejgtnosci analitycznych,
poszerzone badanie predyspozycji do pracy w stuzbie zagranicznej. Zaklada si¢, ze bedzie
ono przeprowadzane w formie zintegrowanego centrum oceny (Assessment Center).
Dotychczas badanie takie bylo prowadzone po przyjeciu na aplikacje. W konsekwencii
wyniki negatywne nie mogty by¢ uwzgledniane przy naborze. Wskazana metoda jest jednym
z narzedzi selekcyinych, polegajacych na wykonaniu zaréwno w grupie jak 1 indywidulanie

zadaf majacych na celu weryfikacje wymaganych kompetencji. Kandydat jest obserwowany



i oceniany podczas rzeczywistej pracy. Wynik badania predyspozycji bedzie przedstawiony
w formie opisowej i begdzie brany pod uwage przez komisje przy ustalaniu wynikéw
konkursu.

Rozporzadzenie wprowadza takze zasade, ze w ramach konkursu na aplikacje
Ministerstwo Spraw Zagranicznych przeprowadza egzaminy jezykowe. Jest to rozwigzanie
zgodne z art, 39 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej. Takie
rozwigzanie umozliwi ustalenie rzeczywistego poziomu znajomosci jezykow obcych przez
kandydatow oraz okreslenie ich zdolnosci jezykowych.

Projekt rozporzadzenia przewiduje, ze kandydaci beda kierowani na badanie lekarskie
fizycznego i psychicznego stanu zdrowia, co jest uzasadnione obowigzkiem spelniania przez
aplikanta  dyplomatyczno-konsularnege  wymogdéw  dotyczacych  stanu  zdrowia
przewidzianych dla os6b, ktérym moze zostaé nadany stopien dyplomatyczny, okreslonych
wart. 12 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o sluzbie zagranicznej. Rezultatem
takiego badania bedzie otrzymanie zaswiadczenia, o ktéorym mowa w § 3 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie rodzajow badan lekarskich oraz
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych spelnienie warunkéw do nadania stopnia
dyplomatycznego (Dz. U. poz. 1252 oraz z 2005 r. poz. 1594).

Zgodnie z projektem rozporzadzenia ostatnim etapem konkursu jest rozmowa
kwalifikacyjna. Nie ma ona na celu oceny wiedzy czy zdolnosci kandydata (poniewaz bylo to
przedmiotem badania w etapach konkursu poprzedzajacych rozmowe), lecz motywacje,
do$wiadczenie i1 przydatno$¢ kandydata dla stuzby zagranicznej. Komisja szereguje
kandydatéw wedlug liczby punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyijnej,
a o przyjeciu danego kandydata na aplikacje rozstrzyga dyrektor generalny stuzby
zagraniczne).

Podkresli¢ nalezy, ze proponowany projekt zaklada zasadnicza zmiane w zasadach
dopuszczania kandydatéw do kolejnych etapéw konkursu. Dotychczas wszyscey kandydaci
byli dopuszczani do testu wiedzy i pracy pisemnej. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczane
byly osoby, ktére uzyskaly w tych etapach konkursu co najmniej 60% przewidzianej
maksymalnej liczby punktéw. Za rozmowe byly przyznawane punkty: do 15 za wiedze i do 3
za kazdy z nasigpujacych elementéw: umiej¢tnosé prowadzenia dyskusji, precyzyjnego
wyrazania si¢, trafnosci doboru argumentéw, stosowanie wlasciwego stownictwa oraz
eleganci¢ 1 prezencje. W sumie podczas rozmowy kandydat mégt uzyskaé¢ 30 punktow, przy

czym warunkiem zaliczenia bylo uzyskanie 60% tej sumy, czyli 18 punktéw. Ocene koncows,




decydujacg o przyjgciu na aplikacje stanowila natomiast suma punktéw uzyskanych przez
kandydata w poszczegdlnych etapach konkursu.

W projekcie rozporzadzenia proponuje si¢, aby kazdy ctap konkursu oceniany byt
indywidualnie. Na podstawie rozkiadu wynikow w poszczegolnych etapach, komisja bedzie
ustalata liste 0séb dopuszezonych do kolejnego etapu, przy czym punkty z poszczegdlnych
etapoéw nie bedg sumowane. Kluczowe znaczenie bedzie mial ostatni etap konkursu, czyli
rozmowa kwalifikacyjna. Jest to rozwigzanie praktykowane w  podstgpowaniu
kwalifikacyjnym do stuzby cywilnej i1 do Krajowe] Szkoly Administracji Publicznej. Zapewni
to, ze na aplikacj¢ zostana przyjete jedynie osoby, ktoére pod wzgledem predyspozyciji

ogolnych spelniajg wymagania stawiane cztonkom korpusu stuzby zagranicznej.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych i w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 1 z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publiczney Rzadowego
Centrum Legislacji zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42, poz.
337 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966).







Nazwa projektu

Rozporzadzenie  Ministra  Spraw  Zagranicznych  zmieniajace
rozporzadzenie w  sprawie  szczegOlowych zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsulamg

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace poz. 1403, z pézn. zm.)
Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Witold Waszczykowski, Minister Spraw Zagranicznych

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Agnieszka Fabryczewska-Chojnacka

Naczelnik Wydzialu Naboru

Biuro Spraw Osobowych

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

al. J. Ch. Szucha 23

00-580 Warszawa

tel. 22 523 8235

email: agnieszka.fabryczewska@msz.gov.pl

Data sporzadzenia
10.06.2016

Zrédto:
upowaznienie ustawowe — ustawa z dnia 27
lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U.

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Spraw Zagranicznych: 25

Ze wzgledu na fakt, ze zgodnie z ustawg o shuzbie zagranicznej, try
dyplomatyczno-konsularng winny byé okreslone rozporzadzeniem Ministra Spraw Zagranicznych, jedyna mozliwoscia
rozwiazania wskazanych powyzej probleméw jest aktualizacja obowigzujacego obecnie rozporzadzenia Ministra Spraw
Zagranicznych. Z uwagi na liczbe zmian zdecydowano o wydaniu nowego rozporzadzenia w tym zakresie. Proponuje sig
wprowadzenie nastepujacych rozwigzan:

1.

Obecnie obowiazujacy tryb przeprowadzenia konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularng sprawia, Ze lista
kandydatéw przyjetych na aplikacje ustalana jest przede wszystkim na podstawie sumy wynikéw uzyskanych
podczas poszczegolnych etapéw konkursu, w zbyt ograniczonym stopniu brane sa pod uwage predyspozycje
kandydata do pracy w stuzbie zagranicznej. Ponadto ocena ze sprawdzianu umigjetnosei analitycznych ma obecnie
charakter pomocniczy, co powoduje, ze na aplikacj¢ moga byé przyjmowane osoby, ktére nie posiadajy
umiejetnosci analitycznych niezbednych do pracy w shizbie zagranicznej.

Obecnie obowigzujacy tryb przeprowadzenia konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularng nie uwzglgdnia
badania fizycznego i psychicznego stanu zdrowia kandydatow.

Obecnie obowiaznjace zasady oglaszania konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularng pozwalaja na zbieranie
zgloszen kandydatéw w przeciagu co najmniej trzech tygodni, co ogranicza dostgp kandydatéw do konkursu.
Obecnie obowiazujgca zasada dolgezenia kopii dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich do skladanych
dokumentéw wyklucza udzial w konkursie kandydatéw, ktérym termin obrony pracy magisterskiej (czgsto
z przyczyn niezaleznych) zostal przesunigty.

Zgodnie z zapisem art. 39 pkt 2 ustawy o sluzbie zagranicznej ,.konkurs ma na celu sprawdzenie poziomu wiedzy
ogélnej 1 stopnia znajomosci jezyka obcego u kandydatéw (...)". Obecnie obowiazujaca zasada dolgczenia kopii
certyfikatow potwierdzajacych znajomosé jezykéw obeych wyklucza kandydatéw, ktérzy nie zdazyli wzigé udziatu
w egzaminach, postepowaniach certyfikujacych. Ponadto, dotychczasowa praktyka wykazala, ze czgsto biezgca
znajomosé jezykéw obcych kandydatéw na aplikacje byla nieadekwatna do posiadanych certyfikatow w zwigzku z
uplywem czasu od ich uzyskania.

H zész“l(.i”y""pr"zé'};ro"“'féc-lzenia konkursu na aplikacj¢

Dokonanie zmiany w sposobie badania predyspozycji do shizby zagranicznej polegajacej na wprowadzeniu
wymogu uzyskania w tym etapie liczby punktow kwalifikujacej do kolejnego etapu, co zapewni przyjmowanie na
aplikacje osob, ktére pod wzglgdem predyspozycji ogolnych spelniaja wymagania stawiane czlonkom stuzby
zagranicznej; liczba punktow potrzebna do zaliczenia danego etapu bedzie ustalana przez komisj¢ konkursows.

it



Ponadto ocena umiejetnosci analitycznych bedzie miata charakter selekcyjny, analogicznie do postepowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej i do KSAP.

2. Wprowadzenie badania predyspozycji do pracy w sluzbie zagranicznej, przeprowadzonego w formie
zintegrowanego centrum oceny, ktérego wynik jest przedstawiany w formie opisowej i moze by¢ brany pod uwage
przez komisje przy ustalaniu ostatecznych wynikow konkursu.

3. Wydluzenic terminu zbierania zgtoszen kandydatéw pozwoli na zebranie wickszej liczby aplikacji, co wplynie na
zwigkszenie konkurencyjnosci.

4. Badanie lekarskie fizycznego i psychicznego stanu zdrowia jest prowadzone przed rozmows kwalifikacyjna jako
element konkursu.

5. Dokonanie zmian w zasadach punktowania, polegajacych na kwalifikowaniu do nastgpnego etapu oséb, ktére
uzyskaja minimalng liczbe punktéw okreélonych przez komisj¢ konkursowg, w zaleznosci od potrzeb kadrowych
stuzby zagranicznej i liczby kandydatéw.

6. Dokonanie zmian w =zasadach dotyczacych potwierdzenia przez kandydata posiadania wyksztalcenia
magisterskiego, polegajacych na mozliwosci Zozenia o$wiadczenia o terminie obrony pracy magisterskiej.
Kandydat, ktory zlozy takie o$wiadczenie bedzie zobowigzany przediozyé komisji dokument potwierdzajacy
posiadanie wymaganych uprawnien najpozniej w dniu rozpoczecia pierwszego etapu konkursu,

7. Potwierdzenie znajomosci jezyka obcego na poziomie umozliwiajacym wykonywanie zadan w stuzbie zagranicznej
nastgpuje poprzez przeprowadzenie resortowego egzaminu jezykowego, co umozliwi ustalenie rzeczywistego
poziomu znajomosci jezykéw obcych przez kandydatéw oraz ich zdolnosci jezykowych, a jednocze$nie zapewni
wzrost liczby kandydatéw i stworzy rowne szanse dla 0s6b z réznym wyksztalceniem.

BRAK DANYCH

Grupa Wielkos¢ Zrédlo danych Oddzialywanie
Kandydaci ubiegajacy sie o | Okolo 500 rocznie Wilasne Przeprowadzenie konkursu
przyjecie na aplikacje wedlug bardziej przystepnych
dyplomatyczno-konsularn zasad.

W ramach prac nad nowymi regulacjami
Administracji Publicznej i stuzb dyplomatycznych innych panstw. Prace i konsultacje nadzorowat i koordynowal
Pelnomocnik Ministra Spraw Zagranicznych ds. ksztalcenia kadr dyplomatycznych i wspdlpracy z podmiotami
analityczno-badawczymi.

Projekt bedzie podlegat uzgodnieniom ze wszystkimi czlonkami Rady Ministréw oraz Rzadowym Centrum Legislacji.
Ze wzgledu na zakres projektu nie bgdzie on podlegat konsultacjom publicznym.

Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

(ceny state z 2016 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 Egeznie (0-10)

Dochody ogélem 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IST 0 {0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielniey |0 |0 !0 |0 0 10 |0 0 0 {0 l0 |O
Wydatki ogélem 0 |012]0,1210,12:90,12 0,12 |0,12]|0,12]0,12[0,12]0,12{1,2
budzet panstwa ¢ j0,12(0,12(0120,12 0,120,112 0,12 0,12 0,12 0,12 | 1,2
IST 0 {0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielniey (¢ (0 (0 10 JO (O 0 O O |O O |0
Saldo ogélem 0 |- y - - - - - - - - -1,2




0,12 (06,120,121 0,12 0,120,012 | 0,12 (0,12 | 0,12 { 0,12
budzet panstwa 0 - . - i . i : . ) - -1.2
P 0121012012 0,12:0,12]0,12]0,12]0,12]0,12] 0,12
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostate jednostki (oddzielnie) |0 |0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0

Zrodla finansowania

Czes¢ 45 budzetu panistwa - Sprawy zagraniczne

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrodet
danych i przyj¢tych do
obliczen zalozen

W 2016 r. w czesei 45 budzetu panstwa — Sprawy zagranicznie na przeprowadzenie konkursu na
aplikacje¢ dyplomatyczno-konsularna zaplanowano 30 tys. ziotych. W zwiazku z planowanymi
zmianami w zakresie przeprowadzania konkursu, a przede wszystkim zakladang wiekszg iloscia
0sob aplikujacych z 200 do nawet 500 osob, wzrastaja koszty przede wszystkim w zakresie
nastgpujacych zmiennych kosztéw konkursu:

- koszty przeprowadzenia egzaminu jezykowego,
- koszty przeprowadzenia badania predyspozycji do pracy w shizbie zagraniczne;j,
- koszty organizacyjne, np. wynajecie sal na przeprowadzenie konkursu.

Dodatkowy wydatek dla Skarbu Panstwa z czeSci 45 — Sprawy zagraniczne wyniesie ok. 120
tys. zl rocznie (od 2017 r.).

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa : 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, maiych i|0 0 0 0 0 0 0
(w min zl, éredzic:hb'
przedsieblorstw
;?}l?; i?e z rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | -
niepieni¢znym | sektor mikro-, matychi | -
srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele - poprzez zmiang zasad przystapienia do konkursu, nastapi zwickszenie liczby
oraz gospodarstwa kandydatow spelniajacych warunki do udziale w konkursie
domowe
Niemierzalne | - -
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie L] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli ] nie
[] nie dotyczy

zgodnosci).

[ ] zwickszenie liczby dokumentéw

[ zwickszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne:

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:




Wprowadzane obcigZenia sa przystosowane do ich L] tak
elektronizacii. [ Inie

(] nie dotyczy
Komentarz:

Zwigkszenie liczby kandydatow speiniajacych warunki do przystapienia do konkursu na aplikacje dypiomdtyciﬁo-
konsulama.

[] érodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny ["] mienie panstwowe [} zdrowie
inne:

Omodwienie wplywu Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na pozostate obszary,

Wykonanie przepiséw aktu prawnego bedzie nastegpowac na biezaco, poczawszy od dnia jego wejscia w Zycie.

p zythyéh ‘i'(-)zw1@zan nastgpi po zakonczeniu pierwszej edycji konkursu na aplikacje dyplomatyczno-

konsularng przeprowadzonej po wejsciu w zycie rozporzadzenia.
Ocena dokonana zostanie w oparciu o przyjete mierniki dot. liczby kandydatéw na aplikacje wedtug skali: mniejsza liczba-




