PROJEKT

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI"

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg pracownikom jednostek

doradztwa rolniczego

Na podstawie art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach
doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2016 r. poz. 356 i .... ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r. w
sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z
praca pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1124)
§ 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego oraz wysokos¢ s$wiadczen
dodatkowych, zgodnie z przepisami o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, dla dyrektora i zastgpcy dyrektora jednostki doradztwa

rolniczego ustala minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.
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" Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzialem administracji rzadowej — rozwdj wsi, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dzialania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. poz.1261).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca pracownikom jednostek doradztwa rolniczego ma na celu
wprowadzenie zmian wynikajacych z nowelizacji ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o
jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2016 r. poz. 356 i ...). Konsekwencja
przeniesienia podleglo$ci wojewddzkich osrodkow doradztwa rolniczego z zarzadow
wojewoddztw do ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi jest koniecznos$¢ wskazania w
rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1124) — ministra
wlasciwego do spraw rozwoju wsi jako wlasciwego do okreslania wysokosci wynagrodzenia
oraz wysokosci $wiadczen dodatkowych dla dyrektora i zastgpcy dyrektora wszystkich
jednostek doradztwa rolniczego: Centrum Doradztwa Rolniczego i 16 wojewodzkich
oérodkéw doradztwa rolniczego, a nie tylko Centrum Doradztwa Rolniczego, jak to bylo

dotychczas.

Zaproponowano, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w  zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia. Za przyjeciem takiego terminu przemawia wazny interes
pafstwa, zwigzany z zapewnieniem przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi
zgodnosci przepisow rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i
przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca pracownikom jednostek doradztwa
rolniczego z przepisami ww. ustawy. Zaplanowana zmiana pozwoli na niezwloczne podjgcie
przez ministra whasciwego do spraw rozwoju wsi zadan zwigzanych z zapewnieniem nadzoru
nad o$rodkami doradztwa rolniczego. Zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja

temu na przeszkodzie.
Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych, w zwigzku z tym nie
podlega obowigzkowi notyfikacji w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23
orudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1

aktow prawnych (Dz.U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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7 chwila przekazania projektu rozporzadzenia do uzgodnien migdzyresortowych,
stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz.1414, z pdzn.zm.) projekt rozporzadzenia zostanie
zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum

Legislacji i Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Projekt rozporzadzenia zostanie ujety w wykazie prac legislacyjnych Ministra

Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia: 8.07.2016 r.
Projekt rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania

innych swiadczen zwigzanych z praca pracownikom jednostek doradztwa Zrédlo:

rolniczego Art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 22 pazdziernika
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz.U.z2016r. poz. 3561 ...)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu

Stawomir Zarudzki Podsekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Barbara Odrobinska 22 623 20 66

Mejl:barbara.odrobinska @minrol.gov.pl

Nrw wyKazie prac ...ooeeeiivinnnnnnnnnen.

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie wskazuje ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi jako wlasciwego do okreélania
wysokosci wynagrodzenia oraz wysokosci $wiadczen dodatkowych dla dyrektora i zastepcy dyrektora wszystkich jednostek
doradztwa rolniczego (to jest Centrum Doradztwa Rolniczego i 16 wojewoédzkich osrodkéw doradztwa rolniczego), a nie

tylko Centrum Doradztwa Rolniczego, jak to bylo dotychczas.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozporzadzenie jest wykonaniem delegacji zawartej w art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach
doradztwa rolniczego (Dz. U. 22016 r. poz. 356i ...).

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajace rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z
praca pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz.U. z 2014 r. poz. 1124) ma na celu wprowadzenie zmian
wynikajacych z nowelizacji ww. ustawy polegajacej na przeniesieniu podlegloéci wojewddzkich osrodkéw doradztwa
rolniczego z zarzadu wojewodztw do ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéInosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie sa znane rozwiazania kwestii wynagradzania dyrektoréw instytucji doradczych w innych krajach.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddziatywanie

Wojewodzkie osrodki 16 dyrektorow Ustawa o jednostkach doradztwa | Nie dotyczy.
doradztwa rolniczego (ODR). | wojewddzkich osrodkow rolniczego (Dz.U. z 2016 r. poz.
doradztwa rolniczego oraz
maksymalnie 32
zastepcow dyrektora.

356, z po6zn. zm.) wskazujaca, ze
dyrektor moze mie¢ jednego lub
dwdch zastepcow.

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414, z pézn.zm.), projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji. Z uwagi na porzadkowy charakter
projektowanego rozporzadzenia konsultacje spoleczne nie sa celowe. Projektowana zmiana nie dotyczy zagadnien, ktore
moglyby by¢ przedmiotem opiniowania przez organizacje spoleczne, a stanowi bezposrednie wdrozenie znowelizowanych
przepisow ustawy o jednostkach doradztwa rolniczego w zakresie przeniesienia podleglogci i nadzoru wojewodzkich osrodkow
doradztwa rolniczego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych — nie dotyczy
Wejscie w Zycie projektowanego rozporzgdzenia nie bedzie mialo wplywu na sektor finanséw publicznych.




budzet panstwa

IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno§¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki — nie dotyczy

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 I 2 3 5 10 Lgczni
e (0-
10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa - - - - - - -

pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w min zi, srednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele oraz
_gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
srednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

rolnicy

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigZen regulacyj nych (w tym obowigzkéw informacyj nych) wynikajacych z projektu

X nie dntzczy

tak
nie
nie dotyczy




| zmniejszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur
skrocenie czasu na zalatwienie sprawy
Inne:

0]

zwigkszenie liczby dokumentow
zwigkszenie liczby procedur

wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
inne:

elektronizacii.

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich

tak
nie
nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary - nie dotyczy

srodowisko naturalne
sytuacja i rozwoj regionalny
inne:

L

demografia
mienie panstwowe

informatyzacja
zdrowie

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Nie dotyczy

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy

13. Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




