Projekt 2 08.07.2016

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJUDY
zdnta .

w sprawie konkurséw na stanowiska

Dyrektora i zastepey Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji

Na podstawie art. 41 ust. 8 ustawy z dnia 13 kwictnia 2016 r. o systemach oceny

zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. poz. 542) zarzadza sig, co nastepuje

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

Iy regulaminy konkursow na stanowiska Dyrektora oraz zastepey Dyrektora Polskiego
Centrum Akredytacji, zwanego dalej .Centrum™

2)  sposéb wylaniania komisji konkursowej;

3)  sposdb publikacji informacji o konkursie oraz dokumentowania spelniania wymagan

dotyczacych doswiadezenia t kw alifikacii zawodow veh kandydatdow,

§ 2. Konkurs na stanowisko Dvrektora Centrum oraz konkurs na stanowisko z
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Dyrektora Centrum sa przeprowadzane w dwéch ctapach 1 obejmuja:

1) w pierwszym etapie — oceng formalna zgloszen do konkursu, zwanych  dalej
wzgloszemiami”, oraz ocene merytoryczna  stopnia spelnienia przez  kandydatow
warunkdéw dotyezacych doswiadezenia zawodowe £o;

2y wdrugim etapie — ocene kwalifikacji zawodowych, znajomosei jezyka angiels kiego,

wiedzy i predyspozycii kandydatow do zarzadzania zespotami ludzkimi, budowy

I rozwoju instytucji oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego zespoiéw pracowniczych.

§ 3. 1. Minister wihasciwy do spraw gospodarki. zwany dalej "Ministrem”, powoluje

komisje konkursowa;

[} conajmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji Dyrektora Centrum;

2} niezwilocznie - w przypadku odwolania albo émierci Dyrektora Centrum.

gospodarka, na podstawie § 1 usr 2 pkt f
xssgsmi 2013 1w sprawie szezegdloy

ZROTTRL A §§*’r§;im 7 dnia E,,z
dziatania Mzszﬁagm E{ngz}jz; ;‘i}a LI poe 1893




[

7. W sklad komisji konkursowej wehodzi pigeiu czfonkow, w tym dwie osoby ze skladu
Rady do Spraw Akredytacji, zwanej dalej JRada”. ktdrych wiedza i doswiadezenie daja
rekojmie wylonienia najlepszych kandydatow.

3.W sklad komisji konkursowe] na wybor zastgpey Dyrektora Centrum wehodzi pigeiu
cztonkéw, w tym przedstawiciel Ministra i jedna osoba ze sktadu Rady, ktérych wiedza i
doéwiadezenie daja rekojmie wylonienia najlepszych kandydatow.

4, Dyrektor Centrum poweluje komisje konkursows:

1} co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji zastepey Dyrektora Centrum:

2)  niezwlocznie - w przypadku odwolania albo émierci zastepey Dyrektora Centrum.

§ 4. 1. Cztonkowie komisji konkursowych, o ktorych mowa w § 3, wybieraja
7e swojego grona przewodniczacego i sekretarza.

3. Czlonkami komisji konkursowych nie moga by¢ osoby przystepujace do konkursu
na stanowisko Dyrektora Centrum albo do konkursu na stanowisko zastepey Dyrektora
Centrum. osoby bedace malzonkami tych  osob, ich krewnymi albo powinowatymi
do drugiego stopnia wlacznie albo pozostajace wobec nich w takim stosunku prawnym
lub faktyeznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosei, co do bezstronnosei czlonka
komisit.

3. Czionek komisji konkursowej skiada pisemne o$wiadczenie, Ze¢ nie zachodza
okolicznodei, o ktorych mowa w ust. 2

4 Jezeli okolicznosel, o ktorych mowa w ust. 2, zostang gjawnione po powolaniu
komisii konkursowych, w przypadku konkursu na stanowisko Dyvrektora Centrum - Minister,
a w przypadku konkursu na stanowisko zastgpey Dyrektora Centrum - Dyrektor Centrum,
niezwlocznie a}éwu%z{;g ¢zlonka komisii, ktérego okolicznosei te dotyeza oraz uzupelniaja
skiad komisji, zgodnie z §

5. Czynnosct komisji konkursowej, w kidryeh brala udzial osoba, o ktore] mowa
woust, 2, sa niewazne.

Czlonek komisji konkursowej oraz osoba, o ktorej mowa w § 7 ust. 3, maja
obowiazek zachowania w  lajemnicy informacji  dotvezacych osob  ubiegajacych sig
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

7. Komisje konkursowe wykonuja swoje zadania na posiedzeniach.

R. Posiedzenia komisii konkursowych odbywaja sig, gdy w e} pracach bierze udzial co
najmniej 3 cztonkow, wiym przewodniczacy.

9. 7. posiedzen komisii konkursowych sporzadza si¢ protokoly.




10. Protokél zawiera w szezegélnosei:
1) datg i miejsce posiedzenia komisji konkursowej;
2} listg obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji konkursowej;

%

3)  przebieg posiedzenia komisji konkursowej.

§ 3. 1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum umieszeza sig
w migjscu powszechnie dostepnym w siedzibie Centrum oraz w Biuletynie In formacji
Publicznej Centrum, a takze w Biuletynie Informacii Publicznei Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rozy WOLL

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko zastepey Dyrektora Centrum umieszeza sig
w siedzibie Centrum oraz w Biuletynie Informacii Publiczne Centrum, a takze w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Ministerstwa Rozwoju.

Lok

- Ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum oraz na stanowisko

zastepey Dyrektora Centrum zawieraja: |

1) okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotvezy;

2) informacje o wymaganiach dotvezacveh  doswiadezenia, snyjomoset  jezvka
angielskiego,  kwalifikacii  zawodowych,  stawianych  osobom przystepuigcym
do konkursu, {;}i{,{‘ﬁ,éﬁiﬁﬁye&i%} odpowiednio w art. 42 ust. 11 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
20l6r o3 nach oceny zgodnosel i nadzoru rynkug;

3} kryteria oceny zgtoszen;

4} liste dokumentow, ktére nalezy dotaczy¢ do zgloszenia:

3} wskazanie miejsca i sposobu skladania zgloszen:

6)  wskazanie terminu skladania zgloszen.

4. Termin  skladania zgloszen w konkursie na  stanowisko Dyrektora Centrum
oraz w konkursie na stanowisko zastepey Dyrektora Centrum nie moze by krotszy niz 10 dmt
od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne )} Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu zgloszenia.

5. W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum dokumentami. o ktorveh
mowa w ust, 3 pkt 4, sa:

1) koncepeja  funkcjonowania  Centrum  opracowana przez  osobe  przystepujacy
do konkursu w formie prezentacji multimedialnej, 7 apisana na informatveznym nosniku

danych;
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2y informacja o dotychezasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
ohowiazkow zwiazanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami, okresie
ich pelnienia, liczbie podleglych pracownikow oraz osiagnigciach zawodowych;
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3)  poswiadezone za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych:

a)  przebieg pracy zawodowej,

by wvksztalcenie,

o) ukonczenie kursow i szkolen majacych znaczenie dla oceny kwalifikacji

#

zawodowyeh, wiedzy i predyspozycji kandydatow do zarzadzania zespotami
ludzkimi, budowy i rozwoju instytucji oraz do rozwoju kapitalu ludzkiego
zespoldow pracowniczych:

4y oéwiadezenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

3y oswiadezenie o nickaralnosci za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

6) pos$wiadezona za zgodnos¢ z oryginalem kopia dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;

e
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oéwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowy ¢ch do celow
konkursu.
6. W przypadku konkursu na stanowisko zastepey i)}’i‘i%@i&f& Centrum  osoba

przystepujaca do konkursu skiada dokumenty. o ktdryvch mowa w ust. 5 pkt 2-7.

$ 6. 1. Komisja konkursowa, w terminie do 7 dni od uplywu terminu sktadania zgloszen,
o ktérym mowa w § 5 ust. 4. podejmuje decyzje o dopuszezeniu badZ niedopuszezeniu

kandydatéw do udzialu w drugim etapie konkursu.

2. Do udziatu w drugim ctapie konkursu komisja konkursowa dopuszeza co na Hmniej
dwie i nie wiccej niz pie¢ osob, kidrych zgloszenia spetniaja warunki formalne okreslone
wogloszeniu o konkursie oraz otrzymaly naj jwiecej punkiow w ocenie dodwiadezenia

zawodowego.

3. Komisja konkursowa, w terminie do 7 dni od dnia podigcia decyzii, o kiorej mowa
wust. 1, powiadamia kandydatdéw o dopuszezeniu badz niedopuszezeniu do drugiego etapu
konkursu,

4, W przypadku spelnienia warunkow formalnych przez mniej niz dwdch kandydatow
konkurs zostaje uniewazniony,

§7. 1. W ramach drugicgo etapu konkursu na stanowisko  Dyrektora Centrum
Albo konkursu na stanowisko zastepey Dyrektora Centrum, o ktorvm mowa w § 2 pkt 2,

komisia kankursowa przeprowadza z kandydatami na te stanowiska rozmowe kwalifikacyina.
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2. W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum rozmowa kx&’;ﬁé%ﬁ%&ﬁ}ﬁ&&

obejmuje oceng prezentacii koncepeji funkejonowania Centrum, o Ktorej mowa w § S ust. 3
okt 1.

3. Oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw do zarzadzania,
oraz zngjomosei jezvka angielskiego, komisja konkursowa moze dokonaé z udziatem
wyspecjalizowanego  podmiotu  lub osoby, posiadajacej odpowiednie kwalifikacje
do dokonania takiej oceny

4. Ocen, o ktoryeh mowa w ust, 2 i 3. dokonuje si¢, stosujac kryteria okredlone w
ogloszeniu konkursowym. Komisja przyznaje odpowiednia liczbe punktow za spelnienie

kazdego kryterium.

§ 8. L. W konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum komisja konkursowa, w terminie

£y

dni od dnia zakofczenia drugic ego etapu Konkursu, przedstawia Ministrowd protokol
z naboru i rekomenduje kandvdata na stanowisko Dyrektora Centrum, ktéry w trakcie
konkursu uzyskal najwicksza liczbe punktéw albo informuje o niewylonieniu kandydata.

2. W Kkonkursie na stanowisko zastgpey Dyrektora Centrum komisja konkursowa,
w terminie 5 dni od dnia zakodczenia drugiego etapu konkursu, przedstawia Dyrektorowi
Centrum protokél z naboru i rekomenduje kandydata na stanowisko zastepey Dyrektora
Centrum, ktéry w trakcie konkursu uzyskal najwicksza liczbe punktéw albo informuje o
niewylonieniu kandydata.

3 %iiézfz}%xjg konkursowa przekazuje kandydatom wyniki oceny po drugim etapie,
w terminie 5 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu konkursu.

4 Komisje ulegaja rozwiazaniu po powotaniu przez Ministra Dyvrektora Centrum lub

<

zastepey Dyrektora Centrum - na wniosek Dyvrektora € entrum.

i

§9. Wyniki konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum 1 na stanowisko zastepey
Dyrektora Centrum oglasza si¢ poprzez umieszezenie infort macji w Biuletynie Informacii
Publicznej Centrum, w Biuletynie Informacii Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow i

w Biuletynie Informaciji Publi licznej Ministerstwa Rozwoju,

§ 10. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po upltywie 7 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU




UZASADNIENIE

projektu rozporzadzenia Ministra Rozwoju w sprawie konkurséw na stanowiska

Dyrektora i zastepey Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji

Zgodnie z art, 41 ust. 8 ustawy 2 dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosei i
nadzoru rynku (Dz. U. poz. 342}, swanej dalej .ustawa”, Dyrektor Polskiego Centrum
Akredytacji, zwanego dalej .C entrum’”, jest powolywany przez ministra wladciwego do spraw
gospodarki, zwanego dalej _ministrem”. Kandydat na to stanowisko j jest wylaniany w drodze
konkursu oglaszanego przez ministra. Zastepey Dyrektora Centrum, w liczbie nie wickszej
niz dwaéch, sa powolywani przez Dyrektora Centrum. W tym przypadku powotanie jest
poprzedzone konkursem.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju w sprawie konkursow na stanowisko Dyrektora
i zastepey Dyrektora Centrum wypetnia upowaznienie wynikajace z art. 41 ust. 8 ustawy,
stanowiace, ze minister wladciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia,
regulaminy konkursow, na stanowiska Dyrektora i zastepey Dyrektora Centrum, sposob
wylaniania  komisji  konkursowej, sposéb  publikacji  informacji o konkursie
oraz dokumentowania spelniania wymagaf dotyczacych doswiadezenia 1 kwalifikacii
zawodowveh  kandydatow, uwzgledniajac koniecznos¢  zapewnienia  przejrzystosc
i rzetelnodei procedury konkursowej. W poprzednim stanie prawnym sprawy naboru na
stanowisko Dyrektora i zastepedw Dyrektora Centrum regulowata ustawa z dnia 30 sierpnia
2002 r. o systemic oceny zgodnosci. Aktualnie sprawy naboru reguluje rozporzadzenie

Ministra Rozwoju.

Rozporzadzenie  okresla  regulaminy Konkursow  szczegdlowo  wskazujac  czynnoscl

podeimowane na poszczegolnych etapach: od powolania komisji konkursowe], poprzez
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ogloszenie konkursu, jego przeprowadzenie, az po ustalenie jego wynikéw. W celt

!
bezstronnego wylonienia kandydata o najlepszych kwalifikacjach, dzialajac zgodnie z § 2

rozporzadzenia, Minister w konkursie na Dyrektora Centrum powoluje 5-osobowa komisje

konkursowa. W konkursie na zastepeg Dyrektora Centrum Dyrektor Centrum rowniez
powoluje S-osobowa E\';{:smézgj@ konkursowa. W sktad komisji wejda przedstawiciele Rady do
Spraw Akredytacii. Komisje konkursowe dziataja pod kicrunkiem Przewodniczgeego. Dla
upowszechnienia informacji o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum lub jego zastepey

samieszcza sie ogloszenie o konkursie w siedzibie Centrum, Biuletynie Informacii Publiczne




Centrum, w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rozwoju

Informacje jukie beda zawarte w ogloszeniu zostaty wskazane w § 5 ust. 3 rozporzadzenia,
Postgpowania konkursowe skladaja si¢ z dwoch etapow. W plerwszym etapie komisja
konkursowa dokonuje: oceny formalnej tj. sprawdzenia, czy wszystkie dokumenty wymagane
w ogloszeniu zostaly zlozone. w terminie wskazanym w ogloszeniu oraz oceny mervitoryeznej
stopnia spetnienia przez kandydatow doswiadczenia zawodowego (na podstawie Swiadectw
pracy i innych dokumentéw) wymaganego na tym stanowisku - zgodnie z ogloszeniem.

Do udziatu w drugim etapie konkursu t. rozmowy kwalifikacyjnej komisja konkursowa
dopuszeza co najmniej dwie i nie wigeej niz pigé osob, ktorveh zgloszenia spelniaja warunki
formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie oraz otrzymaly najwiece] punktéw w ocenie
doswiadezenia zawodowego (ocena mervtoryezna).

W konkursie na stanowisko Dvrektora Centrum komisja konkursowa przedstawia ministrowi
protokét 7 naboru oraz rekomenduje kandydata na stanowisko Dyrektora  Centrum
wytonionego w konkursie fub informuje o niewyvlonieniu kandydata.

W konkursie na stanowiske zastepey Dyrektora Centrum komisja konkursowa przedstawia
Dyrektorowi Centrum protokét 2 naboru oraz rekomenduje kandydata na stanowisko zastepey
Dyrektora Centrum wylonionego w konkursie 1ub informuje o niewylonieniu kandydata.
Komisja ulega rozwiazaniu po powolaniu przez Ministra Rozwoju Dvrektora Centrum lub
zastepey Dyrektora Centrum — na wniosek Dyrektora Centrum.

Wyniki konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum i na stanowisko zastgpey Dyvrektora
Centrum podaje si¢ do publiczne] wiadomosei przez zamieszezenie ich w siedzibie Centrum,
w Biuletynie Informacii Publicznej Centrum, w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rozwoju,

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po u plywie 7 dni od dnia ogloszenia,

Wstepna opinia o zgodnoscei projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unit Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i w zwiazku z tvm nie podlega
notytikacji w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow 2 dnia 23 grudnia 2002r.
W osprawie sposobu funkcionowania krajowego systemu notyfikacji norm i akiéw prawnych
{13z, UL Nr 239, poz. 2039 oraz 7 2004 r. Nr 65, poz. 5971

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletvnie Informacyi Publicznel na stronie

podmiotowei Rzadoweso Centrum Legisiaci, w serwisie Rzadowy Proces [eeoislacviny
i 3 : g 2 i h S Y




oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rozwoju, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty
Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 1. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. poz. 979 oraz z 2015 r. poz. 1063) oraz art. 3 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn.

Zm.).
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% . Data sperzadzenia
 Nazwa projektu | ,.{), 4
) , e " ; e ; 1.05.2016r.
Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju w sprawie konkursow
na stanowiska Dyrektora i Zastepey Dyvrektora Polskiego Centrum
Akredytacji. Zrédlo:
Ministerstwo wiodyce i ministerstwa wspolpracujace Upowaznienie ustawowe - art. 41 ust. 8
Ministerstwo Rozwoju ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu systemach oceny zgodnosei i nadzoru
lub Podsekretarza Stanu rynku (Dz. U. poz. 342).
Jadwiga Emilewicz .
5 . . Nr w wykazie prac 26
Kantakt do opiekuna merytorycznego projektu -
22 693-59-52
I. Jaki problem jest rozwigzywany? 1

Problem wyphwa z delegacji ustawowej dotyczgcej braku szezegolowej procedury  dotyezacej konkurséw na
stanowiska Dyrektora i zastepcy Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji, okreslania regulaminéw Konkursow,
sposobu wytaniania komisji konkursowej, publikacji nformacji o konkursie oraz dokumentowania spetniania wymagan
dotyczgeych doswiadezenia kwalifikacji zawodowych kandydatow. Nieuregulowanie powyZszego problemu spowoduie
niemoznosé przeprowadzenia konkursow na Dyrektora i zastgpeg Dyrektora PCA.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt f

Koniecznym rozwigzaniem jest wydanie rozporzadzenia okreslajgcego regulaminy konkurséw na stanowiska Dyrektora i
zastegpey  Dyrektora PCA, sposéb  wylaniania komisji konkursowej, publikacji informacji o konkursie oraz
i dokumentowania spelnienia wymagan dotyvezacych doswiadezenia i kwalifikacji zawodowych kandydatow, Efektem
| bedzie mozliwodé ogloszenia konkursow

s

- 3. Jak problem zostal mnﬁiqiany w innych krajach, w szczegilnosci krajach czlonkow skichkk()ECl-).‘l'lE’ SO

Specyfika problemu powoduje, 7e nie ma koniecznoscei analizy problemu pod katem rozwiazan stosowanych w krajach
cztonkowskich OECD/UE,

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt N
Grupa Wielkodé Zrédto danych bywanie
Ministerstwo i Ustawa 2z dnia [3 kwietnia | Mozliwose przeprowadzenia
Rozwoju 2016 r. o systemach oceny | konkursu na Dyrektora PCA w
zgodnosei i nadzoru  rynku | oparciu o wymogi ogloszone
\ (Dz. U. poz. 542) w razporzadzeniu,
Polskie I Ustawa z dnia 13 kwietnia | Mozliwose przeprowadzenia
Centrum Akredytacji 2016 r. o systemach oceny | konkursu na Zastepee
.~ krajowa jednostka zgodnosei i nadzoru  rvnku | Dyrektora PCA w oparciu o !
- akredytujaca. (Dz. U poz 342) wymogt ogloszone w
i — | tozporzadzeniv.
. 5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowsanie wynikow konsultacji

Planuje si¢ przeprowadzenie konsultacji 2 Polskim Centrum Akredytacji, instytucjami reprezentowanymi w Radzie do

- Spraw Akredyvtaci ;
- Projekt rozporzadzenia sostanie umicszezony na stronie BIP RCL w ramach readowego procesu legislacyjnego. |
Planowany termin konsultacji maj 2016 r.

_ 6. Wplyw na sektor finanséw publicznych , P ;
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Dodatkowe informacje, | Zgodnie  z  projektem rozporzadzenia  czionkowie komisji  konkursowych

w ivim wskazanie nie otrzymujy wynagrodzenia za udzial w pracach komisji.
| rodet danyeh i ! Obstuge prac Komisji (dot. naboru na stanowisko Dyrektora PCA) zapewni Ministerstwo
‘z przyjgtyeh do obliczen | Rozwoju. i
| zalozen Obstuge prac Komisji (dot. naboru na stanowisko 2astepey Dyrektora PCA) zapewni PCA.
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Raport 7z konsultacji publiczaych projektu rozporzadzenia Ministra Rozweju w sprawie
konkurséw na Dyrektora i zusigpee Dyrekiora Polskiego Centrum Akredvtacyi.

Pod

Projekt rozporzadzenia sostal skonsultowany 7 organami, ktéryeh przedstawicicle sa
cztonkami Rady do Spraw Akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji takimi jak:
Giowny Urzad Miar, Polski Komitet Normalizacji, Urzad Ochrony Konkurencjt
| Konsumentéw, BCC, Krajowa Izba Gospodarcza, Klub Polskich Laboratoriow
Radawczych JPOLLABY, Klub Polskic Forum ISO 9000, Naczelna Organizacja
Techniczna, Polskie Centrum Akredytacji, Polska Izba Ubezpieczen, Rada Glowna
Instytutéw Badawczyeh, Rada Krajowa Federacja Konsumentéw, Urzad Dozoru
Technicznego.

Projektowany dokument zostal opublikowany na stronie BIP RCL.

W my$l przepisow § 27 ust. 4 uchwaty nr 190 Rady Ministrow 7 dnia 29 pazdzienika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz.979, z pozn. zm.) projekt
rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu wlasciwym organom i instytucjom Unil
Europejskiej, w tym Furopejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinl,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Faden z zainteresowanych podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami ne
projektem rozporzadzenia w irybie przepiséw o dzialalnosc lohbingowe] w procesie
stanowienia prawa.

W irakeie konsultacji publicznych projektowanego razporzadzenia, Klub Polskich
[ aboratoriéw Badawczych _POLLAB” zglosil uwage, dotyczacq braku informacp

o wielkoéei skladu komisji niezbedne) do prowadzenia prac 1 podejmowania decyzj.
Ministerstwo Rozwoju uwzglednilo ta uwage i uzupelnilo projekt rozporzadzenia
odpowiednim zapisem.
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