Projekt v. 08.07.2016 1.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
7z dnia 2016r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych
czlonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urz¢dach administracji rzadowej

i pracownikow innych jednostek

Na podstawie art. 21 wust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2
w zwigzku z art. 43 ust. 11 2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269, z 2014 r. poz. 1199 oraz
z 2015 r. poz. 1220) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z pdzn.
zm.") w zalaczniku nr 5 tabela I otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, maja zastosowanie do ustalania miesigcznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikéw Shuzby Wieziennej, naleznych od dnia 1 lipca 2016 1.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

pod wzgledem prawnym,
legis! i redakeyjnym

)" Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 1. poz. 782 i 1214, z 2012 .
poz. 1403, 22013 r. poz. 882, z2015r. poz. 2411 1538 orazz 2016 r. poz. 227, 396 1 686.



Zatacznik do rozporzadzenia Rady
DRSO TR ... oo bspsnamvnss
2016z, (poz. ...)

TABELA L

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Shuzby Wigzienne]

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1020-2 000
I 1070-2020
11 1120 -2 040
v 1170 -2 060
\Y 1220-2080
VI 1270-2100
VII 1320-2 160
VIII 1370-2230
IX 1430-2300
X 1530 -2 400
XI 1630-2520
XII 1730 -2 640
X1 1 840 -2 780
XV 1970-2920
XV 2 100 -3 060
XVI 2 240 -3 300
XVII 2440-3700
XVIII 2640 -4 160
XIX 2 850-4700
XX 3060 -5 500
XXI 6 800 — 7 900




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego
2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek
(Dz. U. poz. 134, z pézn.zm.) stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 21 ust. 3,
art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwiazku z art. 43 ust. 1 i 2, art. 44, art. 46
i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzgdéw panstwowych

(Dz. U. 22013 r. poz. 269, z 2014 r. poz. 1199 oraz z 2015 r. poz. 1220).

Zmiana wymienionego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r.
wczesci dotyczacej pracownikow Stuzby Wigziennej, przez zmiang gornych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, umozliwi wprowadzenie w 2016 roku podwyzek wynagrodzen

pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej.

Jednoczeénie odrebnym projektem rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej zmieniajgcego rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach
organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1030), ktore stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.), zostang od dnia 1 lipca 2016 r.
podwyzszone o 400 zi gérme kwoty zaszeregowania dla pracownikow wigziennictwa

wynagradzanych na podstawie tego rozporzadzenia.

Stawki okreslone w zalaczniku nr 5 w tabeli I do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 lutego 2010 r. od wielu lat nie byly aktualizowane. Ostatnia podwyzka miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Stuzby Wieziennej miala miejsce
w grudniu 2012 r. i objela jedynie najnizsze kategorie zaszeregowania. Obecny poziom
stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania utrudnia

prowadzenie racjonalnej polityki ptacowe;.



Celem przedmiotowego projektu rozporzadzenia jest umozliwienie wzrostu
wynagrodzen pracownikéw w taki sposob, aby wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego

i dodatkow osiagnela nie mniej anizeli wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Aktualna wysoko$¢ obowigzujacych stawek wynagrodzenia zasadniczego powoduje,
zena niektérych stanowiskach maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wraz
z dodatkami ustalonymi na podstawie obowigzujacych przepiséw, nie gwarantujg kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg, np. W przypadku zatrudnienia pracownika na
stanowisku referenta (bez stazu pracy) — kategoria zaszeregowania I — VI (stawka
wynagrodzenia zasadniczego 1020 zt — 1700 zl), przy aktualnej kwocie minimalnego

wynagrodzenia za prace 1850 z1, a od dnia 1 stycznia 2017 r. — 2000 zt

Proponuje si¢ zmiang maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego przez ich
wzrost 0 kwote 400 zt w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania. Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w stosunku do minimalnego
wynagrodzenia za prace obecnie wynosi 86,5%, natomiast po podwyzszeniu stawek bedzie
wynosita 108,1%. Natomiast maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w najwyzszej

grupie zaszeregowania wzrosnie o 5,3% w stosunku do aktualnie obowigzujacej stawki.

Zmiany miesiccznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych

kategoriach zaszeregowania zostaly zaprezentowane w ponizszej tabeli:

Kategoria Kwota w zlotych Kwota w ztotych
zaszeregowania obowigzujaca po zmianach

1 2 3

I 1020 -1 600 1020 -2 000

11 10701620 1070-2 020

111 1120-1 640 1120-2 040

v 1170-1 660 1170-2 060

\Y 12201680 1220-2 080

VI 1270-1700 1270-2 100

VII 1320-1760 1320-2 160

VIII 13701830 1370-2230

X 1430-1900 1430-2300

X 1530 -2 000 1530 -2400




XI 1630-2120 1630-2520
Xl 17302240 1 730 -2 640
XIIT 1840 -2 380 1 8402780
XIV 1970-2 520 19702 920
XV 2100 -2 660 2 100 -3 060
XVI 2240 -2 900 2240 -3 300
XVII 2440-3 300 2440-3700
XVIII 2640-3 760 2640 -4 160
XIX 2850-4300 2 850-4700
XX 3060 -5 100 3060 -5 500
XXI 6 800 —7 500 6 800 —7 900

Wprowadzenie proponowanych podwyzek stawek zaszeregowania dla pracownikow
Stuzby Wieziennej nie bedzie powodowato skutkow finansowych dla budzetu panstwa.
Zaplanowane wydatki na 2016 rok na wynagrodzenia uwzgledniajg $rodki

na wzrost wynagrodzen pracownikow Stuzby Wigzienne;.

Proponuje si¢ okreslenie daty wejscia w zycie rozporzadzenia z dniem nastepujacym
po dniu ogloszenia oraz z przepisem o jego stosowaniu do wynagrodzen naleznych od dnia

1 lipca 2016 1.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie narusza praw osob, do ktérych przepis jest
kierowany 1 ma na celu podwyzszenie miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
od dnia 1 lipca 2016 r., gdyz $rodki finansowe na wprowadzenie proponowanych zmian
stawek wynagradzania pracownikow wigziennictwa sg zabezpieczone w ustawie budzetowej
na rok 2016. Proponowany termin wejScia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawa i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracownikow
cywilnych wigziennictwa.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.

Przyjete w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzen nie réznicujg plac kobiet
1 mezezyzn wykonujaeych takg samg prace oraz sa zgodne z Kodeksem pracy,

a w szczegolnosci z art. 183b 1 art. 183c. W Stuzbie Wigziennej na kazdym stanowisku pracy

moze by¢ zatrudniona zaréwno kobieta i mezczyzna, a wymogi w zakresie kwalifikacji,



sl

w tym wyksztalcenia i liczby lat pracy oraz wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego

sa jednakowe.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) i § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979, z pozn.

zm.).

Zaden z podmiotow nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.



Nazwa projektu: Data sporzadzenia:
Rozporzadzenie Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie w sprawie | 10 czerwca 2016,
zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu | 8 lipca 2016 .
stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowe;j

i pracownikow innych jednostek Zrédlo: art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23
ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwigzku z art. 43 ust. |

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace: i2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy

Ministerstwo Sprawiedliwosci zdnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 269, z pozn. zm.)

Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Pan Patryk Jaki — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Nr w wykazie prac RM: RD104

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Grazyna Leoncewicz, glowny specjalista ds. legislacji, Departament
Legislacyjny, Ministerstwo Sprawiedliwosci; leoncewicz@ms.gov.pl;
tel.: (22) 52-12-449

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Okreslenie wysokosci gornych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Stuzby Wieziennej, zawartych w
zalaczniku nr 5 tabeli I do przedmiotowego rozporzadzenia. Stawki te, okreslone w 2010 r. nie byly dotychczas
aktualizowane, co utrudnia prowadzenie racjonalnej polityki ptacowej. Powoduje to, ze w chwili obecnej maksymalne
kwoty wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami, na stanowiskach znajdujacych si¢ w I-VI grupie zaszeregowania
(np. referent) plasuja si¢ ponizej gwarantowanej kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg, co stwarza konieczno$é
uzupelniania wynagrodzenia zasadniczego pracownikow innymi sktadnikami wynagrodzenia.

Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w [ Kkategorii zaszeregowania w stosunku do minimalnego
wynagrodzenia za prace obecnie wynosi 86,5%, natomiast po podwyzszeniu stawek bedzie wynosita 108,1%. Z kolei
maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w najwyzszej grupie zaszeregowania wzrosnie o 5,3% w stosunku
do aktualnie obowiazujacej stawki.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W celu uregulowania przedmiotowego zagadnienia konieczna jest nowelizacja przedmiotowego rozporzadzenia, zgodnie
z upowaznieniem ustawowym zawartym w art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwigzku z art. 43 ust.
112, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z
2013 r. poz. 269, 22014 r. poz. 1199 oraz z 2015 r. poz. 1220).

Przewiduj¢ ono wzrost maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Sluzby Wigziennej
od 1 lipca 2016 r. 0 400 zt we wszystkich kategoriach zaszeregowania. Umozliwi to wzrost wynagrodzen pracownikow
w taki sposob, aby wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow nie wynosita mniej niz wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegotowosci nie byta poddawana analizie prawnoporéwnawczej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy 918 etatow pracownikow Statystyka dotyczaca Okreslenie wysokosci maksymalnych
Stuzby cywilnych wigziennictwa zatrudnienia w Sluzbie stawek wynagrodzenia pracownikow
Wieziennej Wigziennej na dzien SW
31.03.2016 .

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji




Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania:

L0 b o—

Niezaleznemu

Forum Zwiazkow Zawodowych;
Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych;
Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarnos¢” oraz

Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy

i Pracownikow Wieziennictwa.

Wyniki konsultacji zostang omowione po ich zakoriczeniu.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(ceny state z 2016 Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlin zi]
) 0 1 2 2 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie
(0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozosFa}e :]edHOStkl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogolem 2261 238 2,26 | 2,26 | 2,26 | 226 | 2,26 | 2,26 | 2,26 | 2,26 | 2,26 | 24,86
budzet panstwa 2,26 | 2,26 2,26 226 | 226 | 226 | 226 | 2,26 | 2.26 | 226 | 226 | 2486
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie) ; !
Saldo ogolem 226 | 226 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -24,86
budzet panstwa 226 | 226 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -2,26 | -24,86
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

jednostki

e i o T 0 o | ol o | o ]| o | o] o] o 0
(oddzielnie)
Zrédla Budzet Panstwa w czesci 37 — sprawiedliwos¢, rozdziat 75512 w ramach srodkéw ustalonych na

finansowania

funkcjonowanie. Srodki na pokrycie ww. kosztéw zostaly zabezpieczone w projekcie ustawy
budzetowej na 2016 r., w ramach srodkéw planowanych na funkcjonowanie Stuzby Wieziennej.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen
zalozen

Stluzba Wiezienna dysponuje 1712,5 etatéw pracownikéw cywilnych wigziennictwa (bez etatow
na zatrudnienie w ramach programu POWER i NMF), z czego, ok. 918 etatow stanowi grupa
pracownikow, do ktorych zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 lutego 2010 r.

W ustawie budzetowej na rok 2016 Stuzba Wigzienna otrzymata zwigkszenie srodkéw na wzrost
wydatkéw z tytulu wynagrodzen w kwocie 4 215 tys. zt. W zwigzku z powyzszym kwota wzrostu
wynagrodzen w grupie pracowniczej, do ktérej zastosowanie majg przepisy ninigjszego
rozporzadzenia wynosi 2 260 tys. zt w skali roku, co wynika z iloczynu liczby etatow i kwoty
wzrostu wynagrodzenia na 1 etat (4215 tys. zt /1712,50 etatow x 918 etatow).

Z uwagi na proponowany termin wejscia w zycie przedmiotowego rozporzadzenia z dniem | lipca




2016 r., niewydatkowane srodki za okres I polrocza 2016 r. beda przeznaczone na zwigkszenie
funduszu nagréd dla pracownikow w biezacym roku.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

2

10

Lgcznie (0-
10)

W ujeciu
pienigznym

(w mln z,

ceny stale z

duze
przedsi¢biorstwa

sektor mikro-,
matych i srednich
przedsigbiorstw

...... r.)
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze
niepienieznym przedsigbiorstwa

sektor mikro-,
matych i $rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodel
danych i przyjetych
do obliczen
zatozen

Projektowane zmiany nie beda mialy wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe sektor
finanséw publicznych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ nie dotyczy




Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej i
tabeli zgodnosci). [ nie

[] nie dotyczy
|| zmniejszenie liczby dokumentow [ zwigkszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur
[ ] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: [] inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji.

[ ] nie

[ nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Rozwiazania zawarte w omawianym projekcie nie beda mialy wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] inne:

Omowienie

Projekt nie bedzie mial wplywu na pozostale obszary.

wplywu

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢ okreslenie daty wejscia w zycie rozporzadzenia z dniem nastgpujgcym po dniu ogloszenia oraz z przepisem o
jego stosowaniu do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2016 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Efekty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia beda natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




