USTAWA
7 dnia 1981 r,

KAHRTA -NAUCZY CIEBL A

W uznaniu wysokiej rangi spolecznej stanu naucrycielskiego oraz donios-

fej rolinauczania i wychowania dla naredu i painstwa socjalistycznego

Sejm uchwala niniejsza ustawe,

Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne.

Art, 1,

Ustawie podlegajg:

1/

2/

3/

4/

nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni paristwowych
szkél i innych placéwek odwiatowych i szkoleniowych, wychowaweczych,

opiekufczo-wychowawczych, utworzonych i dziatajacych na podstawie

‘ustawy z dnia 15 lipca 1861 r. o rozwoju systemu oéwiaty i wychowa-

nia /[Dz, U, Nr 32, poz. 160/,

nauczyciele i wychowawcy placoéwek leczniczych, leczniczo-wychowaw-

czych 1 leczniczo-opiekuriczych,

nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zaktadéw po-
prawczych, schronisk dla nieletnich, rodzinnych osrodkéw diagnostycz-

ro-konsultacyjnych oraz szkél przy zakladach karnych,

pracownicy pedagogiczni bibliotek szkolnych i pedagogicznych, osrod-

kéw metodycznych i placéwek poradnictwa wychowawcro-zawodowego,

nauczyciele zatrudnieni w szkolach, placéwkach ksztalcenia artys-
tycznego dzieci 1 mlodziezy, placéwkach wychowawczych 1 placow-
kach opiekuczo-wychowawezych prowadzonych przez zwigzki 8pPo6t -

dzielc ze oraz organizacje /i:nstytucje/ spolecune prowadzgee staluto-

wa dzialalnogé oswiatowo-wychowawezg i ksztalcenie artysiycuzne,
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6/ nauczyciele zatrudnieni w organach administracji paistwowej na sta-
nowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w zakresie usta-

lonym ustaws,

Art, 2,

Przepisdw ustawy nie stosuje sie do Zoinierzy w czynnej stuzbie wojsko-

wej oraz funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i pozarnictwa:

1/ zajmujgcych stanowiska nauczycieli w szkolach i placéwkach odwiato -

wo-wychowawczych wojskowych i resortu spraw wewnetrznych,

2/ wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem i resortem spraw

wewnetrznych na stanow iskach wymienionych w art, 1,

 Art, 3.

Ilekroé¢ w ustawie mowa o :
1/ nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé
nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych za-

trudnionych w szkolach i placéwkach wymienionych w art. 1 pkt 1-35,

2/ szkolach bbz blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé szko-

ly i inne placOéwki wymienione w art. 1 pkt 1-5,

3/ organach nadzorujacych szkolg - nalezy przez to rozumieé:
af terenowy organ adminisiracji panstwowej odpowjedniego stopnia -

w stosunku do szkél podporzagdkowanych tym organom,

b/ wlaééiwego ministra lub wyznaczong przez niego podlegtg mu jed-
nostke organizacyjng - w stosunku do szkoi nie podporzadkowanych
terenowym ox-ganbm administracii paistwowe),

c/ prowadzgce statutowa dzialalnoéé oswiatowo-wychowawczg lub
ksztalcenie artystyczne zarzady gidwne zwigzkow spoéidzielezych
i organizacji lub instytucji spotecznych albo upowaznione przez
nie ich jednostki organizacyjne - w stosunku do szkdéd prowadzonych

przez te zwigzki, organizacje i instytucje,

4/ zainteresowanych ministrach bez bliZszego okrestenia - nalezy

przez o rozumied réowniez prezeséw lub przewodniczgeych central
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zwigzkéw spoéldzielezych i organizacji lub instytucji spotecznych pro-
wadzacych statutows dziatalnodé odwiatowo-wychowawcza i ksztalce-

nie artystyczne,

Art. 4.

Minister Oswiaty 1 Wychowania moze za zgodg Prezesa Rady Ministréw

rozciggngé przepisy niniejszej ustawy lub niektdre jej postanowienia na:

1/

2/

nauczycieli szkol niepanstwowych i innych niepanstwowych placéwek

oéwiatowo-wychowawczych oraz zakladéw i placéwek szkolacych,

pracownikéw uspotecznioenych zakladéw pracy pelniacych funkcje
instruktor6w praktycznej nauki zawodu lub prowadzacych prace wy-

chowawczg z miodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego

zakwaterowania,

pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach nauczy-
cieli w odrodkach szkolenia i doskonalenia kadr oraz ogrodkach szko-

lenia zawodowego.

Rozdziatl 2,

Obowigzki nauczycieli.

Art. 5.

. Nauczyciel Polgkiej Rzeczypospolite] Ludowej powinien:

1/wychowywaé mlodziez w duchu: umitowania ojczyzny, socjalistycz-
nych zasad wspoélzycia spotecznego, sprawiedliwosci spolecznej,

praworzgdnoéci, braterstwa ludzi pracy calego swiata,

2/ krezewié¢ idealy pokoju i zrozumienia mi¢dzy narodowami,

3/ przekazywaé gruntowng wiedz¢ i dbaé o wszechstronny rozwéj oso-
howosci wychowankow,

4/ ksztaltowad postawy czynnego wsepdluczestnictwa w 2yciu érodowis~-
ka, kraju i narodu,

5/ ksztaltowaé pozytywng motywacj¢ i szacunek dla pracy, poczucie

odpowiedzialpogei i dyscypliny spoiecznej,
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6/ wspdldzialaé w zakresie realizacji zadan dydaktycznych i wycho-

wawczo-opiekuriczych szkoty z rodzicami lub opiekunami uczniéw,
7/ dbaé o bezpieczeristwo uczniéw powierzonych jego opiece,
8/ wzbogacaé swojg wiedze i umiejetnogci zuwodowe,

9/ wspdtdzialaé w ksztaltowaniu w zespole nauczycielskim wiasciwej

atmosfery, sprzyjajgcej realizacji zadan szkoly,

16/ strzec powagi stanu nauczycielskiego, dbaé o dobre imie szkoty,

11/ =zachowad bezstronnoéé w ocenie uczniéw,

12/ rzetzlnie realizowaé podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczng, wy-
chowawczg i opiekuriczg, majac na uwadze osiggnigcie peli roz-

woju osobowoéci ucznia i wtasnej,
13/ zachowywaé tajemnice stuzbows i przesirzegaé dyscypline pracy,

Nauczyciel powinien przesirzegaé zarzgdzes i wytycznych organéw nad-
zorujacych szkole oraz poleceri przetozonych, Jezeli polecenie shuzbo-
we jest w przekonaniu nauczyciela sprzeczne z prawem, godzi w inte-
res spoleczny albo zawiera znamiona pomytki, obowigzany jest on
przedstawié swoje zastrzeZenia przelozonemu, a w razie potwierdzenia
polecenia na pismie nauczyciel obowigzany jest je wykonaé, jednak moze

zawiadomié o zastrzezeniach organ nadzorujacy szkote.

Praca nauczyciela podlega ocenie, ktérej zasady i tryb okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, Minister Odwiaty i Wychowania w porozumieniu

z zainteresowanymi ministrami,
Art. 8.

Szkolg kieruje dyrektor, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnairz,
przelozonym sluzbowym wsezystkich pracownikéw szkoly, przewodni-
czgeym rady pedagogicznej oraz opiekunem miodziezy uczgcej sig

w szkole,

Nauczyciel, ktéremu powierza sie funkcje kierownicze w szkole, poza
obowigzkami wymienionymi w art, 5ust, 1 wykonuje ponadto dodatko-

we zadania okre$lone przez Ministra Odwiaty 1 Wychowania w porozu-



1.

2.

mieniu z zainteresowanymi ministrami,

Art, 7.

Nadzér pedagogiczny sprawujg nauczyciele zatrudnieni w organach
administracji paistwowej na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych oraz'dyrektorzy szk6l i inni nauczyciele peinigcy

funkcje kierownicze w szkolach,

Szczegbolowy wykaz stanowisk oraz zakres obowiazkdw, uprawnien

i kwalifikacji nauczycieli, o ktérych mowa w ust, 1,oraz zasady spra-
wowania nadzoru pedagogicznego okresla , w drodze rozporzadzenia,
Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu z zainteresowanymi
ministrami, a w stosunku do naucazycieli sprawujacych nadzér pedago-
giczny nad szkolami artystycznymi - Minister Kultury i Sztuki w po-

rozumieniu z Ministrem Oswiaty i Wychowania,

Rozdziatl 3,
Wymagania kwalifikacyjne

Art., 8,

Stanow isko nauczyciela moze zajmowad osobha, ktéra:
1/ posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem peda-

gogicznym,
2/ reprezentuje wiaséciwa postawe moralna,
3/ speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.
Minister Oswiaty i Wychowania - & Minister Kultury i Sztuki w stosun-
ku do nauczycieli szk6} artystycznych - w porozumieniu z zaintereso-
wanymi ministrami okresli, w drodze rozporzgdzenia,szczegbiowe
kwalifikacje wymagane od nauczycieli oraz sckoly i przypadki, w kto-
rych mozna odstapi¢ od wymogu posiadania wyzszego wykseztalcenia,
Minister Kultury i Sztuki mozZe okresli¢ szkoly i inne placowki ksztali-
cenia artysiycznego, w ktérych stenowiska nauczycieli mogg zajmowac
osoby, ktére ukonczyly szkole artystycvng it slopnia w zakresie kierun-

ku odpowiadajacego nauczanyim przedmiotom,
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Art, 9-

sprawach kwalifikacji nauczycieli w zakresie dyscyplin artystycznych

majg réowniez zagtospwanie odpow iednie przepisy dotyczace wyzszych

szk6l artystycznych.

.1'

2.

Rozdzial 4.

Nawigzanie, zmiany i rozwigzanie stosunku pracy,
Art. 10,

Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ na podstawie mianowania

lub umowy o prace.

Stosunek pracy z nauczycielem nawiazujé sie p}'zez mianowanie, jeze-

1i;

1/ posiada obyw atelstwo polskie,

2/ posiada wymagane kwalifikacje do zajmowania danego stanow iska,

3/ma by¢ zatrudniony w pelnym wymiarze zajeé na czus nie okreslony,

4/bezpoérednio przed mianowaniem wykonywal nieprzerwanie przez co
najmniej dwa lata prac¢ pedagogiczng w peinym wymiarze zajeé,
ktdra zostala pozytywnie oceniona przez organ zatfudniajqcy przy
wepoéludziale dyrektora szkoly, Organ zatrudniajgcy ma obowigzek
dokonania oceny pracy nauczyciela nie pézniej niz w trzecim roku
jego pracy. |

Jezeli w okresie trzech lat od dnia zatrudnienia nauczyciela organ za-

trudniajgcy nie dopelnit ocbowigzku oceny jego pracy, a nauczyciel spei-

nit pozostale warunki wymagane do mianowania, to organ zatrudniajg-

cy jest obowigzany mianowaé nauceyciela,

Z nauczycielem, ktéry‘nie spelnia warunkow okreslonych w ust. 2,
stosunek pracy nawigzuje 8i¢ na podsiawie umowy o prace.
Zatrudnienie nauczyciela na czas okreslony moze nasigpié jedynie wte-
dy, gdy taka potrzeba wynika z organizacji nauczania lub gdy chodzi

o zastepstwo nieobecnego nauczyciela,

Przepisy ust., 31 4 majg zastosowanie réwniez do oséb, dla ktérych

praca w szkole jest dodatkowym zatrudnienien,



Art, 11,

Nauczycieli mianuje lub zawiera z nimi umowg o prace organ nadzorujg-
cy bezposrednio szkole, w ktérej nauczyciel ma byé zatrudniony, w po-

rozumieniu z dyrektorem tej szkoly lub na jego wniosek,

Art, 12,

Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje sie z dniem okreslo-
nym w akcie mianowania, a jezeli tego dnia nie okreglono - z dniem do-

reczenia tego aktu.

Art, 13,

Akt mianowania i umowa o pracg powinny w szczegoélnogci okreslié:
1/ stanowisko i miejsce pracy,
2/ termin rozpoczecia pracy,

3/ wynagrodzenie lub zasady jego ustalania,

Art. 14.

Przy mianowaniu na stanow isko nauczyciela osoba mianowana sktada §lu-

bowanie, ktérego brzmienie i tryb skladania ustala wlasciwy minisfer.

Art, 15,

Nauczyciel jest obowigzany przystgpié do pracy w terminie oznaczonyin

w akcie mianowania lub w uimowie o prace. Jezeli nowo zatrudniony nau- .
czyciel nie usprawiedliwi w ciggu 6 dni swojego nieprzystgpienia do pracy,
mianowanie lub winowa o prace traci waiznosé, chyba ze szczegdlne prze-

pisy stancwia inaczej,

Art, 16,

1. Pelnienie funkcji kierowniczej w szkole moze by¢ powierzone tylko
nanczycielow i mianowanemu,
2, Organnadzorujacy szkole powierza pelnienie funkeji kierowniczych

¢zynnym nauczycielom tej samej lub innej szkoly.



.8 -

3. Organ nadzorujacy szkole, ktéry powierza nauczycielowi peinienie
- funkeiji kierowniczej w szkole, mo%e odwoiac¢ go =z tej funkeji w kazdym

¢zéagie za 3-miesigcznym uprzedzeniem,

. Szc zegblowe warunki wymagane od kandydatéw do peinienia funkeji

kierowniczej w szkole, tryb powierzania i odwolywania z tych funkeji

7 oraz role rad pedagogicznych w tym zakresie okresgla Minister Oswia-

-ty 1 Wychowania w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami,

a w odniesieniu do s2ké6l artystycznych - Minister Kultury i Sztuki

w porozumieniu z Ministrem Oswiaty i Wychowania.

Nauczycielom, ktérym powierzone peinienie funkcji kierownicuej
w szkolach, przysluguja - w zaleznoéci od pelnionej funkeji - tytuty

slizbowe: dyrektora, wicedyrektora Jub kierownika.

. Nauczycieli mianowanych mozna zatrudniaé w naczelnych /centralnych/

i terenowych organach administracji panstwowej na stanowiskach wy -

magajacych kwalifikacji pedagogicznych,

Kuratoréw i wicekuratoréw odwialy i wychowania powohje i odwotuje
Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu 2 wiagciwymi wojewo-
dami lub prezydentami miast stopnia wojewodzkiego.

Inspektoréw oraz zastepcow insbektor-éw oswiaty i wychowania powotu-

je i odwoluje - a funkcje gminnych dyrektordw szkol i ich zastepedéw

powierza - kurator o$wiaty i wychowania w porozumieniu z wiasciwym

naczelnikiem gminy, miasta i gminy lub naczelnikiem /prezydentem/

miasta lub dzielnicy.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 6-8, z wyjatkiem gminnych dyrek-
toréw szkol i ich zastepeodw, otrzymuja urlop bezplatny na czas zajmo-

wania stanowisk, o ktérych mowa w tych ustepach.

Art. 17,

. Nauczyciel miianowany moZze byé przeniesiony na witasng proshe lub
z urzedu za jego zgody na inne slanowisko w tej samej lub innej suzko-

‘le, w tej sume]j lub Innej miejscowosci na tekie samo lub inne stano-

wisko.
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5.

W razie gdy zachodza zmiany organizacyjne, powodujace catkowity

lub cvzesciowa likwidacje szkoly, uniemozliwiajgce dalsze zatrudnie-
nie nauczyciela w szkole na zajmowanym stanowisku, mo#na przeniesé
nauczyciela mianowanego bez jego zgody w ramach tej szkoly na inne
stanow isko albo do innej szkoty w tej samej lub innej miejscowoséci na
obszarze tego samego wojewddziwa [miasta stopnia wojew6dzkiego/ -

na to same lub inne stanowisko.

Przeniesienie nauczyciela a urzedu za jego zgoda oraz w trybie okres-

lonym w ust. 2 do innej miejscowosci moze nastapie pod warunkiem:

1/ zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pracy odpowiedniego
do jego stanu rodzinnego mieszkania oraz miejsca pracy dia wspol-

matzonka, jeéli jest on nauczycielem,

2/ przyznania nauczycielowi, oprécz zwrotu kosztdéw przeniesienia na
zasadach okreslonych w art, 18 ust. 1, zasitku osiedleniowego w
wysokosdci dwumiesiecznego ostatnio pobi eranego wynagrodzenia

zasadnic zego z dodatkami,

W razie wniesienia przez nauczyciela odwotania w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji o przeniesieniu - przeniesienie nie moze na-
stgpi¢ przed rozstrzygnieciem tego odwolania przez wiasciwego mi-

nistra.

Przepisy ust, 1-4 stosuje si¢ odpowiednio przy przeniesieniu nauczy -
ciela do szkoly nadzorowanej przez inny organ, a przepis ust, 3 -
réwniez w razie przejsécia nauczyciela za jego zgodg do pracy w tere-

nowych organach administracji paistwowej.

Art, 18,

W razie przeniesienia nauczyciela przysluguje mu zwrot kosvtéw prze-
niesienia wediug zasad okreglonych w odrebnych przepisach dla pra-
cownikow urzedéw pansiwowych.

Nauczyciela zmieniajgcego miejsce zamieszkania w zwigzku 2 prze-
niesieniem nalezy zwolni¢ od pelnienia obowigekéw sluzbowych na od-

pow iedni okres czasu, uwzglgdniajac jego warunki rodzinne i warunki
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komunikacyjne towarzysuvace przeniesieniu.

3. Przeniesienia, o ktérych mowa w art. 17 ust, 2, dokonuje - po uzyska-
nin zgody zakladowej organizacji zwigzkowej wiadciwego zwigzku -
wilasciwy miejscowo terenowy organ administracji panstwowej stopnia
wojewbdzkiego w stosunku do nauczycieli szkél podporzgdkowanych
terenowym organom administracji panstwowej, a w stosunku do nauczy-
cieli szkél nie podporzadkowanych terenowym organom administracji

paistwowe]j - wlasciwy minister,

Art, 19,

Nauczyciel moze byé zobowigzany do pracy w innej szkole w tej samej
mijejscowosdcina tym samym lub innym stanowisku w celu uzupelnienia
obowigzujacego wymiaru zaje ¢ dydaktycznych /wychowawczych/ w wymia-

rze nie wigkszym niz 1/ 2 etatu.

Art, 20,

1. Nauczyciel moze byé przeniesiony w zasadzie z dniem rozpoczecia ro-
ku szkolnego. Przeniesienia w ciggu rokun szkolnego moga by¢ dokony-
wane jedynie w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach, Decyzje o prze-
niesieniach nauczycieli na inne miejsca siuzbowe lub na inne stanowis-
ko pow inny byé doreczone przed dniem 1 czerwca.

2. Decyzje o przeniesieniach wyduane na podstawie art. 17 ust, 2 powinny
byé doreczone zainteresowanemu na 6 miesielcy przed terminem prze-
niesienia., Decyzja dorgczona w ierminie krétszym jest niewazna z mo-

cy prawa,

Art, 21,

1. Z mianowanym nauczycielem nalezy rozwigzac stosunek pracy:
1/ na wniosek nauczyciela,
2/ w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowane)
jego chorobg, jezeli okres tej choroby przekracza 1 rok; w szcze-
golnie uzasadnionych wypadkach po siwierdzeniu przez komisje le-

karskg poprawy stanu zdrowia i mozliwodci powrotu do pracy -
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okres nieohecnoséci w pracy spowodowanej chorobs, mose by¢ prze-
diuzony ponad 1 rok, nie diuzej jednak niz do dwéceh lat, liczae

lacznie okres choroby i urlopu dla poratowania zdrowia,

3/ w razie orzeczenia przez komisje lekarska do spraw inwalidztwa
izatrudnienia trwalej niezdolnosci navczyciela do pracy w pelnym

wymiarze zajedé na zajmowanyin stanow isku,

4/ z konficem roku szkolnego, w ktérym nauczyciel osiagnat wiek eme-
rytalny, jezeli okres zatrudnienia uniemozliwia mu uzyskanie pra-
wa do emerytury z osiggnieciem tego wieku. Jezeli z osiggnieciem
wieku emerytalnego nauczyciel nie uzyskal prawa do emerytury,
nie nalezy rozwigzywaé z nim stosunku pracy, a2 do czasu uzyska-
nia tego prawa, w okresie nie dluzszym jednak niz 5 lat od osigg-
nigcia wiekn emerytalnego. Orpgan nadzorujgcy szkol¢ uprawniony
do mianowania moze za zgodg nauczyciela przediuzy¢ okres za-

trudnienia w  wypadkach uzasanionych potrzebami kadrowymi,

6/ w razie stwierdzenia niewywigzywania sig przez nauczyciela z obo-

wigzkéw shuzbowych.

Whniosek o rozwigzanie stosunku pracy powinien byé¢ zgloszony pruzez
mianowanego nauczyciela na pidmie, nie p&éZniej niz na 3 miesigce
przed rozpoczegciem feriiletnich. Rozwigzanie stosunku pracy w mia-
nowanym nauczycielem na jego wniosek nastgpuje z dniem 31 sierpnia.
W szkole, w ktérej zajecia trwajg caly rok kalendarzowy stosunek
pracy moZe by¢ rozwigzany przez mianowanego nanczyciela w kazdym
czasie za uprzednim 3-miesigeznym wypowiedzenicmn.

Skierowanie nauczyciela na badania przez komisje lekarska do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia moze nastapié z inicjalywy nauczyciela
albo z urzedu w kazdym czasie prezez organ wiasciwy w mysl art. Lits
nie uapraw iedliwione niezgloszenie si¢ nauczyciela skierowanego

z urze¢du na badania upowaznia wiasciwy organ nadzorujgcy szkoile do

roswigzania stosunku pracy.

Rozwiazanie stosunku pracy w Lrybie okreslonym w ust, 1 pkt 4 powin-

no nastgpi¢ za uprzednim 3-miesiecenym wypowi edzeniem.
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Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z powodu niewywiazywania
si¢ z obowigzkéw shizbowych nastepuie z koicem roku szkolnego, za
trzymiesiecznym w_ypowiedzehiem na pismie, po otrzymaniu przez
nanczyciela dwukrotnie w odstepie nie krétszym niz jeden, a nie dhi#-
szym niz péitora roku, niezadowalajacej oceny pracy w trybie okres-
lonym w art. 22.

Stosunek pracy moze by¢ rozwigzany z nauczycielem takze w trybie

porozumienia stron.

Art, 22,

Niezadowalajacg oceng pracy ustala organ bezpodrednio nadzorujacy

szkoie na podstawie opinii dyrektora szkoly 1 swojego przedstawiciela,

. ‘Organ bezpogrednio nadzorujacy szkole jest cbewigzany zawiadomié

nauczyciela o niezadowalajgcej ocenie jego pracy, podajac uzasadnie-
nie z jednoczesnym ostrzezeniem, Ze nastepna niezadowalajgca ocena

spowoduje rozwigzanie stosunku pracy.

O ile ocena niezadowalajaca nie zostata ustalona przez naczelny /cen-

tralny/ organ nadzorujgcy szkolg, nauczyciel ma prawo odwolaé sie

W ciggu 14 dni od dnia powiadomienia o nieslusznej, jego zdaniem,

~ocenie, do wiadzy bezposrednio wyzszej od tej, kt6ra ustalila oceng.

-l.

. W razie wniesienia odwolania przez nauczyciela od drugiej niezadowa-

lajacej oceny, rozwigzanie stosunku pracy nie moze nastgpié przed

rozstrzygnieciem tego odwolania,

Art, 23,

Z mianowanym nauczycielem moZna rozwigzaé¢ stosunek pracy w razie:

1/ zniesienia lub przeksztalcenia szkoty albo przeprowadzenia w szko-
le istotnych zmian organijzacyjnych, gdy nie ima mozliwodci zatrud-
nienia go w tej samej lub innej szkole ~ w tej samej lub innej miejs-
cowogci; w tym wypadku nalezy zaproponowad¢ nauczycielowli prace
zgodng z jego kwalifikacjami lub udzielié mu na jego wniosek urlo-

pu bezplatnego na zasadach okredlonych w art, 70,

2/ niezastosowania sig nauczyciela do zarzadzenia o przeniesieniu
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w trybie okreslonym w art, 17 ust, 2,

27 Rozwiqzanie st-osunku pracy z przyczyn okreglonych w usi. 1 pkt 1
nastgpuje z mianowanym nauczycielem =za uprzednim trzymiesigcz-
nym wypowiedzeniem, dokonanym na pismie, z podaniem motywoéw
roniqzania stosunku pracy i po uprzednim uzyskaniu zgody =zakiado-

wej organizacji zwigzkowej wlasciwego zwigzlu zawodowego.
Art. 24,
Decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy na podstawie art. 21-23 wydaje
organ uprawniony' do mianowania w trybie okreslonym w tych artykutach.
Art. 25.
1, Stosunek pracy mianowanego nauczyciela rozwigzuje sie 2z mocy prawa
w-razie:'
1/ prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym karg dyscyplinar-
ng zwolnienia z pracy lub wydalenia z zawodu nauczycielskiego,

2/ prawomocnego skazania na kare utraty praw publicznych albo prawa

wykonywania zawodu,

3/ uplywu trzymiesiecznego okresu tymczasowego aresztowania, =z
uwzglednieniem zasad Kodeksu pracy,

4/ uplywu trzymiesigcznego okresu odbywania kary pozbawienia wol-

nosjci,

5/ stwierdzenia, %e mianowanie nastapilo na podstawie falszywych
 lub niewaznych dokumentow,
2, Rozwigzanie stosunku pracy w wypadkach okreslonych w ust, i

stwierdza organ uprawniony do zatrudnienia nauczyciela,

Art, 26.
1. Umowa o prace zawarta z nauc zyclielem na czas nie okrestony moze
byé ‘rozwiazana przez crgan uprawniony do jej zawarcia 2 koncem ro-
ku szkolnego za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

Warunek rozwigzywania umdw o pracg » kohcem roku gzkolpego nie
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dotyczy nauczycieli szkdéi, w ktérych trwajg zajecia caly rok kalenda-

rZowy.

2. Umowa o prace zawarta z nauczycielem mo%e by¢ rozwigzana w kaz-
dym czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolnogci nauczyciela do

pracy z powodu jego choroby trwajagcej dluzej niz 1 rok.

Art, 27,

1. Nauczycielowi mianowanemu, 2z ktérym rozwiazano stosunek pracy
z przyczyn okreslonych w art. 21 ust. 1 pkt 3 i art. 23 ust. | pki |
przyznaje si¢ jednorazowg odprawe pieniezng w wysokosgci jednomie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego ostainio pobieranego w czasie
trwania stosunku pracy - za kazdy pelny rok pracy nauczycielskiej,
zaliczanej do okresow pracy pedagogicznej w myst przepiséw wyda-
nych na podstawie art, 35, nie przekraczajgcy jednak 6-miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego,

2. Nauczycielowi mianowanemu, z kiérymn rozwiazuje sie stosunek piracy
z przyczyn okreslonych w art, 70 ust, .2 i ktéremu wlasciwy organ
nadzorujacy szkolge nie zaproponowal pracy zgodnie z jego kwalifikacja-
mi, przyznaje sie jednorazowg odprawe na zasadach okreslonych
w ust. 1, nie przekraczajacqg jednak:

1/ 3-miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezell okres pracy
nauczycielskiej nie preuzekroczyl 10 lat,

2/ 6-miesiecunego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres pracy
nauczycielskiej przekroceyl 10 lat,

3. Nauczycielowi mianowanemu i przechodzgcemu na emerytirg prayzna-
je sig odprawe w wysokosci dwumiesigcenego oslatnio pobieranego wy-
nagrodzenia zasadniczego w szkole begdgce] podstawowym migjscem je-
g0 pracy.

Rozdeiad 5.
Warunki pracy i wynagrodzenie.

Art, 28,

. Ocvgun nadzorajgey szkoie wobowigzany jest zupewnic w szkole podstawo-
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“we warunki do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowaw«

*ezych,

. Minister O$wiaty i Wychowania w porozumieniu z Ministrem Pracy,

Plac i Spraw Socjalnych okres$li podstawowe warunki pracy, o kiorych

mowa w ust.l.

Art.29.

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z wynagrodzenia zasadnicz'ego

i dodatkow.

. Wysokoéé wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest od posiadanego

przez nauczyciela poziomu wyksztalcenia i stazu pracy pedagogicznej,
a dodatkéw - od wykonywanej funkcji, zajmowanego stanowiska, warun=
kdéw pracy i osigganych wynikow pracy.

Art. 30.

. Nauczyciel awansuje do wyzszego szczebla wynagrodzenia zasadniczego

co 2 lata.
Okres wyczekiwania na osiggniecie najwyzszego szczebla wynagrodze-

nia nie moze przekraczaé 30 lat pracy pedagogicznej.

. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 1984 r. §rednia ptaca nauczycieli nie

powinna byé nizsza od éredniej placy pracownikow inzynieryjno=tech~
n)ic:znych zatrudnionych w przemys$le. Zasady pordwnywania poziomu
tych plac -o.kr'eélq Ministrowie : Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz

Oswiaty i Wychowania.

Adt. 3l

. Dodatek funkcyjny otrzymujg nauczyciele, kiérym powierzono peinie~

nie funkcji kierowniczych.

Dddatek funkeyjny otrzymuja réwniez nauczyciele, kiérym powierzono

obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadakach prawo do do=~
datku powstaje od pierWszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcz~
nego Dkr‘ésu peinienia tych obowigzkéw i gasnie z dniem pierwszym

miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow .




=16 -

Art, 32.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, wyplacany w okre-

sach miesiecznych w wysoko$ci:

1/ po 5 latach pracy - 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-

g0,

2[ po 10 latach pracy - 10 % miesigeznego wynagrodzenia zasadniczes
80,

3/ po 15 latach pracy - 15 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczes
g0,

4/ po 20 latach pracy - 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-
g0.

Uprawnienie do Jdodatkéw wymienionych w ust, 1 pkt 3 i 4 przysluguje

od dnia 1 stycznia 1983 r., a wymienionych w ust. 1 pkt 112 ~ od

dnia 1 stycznia 1984 r,

Zasady przyznawania dodatkéw za wystuge lat, w tym réwniez okresy
zatrudnienia uprawniajace do tych dodatkéw, okresli Minister Oéwiaty
i Wychowania w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw

Socjalnych,

Art, 33,

. Nauczyciele pracujgcy w warunkach trudnych albo warunkach szkodli«

wych dla zdrowia lub ucigzliwych otrzymujg dodatek.

Wykaz prac oraz warunkéw szkodliwych dla zdrowia, z oznaczeniem
stopnia ich szkodliwosci, stanowigc¢ych podstawe do przyznania dodat
ku oraz szczegbdlowe zasady wyptaty tego dodatku okresli Minister
Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrami:Pracy, Plac

i Spraw Socjalnyd oraz Oswiaty i Wychowania,

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
do przyznania dodatku oraz szcrzegdlowe zasady wyptaty tego dodatku
okregli Minister Oswiaty 1 Wychowania w porozumieniu 2z Ministrem

Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i vainteresowanyini ministrami,
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Art., 34,

1. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wylgeznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania oraz zapewnienia opieki w placéwkach
opiekuniczo-wychowawceczych nauczyciel moze byé¢ zobowiazany do
odpiatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnogcig, kiérych liczba nie moze przekroczyé 1/4 obowiqzujéce—
go go tygodniowego wymiaru zajedé, Przydzielenie nauczycielowi wigk~
gzej liczby god :in ponadwymiarowych moze nastgpié'wy}a‘cznie za jego

zgodag,

2, Przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przepracowang godzing
zaje ¢ dydaktycznych lub wychowawczych powyzZej obowigzujacego ty-
godniowego wymiaru godzin zaje¢ dydakfycznych lub wychowawczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypltaca sig wedlug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4, Szczegblowe zasady wynagradzania z tytulu godzin ponadwymiarowych
za czas uspraw iedliwionej nieobecnosci w pracy, nie przekraczajacy
jednego tygodnia, okresli Minister O$wiaty i Wychowania w porozumie-

niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

5. Kobiety w cigzy lub majgcej na utrzymaniu dziecko do lat 4 nie wolno

zatrudniaé¢ w godzinach ponadwymiar.owych bez jej zgody.

Art. 35,

Wysokoé¢é stawek wynagrodzenia zasadniczeg o,dodatkéw, wynagrodzenia
za zajecia dodatkowe, zasady zaszeregowania i przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli okregli Rada Ministrow, 2 tym ze wynagrodze-
nie za zajecia dodatkowe: wychowawstwo klasy oraz prowadzenie ko6t zaint
teresowan lub k6l przedmiotowych, przysiuguje poczgwszy od dnia 1 sty-

cznia 1983 r.

Art. 36,

Okresione w ustawie i przepisach wydanyéh na podstawie art. 35 wyna-
grodzenie zasadnicze nauczycieli, wszystkie dodatki, wynagrodzenie za

godziny ponadwymiarowe, wynagrodzenie dodatkowe za zajecia dydaktycz-
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ne i nagrody wolne sa od podatku od wynagrodzen.

Art, 37,

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku

pracy.
Art, 38,

1. Zmiana wysokoéci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy
z powodu awansu lub innych przyczyn nastepuje z dniem pierwszym
najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli awans lub inne przyczy-

ny nie nastgpily od dnia pierwszego danego miesigca kalendarzowego.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociagajacej za socbg zmiane wysokoéci
wynagrodzenia, prawo do wynagrodzenia odpowiadajgcego nowemu
miejscu pracy przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe=
go, nastgpujgcego po objeciu obowigzké4w pracowniczych w nowym
miejscu pracy, jezeli objecie tych obowigzkéw nie nastgpilo od dnia

pierwszego danego miesigca kalendarzowego,

Art, 39.

Prawo do wynagrodzenia gasnie:
1/ w razie émierci navczyciela - z ostatnim dniem miesigca kalendarzo-

wego, w ktérym nastapila $mieré,
2/ w razie rozwigzania stosunku pracy - =z dniem, w ktérym stosunek pra-
cy ustat,
Art, 40,
Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwione]
nieobecnoéci, o ile przepisy ustawy nie stanowig inaczej.
Art, 41,

1. Wynagrodzenie nauczycieli, z wyjgtkiem naleznos$ci wymienionych w ust,
2, wyplaca si¢ miesigcznie z géry, w pierwszym dniu kazdego miesigca.
Jezeli dzien ten jest wolny od zajeé stuzbowych - wyplata wynagrodzenia

nastepuje w ostatnim dniu roboczym poprzedniego miesigca.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz inne wynagrodzenia,
ktéorych wym iar moze by ¢ ustalony jedynie na podstawie juz wykona-

nych prac, wypiaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dohi.

Art, 42,

1. Tygodniowy - obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych /wycho-
wawezych/ nauczycieli zatrudnionych w pelnyin wymiarze zaje ¢ ustala

sie, wediug niZzej podanej tabeli:

G AL e r e T e e D R SR SR R G e e e e N TR EE AR MR Mm M e R MR AT Mh e e e e ey e me e rm mm e R mE M b M S e e e ey tm e e

Tygodniowa liczba
godzin obowigzko-
wego wymiary za-
jeé dydaktycznych
/ wychowawczych/
Nauczyciele przedszkolni, z wyjat-
kiem nauczycieli pracujacych z grupami
dzieci 6-letnich
Nauczyciele przedszkoli i innych pla-
cowek przedszkolnych pracujgcych
z grupami dzieci 6-letnich
Nauczyciele: przedszkoli specjalnych
i ¢wiczen, szkoél podstawowych, szkoél
twiczen, szko6l specjalnych, licebw
ogoinoksztalcgcych, przedmiotéw
teoretycznych w szkotach zawodowych,
szkotach zawodowych specjalnych
i szkol enia rzemiesiniczego w zakla-~
dach dla nieletnich, przedmiotéw ar-
ty stycznych i ogélnoksztaicacych w
:szkolach artystycznych i inmych pla-
1 cowkach ksztalcenia artystycznego
! 4 1 Nauczyciele studium: wychowania przed-
,  1szkolnego, kulturalno-o$wiatowego
: ' | bibliotekarsikiego oraz nauczyciele
: Eprzedmiotéw teoretycenych w pedago-
i ' gicznyeh studiach technicznych
: ;

5 !Nauc:yciele praktycznej nauki zawodu

'we wszystkich typach szkod 22

:
| et s s R D A—
.6 ' Wychowawey Swietlic szkolnych i poi- ;
E linternatéw [z wyjatkiem wychowawedw |
: ) swietlic szkot specjalnych/ !
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]
Stanowisko - rodzaj szkoly :

1

| Wychowawcy internatéw, burs, ogro- !
1doéw jordanowskich, swietlic dworco- :
'wych, stalyech szkolnych schronisk ;
imiodziezowych :

\ Wychowawcy oéredkéw szkolno-
wychowawczych

: Wychowawcey zaklad6w opiekuriczych
i wychowawczych w:

-1

[}

1

]

]

]

1a/ domach dziecka i zakladach lecz- :

: 2 . . 1

1 niczo-opiekuniczych dla dzieci :
1

-+

]

]

[}

§

[}

-4

-

ib/ domach wczaséw dziecigcych
! - w tym na zaj¢cia dydaktyczne

¢/ zaktady specjalne, leczniczo-wycho-
wawcze, zaklady rehabilitacji zawo-
dowej inwalidéw, placowki wychowaw -
cze i specjalne, zaklady poprawcze,
schroniska dla niecletnich, swietlice
szk6l specjalnych, pogotowia opie-
kuncze, rodzinne osrodki diagnos-
tyczno-konsultacyjne

'Pracownicy pedagogiczni poradni wycho- i
'wawcao zawodowych, psycholodzy zatrud-
‘nieni w placéwkach oswiatowo-wycho- !
'wawczych !

|

e e R R MR e W wm e mr He o U ML M M Em SR AN SR R e e o

,  melodycznych

i
tzowych domdw kultury, ognisk pracy i
'pozaszkolnej, pozaszkolnych placéwek :
ispecjalistycznych, miedzyszkolnych :
joérodkéw sportowych: :
] ]
:
1
1
\
t

b/ nauczyuele prowadzacy inne rodza-
1 je zajed

—y——-—
+
1
]
L]
4
i
1
i
i
|
t
4
5
1
]
i
1
1

t
i
i
i
]
§
t
i
]
3
]
1
L
]
]
1
]
i
]

nc/ naucz.yuelt. - instruktorzy gabmetéw
+

i
. I |
1

Tygodniowa liczba

! godzin obowiazko-

je¢ dydaktycznych

{wychowawezych/

]

]

I

I

s ]
i wego wymiaru za~
1

]

1

]

[}
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Tygodniowa liczba
godzin obowiazko-
wego wymiaru za-
je¢ dydaktycznych
/ wychowawc zychf

e e e o mmomm m o e e e s et e e w A

30

P b mi e L R e ok m de ko = e

i Stanowisko - rodzaj szkoty E
1 :
] 1
] i
' i
! 1
. i
| ]
e S T ¥
12 !Bibliotekarze bibliotek szkolnych :
I o o N i i i S R S A P A e il
i
13 Bibliotekarze bibliotek pedagoglc znych !
= i Mo sy oot e S e R s e T B e e J
1 i
i4 :Centralny Osérodek Pedagogiczny Szkol- :
'nictwa Artystycznego :
P Rt o o S i e S B T e i)
L) [}
15 {Pedagodzy szkolni :

P l ________________________________________ e e G iy ke i

i6 'Centralny Ogrodek Metodyczny Porad-

inictwa Wychowawczo-Z awodowego
1
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2. Wymiar godzin zajeé dydaktycznych /wychowawczych/ okreslony

w ust, 1 obowigzuje od dnia 1 wrzeénia 1983 r,

Do tego czasu obo-

wigzuje wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych /wychowawczych/ okres-

lony w przepisach dotychczasowych,

Oprécz prowadzenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych w obowigzujg-

cym tygodniowym wymiarze - nauczyciel obowigzany jest:

1/ do prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydakiycz-

no-wychowawczego i opiekuriczego-w ramach przysitugujgcego mu

wynagrodzenia zasadniczego,

2/ do prowadzenia innych dydaktyczno-wychowawczych zaje ¢ dodatko-

wych - odptatnie,

Przydzialu prac i zajeé¢, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, dokonuje dyrek-

tor szkoly po uzgodnieniu z radg pedagogiczna.

Wykaz prac i zajeé, o kiérych mowa w ust.

ty i Wychowania w porozumieniu 2 zainteresowanymi ministrami,

Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zajeé w pewnych ckresach roku

szkolnego nauki nie wyczerpywal obowigzujacego tego nauczyciela

wymiaru zajeé dydaktycznych, powinien nauczaé w odpowiednio wigk-

szej liczbie godzin w innych okresach danego roku szkolnego, Praca

wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajeé¢ nie jest praca

3, okreéli Minister Oswia-
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w godzinach ponadwymiarowych.

. Dyrektorom i wicedyrektorom szk6! oraz nauczycielom pelnigcym inne

funkcje kierownicze w szkotach obniza si¢ wymiar obowigzkowych za-
jeé okredlony w ust, 1 w rozmiarach uzaleznionych od wielkosci i ro-
dzaju szkoly oraz warunkdéw pracy,

Powyzsze dotyczy réwniez nauczycieli, ktérzy peilnig funkcje kierowni-
cze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono peinienie tych funk-
cji oraz wicedyrektoréw,

Zasady udzielania i rozmiar znizek, o kt6érych mowa wyZej, okresla
Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu z zainteresowanymi

ministrami, a w odniesieniu do s8zké61 artystycznych - Minister Kultury

i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Oséwiaty i Wychowania.

Obowigzkowy wymiar godzin zaje ¢ nauczycieli szk6l nie wymienionych
w ust, 1, w tym réwniez nauczycieli szk6} zaocznych, nauczycieli
nauczajgcych przedmiotéw w rdznym wymiarze godzin oraz zasady za-
liczania do wymiaru godzin poszczegdélnych zajeé w ksztaiceniu zaocz-
nym okresdla Minister Ogwialy i Wychowania w porozumieniu 2z Minis-

trem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i z zainteresowanymi ministrami,

Art, 43,

Wilasdciwy minister albo upowazniony przez niego organ moze obnizy¢
nauczycielowi zatrudnionemu w peinym wymiarze godzin: wymiar
godzin zajeé obowigzkowych na czas okreslony lub do odwolania ze
wzgledu na stan zdrowia, ksztalaenie sig¢ lub doskonalenie, wykonywa-
nie pracy naukowej, albo prac zleconych przez wiadze szkolne, albo

ze wzgledu na szczegblne warunki pracy nauczyciela w szkole.
Obnizenie wymiaru zaje ¢ nie moze spowodowaé zmnijejszenia wynagro-
dzenia ani ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

Nauczyciel korzystajacy 2z obnizonego wymiaru godzin nie moze mieé
godzin ponadwymiarowych, 2z uwzglednieniem postanowien ust, 4.
Nauczyciele, o ktorych mowa w art, 42 usl. 6, mogg - w uzasadnio-
nych wypadkach spowodowanych potrzebami organizacy jnymi szkoly -

podejmowaé pracg w godzinach ponadwymiarowych na zasadach i w wy-
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miarze okreslonym przez Ministra Ogswiaty 1 Wychowania,
Art, 44,

Minister Odwiaty 1 Wychowania w porozumieniu z zainteresowanymi

ministrami okresli szkoly, stanowiska oraz warunki, na ktérych nauczy-

ciel moze by¢ zobowigzany do realizowania tygodniowego obowiazkowego

wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych /wychowawczych/ tak#e w porze

nocnej,

Za prace w porze nocnej przysltuguje odrebny dodatek okreslony w prze-

pisach o wynagradzaniu nauczycieli,

Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze wykonywane w dniu wolnym od

pracy nauczyciel otrzymuje inny dzief wolny od pracy, a w szczegoél-

nie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego - odr¢bne wynagro-

dzenie.

Minister Qéwiaty i Wychowania w porozumieniu z Ministrem Pracy,

Plac i Spraw Socjalnych okresli zasady wynagradzania za zajgcia dy-
daktyczne-wychowawcze wykonywane w dniach wolnych od pracy,

o ktérych mowa w ust, 3.
Art. 45,

Nauczyciel moze poza swoimi zajeciami obowigzkowymi podjgé¢ dodat-
kowe zatrudnienie zarobkowe, nie kolidujgce z jego obowigzkami, po
uprzednim uzyskaniu zezwolenia organu zatrudniajgcego po zasiegnig-

ciu opinii dyrektora szkoty,

Przypadki, w ktérych nie jest wymagane zezwolenie wymienione
w usi, 1 oraz zasady udzielania zezwolen okresla Minister Oéwiaty
i Wychowania w porozumieniu z Miristrem Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych,

Art, 46,

Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 1 ust, 1 pkt 1 - 5, mogg uzyskaé

stopnie specjalizacji zawodowe].
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2. Szczegblowe zasady i warunki oraz tryb uzyskiwania stopni, o ktérych
mowa w ust, 1, okres$li Minister O$wiaty i Wychowania w porozumie«

niu z zainteresowanymi ministrami.

Art, 47,

Upowaznia sig Rade Ministréw do dalszej poprawy warunkéw pracy nau-

czycieli,

Rozdzial 6,

Nagrody i odznaczenia.
Art, 48,

1. Za wieloletnig prace nauczyciele otrzymujg nagredy jubileuszowe w wy-
sokosci:
1/za 20 lat pracy = 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2/ze 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

3/ za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, przysluguja od dnia 1 stycznia
1984 r. Zapgady przyznawania nagréd jubileuszowych okresli Rada

Minisiréw,

Art, 49,

Poczgwszy od dnia 1 stycznia 1983 r. przysluguje nauczycielom zakta-
dowy fundusz nagréd ckreslony w ustawie z dnia 23 czerwca 1973 r,

o zasadach tworzenia i podziatlu zakladowego funduszu nagréd oraz zakla-
dowych fundusz6éw socjalnego i mieszkaniowego [Dz. U. Nr 27, poz. 150/

w wysokoéci: 3,0% za 1983 r, i 8,5 % za lata nastgpne,

Art, 50,

1, Tworzy sie¢ dodatkowy fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnig-

cia dydaktyczno-wychowawcze. Wysokod§é tego funduszu okresla Rada

Ministréw,

2. Minister Odwiaty i Wychowania okreéla zasady podziatlu funduszu oraz

zasady przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust, 1,



le

Art, 51,

Nauczycielowi moze by¢ nadany:
a/ tytul honorowy "Zasluzony Nauczyciel Polskiej Rzeczypospolite]

Ludowej",
b/ "Medal Komisji Edukacji Narodowej'',

Tytut honorowy ''Zastuzony Nauczyciel Polskiej Rzeczypospolite]
Ludowej'" nadaje Rada Pansiwa. ''Medal Komisji Edukacji Narodowej"

nadaje Minister Oswiaty 1 Wychowsania.

. Rada Panstwa okresdla szezegblowe zasady nadawania tytulu ''Zastuzony

Nauczyciel Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej', tryb przedstawiania
wnioskéw o nadanie tytiu, wzdér odznaki tytulu oraz tryb jej wreczania
i sposob noszenia, Prezes Rady Ministréw na wniosek Ministra Oswia-
ty 1 Wychowania - przedstawiony w porozumieniu z zainteresowanymi
minjstrami - okresli szczegdlowe zasady nadawania 'Medalu Komisj i
Edukacji Narodowej', tryb przedstawiania wnioskéw w tych sprawach,

wz6r medalu, tryb jego wreczania i spos6b noszenia,

Art, 52,

7 tywlu dwudziestoletniej nienagannej pracy pedagogicznej przyznaje

sie nauczycielom Zloty Krzyz Zashugi.

Z tywmlu trzydziestoletniej wyrazniajace] pracy pedagogicznej organ
zatrudniajacy nauczyciela wystepuje z wnioskiem o przyznanie Orderu

Odrodzenia Polski.

Art, 538.

Tytul honorowy ''Zasluzony Nauczyciel Polskiej Rzec zypospolitej Ludowej"

i "Medal Komisji Edukacji Narodowe]" moze hy¢ nadany Zolnierzom oraz

funkejonariuszom Milicji Obywatelskie] i pozarnictwa, wymienionym

w art. 2.
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Rozdzial 7.

Uprawnienia socjalne i urlopy.
Art, b4,

Nauczyciele zatrudnieni na terenie wszystkich wsi i miast liczacych

nie wigcej niz 2000 mieszkancdéw oraz w miastach liczacych od 2. 000

“do 5. 000 mieszkancéw okresdlonych jako tereny deficytowe majg prawo

do bezplatnych mieszkan w miejscu pracy wedlug norm zaludnienia nie

nizszych od obowigzujgcych i przeci¢tnego standardu mieszkan dla da-
nej miejscowosci. Wiaczenie wsi do miasta liczgcego ponad 2, 000
mieszkancOw lub zaliczenie wsiw poczet miast albo zwiekszenie sie
liczby mieszkancéw w miescie do liczby ponad 2.000 nie pozbawia

nauczyciela nabytego prawa do bezplatnego mieszkania,

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, winny byé realizowane przede
wezystkim przez przydzielanie nauczycielom mieszkan w budynkach

szkolnych i uzytkowanych przez szkoly lub pozostajacych w zarzadzie

terenowych organdw administracji panstwowej.

W razie braku mieszkad w budynkach wym ienionych w ust, 2, tereno-
we organy administracji paisiwowej stopnia podstawowego obowigzane
&3 do zawierania umoéw o najem mieszkal dla nauczycieli z wiasgcicie-
lami mieszkain w miejscu ich pracy, a gdy to nie jest mozliwe - w in-
nej miejscowosci, ¢ kidrej mozliwy jest codzienny dojazd do pracy, za

zwrotem przez ten organ kosztdw dojazdu.

Jezeli terenowy organ administracji panistwowej nie moze zrealizowad
uprawnienia nauczyciela do bezplainego mieszkania w gposéb okreslony
wust, 213 lub tez nauczyciel ten nie korzysta z preyshigujacego mu
uprawnienia - organ ten obowigzany jest wyplacaé nauczycielowi odpo -
wiedni dodatek.

Wysokosé dodatku, o kiérym mowa w ust, 4, oraz zasady jego wyplaty
okresli Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu 2 IV inistrem
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

Uprawnienia okreslone w usgt, 1 dla czynnach nauczycieli szkol na

terenie wszystkich wsi i miast do 2, 000 mieszkancow oraz w miastach
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liczacych od 2. 000 do 5. 000 mieszkanc éw okreslonych jako tereny
deficytowe przysilugujg tym nauczycielom réwniez po przejsciu na
emeryture, jezeli bezposdrednio przed iym pracowali na wymienionych
terenach co najmniej 5 lat,

Warunek pigeiu lat pracy nie jest wymagany od nauczycieli przeniesio-

nych 2z urz¢du na te tereny oraz nauczycieli-rencistow,

7. Nauczycielom zatrudnionym na terenach wszystkich wsi i miast do
2,000 mieszkaricéw oraz w miastach liczacych od 2, 000 do 5,000
mieszkaricOw okreslonych jako tereny deficytowe przystuguje od
dnia I wrzeénia 1983 n odrebny dodatek miesigczny; wysokoéé i za-
sady wyplacania_dodatku okresdli Minister O§wiaty i Wychowania w po-

rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

8. Minister O$wiaty i Wychowania w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych okredla tereny deficytowe, o ktérych mowa

wust, 1, 61T,

Art. 55,

Nauczycielom zatrudnionym na terenie wsi terenowe organy administra-
cji pafistwowej stopnia podstawowego zapewnig mozliwosé zakupu opalu
wediug norm ustalonych dla ludnoédci miast oraz bezplaing dostawe t ego

opalu do mieszkan nauczycieli.

Art. 586.

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi ma prawo otrzymaé do osobis -
tego uzytkowania jego i jego rodziny dziatke gruntu szkolnega,

2. Terenowe organy administracji pafnsiwowej stopnia podstawowego przy-
dzielg - w miare posiadanych mo2liwodci - potrzebny obszar gruntu,
o ile grunty szkolne nie wystarczajg na realizacje uprawnienia ok -

reglonego w ust. 1, jednak o powierzchni nie wigkszejniz 0,25 ha,

Art, b7.

Nauczyciele maja prawo do dodatkowej powierzchni mieszkalnej w pos-
taci dodatkowej izby bez podwyZszonego czynszu, a w  wypadku gdy

oboje wepdétmalzonkowie 83 nauczycielami - do jednej dodatkowej izby.
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Zasady przydziatu dodatkowej powierzchni okresli Minister Oswiaty
i Wychowania w porozunmieniu z Ministrem Administracji, Gospodarki

Terenowej i Ochrony Srodowiska.

Art. 58,

Mieszkania w budynkach szkolnych i uzytkowanych przez szkoly mogsg
byé zajmowane tylko przez nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych

w szkolach,

Art. 89.

Dzieciom nauczycieli, przy réwnych z innymi dzieémi warunkach kwali-
fikacyjnych, przysihiguje praw.o pierwszenstwa w przyjeciach do przed-

szkoli, internatéw, burs, domoéw studenckich, szk6t ponadpodstawowych
i szko6t wyzszych., Uprawnienia te przysiugujg odpowiednio dzieciom 0s6b

wymienionych w art. 53,

Art. 60,

Uprawnienia okredlone w art. 55-57 zachowuja nauczyciele réwniez po
przejéciu na emeryture lub rentg, a uprawnienia okreslone w art. 59 ich

dzieci.

Art, 61.

1. Nauczyciele zatrudnieni po raz pierwszy bezposrednio po studiach
w szkolach wyzszych lub po ukoficzeniu nauki w innych szkotach dajg-
cych uprawnienia do pracy w zawodzie nauczyciela otrzymujg jednorazo-
wy zasilek na zagospodarowanie sig w wysokosdci dwumiesigcznego na-
leznego im wynagrodzenia zasadniczego, jesli podejmg prace poza

miejscem stalego zamieszkania.

2. Zasilek, o ktérym mowa w ust, |, podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel
rozwigze stosunek pracy albo zostanie zw olniony z pracy z jego winy
przed uplywem trzech lat pracy. W uzasadnionych  wypadkach - organ
bezposrednio nadzorujacy szkol mnoze zwolni¢ nauczyciela w catosci

lub w cze5ci od obow igeku zwrolu zasitku.
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Art, 62,

Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy, a takze i po przejéciu
na emeryture lub rente inwalidzks oraz ich wspéimaizonkom przyshiguje
prawo do korzystania z ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami na za-

sadach okreglonych przez Rade Ministrow.

Art, 63.

Nauczyciel korzysta w zwigzku z peinieniem obowigzkdéw shuZbowych
z prawa do ochrony przewidzianej dla pracownikéw urzeddw panistwowych,
Organy nadzerujace szkok obowigzane sg z urzedu wystepowaé w obronie

nauczycieli, gdy ustalone dla nich uprawnienia zostang naruszone,

Art, 64,

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w kidrej organizacja pracy
przewiduje ferie letnie i zimowe, przysiuguje urlop wypoczynkowy

w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania,

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé zobowigzany przez
dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii nastepujacych czynnosci:
- przeprowadzanie egzaminow,
- prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego,

Wymienione czynnoéci nie moga zajaé nauczycielowi wigcej niz 15 dni.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, w kt6érych nie sg przewidziane
ferie szkolne, przyshiguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymia-

rze 8 tygodni w czasie ustalonym w planie urlopow.

4. W ramach usgtalonego w ust. 1 i 3 wymiaru urlopu wypoczynkowego,
nsuceyciel ma prawo do nieprzerwianego co najmniej 4-tygodniowego

urlopu wypoczynkowego,

5. Uprawnienie okredlone w ust. 3 przystuguje od dnia 1 stycznia 1983

roku, a do tego czasu przysluguje urlop w wymiarze 6 tygodni.
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Art. 65,

Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej organizacjé pracy przewiduje
ferie szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu
poprzedzajgcym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw

w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Art. 66.

1. W razie niewykorzystania przez nauczyciela uriopu wypoczynkowego
w calodci lub czefci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnoSci
do pracy wywotanej chorob3 lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg
zakaZng, urlopu macierzyrnskiego, odbywania éwiczen wojskowych albo
krétkotrwalego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje

urlop w ciggu roku szkolnego w wymiarze uzupeiniajgcym do 8 tygodni.

2. W razie niewykorzystania przysiugujacege w mys]l art. 64 ust. 1 lub
3 urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygagnigcia sto-
sunku prac}, powofania do zasadniczej sinzby wojskowej albo do odby=-
wania zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresoerj stuzby wojskowej
lub do odbywania diugotrwatego przeszkolenia wojskowego ~ nauczycie=
lowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego
urlopu, nie wigecej jednak niz za 8 tygodni, o ile rozwigzanie stosunku
pracy nie nastgpido z przyczyn powodujgcych utrate prawa do urlopu
wypoczynkowego. Przepis ten stosuje sie¢ do nauczycieli, ktérzy prze-

pracowali co najmniej jeden rok.

3. W sprawach, o ktérych mowa wust. 1 i 2, termin wejScia w zycie
uprawniesdt do 8-tygodniowego urlopu uzupeiniajgcego i do ekwiwalentu
za urlop w tym wymiarze ustala sie od dnia 1 stycznia 1983 r., a do
tego czasu przysiuguje urlop uzupeiniajgcy do 6 tygodni i odpowiedni

do tego wymiaru ekwiwalent.
Art. 67.
1. Nauczycielowi w okresie urlopu wypoczynkowego przysiuguje wynagro=-
dzenie w takiej wysokosci, w jakiej otrzymalby, gdyby w tym czasie
pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia 8§ obliczane na podsta~

wie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajgcych
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~miesiac rozpoczecia urlopu, aw wypadku znacznego wahania wyso -

kosci wynagrodzenia, okres ten moze by¢ przediuzony do 12 miesiecy

poprzedzajacy'ch miesigc rozpoczecia urlopu,

Przypadki, w ktérych zmienne skladniki wynagrodzenia za urlop obli-
cza sie na podstawie wynagrodzenia z okresu diuzszego niz 3 miesig-
ce, okresli Minister Odgwiaty i Wychowania w porozumieniu z Minis-

trem Pracy; Ptlac i Spraw Socjalnych.

Art. 68.

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé przysiwuje
urlop platny dla dalszego ksztalcenia si¢ oraz inne ulgi i éwiadczenia
zwigzane z tym ksztalceniem. Nauczyciel moze oirzymad urlop plat-
ny lub bezplatny dla celéw naukowych, artystycznych, odwiatowych,
a bezpiatny dla innych waznych przyczyn.

Rada Ministrow okregla zasady udzielania urlopow, ulg i $wiadczen,
o ktérych mowa w ust, 1, oraz organy uprawnione do wydawania de-

cyzjiw tych sprawach.

Art, 69,

W okresie urlopu macierzynskiego wyplacn si¢ nauczycielce wynagro-

dzenie jak za urlop wypoczynkowy.

W razie gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko wynosi ponad 4 go-

dziny ciagglej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jed -

nej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

Art, 70,

Nauczycielowi mianowanemu, ktéry wnidsi podanie o przeniesienie do
miejscowodci bedacej miejscem statego zamieszkania wspdimaizonka,

organ nadzorujacy szkole udziela urlopu bezplatnego, jezeli podanie

o przeniesienie nie moze by¢ uwzglednione z powodu niemo2znosci za-

trudnienia go w zawodzie nauczycjelskim w miejscu stalego zamieszka-

nia wspélmalzonka.
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Okres urlopu bezplatnego, o kt6érym mowa w ust. 1, nie moze przekro-
czyé 2 lat, JeZeh w lym okresie nauczyciel nie podjal ponownie pracy,
stosunek-pracy ulega rozwigzaniu. W razie zaistnienia mozliwoécipo-
nownego zatrudmema stosunek pracy powinien by¢ z nim nawigzany

w pxerwszeg kole]noéc i,

Rozdzial 8.

Ochrona zdrowia.

Art, 71,

Nauczycielom zatrudnionym na terenie wszystkich wsi oraz miast liczg-

eych do 5 tys. mieszkaicéw zwraca sie koszty przejazdu publicznymi

srodkami lokomocji do lekarza lub szpitala w celu uzyskania pomocy le-

karskiej zwigzanej z chorobg zawodowsg.

1.

Art, 72,

Niezaleznje od przysiugujgcego nauczycielowi i czlonkom jego rodziny
prawa do korzystania z opieki lekarskiej i érodkéw leczniczych na za-
sadach okreslonych w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym, organy
nadzorujgce szkole przeznacza corocznie w budzetach dodatkowe édrodki
finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli ko-

rzystajacych z opieki zdrowotnej,

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu z =zeinferesowa-
nymiministrami okresli formy leczniczej pomocy specjalistycznej dla

nauczycieli,

Uprawnienia, o ktérych mowa w art, 71 i art, 72 ust. 1, zachowuja

nauczyciele po prsejsciu na emeryturg lub rente.

Art. 73.

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé po przepracos=
waniu co najmniej 3 lat w szkole udziela sig¢ platnego urlopu dla pora-
towania zdrowia na okres do jednego roku, o ile organ spolecznej
shizby zdrowia stwierdzi, ze stan zdrowia nauczyciela wymaga po-

wstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia zaleconege leczenia,

Jezeli jednak do nabycia praw emerytalnych brak jest mniej niz jeden
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rok - platny urlop dla poratowania zdrowia nie movge byé¢ udzielony na
okres diuzszy niz do koica miesiagca kalendarzowego poprzedzajgcego

miesigc, w ktérym nauczyciel przechodzi na emeryture.

. Tryb i sposdb postgpowania organdw spotecznej stuzhy zdrowia w spra-

wach, o ktérych mowa w ust., 1, okredli Minister Zdrowia i Opieki

Spotecznej.
Urlopu,o ktérym mowa w ust, 1, udziela bezposrednio organ nadzoruja-
cy szkole.
Rozdziatl 9,
Dzieft Nauczyciela.

Art, 74,

W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej 14 pazdziernika

kazdego roku obchodzony bedzie Dzien Nauczyciela,

- Rozdzial 10.
Odpowiedzialnogé¢ dyscyplinarna,

Art. 75.

. Mianowani nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$é dyscyplinarng za

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkéw, o ko rych mo-

wa w art, bust, 1 i 2,

Za mniejsze uchybienia tym obowigzkom wymierza si¢ nauczycielom

kary porzagdkowe zgodnie z odeksem pracy.

Art, 76,

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sg;
1/ nagana z ostrzezeniem,
2/ zwolnienie z pracy,

3/ wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

. Kary dyscyplinarne wymierza komisgja dyscyplinarna,

. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 1, pkt 3 jest rowno-

znaczne z zakazem preyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nau-
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czycielskim,

4. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 1 pkt. 2 jest
réwnoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawo-

dzie nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania.

6. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniemn wlacza sig do akt osobhowych

nauczyciela,

Art, 117,

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja w ! instaneji:
1/ komisje dyscyplinarne przy terenowym organie administracji paist-
wowej stopnia wojewddzkiego - dla nauczycieli szko6l podleglych

posrednio i bezpoérednio tym organom,

2/ komisje dyscyplinarne przy wiadciwych ministrach - dla nauczycie-
li s2k61 podlegltych tym ministrom i nie podporzgdkowanych organom

administracji paistwowej.

2. Druga instancjg w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli sg odwolawcze
kom isje dyscyplinarne przy wilasciwych ministrach, powolane do roz-
patrywania odwoilan od orzeczen komisji dyscyplinarnych wymienionych

w ust. 1. Orzeczenia komisji odwolawczych s3 ostateczne,
Art, 74,
Komisje dyscyplinarne sg niezawisle w zakresie orzecznictwa dyscyplinar-
nego.
Art, 79.

1. Organ administracji panstwowej,przy kiérym powolana zostala komisja
dyscyplinarna, wyznaczy dla kazdej komisji dyscyplinarnej rzecznika
dyscyplinarnego i odpow iednig liczbe jego zastepcéw z grona podleglych

sobie pracownikow,

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany Zaleceniami organu, ktéry go

powolal do tej funkeji,
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Art, 80,

Postepowanie dyscyplinarne wszczyna komisia dyscyplinarna na wnio-

sek rzecznika dyscyplinarnego.

Komisje dyscyplinarne wydajg orzeczenia po przeprowadzenin rozpra-
wy oraz po wystuchaniu gloséw rzecznika dyscyplinarnego i obwinione-

go lub jego obroricy.

Art, 81.

. Postepowanie dyscyplinarne nie moze byé wszczete po uplywie szesciu

miesigecy od dnia uzyskania przez wlasciwy organ administracji panst-

wowej, przy ktérym powotana zostala komisja dyscyplinarna -~ wiado-

“moséci o popelnieniu czynu uzasadniajacego nalozenie kary i po uplywie

trzech lat od popelnienia takiego czynu., Jezeli jednak czyn stanowi
przestepstwo, okres ten nie moze byd¢ Kroiszy cod okresu przedawnie-

nia Scigan ja te go przestepstiwa,

Rozwigzanie stosunku pracy po popeinieniu czynu nie stanowi przesz -
kody do wszczecia i prowadzenia postepowania dyscyplinarnego oraz

wymierzenia kary dyscyplinarnej.

Art. 82,

. Kary przewidziane w art. 76 ust. 1 pkt 1 i 2 podlegajg zatarciu,

a odpis orzeczenia o ukaraniu dolaczony do akt osobowych nauczycie-
la ulega zniszczeniu po uplywie 3 lat od dnia dorgczenia iiu prawomoc-
nego orzeczenia o ukaraniu, jezeliw tym okresie nie byl on karany

dyscyplinarnie lub sgdownie.

Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na organie, pruy

kt6rym powolana jest komisja dyscyplinarna 1 instancji,

Art, 3.
Organ bezpogrednio nadzorujgey szkoig moze zawiesi¢ w peinieniu
obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszcezgto postepowanie
karne lub ziczono wniosek o wszczg¢cie postgpowania dyscyplinarnego,

jezeli ve wegledu na powage i wiarygodnogé wysunigtych zarzutow
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celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkow w szkole,
W sprawach nie cierpiacych zwioki nanczyciel moze byé zaw ieszony

przed zioZzeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

Nauczyciel zostaje z mocy prawa zawieszony w pelnieniu obowiazkéw

- w razie jego tymczasowego aresziowania lub w razie pozbawienia go

wolnoéci w zwigzku z postepowaniem karnym,

Zawieszenie w peinieniu obowiazkdéw nie moze trwad diutej niz 6 mie-

sigcy.

Art, 84,

Wynagrodzenie nauczyciela w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigz-
kow moze ulec ograniczeniu, a tymczasow.o aresztowanego ulega ogra-
niczeniu najwyzej do polowy, w zaleZnosci od stanu rodzinnego pracow-
nika, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-

jacego po miesigcu, w kidrym nastgpilo zawieszenie,

W okresie zawieszenia w pelnienieniu obowigzkéw nie przystuguja do-

datki oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

W okresie odbywania kary pozbawienia wolnogci nauczycielowi nie
przysluguje wynagrodzenie.

Przepisy ust, 3 oraz art, 83 ust, 2 stosuje si¢ takze do nauczycieli
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Jezeli postepow anie dyscyplinarne lub karne zakohczy si¢ umorzeniem

7 braku dow oddéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniew innia-

jacego, nauczycielowi nalezy zwrécié zatrzymane kwoly wynagrodzenia.

Art, 85,

Rada Ministréow okresli w drodue x-ozporzqdzenia)szczegéiowe przepisy

w zakresie sktadu i wlasciwosci komisji dyscyplinarnych dla nauczgycieli,

zasad i trybu ich powolywania, wyznaczenia skiadéw orzekajgcych, powo-

tywania rzecznikow dyscyplinariych i obroncow oraz trybu posigpow ania

dyscyplinarnego i wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia,
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Roezdzial 11.

Uprawnienia emerytalne.

Art, 86.

Nauczyciele oraz czlonkowie ich rodzin majg prawo do zaopat rzenia

emerytalnego okredlonego w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu

emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, z uwzgl ednieniem art. 88 usta-

wy, z tym ze nauczyciell zalicza sig do pracownikéw I kategorii za-
trudnienia,

Art. 87,
1. Nauczyciele majgcy 30-letni okres zatrudnienia, w tym 25 lat za-

trudnienia I kategorii, moga - po rozwigzaniu na swéj wniosek stosun-

ku pracy - przej$é¢ na emeryture.

Podstawe wymiaru emerytury lub renty dla nauczyciela przechodzace -
go na emerytur¢ lub rentg inwalidzka ustala si¢ na zasadach ogélnych
okreslonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emeryvtalgym
pfacownikéw i ich rodzin, z tym *e do podstawy tej wlicza sie réwniez
wézystkie nagrody /odpowiednig ich cze4é/ za osiggniecia zawodowe
uzyskane przez nauczyciela w okresie)z ktérego wynagrodzenie stano-

wi podstawe wymiaru emerytury /renty/.

. Szezegoélowe zasady wliczania nagréd do podstawy wymiaru emerytury

i renty inwalidzkiej nauczycieli okredla Minister Pracy, Plac i Spraw

Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Ogwiaty i Wychowania,w dro-

dze rozporzgdeenia,

Nauczyciele bedgcy inwalidami | lub [[ grupy, a takze nauczyciele be-
dgcy inwalidami [II grupy, ktérych inwalidztwo powstalo wskutek wypad-
ku przy pracy albo choroby zawodowej, mmogg - po rozwigzaniu stosun-
ku pracy na swoj wniosek - przejsé na emeryture, o ile maja okres

zatrudnienia wymagany dla uzyskania emerytury.

Art, 88,

., Nauczycielom uprawnionym do emerylury lub renty inwalidskiej pray -

sluguje dodalek do emerytury lub renty w wysokosci I 5% tych swiad-
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czen, jesli uprawniony wykonywal prace nauczycielska w szkole.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystluguje niezaleznie od dodat-

ku z tytutu posiadania odznaczen paristwowych,

. Przepis ust. 1 dotyczy zaréwno nauczycieli, ktérzy przejdg na emery-

ture lub rente po dniu wejécia w tycie ustawy jak i tych, ktérzy przesz-

lina emeryture lub rente inwalidzka przed tg datg,

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okregla w porozumieniu
z Ministrem QOswiaty iWychowania’w drodze rozporzadzenia’okresy
pracy uprawniajgce do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz szcze-

gotowe zasady przyznawania i obliczania tych dodatkéw.

Rozdzial 12.

Przepisy przejsciowe i konicowe,
Art, 89,

Nauczycieli zatrudnionych w szkolach lub organach administracji
panstwowe} na stanowiskach wymagajacych kwélifikacji pedagogicznych
w dniu wejscia w 2ycie ustawy, ktérzy uzyskali na podstawie dotychczas
obowigzujacych przepisow kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do naus
czania lub prow adzeﬁia zajg¢ ¢ wychowawczych w szkotach okreslonego
rodzaju i stopnia, uwaza sie za posiadajacych kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela lub wychowawcy w tych szkolach, choéby

nie posiadali wyksztalcenia okresglonego w art, 8 ust. 1.

Do absolwentéw studiéw nauczycielskich, kiérzy ukoiczg nauke w
tych studiach po dniu wejsécia w 2ycie ustawy,w zakresie kwalifikacji

naukowych | pedagogicznych stosuje si¢ odpowiednio pruepisy ust. |,

Art. 90.

Nauczycielom przechodzgcym w drodze wyboru do pracy w zwigzkach
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli przysiuguja odpow iednio upraw-
nienia wynikajgce z art, 51,52, 59, 62i86-88. Uprawnienia ie prezysiu-
guja takze naucrycielom, kiorzy przeszli z wyboru do pracy w tych

zwigzkach preed dniem wejscia w Zycie ustawy.
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Nauczycizlom przechodzacym do pracy w terenowych organach admi-
nistracji paistwowej na stanowiska wymagajace kwalifikacji pedago-
gicznych przyslugujg odpowiednio uprawnienia wynikajace z art. 27
ust. 3, art. 29, 30, 32, 48, 50 - 52186 - 88. Uprawnienia t przystu-
guja takZe nauczycielom, ktdrzy przeszli do pracy w tych organach
na stanow iska wymagajagce kwalifikacji pedagogicznych przed dniem

wejdcia w 2ycie ustawy.

Art, 91.

. Nauczyciele mianowani na state na podstawie dotychczasowych prze-

pis6éw stajg sie nauczycielami mianowanymi w rozumieniu ustawy,

Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejécia w Zzycie ustawy na podstawie
mianowania do odwotania stajg si¢ nauczycielami mianowanymi w ro-

zumieniu ustawy, jezeli spelniajg warunki okredlone w art. 10 ust. 2.

Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy na

podstawie:

1/ mianowania do odwolania i nie speiniajacy warunkoéw okredlonych
w art, 10 ust. 2,

2/ mianowania na czas okreslony,

staja sig¢ nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace

w rozumieniu ustawy.

Art., 92.

Do nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz polowa obowig-
zujacego wymiaru zajeé nie majg zastosowania przepisy art. 52, 54-62,

71,721 86-88.

Art. 93.

W zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, a nie unormowa-

nych preepisami ustawy, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Art. 94,

Nauczyciele, ktérym z uwagi na warunki pracy lub kwalifikagje przys-

tugujg na podstawie przepisow szczegélnych okredlone uprawnienia



- 40 -

lub éwiadczenia branzowe, zachowujg te uprawnienia lub §¢wiadczenia
nadal w zakresie obowigzujacym w dniu wejdcia w 2ycie ustawy.
Art. 95,

1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia 1972 r. - Karta praw i cbowigz-
kéw nauczyciela /Dz,U. Nr 16, poz. 114 z péZniejszymi zmianamif

w zakresie dotyczacym nauczycieli.

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewidzianych w ustawie
obowigzujg przepisy dotychczasowe ze zmianami wynikajgcymi z usta-
wy.

Art, 96,

Ustawa wchodzi w Zzycie z dniem



UZASADNIENIE

rzgdowego projektu ustawy ~ Karta Nauczyciela ,

1 Trybi przebieg prac nad projektem ustawy.

Realizujgc umowy spoleczne ze Srodowiskami nauczycielskimi

i zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli /porozumienia
i protokoty ustalenn w Szczecinie, Gdafisku i Warszawie/, Minister

Oswiaty i Wychowania powotat w paZdzierniku 1960 r. zespél robo=
czy do opracowania nowelizacji ustawy = Karta praw i obowigzkéw

nauczyciela.

Projekt nowelizacji Karty przediozony zostal nastgpnie Komisji Spo-
tecznej powotanej dnia 10 lutego 1981 r. W sklad Komigji weszli przed=~
stawiciele : zwigzkéw 2awodowych, rad pedagogicznych wszystkich ty=
poéw szkél i ptacédwek oswiatowo;-wychowawczych, zainteresowanych mi=
nisterstw i ceniral zwigzkdéw spéidzielczych prowadzacych szkoty

oraz organizacji spotécznych prowadzgcych statutow@dziakainoéé of-

wiatowo-opiekuticzg.

Na poczatku maja 1981 r. - zgodnie z uchwalg XXXII Krajowego Zjaz=
du Delegatéw ZNP - kolejna wersja projektu ustawy - Karta nauczy-
ciela zostala przez Ministra OSwiaty i Wychowania przekazana Za-
rzgdowi Giéwnemu ZNP do opublikowania w "Giosie Nauczycielskim”

w celu poinformowania Srodowisk nauczycielskich.

Réwnoczesnie projekt zostat skierowany do oficjalnych uzgodniefi
miedzyresortowych i z terenowymi organami administracji panstwo=
wej. Przedstawiono go takze do konsultacji KC PZPR, NK ZS1,,

CK SD. O pracach zwigzanych z projektem Karty nauczyciela infor«
mowana byla na biezgco Sejmowa Komisgja O§wiaty i Wychowania,
kt6ra omawiata te sprawy na kilku kolejnych posiedzeniach, takze

z udziatem przedstawicieli obu zwigzk6w nauczycielskich.

W czerwcu br. odbylo sie 7 spotkan przedstawicieli zwigzkéw

nauczycielskich i Ministerstwa O8wiaty i Wychowania z udzialem
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grupy postéw Sejmowej Komisji Oéwiaty i Wychowania jako mediato=

réw w dyskusjach nad zatozeniami i rozwigzaniami projektu ustawy.

W dniu 14 lipca 1981 r. odbylo si¢ w Ministerstwie O$wiaty i Wycho~

- wania ogélne spot kanie konsultacyjne z przedétawicielami Zzwigzkow

zawodowych zrzesZajqcych nauczyci'eli oraz zainteresowanych mini=
stexfj*atw, w wyniku czego powstal resortowy projekt ustawy z rejes=

trem rozbieznych stanowisk z zainteresowanymi resortami, jak i zwigz~

kami zawodowymi, ktérych Minister O$wiaty i Wychowania nie byt w

stanie usungé we wlasnym zakresie.

"W dniu 16 lipca 1981 r. projekt ustawy przestany zostal wraz z uzasad=

nieniem i protokétem rozbieino$ci wszystkim zainteresowanym instytu=

cjom i resortom.

Wobec istniejgeych rozbieznosei w kilku zasadniczych kwestiach projeks

'towanej regulacji i w celu przygotowania ostatecznej wersji rzgdowego

projektu ustawy, odbyly sie w Urzedzie Rady Ministréw podstawowe

uzgodnienia w dniach 19 « 22 gierpnia 1981 r.

W dniu 7 wrzesnia 1981 r. Rada Ministréw rozpatrzyla projekt ustawy
Karta Nauczyciela. Ostatecznie uzgodniony rzgdowy projekt ustawy
zostal iatwierdzony przez Prezydium Rzgdu w dniu 2 paZdziernika
1981 r.

Zasadnicze zalozenla obecnego projektu ustawy.

Zgodnie z treéclg porozumien spotecznych z nauczycielskimi zwigzka~
mi zawodowyml oraz postanowieniami IX Nadzwyczajnego Zjazdu PZPR,
przngfo w sferze ekonomicznej Karty jako zalozenie podstawowe zasa-
de, ze przecigeiny poziom placy nauczyciell nie powinien by¢ nlzszy od
przeci@tﬁej ptacy pracownikéw in:é.yn:leryjno-t.echnicznych w przemyS$le.
Rozwigzanie to miatoby na trwate zapobiegaé rozwidlaniu sie w przy=-
szloéci poziomu plac tych dwu grup zawodowych na niekorzys¢ nauczy-
cieli, co bylo dotychczas zjawiskiem stale wystepujjgcym i w umowach
spolecznych zostato generalnie zakwestionowane. System poréwnywa =

nia plac bgdzie osobno szczegbiowo okreslany. Drugim zasadniczym

rozwigzaniem jest ustalenie w ustawie docelowego programu skracania
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wymiaru obowiazkowych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli,
ktérego I etap nastapil z poczatkiem roku szkolnego 1981/1982 Zgodnie

z literg porozumiefi drugi etap miatby byé wdrazany w roku 1982/1983.
Ze wzgledu jednak na skutki finansowe i kadrowe w o$wiacie przewi-

duje si¢ realizacje drugiego etapu w roku szkolnym 1983/1984 .
Ponadto projekt zaktada przyjecie rozwigzan zmierzajacych do:

- ogélnego podniesienia rangi zawodu nauczycielskiego,

- przyznania nauczycielom szeregu uprawnien szczegélnych zwig-
zanych §cidle ze specyfikg i rola spoteczng zawodu /skrécenie
okreséw automatycznych awanséw do wyZszego szczebla uposaze-
nia, wprowadzenia nagrdéd jubileuszowych w skréconych termi-
nach, wdrozenie rozszerzonego systemu dodatkéw za wystuge

lat oraz kilku szczegbélowych uprawnien pracowniczych/,

- przyblizenia w pozostalym zskresie uprawnien nauczycielskich

do uprawnien ogéilu zatrudnionych w gospodarce narodowej.
Skutki projektowanej regulacji,

Realizacja przedstawionych wyzej zalozen ustawy - Karta Nauczycie-
la wymaga¢ bedzie przeznaczenia na ten cel dodatkowych srodkéw fi-
nansowych, o ktére winien byé¢ zwigkszony -~ sukcesywnie do 1984 r,

wigcznie - budzet Panstwa w dziale "o§wiata i wychowanie'',

f.gcznie na wdrozenie zalozer ustawy niezbedna bedzie w latach 1981-

1984 kwota okolo 34, 5 mld zl, z czego na kolejne lata przypada:

w mld zl
i Rok | Fundusz ptac | 1 Pochodne j‘“‘“‘“ Haenm
l 3,6 } 1,0 { 4,6
, 8,2 { 2,3 | 10,5
¥ i
1983 } 5,5 | 1,6 1 7.1
E 7’ 7 g 2 » 2 { 9, 9
} 1,9 t 0,5 i 2,4
e o o sy i e R ooty
S e f I

Razem i 26,9 | 7.6 | 34,5
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- Szczegdlowe zestawienie skutkéw finansowych wynikajacych 2 wdroze-

“nia proponowanych nowych rozwigzan programowych placowych ilu=

“struje zatgczone zestawienie,

Harmonogram wdrazania poszczegoélnych rozwigzan ujety bedzie w Rzg-
dowyin programie poprawy warunkdéw materialnych pracownikdow oswia-
towych, przygotowywanym zgodnie z.uci'lwalg IX Nadzwyczajnego Zjazdu

PZPR do roz_patr'zenia przez Rzgd w IV kwartale 1981 r.

Od poczgtku roku szkolnego 1981/1982 wdrazane sg nastepujgce elementy

programau ;

[ etap obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz~

nych /o 4 Jub 2 godziny tygodniowo/

& kolejna podwyzka uposazen zasadniczych /o 600 zi miesi@cznie/,

= podwyzka stawek wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
/przejécie na stawki wynikajgce z osobistego zaszeregowania/ ,

= wprowadzenie dodatkéw za nauczanie w oddziatach o ponadnormae-

tywnej liczbie ucznidéw.

Wydatki osobowe przewidziane do poniesienia w 1981 r. znajdujg po=

krycie w:

# srodkach zatwierdzonych uchwatg nr 152/81 Rady Minisiréw z dnia
27 lipca 1981 r. w sprawie zwigkszenia funduszu piac z przeznacze-
niem na realizacje zobowigzan wynikajgcych z dodatkowych porozu-
mien podpisanych przez komisje resortowe =z przedstawicielami
zat6g zakladédw pracy bgdZ z organami zwigzkoéw zawodowych,

-~ $rodkach dodatkowych /5312 mln z¥/ przewidzianych do urucho=
mienia dla petnego sfinansowania skutkow rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 24 sierpnia 1981 r. zmieniajgcego rozporcygdue=
nie w sprélwie uposazenia nauczycieli i naucaycieli akademickich |
/Dz. 1. Nr 20, poz. 102/.

Skutki rozwigzaf planowanych na lata 1982-1984 bedg zbilansowane we

wspomnianym wyzej Rzgdowym programie poprawy warunkéw material-

nych pracownikéw osSwiaty i wychowania, przy czym hajwyzsze tempo

wzrostu wydatkow nastgpi w 1982 r.



Skutki powyzsze zaktadajy doprowadzenie w latach 1951-1985 do zrowna-
nia Sredniej ptacy nauczycielskiej z §rednig ptacag pracownikow inZynie-
ryjno-technicznych,przy uwzglednieniu relacji miedsy ptacami tych grup
zawodow;}eh wedlug stanu na 1980 r. Oznacza to, ze w razie wystapienia
w latach 1981-198) ruchu plac w syslemie wynagradzania pracownikéw

inzynieryino-technicznych zaisinieje konieczno$é podwyzszenia wynagro=
dzenia nauczycieli, a tym samym odpowiedniego zwiekszenia §rodkéw

osobowego funduszu plac w dziale "oswiata 1 wychowanie",

Zawarie w projekcie ustawy rozwigzania wymagajg ponadio przeznaczenia
dodatkowych rodkéw z budzetu Pansiwa w dziale "finanse i ubezpiecze~
niu" w kwocie ca I mld zt na finansowanie niekiérych uprawnien emerytal-
nych nauczycieli /wezedniejsze przej§cie na emeryture , podwyzszenie

dodaiku do emerytury/ .

Poza skutkami finansowymi wejscie w zyci e uslawy powoduje zwieksze-
nie zapotrzebowania na kwalifikowane kadry pedagogiczne w oswiacie.
igcznie 2 poirzebami jakie powodowaé bedzie wysiepujaca obecnie fala
wyzu demografticznego zapotrzebowanie io szacuje sie w okresie do 1990 r.

na okoto 160 tys. nauczycieli kwalifikowanych.

W pokryciu tego zapotrzebowania w najblizszych latach bierze sie pod
uwage nie tylko absolwenldow konczgeych kierunki nauczycielskie w szko-
tach wyzsuych i innych zakladach ksztatcenia navcazycieli, ale Lakie
wykwalifikowanych nauczycieli zatrudnionych aktualuie poza szkolnictwen
ktorsy bedg tmogli wréeié do zawodu w ramach przewidywanych przemiesz-

czen kadr w gospodarce narodowe]j.
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-~ osobowy fundusz ptac
pochodne /28, 3%/
- inne

- razem

Zestawienie skutk6w finansowych
bilansowanych w dziale "Oéwiata i wychowanie'

!
|
t
|
t

klasy, prowadzenie
kOt zainteresowan, itp,

w tys. zi

— -— — — ——-—-i--——n—'—-—-——--—--—-——-——_———_———-—-—--—-—.—__a-_-..- i — i, Al Al . At Bl gt gt e e e s e g e o
-i i art,t | ’ ‘ i
| Lp. | Wyszczegélnienie | . | 1981 | 1982 | 1983 | 1984 | 1985 | Razem
[ ¥ L b L ) I . s E
e S — gt e e e R e ———
IS R B _;__é__f_4__;____§ﬁ___¢__6__“- b -___HI__.S______{___&____.;.____.1_? _____
I 1 ; Wprowadzenie dodat- {32 |0 } : }1.598.293 | 1.676, 949 | E 3.274.242
: ! kéw za wysluge lat | P | | 452,317 | 474,577 | | 926.894
; : | I | | | 2.050.610 | 2.151.526 | | 4,202,136
T e il s B il
| ¢ | Poowdevamast (85 B | 660,700 | 1,321.400 | § 1 | 1,982,100
I ! wek wynagrodzes | !P | 186.978 373,956 | } | 560, 934
| | za godziny ponad- I iR 847,678 ; 1,695, 356 | | | ; 2,543.034
E E wymiarowe do wy- i ; % : { | 3 !
| i sokosci wynikajacej : | i | 1I | ‘ i
i | z osobistego zasze- i E i % i i | ;
! | regowania : i i i ; } ; |
T T T e . e
} 3 1 Obnizenie obowiazko- ; 42 O 1 1,308.000 32.618.000 % 1,308.00012.618. 000 % y 7,848,000
i i wego wymiaru zajeé i ust. :P i 370.164 [ 740.328,; 370.164 ’ 740,328 E 2.220. 584
; é f i iR i 1.678.164 1 3.356. 328 ] 1.678.164 ) 3 856,328 : 110,068, 984
PR AR S §—"+“-q SIS S ey S BN SRR WD G o s
z 4 E Wprowadzenie dodat- | 35 10 | i ; 1.589.100 : + 1.589.100
i i kowego wynagrodze- | B { 449,715 % ! 449,715
: | nia za wychowawstwo | R | 2.038.815 | 2.038.815
i j i i
} i ! |
| |



1142.413
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A e e s St e i, s S S M S AR S M G M el S S W e il — s . e e i e i s e 3 : s St I

; ]I nieferyjnych

TN S I e e i S R e e e et
S S S J A S SO S S S S 1 (N
| 5 | Wprowadzenie nagréd 48 | O | ! ; 825,530 | 825.53¢ |
.| jubileuszowych za 20, | L | ! | 233,625 | 233. 625 !
1 251 30 lat pracy peda- | R | i [ 11.059.155 | ;1.059.155 |
? i e o : | ! } |
PRSP IR T . . TS SIS WA TR V"
' ] i . :
| 8 | Wprowadzenie zaklado- 49 10O ! ; ; §1.013.ooo l1.858. 000 l2.871. 000 ‘
| wego funduszu nagréd | ‘P ? ! | 286.679  525.814 | 812,493 |
! i ; IR | ! 1.299,679 }2.383.814 | 3,683,493 |
| [ S T S FReu T R e R R BESRES R
{ 7 % Przyznanie prawa do- f 54 11 g 4,813 9. 626 { | | } 14,439 |
E i bezplathego mieszka- | ust. | ; : i i i i
; | nia nauczycielom za- 1 } i f 1 | | i
i | trudnionym w miastach | { 1 i % %
5 ! do 5 tys. mieszkaricéw ] ! i } i ! i i
j | /tereny de’./ ; f | ! ! % ; i
L..__{_.__.__-_....__.__._.._.._._.4._._._41_ - __m____j._.___w__._'__--__ L ARV WS

| l ]
' 8 ' Przyznanie dodatkudo {54 | O | ! | 300,000 | 600,000 | . 900,000 !
; | wynagrodzenia z tytulu  ust. | P : i | 84,900 | 169.800 | | 254,700
n | pracy na wsiiwmia-- | 7 | R | ‘ | 384.900 | 759,800 ! 11,154,700 !
; , stach do 2 tys. miesz- } ! } i f { [ l ol

i kafricéw oraz w mia- | | g : | | : : E
z { stach do 5 tys., mieszk. i | I : | | | i
| | uznanyeh za tereny a | ! { l ' -l % !
: I deficytowe ' ' : l ' i i i '
b | : i | | 1 I i 7 |
P "““’"”"""‘“,T'."“-“""':""‘T “I "'_"_"_"1"‘“'“""'*"‘""_‘_1"" SR Sy ——
| 9 | Przediutenie do 8tyg. |64 | O | | , 111,000 - [ i 111.000 )
} wymiaru urlopu na- }u st. | P : ] 31,413 1 E . 31.413 !
g ueczycieli placédwek ; 3 i R : i 142. 413

i 1 | i
l |




1; 2 43 ;’4 I S T R ARSI FRN S I T
! , _
110 | Przedtuzenie do 8 tyg.] 66 | O | I | 99,954 i | ! 99,954
| | wymiaru urlopu nau- | B ! I 28,287 , | 28,287
| | ceycieli placéwek fe- | | R} | | 128,241 | ! | 128,241
l | ryinych w razie nie- i ; | l { { i E
} wykorzystania urlopu- | ; I ] i ; & !

% § w czasie ferii z powo- } ; : } ; i ; }
i i du choroby, macie- | i h | a § } !
1 .
{ { rzyfhstwa itp. i i % } i § i i
bt S N + S U AT ——

I PRI SRS S, VORI SO SR SNSRI SN
!11 | Wiiczanie do poboréw | 67 | O | i 999.180 | § ! L 999.180
| } za czas urlopu wyna- | 1 P } i 282,768 | g ; ! 282,768
' | grodzenia za godziny | | R | | 1.281. 948 | i , | 1,281.948
; ; ponadwymiarowe | | ; j | % : ;

i 1 i | !
ISR (AU S SN SO S QU R —— o B I T
| i T 1
|12 | Podwyzszenie ptacy | 30 | O | 1.635.000 3,270,000 | 500.000! 1.000, 000 | | 6.405.000
1 | nauczycielskiej | ust.! P | 462,705 | 925,410 | 141, 500 | 283.000 | 1,812,615
) i w skladnikach nie | 2 | R | 2.097.705)4.195.41C | 641,500 ; 1.283. 000 ! 8.217.8615
i t mieni i i i s : i
i | wWymienionych l | i | , i 1 i
i | W poz. 1,2.4,81 11 i[ % | g i i § §
¥ I 5

L__J_____d_“________q__,-pq_“k-___,_,4W_#_MM~J___~___T__w__“_iﬂ_____,gn_______
i Gl : } O | 3.603.700 |8.206.580 |5.508.347 7. 731,479 | 1.858. 000|26. 906. 106
! gotem | | P 1,019,847 2,322, 162 1. 558. 296 |2.188.009 | 525, 814l 7,614,428
i ; I 4.813' g2 - - - | 14.439
{ ! R ; 4.628.360 /10.538. 868 i7 054.643 | 9.919.488 12.333.8145 34.534. 973
! i
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