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ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW
7z dnia 9 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r.

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265) zarzadza sig,

co nastepuje:

§1. Od dnia 1 stycznia 2017 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za prace

w wysokosci 2000 zt.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

PREZES RADY MINISTROW

BEATA SZYDLO

Sprawdzono pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym:

Sekretarz Rady Ministrow
Jolanta Rusiniak

Dyrektor Departamentu Rady Ministréw
Hanka Babiniska



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 2
ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. z 2015 . poz. 2008, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

W dniu 15 czerwca 2016 r. Rada Ministrow zaproponowata Radzie Dialogu
Spotecznego podwyzszenie od dnia 1 stycznia 2017 r. minimalnego wynagrodzenia za
prace z 1850 zt (obowigzujacego w 2016 r.) do 2000 z1, tj. 0 8,1%.

Powyzsza kwota uwzglednia warunki okreslone w art. 5 ustawy, tj.:

1) zwigkszenie minimalnego  wynagrodzenia  obowigzujacego w2016 .
0 prognozowany na 2017 r. wzrost cen towardow i uslug konsumpcyjnych ogotem,
powickszony dodatkowo o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu
produktu krajowego brutto w 2017 r.,

2) zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego w odniesieniu do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w 2016 r. z tytutu réznicy pomiedzy rzeczywistym

(99,1%) a prognozowanym (102,3%) wzrostem cen w 2015 r.

W przyjetych przez Rade Ministrow w dniu 14 czerwca 2016 r. ,,Zatozeniach projektu
budzetu panstwa na rok 2017 przewidziano nastgpujace prognozy:
1) $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardéw i ushug konsumpcyjnych — 101,3%,

2) realny przyrost PKB — 3,9%.

Uwzgledniajagc  sytuacje¢ na rynku pracy, optymistyczne prognozy wzrostu
gospodarczego oraz poziom inflacji, kwota minimalnego wynagrodzenia okreslona
W projektowanym rozporzadzeniu jest wyzsza niz obligatoryjne minimum (1862 zt)

wynikajace z przepisow art. 5 ustawy — o0 138 zt.

W terminie ustawowym nie doszlo do uzgodnienia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w 2017 r. na forum Rady Dialogu Spotecznego. Wobec powyzszego,
zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy, Rada Ministrow jest zobowigzana ustali¢ wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia w 2017 r., w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia
15 wrzesnia 2016 r., przy czym jego wysokos¢ nie moze by¢ nizsza od wysokosci

wynagrodzenia zaproponowanej Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji.

Okreslona w projekcie rozporzadzenia wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace

w 2017 r. w kwocie 2000 zt jest taka sama, jak zaproponowana Radzie Dialogu



Spotecznego do negocjaciji.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 4 i § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. poz. 979, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz na stronie

podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.
Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;.

Rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
dotyczacych notyfikacji norm 1 aktéw prawnych, okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U.

poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia (§ 27 ust. 4 Regulaminu pracy

Rady Ministrow).

Proponuje sig¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 5 wrze$nia 2016 .

projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego

wynagrodzenia za pracg w 2017 1. Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Nr w wykazie
RD 115

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie ustala wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia na 2017 r. Projekt stanowi realizacje¢
upowaznienia zawartego w art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
2015 r. poz. 2008, p6zn. zm.).

W mysl ww. przepisu, jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji
wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastgpnym, Rada Ministrow zobowigzana jest do ustalenia wysokosci tego
wynagrodzenia, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrze$nia. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalona
przez Rade Ministrow nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia zaproponowanej Radzie Dialogu
Spotecznego do negocjacji.

Z uwagi na fakt, ze w ustawowym terminie nie uzyskano porozumienia co do przysztorocznej wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia, konieczne jest podjecie prac nad jej ustaleniem w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow.

Okreslona w przedktadanym projekcie kwota minimalnego wynagrodzenia na poziomie 2000 zt jest taka sama, jak kwota
przedstawiona Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w 2017 ., obliczona zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 5 ww. ustawy,
powinna wynosi¢ co najmniej 1862 zt (wzrost o 0,65 % w stosunku do wynagrodzenia obowigzujacego w roku biezacym,
relacja do prognozowanego na 2017 r. przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — 43,8%). Jednakze,
uwzgledniajac sytuacje na rynku pracy, optymistyczne prognozy wzrostu gospodarczego oraz poziom wskaznikow
makroekonomicznych, proponuje si¢ podwyzszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia na 2017 r. do kwoty 2000 z,
€0 oznacza wzrost w stosunku do wysoko$ci obowigzujacej w roku biezacym o 8,1% oraz relacj¢ do prognozowanego na
2017 r. przecietnego wynagrodzenia W gospodarce narodowej na poziomie 47,0%. Projekt przewiduje, ze minimalne
wynagrodzenie za prace w 2017 r. wzro$nie w stosunku do wynagrodzenia tegorocznego (1850 zt) o 150 zt.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa Unii Europejskiej.
W poszczegodlnych panstwach funkcjonuja zroznicowane mechanizmy ustalania minimalnego wynagrodzenia, np. minimalne
wynagrodzenie moze by¢ ustalane w drodze ustawy albo w ramach negocjacji prowadzonych przez partnerow spotecznych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy, w tym . .
RS OK. 2 mln 0s6b zatrudnionych . .
W szczegolnosci w gospodarce narodowej Szacunki MRPIPS na Wyplata podwyzszonego

podstawie informacji GUS
0 wynagrodzeniach
w2014 r. 12015,

pracownicy otrzymujacy
wynagrodzenie na
poziomie minimalnego
wynagrodzenia.

otrzymujacych miesigczne wynagrodzenia za pracg
wynagrodzenie brutto

nieprzekraczajace 2 tys. zt

Przedsigbiorcy
zatrudniajgcy pracownikow

OkK. 1,9 mIn przedsigbiorstw
(w tym ok. 1,8 min
mikroprzedsigbiorstw),

w szczegdblnosci: ok. 0,7 min
przedsigbiorcow, ktorzy
zatrudniajg pracownikow

(w tym ok. 0,6 min
mikropodmiotoéw)

Szacunki MRPiPS na
podstawie danych GUS za
2014 r. zawartych

w publikacji ,,Dziatalnosé
przedsigbiorstw o liczbie
pracujacych do 9 osob”,

a takze danych
jednostkowych BAEL
2014r.

Zwigkszone catkowite
koszty pracy ponoszone z
tytutu wyplaty
wynagrodzen osobom
zatrudnionym dotychczas
za wynagrodzenia
nieprzekraczajace placy
minimalnej w wysokosci
2 tys. zt brutto




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostat przedstawiony do zaopiniowania nastgpujacym partnerom spotecznym:
1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881):
a) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych,
b) Forum Zwigzkow Zawodowych,
€) NSZZ ,Solidarnos¢”;
2) napodstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029):
a) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji Lewiatan,
C) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,
d) Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club.

Projekt rozporzadzenia zostal rowniez przestany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240)
oraz Komisje Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. 0 Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow
Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

Podsumowanie wynikéw konsultacji zostato zawarte w zataczonym raporcie z konsultacji publicznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2016 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zZycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Eaczmie
(0-10)

Dochody ogélem 1573 | 1565 | 1559 | 1554 | 1554 | 1554 | 1554 | 1554 | 1554 | 1554 | 1554 17131

budzet panstwa 136 136 135 135 135 135 135 135 135 135 135 1491

ST 149 | 148 | 148 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 1617

NFZ 252 | 251 | 250 | 249 | 249 | 249 | 249 | 249 | 249 | 249 | 249 | 2743

FUS 957 952 947 945 945 945 945 945 945 945 945 10419

FP 73 73 73 72 72 72 72 72 72 72 72 795

Inne 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31

FGSP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

Wydatki ogélem 1033 | 1028 | 1025 | 1021 | 1021 | 1021 | 1021 | 1021 | 1021 | 1021 | 1021 | 11257

budzet pafistwa 534 | 532 | 531 | 529 | 529 | 529 | 529 | 529 | 529 | 529 | 529 | s5go5

JST 499 | 496 | 494 | 493 | 493 | 493 | 493 | 493 | 493 | 493 | 493 | 5432

Saldo ogélem 540 | 537 | 535 | 533 |533 |533 533 | 533 | 533 | 533 | 533 | 5874

budzet pafistwa 308 | -395 | -395 | -393 | -393 | -393 | -393 | -393 | -393 | -393 | -393 | -433a

JST 2350 | -349 | -347 | -346 | -346 | -346 | -346 | -346 | -346 | -346 | -346 | 3815

NEZ 252 | 251 | 250 | 249 | 249 | 249 | 249 | 249 | 249 | 249 | 249 | o743

FUS 957 | 952 | 947 | 945 | 945 | 945 | 945 | 945 | 945 | 945 | 945 | 10419

FP 73 73 73 72 72 72 72 72 72 72 72 795

Inne 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34

FGSP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
Wydatki zwigzane z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace w panstwowych
i samorzadowych jednostkach budzetowych zostang sfinansowane w ramach $rodkéw na

) wynagrodzenia pozostajagcych w dyspozycji poszczegodlnych jednostek.

Zrodta finansowania | Wydatki zwigzane z podniesieniem wynagrodzen czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zostang
sfinansowane z budzetéw poszczegolnych jednostek w ramach limitow, w zwiazku z powyzszym,
podniesienie wynagrodzen czlonkéw korpusu stuzby cywilnej nie spowoduje zwigkszenia
wydatkow sektora finanséw publicznych.

Dodatkowe Szacowany wplyw na jednostki sektora finanséw publicznych, ktory przedstawia powyzsza tabela,

mformac.je,’V\{ tym przedstawiony jest w cenach stalych z 2016 r., z uwzglednieniem prognozowanego przez Ministra

wskazame qudﬂ Finanséw wskaznika inflacyjnego w latach objetych ocena wplywu. Zgodnie z Wytycznymi
danych 1przy] ‘?WC}} dotyczacymi stosowania jednolitych wskaznikow makroekonomicznych bedacych podstawg
do obliczen zatozen | szacowania skutkow finansowych projektowanych ustaw z maja 2016 r. wskaznik CPI dla lat
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2020-2026 przyjeto w wysokosci 102,5%, dlatego dochody i wydatki w okresie 2020—2026
pozostajg na statym poziomie.

Wplywy do sektora finansow publicznych sg pochodng wzrostu podstawy oskladkowania oraz
podstawy opodatkowania w zwigzku z podniesieniem minimalnego wynagrodzenia za ptace osob,
ktore dotychczas otrzymuja wynagrodzenie nieprzekraczajace 2000 zt brutto.

Podziat dochodow z tytutu podatku dochodowego uwzglednia udziat w dochodach z PIT jednostek
samorzadu terytorialnego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 198).

Szacuje si¢, ze podwyzszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2000 zt spowoduje
wzrost wydatkow budzetu panstwa w 2017 r. o ponad 200 min zt (w cenach statych z roku 2016 r.),
z tytulu finansowania niektorych wynagrodzen, sktadek 1 $wiadczen, ktorych wysokosé
relacjonowana jest do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, z tego:

1) sktadki na ubezpieczenia spoteczne os6b duchownych — 9,6 min zt,

2) sktadka na ubezpieczenie emerytalne osob sprawujacych osobista opieke nad dzieckiem —
0,9 min z,

3) sktadka na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe osob przebywajacych na urlopach
wychowawczych — 2,2 mln zt,

4) wynagrodzenia za prac¢ skazanych — 8,9 min zt,

5) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej w stuzbie
kandydackiej — 0,1 mln zt,

6) sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne
0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej — 4,4 min zt,

7) $wiadczenia pielegnacyjne wraz ze sktadkami emerytalno-rentowymi, zdrowotnymi oraz
kosztami obstugi — 176 min zt.

Szacunkowe skutki finansowe zostaly okreslone na podstawie informacji przekazanych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Finanséw, Ministra Sprawiedliwosci,
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Jednocze$nie w rezultacie ww. wydatkow zwigksza si¢ wptywy FUS, NFZ, budzetu panstwa
i jednostek samorzadu terytorialnego z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i podatku
dochodowego od osob fizycznych - wplywy te ujeto w odpowiednich pozycjach po stronie
dochodoéw sektora finansow publicznych. Ponadto, od wynagrodzen skazanych potraca si¢ 10% na
cele Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej oraz 25% na cele
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadow —
wplywy te ujeto w pozycji Inne.

Skutki finansowe wynikajace z dostosowania poziomu wynagrodzen w jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz panstwowych jednostkach budzetowych zostaty oszacowane przy zatozeniu, ze
sposrdd okoto 2 616 tys. 0sob zatrudnionych w sektorze publicznym, 60% pracuje w jednostkach
samorzadu terytorialnego, natomiast 40% w jednostkach panstwowych. Przyjeto, ze rozktad
wynagrodzen, w tym - udzial pracujaCych za wynagrodzenie nizsze niz 2 tys. zt brutto, zar6wno
w samorzadach jak i w jednostkach finansowanych bezposrednio z budzetu panstwa jest taki sam,
dlatego szacowany wzrost kosztow z tytulu podniesienia wynagrodzenia minimalnego jest
proporcjonalny do zatozonego udzialu poszczegdlnych jednostek w liczbie zatrudnionych ogdtem.

Wydatki budzetu panstwa wskazane w punkcie 6 stanowig sume kosztow bezposrednio
wynikajacych z koniecznosci podniesienia wysoko$ci wynagrodzen zatrudnionych w jednostkach
budzetowych oraz wzrostu kosztow z tytutlu finansowania niektérych wynagrodzen, sktadek
i Swiadczen, ktorych wysoko$¢ relacjonowana jest do wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Z informacji przekazanych przez Departament Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
wynika, ze podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2017 r. do kwoty 2000 zt
spowodowaloby koniecznos$¢ podniesienia wynagrodzen ok. 830 cztonkom korpusu stuzby cywilne;;
roczne skutki dla korpusu shizby cywilnej z tego tytutu wyniostyby maksymalnie
ok. 1250 tys. zt (wraz z pochodnymi).

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu | duze przedsigbiorstwa -595 -592 -589 -588 -588 -588 | -6480
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pieni¢znym
(w min zt, sektor mikro-, matych -2 188 -2 177 -2 169 -2 162 -2 162 -2 162 | -23 830
ceny stale i Srednich
2201671.) przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz 2243 2232 2223 2217 2217 2217 | 24432
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych
i Srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

Wozrost ptacy minimalnej wptynie pozytywnie na sytuacje dochodowg pracownikdéw. Przy tym
podniesienie wynagrodzenia minimalnego najbardziej wptywa na sytuacje osob nisko
zarabiajacych, ktorych wynagrodzenie ulega zmianie wraz ze zmiang minimum ustawowego.
Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia moze mie¢ wplyw na konkurencyjnos¢ tych
podmiotow, ktéore w strukturze zatrudnienia majg duzy udzial osoéb pobierajagcych minimalne
wynagrodzenie za pracg. Wplyw bedzie szczegodlnie istotny w przypadkach, gdy wydatki na
wynagrodzenia stanowia istotng czg¢$¢ catkowitych kosztow danego przedsigbiorstwa, marze
uzyskiwane przez przedsigbiorstwo sg niskie, a struktura kosztow nie pozwala na oszczgdno$ci w
innym obszarze niz koszty pracy. Niestety nie ma danych, ktore by pozwalaty okresli¢, w jakich
branzach i w ktorych powiatach problem taki moze by¢ istotny. Nalezy jednak mie¢ na uwadze,
ze w gospodarce nastepuja pozytywne zmiany dotyczace funkcjonowania przedsigbiorstw, np.
zwigzane ze zwickszaniem produktywno$ci, wprowadzaniem innowacji, czy postgpem
technologicznym, ktére moga réwnowazy¢ potencjalne negatywne skutki koniecznosci
zwickszenia wynagrodzenia pracownikow.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi [ ] tak

przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli zgodnosci). [] nie
] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji.

[ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Wyniki badan nie dajg jednoznacznej odpowiedzi na temat wplywu zmiany poziomu placy minimalnej na rynek pracy,
poniewaz na sytuacje na rynku pracy wplywa jednoczesnie wiele roznorodnych czynnikow. Wychodzac od teorii
og6lnych, zaklada si¢ jedynie, ze zbyt gwaltowne, przede wszystkim niedostosowane do tempa wzrostu produktywnosci,
podniesienie minimalnego wynagrodzenia moze niekorzystnie oddziatywa¢ na gospodarke, przyczyniajac si¢ do
powstania ryzyka wystapienia inflacji, spadku zatrudnienia lub wzrostu bezrobocia, w szczeg6lnosci wérdd osob o niskich
kwalifikacjach. Obecna sytuacja ekonomiczna Polski pozwala na zrownowazone podnoszenie placy minimalnej,
wspotmierne do dynamiki wzrostu gospodarczego, wzrostu produktywnos$ci pracy oraz spadku bezrobocia. Proponowany
poziom minimalnego wynagrodzenia w wysokosci 2 tys. zt brutto nie bgdzie mie¢ negatywnego przetozenia na poziom
zatrudnienia i bezrobocia, natomiast bedzie mie¢ pozytywny wplyw na jakos$¢ pracy i dochody pracownikow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

(] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ]inne:




Omoéwienie wptywu

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wej$ciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Skutki dla budzetu panstwa z tytulu podwyzszenia wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace od 1 stycznia 2017 r. do kwoty 2000 zt (w cenach biezacycl

Skutki roczne Liczba osob

sInieni :
Wyszezegolnienie (w zb) uprawnionych

1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.) 12894 490 34103

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 0oséb duchownych 9 794 490 24 303

skl.adka na ub.GZpleCZSIlle emerytalne osdb sprawujacych osobista 900 000 3500

opieke nad dzieckiem

sktadka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe osob przebywajacych na 2200 000 6 300

urlopach wychowawczych

2. Ustawa z dnia 6 cz,e'rwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy 9022 785 3800

(Dz. U. poz. 557, z p6zn. zm.)

wynagrodzenie za prac¢ skazanych 9022 785 3800

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $Srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. 141 105 871
poz. 581, z p6zn. zm.)

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za strazakow Panstwowej

Strazy Pozarnej w stuzbie kandydackiej 141 105 871
4. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku

4
do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) 500000 8600
skiadk.l na ul?ezpleczenla ern’erytalne, re.ntowe i wypadkowe ora% na 4500 000 8 600
ubezpieczenie zdrowotne 0osob wykonujacych prace na podstawie umowy
uaktywniajacej
5. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych 179 237 881 112 272
(Dz. U.z 2015 r. poz. 114, z p6zn. zm.)
swiadczenie Plelqgnacyjne yvraz ze -sldadkam1 emerytalno-rentowymi, 179 237 881 112 272
zdrowotnymi oraz kosztami obstugi.
Razem (pkt 1+2+3+4+5) 205 796 261 159 646




Raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania projektu rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pdzn. zm.) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979, z p6zn.
zm.) projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego
Centrum Legislacji.

W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa zaden z podmiotow nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem
rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania:

1) w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881) do:

a) NSZZ ,Solidarnos¢” (NSZZ Solidarno$¢),

b) Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ),

c) Ogoblnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ);

2) w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 .
poz. 2029) do:

a) Konfederacji Lewiatan,

b) Zwiazku Pracodawcéw Business Centre Club (BCC),

C) Zwiazku Rzemiosta Polskiego (ZRP),

d) Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej (PRP);

3) w trybie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) przez Rade Dialogu Spotecznego;

4) w trybie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionéow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759) przez Komisje Wspolna Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego.

Opinie do projektu przekazaly nastgpujace podmioty: NSZZ Solidarno$¢, OPZZ, FZZ
Pracodawcy RP, BCC, Konfederacja Lewiatan, Zwigzek Powiatow Polskich.

Projekt byl przedmiotem posiedzenia Zespolu do Spraw Ochrony Zdrowia i Polityki
Spotecznej Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego. Uwaga Zwigzku Powiatow
Polskich zostata wyjasniona na posiedzeniu Zespotu. Zespdt zdecydowal, ze opinia do
projektowanego rozporzadzenia zostanie przedstawiona przez Komisje Wspolng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego. Na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2016 r. Komisja Wsp6lna
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego odstapita od opiniowania projektu, uzasadniajac te decyzje
brakiem oszacowania pelnych skutkéw finansowych sektora finanséw publicznych
zwigzanych z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017,
tj. uwzgledniajacych rowniez skutki wynikajace z realizowania przez jednostki zamoéwien

1



publicznych. Nalezy jednak zauwazy¢, ze oszacowanie ww. skutkow finansowych nie jest
mozliwe z uwagi na brak danych w tym zakresie.

Zestawienie uwag i opinii przekazanych do projektu zawiera zatgczona tabela.

Zat.



