
Projekt z dnia 29 sierpnia 2016 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  C Y F R Y Z A C J I 1 )

z dnia …………………..

w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom zatrudnionym w podmiotach 

prawnych utworzonych, podległych lub nadzorowanych przez ministra właściwego do 

spraw informatyzacji 

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 oraz z 2016 poz. 

1202) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa:

1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o których mowa 

w art. 2 pkt 1-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 

niektórymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej „ustawą”, zatrudnionym w podmiotach 

prawnych utworzonych, podległych lub nadzorowanych przez ministra właściwego do 

spraw informatyzacji;

2) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom, o których mowa w art. 2 pkt 1 

ustawy.

§ 2. 1. Nagroda roczna może być przyznana, jeżeli podmiot prawny, o którym w art. 1 pkt 

2, 9 i 12 ustawy, zwany dalej „podmiotem”:

1) osiągnął dodatni wynik finansowy lub znacząco zmniejszył stratę netto;

2) efektywnie realizował zadania i cele statutowe;

3) terminowo regulował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym;

4) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku gdy 

sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, lub złożył prawidłowo sporządzone sprawozdanie 

finansowe za rok obrotowy.

1) Minister Cyfryzacji kieruje działem administracji rządowej – informatyzacja, na podstawie § 1 ust. 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Cyfryzacji;
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2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje się w przypadku przyznawania nagrody rocznej 

uprawnionemu zatrudnionemu w podmiocie będącym państwową jednostką budżetową.

§ 3. 1. Nagrodę roczną przyznaje się uprawnionemu, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy 

na wniosek. Wzór wniosku określa załącznik do rozporządzenia.

2. Wniosek składa się w terminie trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego podmiotu za poprzedni rok albo złożenia prawidłowo sporządzonego 

sprawozdania finansowego podmiotu za poprzedni rok, jeżeli nie podlega ono zatwierdzeniu.

3. We wniosku podaje się wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

uprawnionego, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, w okresie za który ma on otrzymać 

nagrodę roczną oraz informację dotyczącą wpływu wypłaty tej nagrody na sytuację finansową 

podmiotu.

4. Do wniosku dołącza się oświadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot 

zobowiązań o charakterze publicznoprawnym.

§ 4. 1. Przyznanie nagrody rocznej uprawnionym, o których mowa w art. 2 pkt 2-4 

ustawy, może nastąpić w terminie trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego podmiotu za rok obrotowy, jeżeli podlega zatwierdzeniu, lub złożenia przez 

podmiot prawidłowo sporządzonego sprawozdania finansowego za rok obrotowy. 

2. Przyznanie nagrody rocznej wymaga uzasadnienia zawierającego proponowaną 

wysokość nagrody, uzasadnienie jej przyznania i informację o wpływie wypłaty nagrody na 

sytuację finansową podmiotu.

§ 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej składa się do ministra właściwego do spraw 

informatyzacji.

2. Wniosek składa:

1) sekretarz stanu lub podsekretarz stanu w urzędzie obsługującym ministra właściwego do 

spraw informatyzacji, nadzorujący te podmioty z upoważnienia ministra – dla 

kierowników podmiotów, o których mowa w art. 1 pkt 2 i 12 ustawy;

2) rada naukowa za pośrednictwem dyrektora właściwej komórki organizacyjnej 

w urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw informatyzacji, do której zakresu 

działania należy nadzór w imieniu ministra nad tymi podmiotami – dla kierowników 

podmiotów, o których mowa w art. 1 pkt 9 ustawy.

§ 6. W sprawach nagród rocznych za rok 2015 stosuje się przepisy rozporządzenia, z tym 

że:
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1) wnioski o przyznanie nagród dla uprawnionych, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, 

składa się w terminie 14 dni od dnia wejścia w życie rozporządzenia;

2) nagrody roczne dla uprawnionych, o których mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy, przyznaje się 

w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie rozporządzenia.

§ 7. Traci moc rozporządzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 15 października 

2013 r. w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami 

prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 1260).

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2016 r.

MINISTER CYFRYZACJI

Za zgodność pod względem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Aleksandra Ostapiuk
Zastępca Dyrektora 
Departamentu Prawnego
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Załącznik 
do rozporządzenia Ministra 
Cyfryzacji
z dnia ……………….. (poz. …..)

WZÓR

WNIOSEK

o przyznanie nagrody rocznej

......................................., dnia ............................

(miejscowość) (data)

............................................................

(nazwa i adres podmiotu prawnego)

...........................................................

(wnioskodawca)

................................................................

(adresat wniosku)

1. Imię (imiona) i nazwisko uprawnionego:

..............................................................................................................................................

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego:

..............................................................................................................................................

3. Data objęcia stanowiska: ..................................................................................................

4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowanej 

nagrody:

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

(cyframi i słownie)

5. Proponowana wysokość nagrody wraz z jej uzasadnieniem:
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..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

6. Informacja o wpływie wypłaty ww. nagrody na sytuację finansową podmiotu 

prawnego:

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………....................................................
………………………………………………………………………………………………..(podpis wnioskodawcy)
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Uzasadnienie

Projekt rozporządzenia Ministra Cyfryzacji w sprawie przyznawania nagrody rocznej 

osobom zatrudnionym w podmiotach prawnych utworzonych, podległych lub nadzorowanych 

przez ministra właściwego do spraw informatyzacji stanowi wykonanie upoważnienia 

zawartego w art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 

niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099), zwanej dalej „ustawą”.

Obecnie, zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi 

podmiotami prawnymi reguluje rozporządzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 

15 października 2013 r. w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym 

niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r.  poz. 1260).

Na podstawie rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie 

utworzenia Ministerstwa Cyfryzacji (Dz. U. z 2015 r. poz. 2077), w drodze przekształcenia 

dotychczasowego Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji zostało utworzone Ministerstwo 

Cyfryzacji. Zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. 

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Cyfryzacji (Dz. U. z 2015 r. poz. 1910, 

z późn. zm.), Minister Cyfryzacji kieruje działem administracji rządowej – informatyzacja. 

W związku z powyższym zaistniała konieczność wydania nowego rozporządzenia.

Projekt rozporządzenia reguluje:

1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o których mowa 

w art. 2 pkt 1 - 4 ustawy zatrudnionych w podmiotach, wymienionych w art. 1 pkt 2, 9 i 12 

ustawy;

2) termin składania wniosku o przyznanie nagrody rocznej;

3) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Zgodnie z projektem, uprawnionymi do otrzymania nagrody rocznej będą kierownicy 

podmiotów utworzonych, podległych lub nadzorowanych przez ministra właściwego do spraw 

informatyzacji, określonych w art. 1 ustawy, tj. państwowe jednostki organizacyjne posiadające 

osobowość prawną, instytuty badawcze, państwowe jednostki budżetowe.

Przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu możliwe będzie pod warunkiem, że podmiot, 

którym kieruje osiągnął dodatni wynik finansowy lub znacząco zmniejszył stratę netto 

(warunkiem tego nie stosuje się do kierownictwa państwowych jednostek budżetowych); 
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efektywnie realizował zadania i cele statutowe; terminowo zrealizował zobowiązania 

o charakterze publicznoprawnym oraz uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 

obrotowy, w przypadku, gdy sprawozdanie podlega zatwierdzeniu lub złożył prawidłowo 

sporządzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy.

Jednocześnie nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, który pełnił swoją 

funkcję (zajmował stanowisko) przez cały rok obrotowy w rozumieniu ustawy 

o rachunkowości i w tym czasie nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych, nie 

rozwiązano z nim umowy o pracę z jego winy lub nie rozwiązano umowy o zarządzanie albo 

nie odwołano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania 

umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Przyznanie nagrody rocznej kierownikom podmiotów odbywać się będzie na wniosek, 

którego wzór określony został w załączniku do projektu rozporządzenia. Natomiast przyznanie 

nagrody rocznej zastępcy kierownika jednostki, członkom organów zarządzających jednostek 

organizacyjnych lub głównemu księgowemu tej jednostki przez organ uprawniony nie będzie 

wymagało wypełnienia wniosku, a jedynie sporządzenia uzasadnienia przyznania takiej 

nagrody, bowiem ustawa nie przewiduje sformalizowanego wniosku o przyznanie nagrody 

rocznej dla tych osób – art. 10 ust. 3 i 8 ustawy.

W projekcie proponuje się, aby w sprawach nagród rocznych za rok 2015 stosować 

przepisy nowe, z tym że:

1) wnioski o przyznanie nagród dla uprawnionych, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, 

składa się w terminie 14 dni od dnia wejścia w życie rozporządzenia;

2) nagrody roczne dla uprawnionych, o których mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy, przyznaje się 

w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie rozporządzenia.

Rozporządzenie ma wejść w życie 1 października 2016 r.

Projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporządzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu 

przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz 

z 2004 r. poz. 597). Nie zachodzi również konieczność przedstawienia projektu rozporządzenia 

właściwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi 

Centralnemu.
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W celu wykonania obowiązku wynikającego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o 

działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) projekt 

rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie „Rządowy Proces Legislacyjny” oraz 

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Cyfryzacji.



– 9 –

Nazwa projektu
Rozporządzenie Ministra Cyfryzacji w sprawie 
przyznawania nagrody rocznej osobom zatrudnionym 
w podmiotach prawnych utworzonych, podległych lub 
nadzorowanych przez ministra właściwego do spraw 
informatyzacji
Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Cyfryzacji 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze 
Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekretarza 
Stanu 
Pan Piotr Woźny Podsekretarz Stanu w 
Ministerstwie Cyfryzacji 
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pani Halina Tymczyszyn – Zastępca Dyrektora 
Departamentu Budżetu 
i Finansów MC, tel. 22 245-54-53

Data sporządzenia
30 czerwca 2016 r.

Źródło: 
art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 
marca 2000 r. 
o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (Dz. U. 
z 2015 r. poz. 2099)
Nr w wykazie prac 
42

OCENA SKUTKÓW REGULACJI
Jaki problem jest rozwiązywany?
Na podstawie rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 2015 r. 
w sprawie utworzenia Ministerstwa Cyfryzacji (Dz. U. z 2015 r. poz. 2077), w drodze 
przekształcenia dotychczasowego Ministerstwa Administracji 
i Cyfryzacji zostało utworzone Ministerstwo Cyfryzacji. Zgodnie z rozporządzeniem 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 
17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Cyfryzacji, 
Minister Cyfryzacji kieruje działem administracji rządowej – informatyzacja. 
Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany 
efekt
Celem wydania nowego rozporządzenia jest zmiana przepisów § 1 pkt 1, § 2, § 3 oraz 
§ 7 rozporządzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 15 października 2013 r. w 
sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami 
prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 1260) w celu dostosowania do aktualnego stanu 
prawnego.
Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach 
członkowskich OECD/UE? 
Projekt dotyczy wyłącznie prawa wewnętrznego i nie tworzy nowych uregulowań w 
zakresie przyznawania nagród rocznych kierownikom niektórych podmiotów prawnych, 
zatem ewentualne odniesienie do zasad wynagradzania analogicznych osób w innych 
krajach uznać należy za bezprzedmiotowe. 
Podmioty, na które oddziałuje projekt
Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie
Minister Cyfryzacji 1 Informacja 

ogólnodostępna
Przyznawanie nagród 
rocznych dla 
kierujących 
niektórymi 
podmiotami 
prawnymi

Osoby, o których 
mowa w art. 2 pkt 1-4 
ustawy z dnia 3 marca 
2000 r. o 
wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 

Kierownicy i ich 
zastępcy, 
główni księgowi 
oraz członkowie 
organów 
zarządzających 
państwowych 
jednostek 

Możliwość 
otrzymania nagrody 
rocznej po spełnieniu 
warunków oraz 
kryteriów 
określonych w 
rozporządzeniu.
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2099) zatrudnionym w 
podmiotach prawnych 
utworzonych, 
podległych lub 
nadzorowanych przez 
ministra właściwego do 
spraw informatyzacji.

organizacyjnych 
posiadających 
osobowość 
prawną, 
instytucji 
gospodarki 
budżetowej, 
instytutów 
badawczych 
oraz 
państwowych 
jednostek 
budżetowych.

Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.), projekt rozporządzenia 
zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podmiotowych 
Ministerstwa Cyfryzacji. Jednocześnie projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w 
Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 
uchwały Nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r.  Regulamin pracy Rady 
Ministrów (M.P. z 2013 r., poz. 979 z późn. zm.).
Projekt zostanie poddany konsultacjom społecznym.
Projekt nie wymaga również konsultacji z Komisją Wspólną Rządu i Samorządu 
Terytorialnego.
 Wpływ na sektor finansów publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł](ceny stałe z …… r.)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie 

(0-10)
Dochody ogółem - - - - - - - - - - - -

budżet państwa - - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostałe jednostki 
(oddzielnie)

- - - - - - - - - - - -

Wydatki ogółem - - - - - - - - - - - -

budżet państwa - - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostałe jednostki 
(oddzielnie)

- - - - - - - - - - - -

Saldo ogółem - - - - - - - - - - - -

budżet państwa - - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostałe jednostki 
(oddzielnie)

- - - - - - - - - - - -

Źródła 
finansowania 

Budżet państwa część 27 – Informatyzacja.
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Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń

Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych 
skutków finansowych dla budżetu państwa oraz budżetów 
jednostek samorządu terytorialnego.
Nagroda roczna, przyznawana na zasadach określonych w 
rozporządzeniu, ma charakter świadczenia uznaniowego, a środki 
na pokrycie ewentualnych nagród zostaną wygospodarowane 
z budżetów jednostek podległych lub nadzorowanych przez 
Ministra Cyfryzacji.
W przybliżeniu liczba osób uprawnionych do otrzymania nagrody 
rocznej za 2015 rok wynosić będzie 19. Zaznaczyć należy, iż 
samo przyznanie nagrody rocznej, a także jej wysokość 
uzależniona będzie od spełnienia określonych przesłanek, a tym 
samym przypuszczać można, że nie we wszystkich przypadkach, 
w których nagroda roczna zostanie przyznana nastąpi to w 
maksymalnej dopuszczalnej wysokości.

Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie 
przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 
Skutki
Czas w latach od wejścia w życie 
zmian

0 1 2 3 5 10 Łącznie 
(0-10)

duże 
przedsiębiorstwa

- - - - - - -

sektor mikro-, 
małych i 
średnich 
przedsiębiorstw

- - - - - - -

rodzina, 
obywatele oraz 
gospodarstwa 
domowe

- - - - - - -

W ujęciu 
pieniężnym
(w mln zł, 
ceny stałe z 
…… r.)

- - - - - - -
duże 
przedsiębiorstwa

-

sektor mikro-, 
małych i 
średnich 
przedsiębiorstw

-

rodzina, 
obywatele oraz 
gospodarstwa 
domowe 

-

W ujęciu 
niepieniężnym

-
-Niemierzalne
-

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń 

Proponowane zmiany nie mają wpływu na konkurencyjność 
gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie 
przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa 
domowe.

 Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z 
projektu
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 nie dotyczy
Wprowadzane są obciążenia poza 
bezwzględnie wymaganymi przez UE 
(szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

 tak
 nie
 nie dotyczy

 zmniejszenie liczby dokumentów 
 zmniejszenie liczby procedur
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy
 inne:      

 zwiększenie liczby dokumentów
 zwiększenie liczby procedur
 wydłużenie czasu na załatwienie 

sprawy
 inne:      

Wprowadzane obciążenia są 
przystosowane do ich elektronizacji. 

 tak
 nie
 nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy.

Wpływ na rynek pracy 
Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje skutków związanych z rynkiem pracy.
Wpływ na pozostałe obszary

 środowisko naturalne
 sytuacja i rozwój 

regionalny
 inne:      

 demografia
 mienie państwowe

 informatyzacja
 zdrowie

Omówienie wpływu Projekt pozostaje bez wpływu na wyżej wymienione obszary.

Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Regulacja ma wejść w życie z dniem 1 października 2016 r.
 W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną 
zastosowane?
Nie przewiduje się ewaluacji efektów wejścia w życie projektu.
Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 
Brak załączników.
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