P-120-7-16
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW
z dnia

w sprawie okreslenia stanowisk urzdniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych,
stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia
oraz szczegoOtowych zasad ustalania i wyptacania ipch swiadczen przystugujacych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 99 ustawy z dnia 21 listopada82000 shibie cywilnej (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1111, z po. zmY) zaradza s¢, co nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréa:

1) wykaz stanowisk ueziniczych, z podziatem na grupy stanowisk;

2) kwalifikacje zawodowe pracownikbw wymagane do kayywania pracy na
stanowiskach ukziniczych, w zakresie nieuregulowanym w przepisacizegolnych;

3) mnaniki do ustalania wynagrodzenia zasadniczego cdarikorpusu staby cywilnej;

4) stopnie stwbowe urzdnikéw stzby cywilnej i mnanik dodatku stiaby cywilnej dla
kazdego stopnia shbowego;

5) mnaniki do ustalania dodatku funkcyjnego dla osob zggeych wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej;

6) warunki przyznawania i wyptacania dodatku zalelenia prae w stuzbie cywilnej;

7) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszavigjwyptacania.

§ 2.Ustala s§ tabele grup stanowisk wmdniczych z podzialem na grupy stanowisk
wyzszych, sredniego  szczebla  zadzania, koordynagych,  samodzielnych,
specjalistycznych i wspomagaych, wykaz stanowisk w poszczegoélnych grupach oraz
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania praey stanowiskach wgdniczych,

stanowjce zagcznik nr 1 do rozpoggzenia.

§ 3.1. Ustala s dla poszczegdllnych grup stanowisk aaziczych mnaniki kwoty

bazowej stiace do ustalenia wysokoi wynagrodzenia zasadniczego czionkéw korpusu

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1199, z 2015 r
poz. 211, 1220 1269 oraz z 2016 r. poz. 34.



stuzby cywilnej zatrudnionych w ugdach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o sthie cywilnej, w tabelach stanoygych zagcznik nr 2 do
rozporzdzenia.

2. Ustala si dla oséb zajmdpych wyzsze stanowiska w stbie cywilnej mnaniki
kwoty bazowej stmce do ustalenia wysoko dodatku funkcyjnego w tabeli stanaog]
zalcznik nr 3 do rozpogglzenia.

3. Ustala sj tabet stopni stdbowych urzdnikéw stzby cywilnej i odpowiadajcych
im mnaznikdw kwoty bazowej stigcych do ustalenia wysoko dodatku staby cywilnej,

stanowica zahcznik nr 4 do rozpoggzenia.

§ 4.1. Czionkowi korpusu shby cywilnej uprawnionemu do dodatku za wielolgtni
prac w stuzbie cywilnej, zwanego dalej ,dodatkiem za wystlgt’, dodatek ten wyptacagsi
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) pocawszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego napujacego po miescu,
w ktorym cztonek korpusu stby cywilnej nabyt prawo do dodatku za wysgugt lub
prawo do wyszej stawki dodatku za wyskeitat, jezeli nabycie prawa nagiito w ciagu
miesgpca;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku za wysiugt lub prawa do wiszej
stawki dodatku za wystgdat nasipito pierwszego dnia miegia.

2. Dodatek za wystuglat jest przyznawany cztonkowi korpusu iy cywilnej za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni réealgci w pracy z powodu niezdol&ci
do pracy wskutek choroby albo konieczcioosobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore cztonek kesp stiby cywilnej otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Cztonkowi korpusu shby cywilnej, ktory wykonuje pracw urzdzie w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracogawccelu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzegizajdzier rozpoczcia urlopu bezptatnego wlicza
sie do okresu pracy uprawnigiego do dodatku za wysleitat.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wysHag przystugujcego cztonkowi korpusu
stuzby cywilnej, ktory byt zatrudniony rownocg@e w ramach wicej niz jednego
zakaiczonego stosunku pracy, do okresu uprawoego do dodatku za wystkidat wlicza

sie jeden z tych okresOw zatrudnienia.



—-3-

5. Jeeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej do&atacji, warunkiem
przyznania dodatku za wyskidat jest udokumentowanie przez cztonka korpusubstu
cywilnej prawa do tego dodatku.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, dodatekwaestuge lat wyptaca si po
udokumentowaniu przez cztonka korpusuwzbiucywilnej prawa do dodatku za wystutat

lub prawa do wyszej stawki dodatku za wysteitat. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio.

8 5.1. Cztonek korpusu stby cywilnej nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w dniu uptywu okresu uprawnigjego do tej nagrody albo w dniu &g wzycie przepisow
wprowadzajcych nagrody jubileuszowe.

2. Cztonkowi korpusu shby cywilnej, ktory wykonuje pracw urzdzie w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracogawccelu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzeglaajdzier rozpoczcia urlopu bezptatnego wlicza
sie do okresu pracy uprawnigiego do nagrody jubileuszowe;j.

3. Jeeli cztonek korpusu siiby cywilnej byt zatrudniony roéwnoczeie w ramach
wigcej niz jednego zak@czonego stosunku pracy, do okresu uprawoego do nagrody
jubileuszowej wlicza sijeden z tych okreséw zatrudnienia.

4. Jeeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokatacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udwdutowanie przez cztonka korpusu
stuzby cywilnej prawa do tej nagrody.

5. Nagrod@ jubileuszovg wyptaca st niezwtocznie po nabyciu przez cztonka korpusu
stuzby cywilnej prawa do tej nagrody, azgi w aktach osobowych cztonka korpusuziiy
cywilnej brak jest odpowiedniej dokumentacji — migacznie po udokumentowaniu przez

cztonka korpusu shby cywilnej prawa do nagrody jubileuszowe;.

8 6.1. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagerde
przystugugce cztonkowi korpusu shby cywilnej w dniu nabycia prawa do nagrody, zeje
dla czionka korpusu stby cywilnej jest to korzystniejsze — wynagrodzepieystugujce
w dniu jej wyptaty.

2. Jeeli cztonek korpusu shby cywilnej nabyt prawo do nagrody jubileuszowejddc
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy widniu jej wyptaty, podstagvobliczenia tej
nagrody stanowi wynagrodzenie przystuga cztonkowi korpusu shiy cywilnej w dniu

nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.



3. Nagrod@ jubileuszowg oblicza s¢ wedtlug zasad obowaujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pierjznego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie ustania stosunku pracy w zzkiu z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci
do pracy lub emerytgrczionkowi korpusu sttby cywilnej, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniegri2 miesgcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy,
nagroa te wyptaca s¢ w dniu ustania stosunku pracy.

5. Jeeli w dniu wefcia w zycie przepisow wprowadzgjych zaliczalné¢ do okresow
uprawniagcych do swiadczeér pracowniczych okresow niepodlegaych dotychczas
wliczeniu cztonkowi korpusu shby cywilnej uptywa okres uprawnigy go do dwoch lub
wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca sylko jedrg nagro@ — najwyzsz.

6. Cztonkowi korpusu skby cywilnej, ktory w dniu wejcia w zycie przepiséw,

o ktérych mowa w ust. 5, ma okres z8ay niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w @igu 12 miesjcy od tego dnia uptynie okres uprawn®@j go do nabycia
nagrody wyszego stopnia, nagreaizszy wyptaca st w petnej wysokeéci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wgzej — rénice miedzy kwoy nagrody wyszej a kwag nagrody nisze;j.

7. Przepisy ust. 5 i 6 mgjodpowiednio zastosowanie,z@gi w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, Upfdawniony do nagrody wgzego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo togue w cagu 12 miesjcy od tego dnia.

§ 7.Cztonek korpusu shby cywilnej, ktory nie spetnia wymafiakwalifikacyjnych
przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przezgoniev dniu wejcia w zycie

rozporzdzenia, mae by nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 8.Czionek korpusu silby cywilnej, ktérego wynagrodzenie zasadnicze wudni
wejscia w zycie rozporzadzenia jest ustalane z zastosowaniem zinika kwoty bazowej
wyzszego od maksymalnego nmmtka w danej grupie stanowisk, we otrzymywa

wynagrodzenie zasadnicze w dotychczasowej wysmko

§ 9.Czionek korpusu sHby cywilnej, ktory przed dniem wajia w zycie
rozporadzenia nabyt prawo do dodatku za wystulgt lub do nagrody jubileuszowej
z uwzgkdnieniem okresu zatrudnienia poprzedeaego dzié@ rozpoczcia urlopu
bezptatnego u pracodawcy, ktéry udzielit mu urldy@zptatnego w celu wykonywania pracy
w urzedzie, zachowuje prawo do dodatku za wystlgt oraz do nagrody jubileuszowej

z uwzgkdnieniem tego okresu.
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8 10.Przepisy rozpomdzenia maj zastosowanie do wynagrodzealeznych od dnia
23 stycznia 2016 r.

8 11.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem nagpujacym po dniu ogloszena.

PREZES RADY MINISTROW

BEATA SZYDtLO

2 Niniejsze rozporgzenie byto poprzedzone rozpstizeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 grudnia

2009 r. w sprawie okggenia stanowisk ukmniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopn
stuzbowych urzdnikéw stzby cywilnej, mnanikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétovasad
ustalania i wyptacania innyctwiadcze przystugujcych cztonkom korpusu sthy cywilnej (Dz. U. Nr 211,
poz. 1630, z 2011 r. Nr 135, poz. 791 oraz z 20bz. 160), ktére utracito moc z dniem %@ w zycie
niniejszego rozpokglzenia, zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 30 gru@0it5 r. 0 zmianie ustawy o shie
cywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 801 poz. 34).

Sprawdzono pod wzgtlem
prawnym i redakcyjnym:

Sekretarz Rady Ministrow
Jolanta Rusiniak

Dyrektor Departamentu Rady Ministrow
Hanka Bahiska



Zafaczniki

do rozporadzenia
Prezesa Rady Ministréw
z dnia

(poz. ...)
Zatacznik nr 1

|. TABELA GRUP STANOWISK URZ EDNICZYCH, WYKAZOW STANOWISK
W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH ORAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH
WYMAGANYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA STANOWISKACH
URZEDNICZYCH W URZ EDACH MINISTROW | PRZEWODNICZ ACYCH
KOMITETOW WCHODZ ACYCH W SKLAD RADY MINISTROW, W URZ EDACH
CENTRALNYCH ORGANOW ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ, W JEDNOSTKACH
BUDZETOWYCH OBStUGUJ ACYCH PANSTWOWE FUNDUSZE CELOWE,
KTORYCH DYSPONENTAMI S A ORGANY ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ,
ORAZ W KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW

Grupa stanowisk Stanowisko Wymagane kwalifikacje

1 2 3

I. Wszystkie urzedy ministréw i przewodniczacych komitetow wchodacych w sktad
Rady Ministréw, urzedy centralnych organdw administracji rzadowej, jednostki
budzetowe obstugugce paistwowe fundusze celowe, ktérych dysponentama ®rgany
administracji rz adowej, oraz Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Wyzsze stanowiska| dyrektor generalny uezlu, wedtug odegbnych
w stuzbie cywilnej dyrektor departamentu lub komorki przepisow
rownorzdnej,

zastpca dyrektora departamentu lub
komorki rownorzdne;j

Stanowiska&redniego gtéwny ksegowy resortu wedtug odebnych
szczebla zardzania przepisow, jak dla
w stuzbie cywilnej gtéwnego ksjgowego
jednostki sektora finansow
publicznych
gtéwny ksegowy wedtug odebnych
przepisow
Stanowiska naczelnik wydziatu wyksztatcenie wysze
koordynupce

w stuzbie cywilnej | peinomocnik do spraw ochrony informagji  wedtug odebnych
niejawnych, przepisow




zastpca petnomocnika do spraw ochro
informacji niejawnych

gtéwny specjalista do spraw legislacji

wyksztatcenie wysze
prawnicze i aplikacja
legislacyjna albo

wyksztatcenie wysze

prawnicze i 4 lata pracy
zZwiazanej z
opracowywaniem aktow
prawnych

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

radca generalny,
radca: ministra (innego czionka Rady
Ministréw), kierownika urzdu
centralnego,
gtéwny specjalista

wyksztatcenie wysze

audytor wewatrzny,
radca prawny,
gtéwny wizytator

wedtug odegbnych
przepisow

kierownik kancelarii tajnej

wyksztatcenigrednie

Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

starszy specjalista,
starszy projektant,
starszy programista

wyksztatcenie wysze

psycholog, wedtug odegbnych

starszy wizytator przepisow
specjalista, wyksztatcenie wysze
projektant,

programista

specjalista do spraw legislacji

wyksztatcenie wysze
prawnicze i aplikacja
legislacyjna albo
wyksztatcenie wysze
prawnicze i 2 lata pracy
zZwiazanej z
opracowywaniem aktow
prawnych

wizytator

wedtug odegbnych
przepisow




starszy inspektor, wyksztatcenie wysze
starszy statystyk,
referendarz

referent prawny wyksztatcenie wysze
prawnicze

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

inspektor, wyksztatcenigrednie
statystyk,
podreferendarz,
starszy ksigowy,
starszy referent,
ksieggowy,
referent,
sekretarz

[I. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

radca Prezesa Rady Ministrow, wyksztatcenie wysze
radca Wiceprezesa Rady Ministrow,
radca Szefa Kancelarii Prezesa Rad\
Ministrow

I1l. Ministerstwo Finansow

Stanowisk&redniego

szczebla zaggzania
w stwzbie cywilnej

gtéwny ksegowy budetu pastwa, wedtug odegbnych

gtéwny ksegowy obstugi diugu przepisow
krajowego,
gtéwny kskegowy obstugi subwencji
0go0lInej i wptat jednostek samadu
terytorialnego,
gtéwny kskegowy obstugisrodkow
wiasnych Unii Europejskiej,
gtéwny ksegowy obstugujcy dochody

budzetusrodkow europejskich

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

inspektor kontroli skarbowej | stopnia| wyksztatcenie wisze i 2

inspektora Il stopnia

lata pracy na stanowiskl

=

inspektor kontroli skarbowej Il stopnia| wyksztatcenie wysze i 2
lata pracy na stanowiskl
inspektora Il stopnia

=

inspektor kontroli skarbowej 11l stopnig wyksztalcenie wisze i 2
lata pracy na stanowiskl

—

inspektora IV stopnia




inspektor kontroli skarbowej IV stopnis

wyksztatcenie wysze i 5
lat pracy w organach
administracji podatkowe
albo wyksztatcenie
wyzsze i 3-letnia praktyk
w jednostkach
organizacyjnych kontroli
skarbowej

52

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy komisarz skarbowy,
komisarz skarbowy

wyksztatcenie wysze

IV. Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

starszy radca ministra

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

starszy ekspert,
ekspert

wyksztatcenie wysze

V. Ministerstwo Obrony Narodowej

Stanowiska
koordynupce
w stwzbie cywilnej

kierownik zespotu (grupy),
szef oddziatu,
zastpca szefa oddziatu,
szef wydziatu

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor kontroli wojskowej,
inspektor kontroli wojskowej

wyksztatcenie wysze

VI. Komenda Gtéwna Paastwowej Strazy Pozarnej, Komenda Gtéwna Policji, Komenda

Gtéwna Strazy Granicznej

Stanowiska
koordynupce
w stwzbie cywilnej

koordynator do spraw bankow danych
kierownik samodzielnej sekcji,
zastpca naczelnika wydziatu

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

kierownik sktadnicy,
zastpca kierownika sktadnicy,
kierownik sekcji,
kierownik referatu,
kierownik archiwum

wyksztatcenie wysze

4



Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy informatyk,
starszy archiwista,
starszy asystent

wyksztatcenie wysze

starszy asystent laboratoryjny,
asystent laboratoryjny

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

informatyk,
archiwista,
asystent

wyksztatcenigrednie

starszy laborant,
laborant

wyksztatcenigrednie

VII. Gtowny Urz ad Miar

Stanowiska&redniego
szczebla zardzania
w stuzbie cywilnej

kierownik samodzielnego laboratorium
zastpca kierownika samodzielnego
laboratorium,
kierownik zespotu

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

gtéwny metrolog,
kierownik laboratorium,
kierownik pracowni

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

starszy metrolog,
starszy konstruktor,
starszy technolog,
metrolog,
konstruktor,
technolog

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

starszy technik,
technik

wyksztatcenigrednie

VIII. Gtéwny Urz ad Statystyczny

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

konsultant

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy analityk

wyksztatcenie wysze




IX. Gtébwny Urz ad Nadzoru Budowlanego

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

naczelnik wydziatu w komaorce
realizupcej zadania inspekcyjne lub
kontrolne

wyksztatcenie wysze
i uprawnienia budowlane
bez ograniczelub
wyksztatcenie wysze
prawnicze

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

ekspert nadzoru budowlanego

wyksztatcenie wysze
i uprawnienia budowlane
bez ogranicze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor nadzoru budowlaneg

0 wyksztalcenie wysze
I uprawnienia budowlane
bez ograniczée

124

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

inspektor nadzoru budowlanego

wyksztatcenigrednie
i uprawnienia budowlane
w ograniczonym zakresi

D

X. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad

Stanowisk&redniego
szczebla zaggzania

w stwzbie cywilnej

zastpca dyrektora oddziatu terenoweg

0 wyksztatcenie wysze

Stanowiska
koordynupce
w stwzbie cywilnej

koordynator programow,
kierownik projektu (koordynator realizag
kontraktow),
kierownik rejonu,
zastpca kierownika rejonu,
zastpca naczelnika wydziatu

wyksztatcenie wysze

i

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

gtéwny inspektor drogowy,
gtéwny inspektor mostowy

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

kierownik zespotu,
kierownik stuzby liniowej

wyksztatcenie wysze

kierownik zespotu nadzoru,
oddziatowy inspektor mostowy,
oddziatowy inspektor drogowy,
terenowy inspektor drogowy,
terenowy inspektor mostowy,

wyksztatcenigrednie

inspektor nadzoru

6



Stanowiska
wspomagajce
w stwzbie cywilnej

technik ds. drogownictwa,
asystent inspektora nadzoru,
drogomistrz

starszy technik ds. drogownictwa,

wyksztatcenigrednie

Xl. Urz ad Transportu Kolejowego

Stanowiska&redniego
szczebla zardzania
w stuzbie cywilnej

dyrektor oddziatu terenowego

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

zastpca dyrektora oddziatu terenow

ego wyksztalcenie wysze

kolejowego,

starszy inspektor nadzoru techniczn
i eksploatacii linii kolejowych,
starszy inspektor nadzoru techniczn
I eksploatacji pojazdéw kolejowych
starszy inspektor kontroli wyrobow
kolejowych

starszy inspektor bezpiedmtwa ruchu

wyksztatcenie wysze

techniczne
ego

edo

starszy inspektor bezpiedgwa

przewozu towaréw niebezpiecznych kal

wyksztatcenie wysze
g

Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

inspektor bezpiecastwa ruchu
kolejowego,
inspektor nadzoru technicznego i
eksploataciji linii kolejowych,
inspektor nadzoru technicznego i
eksploatacji pojazdow kolejowych,

inspektor kontroli wyrobow kolejowych

wyksztatcenie wysze
techniczne

inspektor bezpiechstwa przewozu
towarow niebezpiecznych kolgj

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

starszy technik,
technik

wyksztatcenigrednie

XIl. Gtébwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nas

iennictwa

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

kierownik pracowni

wyksztatcenie wysze




Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy asystent laboratoryjny,
asystent laboratoryjny

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

starszy laborant,
laborant

wyksztatcenigrednie

XIll. Gtéwny Inspektorat Jako sci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych

Stanowiska&redniego
szczebla zardzania
w stuzbie cywilnej

kierownik Centralnego Laboratorium,
zastpca kierownika Centralnego
Laboratorium,
kierownik laboratorium specjalistyczneg

o

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

kierownik pracowni

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy asystent laboratoryjny,
asystent laboratoryjny

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

starszy laborant,
laborant

wyksztatcenigrednie

XIV. Urz ad Komunikacji Elektroniczne

j

Stanowisk&redniego
szczebla zardzania
w stuzbie cywilnej

dyrektor delegatury,
zastpca dyrektora delegatury

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

kierownik centrum przetwarzania danyd
kierownik stacji kontroli,
kierownik laboratorium,
gtéwny informatyk,
konsultant

h,

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy informatyk

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

informatyk

wyksztatcenigrednie




XV. Urzad Lotnictwa Cywilnego

Stanowiska&redniego
szczebla zardzania
w stuzbie cywilnej

Naczelny Lekarz Lotnictwa Cywilnego

Zastpca Naczelnego Lekarza Lotnictwja specjalizagj z zakresu

Cywilnego

wyksztatcenie lekarskie ze

medycyny lotniczej

naczelnik delegatury

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

naczelnik inspektoratu

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor lotniczy,
inspektor lotniczy

wyksztatcenie wysze

XVI. Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego

Stanowiska&redniego
szczebla zardzania
w stwzbie cywilnej

naczelnik delegatury,
zastpca naczelnika delegatury

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
koordynupce
w stwzbie cywilnej

zastpca naczelnika wydziatu,
kierownik sekcji

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

gtéwny specijalista transportu drogowed

starszy specjalista transportu drogowe
specjalista transportu drogowego,

miodszy specjalista transportu drogowe

0, wyksztatcenie wysze,
o, ztozony z wynikiem
pozytywnym egzamin
ghwalifikacyjny Il stopnia
| 2 lata pracy w zawodzi¢
inspektora

gtéwny specjalista ruchu drogowego,

starszy specjalista ruchu drogowego
specjalista ruchu drogowego,

mitodszy specjalista ruchu drogowegg

wyksztatcenie wysze
i zZtozony z wynikiem
pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny I lub Il
stopnia

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor transportu drogoweg

0 wyksztatcenie wysze,
ztozony z wynikiem
pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny Il stopnia
i 1 rok pracy na
poprzednim stanowisku
lub wyksztatcenigrednie,

ztozony z wynikiem




pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny Il stopnia
I 2 lata pracy na
poprzednim stanowisku

inspektor transportu drogowego,

miodszy inspektor transportu drogowego

wyksztatcenie co najmnigj
srednie, ztaony z
wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny I
stopnia i 1 rok pracy na
poprzednim stanowisku

starszy inspektor ruchu drogowego,
inspektor ruchu drogowego, mtodszy
inspektor ruchu drogowego

wyksztatcenie co najmnigj
srednie i ztaony z
wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny |
lub 1l stopnia

starszy kontroler transportu drogoweg
kontroler transportu drogowego

bwyksztatcenie co najmnigj
srednie, ztaony z
wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny I
stopnia i co najmniej 1 rok
pracy na poprzednim
stanowisku

mtodszy kontroler transportu drogoweg

avyksztatcenie co najmnigj
srednie, ztaony z
wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny I
stopnia

starszy kontroler ruchu drogowego,
kontroler ruchu drogowego,
mitodszy kontroler ruchu drogowego

wyksztatcenie co najmnig
srednie i ztaony z
wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny |
lub 1l stopnia

—_—

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

aplikant

wyksztatcenie co najmnigj
srednie, w trakcie kursu
specjalistycznego

10



XVII. Urz ad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycnych i Produktow

Biobojczych
Stanowiska doradca| ds. produktow leczniczych | wyksztalcenie wisze
samodzielne w shbie| Prezesa
cywilngj
ds. produktéw leczniczych
weterynaryjnych
ds. wyrobow medycznych
ds. produktéw biobojczych
starszy | ds. produktow leczniczych | wyksztalcenie wisze
ekspert:
ds. produktéw leczniczych
weterynaryjnych
ds. wyrobow medycznych
ds. produktéw biobojczych
starszy inspektor ds. badklinicznych wyksztatcenie wysze
oraz systemow monitorowania
bezpieczastwa produktow leczniczych
Stanowiska ekspert:| ds. produktow leczniczych | wyksztatcenie wysze

specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

ds. produktéw leczniczych
weterynaryjnych

ds. wyrobow medycznych

ds. produktéw biobdjczych

miodszy| ds. produktow leczniczych
ekspert:

ds. produktéw leczniczych
weterynaryjnych

ds. wyrobow medycznych

wyksztatcenie wysze

ds. produktéw biobdjczych

11




inspektor ds. badaklinicznych oraz
systemOw monitorowania bezpieazseva
produktow leczniczych

wyksztatcenie wysze

miodszy inspektor ds. badl&linicznych
oraz systemow monitorowania
bezpieczastwa produktow leczniczych

wyksztatcenie wysze

miodszy specjalista

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
wspomagajce
w stwzbie cywilnej

starszy technik

technik

wyksztatcenigrednie

Il. TABELA GRUP STANOWISK URZ EDNICZYCH, WYKAZOW STANOWISK
W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH ORAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH
WYMAGANYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA STANOWISKACH
URZEDNICZYCH W URZ EDACH WOJEWODZKICH

Grupa stanowisk

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

1

2

3

Wyzsze stanowiska|

dyrektor generalny uezlu,

wedtug odegbnych

w stwzbie cywilnej dyrektor wydziatu lub komorki przepisow
rownorzdnej,
zastpca dyrektora wydziatu lub komorki
rownorzdnej
Stanowiska&redniego  gtéwny ksegowy budietu wojewody wedtug odebnych

szczebla zardzania
w stuzbie cywilnej

przepisow, jak dla
gtéwnego ksjgowego

W

jednostki sektora finansé
publicznych
gtéwny ksegowy, wedtug odegbnych
zastpca gidbwnego ksgowego przepisow

architekt wojewodzki,

informatyk wojewddzki

wyksztatcenie wysze

12



Stanowiska
koordynupce
w stwzbie cywilnej

kierownik oddziatu,
zastpca kierownika oddziatu

wyksztatcenie wysze

petnomocnik do spraw ochrony informa

niejawnych

Cji

wedtug odebnych
przepisow

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

radca generalny,
radca wojewody

wyksztatcenie wysze

audytor wewatrzny,
radca prawny

wedtug odebnych
przepisow

gtéwny specjalista,
starszy inspektor wojewddzki,
inspektor wojewodzki

wyksztatcenie wysze

kierownik kancelarii tajnej

wyksztatcenigrednie

Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

starszy specjalista,
starszy informatyk

wyksztatcenie wysze

psycholog

wedtug odegbnych
przepisow

referent prawny,
referent prawno-administracyjny

wyksztatcenie wysze
prawnicze lub
administracyjne

Stanowiska
wspomagajce
w stwzbie cywilnej

specjalista,

informatyk,
starszy inspektor,

inspektor,
starszy ksigowy,
starszy referent,

ksiegowy,

referent

wyksztatcenigrednie
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lIl. TABELA GRUP STANOWISK URZ EDNICZYCH, WYKAZOW STANOWISK
W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH ORAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH
WYMAGANYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA STANOWISKACH
URZEDNICZYCH W URZ EDACH PODLEGLYCH MINISTROM LUB CENTRALNYM
ORGANOM ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ

Grupa stanowisk

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

1

2

3

I. Wszystkie urzedy

Stanowisk&redniego
szczebla zaggzania
w stuzbie cywilnej

dyrektor (kierownik) urzdu podlegtego
centralnemu organowi administracji
rzadowej,
zastpca dyrektora (kierownika),
wicedyrektor urzdu podlegtego
centralnemu organowi administracji
rzadowej

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

naczelnik (kierownik) wydziatu,
zastpca naczelnika wydziatu,
kierownik samodzielnego oddziatu
podlegtego centralnemu organowi
administracji radowej

wyksztatcenie wysze

gtéwny ksegowy, wedtug odebnych
zastpca gtdbwnego ksgowego, przepiséw
petnomocnik do spraw ochrony informag;ji
niejawnych
Stanowiska audytor wewatrzny, wedtug odegbnych
samodzielne radca prawny przepisow

w stuzbie cywilnej

gtéwny specjalista,
gtéwny programista,
kierownik zespotu (oddziatu, dziatu,
samodzielnego referatu),
kierownik laboratorium,
kierownik pracowni,
kierownik sekcji,
kierownik referatu

wyksztatcenie wysze

kierownik kancelarii tajnej

wyksztatcenigrednie

14




Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

starszy specjalista,
starszy projektant,
starszy programista,
starszy informatyk,
specjalista,
projektant,
programista,
informatyk

wyksztatcenie wysze

referent prawny,
referent prawno-administracyjny

wyksztatcenie wysze
prawnicze lub
administracyjne

psycholog

wedtug odebnych
przepisow

starszy inspektor,
starszy rewident,
starszy statystyk,
starszy asystent,
samodzielny ksigowy

wyksztatcenigrednie

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

inspektor,
rewident,
analityk,
statystyk,
starszy ksigowy,
starszy redaktor,
starszy laborant,

wyksztatcenigrednie

asystent
Stanowiska miodszy kstgowy, wyksztatcenigrednie
wspomagajce mitodszy informatyk,

w stwzbie cywilnej

samodzielny referent,
starszy referent,
ksiegowy,
laborant,
referent,
sekretarz kierownika ugdu (stanowiska
réwnorzdnego)

II. Urz ¢edy morskie

Stanowiska&redniego
szczebla zardzania

w stuzbie cywilnej

kapitan portu: Gdesk, Gdynia, Szczecin
Swinoujscie,

zastpca kapitana portu: Gdsk, Gdynia,

, wyksztatcenie wysze i
dyplom kapitanaeglugi
wielkie]

15




SzczecinSwinoujscie

gtéwny ksegowy urzdu morskiego

wedtug odebnych
przepisow

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

kapitan portu innego aiGdaisk, Gdynia,
SzczecinSwinoujscie,
zastpca kapitana portu innegozni
Gdaisk, Gdynia, Szczecigwinoujscie

wyksztatcenie wysze

i dyplom na poziomie

zaradzania w dziale
poktadowym

naczelnik Bazy Oznakowania
Nawigacyjnego

wyksztatcenie wysze

gtéwny inspektor

wyksztatcenie wysze
i dyplom odpowiedniej
specjalnéci

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

zastpca gtdbwnego inspektora

wyksztatcenie wysze
i dyplom odpowiedniej
specjalnéci

starszy oficer portu

wyksztatcenie wysze

i dyplom na poziomie

zarzdzania w dziale
poktadowym

gtéwny operator sttby kontroli ruchu
statkow

wyksztatcenie wysze
i dyplom na poziomie
zarzdzania w dziale
poktadowym oraz kurs
odpowiedniej specjalrici

starszy operator stby kontroli ruchu
statkow

wyksztatcenie wysze
i dyplom na poziomie
zaradzania w dziale
poktadowym oraz kurs
odpowiedniej specjalrigi
albo wyksztatcenie
wyzsze i dyplom na
poziomie operacyjnym
w dziale poktadowym,
kurs odpowiednie]
specjalnéci oraz 3 lata
pracy w charakterze
operatora stiby kontroli
ruchu statkéw albo

16




0 specjalnéci inzynieria

odpowiedniej specjalrici

wyksztatcenie wysze
ruchu morskiego, kurs

oraz 3 lata pracy w
charakterze operatora
stuzby kontroli ruchu

statkow

starszy pilot lotnictwa

wedtug odebnych
przepisow

starszy inspektor realizgy funkcje
publicznoprawne

wyksztatcenie wysze
i dyplom odpowiedniej
specjalnéci

Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

oficer portu

wyksztatcenie wysze

i dyplom na poziomie

operacyjnym w dziale
poktadowym

kierownik obwodu ochrony wybrza,
kierownik oddziatu,

wyksztatcenigrednie
i dyplom odpowiedniej

kierownik grupy, specjalnéci
inspektor realizujcy funkcje
publicznoprawne,
mitodszy oficer portu
pilot lotnictwa wedtug odegbnych
przepisow

operator staby kontroli ruchu statkow

0 specjalnéci inzynieria

wyksztatcenie wysze
i dyplom na poziomie
operacyjnym w dziale
poktadowym albo
wyksztatcenie wysze
I kurs odpowiedniej
specjalnéci albo
wyksztatcenie wysze

ruchu morskiego

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

starszy nadzorca ochrony wybzae
nadzorca ochrony wybrza,
starszy bosman portu,
bosman portu

wyksztatcenigrednie

17



. Urz edy zeglugisrodladowej

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor nadzoru nzeglug

wyksztatcenie wysze
| patent oficeraeglugi
srodladowe;j

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

inspektor nadzoru nagkglug

wyksztatcenie wysze
| patent oficeraeglugi
srodladowe;j

Stanowiska
wspomagajce
w stwzbie cywilnej

mitodszy inspektor nadzoru nadglug

wyksztatcenigrednie
I patent oficeraeglugi
srodladowe;j

IV. Archiwa panstwowe

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

kierownik oddziatu zamiejscowego

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

starszy kustosz,
kustosz

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

starszy archiwista,
starszy konserwator archiwalny

wyksztatcenie wysze

kierownik ekspozytury archiwum

wyksztatcenigrednie

archiwista,
konserwator archiwalny,
dokumentalista

wyksztatcenigrednie
i policealne

Stanowiska
wspomagajce
w stwzbie cywilnej

starszy fotograf,
starszy laborant,
mitodszy archiwista,
mitodszy konserwator archiwalny,
miodszy dokumentalista,
fotograf,
laborant

wyksztatcenigrednie

V. Izby skarbowe

Stanowiska&redniego
szczebla zardzania

w stuzbie cywilnej

dyrektor

wedtug odebnych
przepisow

18




wicedyrektor

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

naczelnik wydziatu

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

kierownik samodzielnego oddziatu,
kierownik oddziatu,

kierownik samodzielnego referatu,
kierownik referatu

wyksztatcenie wysze

radca prawny

wedtug odegbnych
przepisow

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy komisarz skarbowy,
starszy specjalista,
starszy informatyk,
komisarz skarbowy

wyksztatcenie wysze

specjalista,
informatyk,
starszy inspektor,
starszy kontroler rozlicze
inspektor,
kontroler rozliczé

wyksztatcenigrednie

Stanowiska
wspomagajce
w stwzbie cywilnej

starszy referent,

starszy ksigowy,
ksiegowy,
referent

wyksztatcenigrednie

VI. Urz edy skarbowe

Stanowiska&redniego
szczebla zardzania
w stuzbie cywilnej

naczelnik

wedtug odebnych
przepisow

zastpca naczelnika

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

kierownik dziatu,
kierownik samodzielnego referatu,
komornik skarbowy

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
samodzielne

w stuzbie cywilnej

radca prawny

wedtug odebnych
przepisow
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oskaryciel skarbowy wyksztatcenie wysze
prawnicze
kierownik referatu, wyksztatcenie wysze
inspektor kontroli podatkowej,
starszy komisarz skarbowy
Stanowiska starszy specjalista, wyksztatcenie wysze
specjalistyczne starszy informatyk
w stuzbie cywilnej
starszy inspektor, wyksztatcenigrednie
starszy kontroler rozlicze
starszy poborca skarbowy,
specjalista,
informatyk,
inspektor,
kontroler rozlicze,
komisarz skarbowy
Stanowiska starszy referent, wyksztatcenigrednie
wspomagajce starszy ksigowy,
w stuzbie cywilnej ksiegowy,
referent,
likwidator,
poborca skarbowy
VII. Urz edy kontroli skarbowe]
Stanowisk&redniego dyrektor, wedtug odegbnych
szczebla zaggzania wicedyrektor przepisow
w stwzbie cywilnej
Stanowiska naczelnik wydziatu wyksztatcenie wysze
koordynupce
w stuzbie cywilnej
Stanowiska radca prawny wedtug odegbnych
samodzielne przepisow
w stuzbie cywilnej
kierownik oddziatu, wyksztatcenie wysze
kierownik referatu
inspektor kontroli skarbowej | stopnia| wyksztatcenie wisze i 2
lata pracy na stanowiskl
inspektora Il stopnia

20
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inspektor kontroli skarbowej 1l stopnia

wyksztatcenie wysze i 2
lata pracy na stanowiskl
inspektora Il stopnia

—

inspektor kontroli skarbowej 11l stopnia

wyksztatcenie wysze i 2
lata pracy na stanowiskl
inspektora
IV stopnia

=

inspektor kontroli skarbowej IV stopnig

wyksztatcenie wysze i 5
lat pracy w organach
administracji podatkowe
albo wyksztatcenie
wyzsze i 3-letnia praktyk
w jednostkach
organizacyjnych kontroli
skarbowej

Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy komisarz skarbowy

wyksztatcenie wysze

komisarz skarbowy,
informatyk,

starszy referendarz,
specjalista,
referendarz

wyksztatcenigrednie

Stanowiska
wspomagajce
w stwzbie cywilnej

starszy referent,

starszy ksigowy,
ksiegowy,
referent

wyksztatcenigrednie

VIII. Urz edy statystyczne

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

informatyk urzdu,
konsultant

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy statystyk informatyk,
administrator systemu,
administrator sieci,
referendarz statystyk,
statystyk informatyk

wyksztatcenigrednie

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

miodszy statystyk

wyksztatcenigrednie

=2
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IX. Okr egowe urzdy gornicze oraz Specjalistyczny Urad Gorniczy

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

nadinspektor zaktadow gorniczych

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor zaktadéw gorniczych,
inspektor zaktaddéw gérniczych,
mtodszy inspektor zakladow gérniczych

wyksztatcenie wysze

X. Okr egowe i obwodowe urgdy miar oraz okregowe

urzdy probiercze

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

kierownik laboratorium,
kierownik pracowni

wyksztatcenie wysze

zastpca naczelnika obwodowego gdz

wyksztatcenigrednie

Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

kierownik punktu legalizacyjnego

wyksztatcenigrednie

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

starszy probierz,
probierz,
starszy legalizator,
legalizator

wyksztatcenigrednie

Xl. Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji

Stanowisk&redniego
szczebla zaggzania
w stwzbie cywilnej

naczelnik wydziatu

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy aprobant,
aprobant

wyksztatcenigrednie

XIl. Urz edy stanowigce aparat pomocniczy terenowych organdéw administrgicrz adowe;j

podlegte Ministrowi Obrony Narodowej

Stanowiska szef oddziatu, wyksztatcenie wysze
koordynupce zastpca szefa oddziatu
w stuzbie cywilnej
Stanowiska szef wydziatu wyksztalcenie wyze

samodzielne

w stuzbie cywilnej

pielegniarka okggowa

wedtug odegbnych
przepisow
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Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

starszy inspektor kontroli wojskowej,
starszy metrolog,
metrolog,
inspektor kontroli wojskowej

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

starszy instruktor,
instruktor,
redaktor,
sekretarz dowddcy (szefa instytucji),
technik informatyczny,
operator EMC

wyksztatcenigrednie

Xl

. Okr egowe inspektoraty rybotowstwa morskiego

Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

starszy inspektor rybotéwstwa morskieg
inspektor rybotowstwa morskiego

j0, wyksztatcenie wysze

XIV. Izby celne i urzedy celne

Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

starszy inspektor kontroli akcyzowej,
inspektor kontroli akcyzowej

wyksztatcenie wysze i 5
lat pracy w organach
kontroli skarbowej lub
podatkowej

miodszy inspektor kontroli akcyzowej

wyksztatcenigrednie i 3
lata pracy w organach
kontroli skarbowej lub

podatkowej

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy komisarz akcyzowy,
komisarz akcyzowy,

starszy inspektor akcyzowy,
inspektor akcyzowy

wyksztatcenigrednie

XV. Graniczne inspektoraty weterynarii

Stanowisk&redniego
szczebla zaggzania
w stwzbie cywilnej

graniczny lekarz weterynarii,
zastpca granicznego lekarza weterynayi

wedtug odegbnych

i przepisow

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor weterynaryjny

wyksztatcenie wysze
weterynaryjne
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Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

inspektor weterynaryjny

wyksztatcenie wysze
weterynaryjne

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

starszy kontroler weterynaryjny,
kontroler weterynaryjny,
dezynfektor

wyksztatcenigrednie

XVI. Biuro Nasiennictwa Lesnego

Wyzsze stanowiskal
w stuzbie cywilnej

kierownik wydziatu lub komorki
rownorzdnej,
zastpca kierownika wydziatu lub komér
rownorzdnej

-}

wedtug odebnych
przepisow

XVII. Regionalne Zarzady Gospodarki Wodnej

Stanowiska&redniego
szczebla zardzania
w stuzbie cywilnej

kierownik zaradu zlewni,
zastpca kierownika zagdu zlewni

wyksztatcenie wysze

IV. TABELA GRUP STANOWISK URZ EDNICZYCH, WYKAZOW STANOWISK
W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH ORAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH
WYMAGANYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA STANOWISKACH
URZEDNICZYCH W KOMENDACH, INSPEKTORATACH | INNYCH
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH STANOWI ACYCH APARAT POMOCNICZY
KIEROWNIKOW ZESPOLONYCH StU 7B, INSPEKCJI | STRAZY
WOJEWODZKICH ORAZ KIEROWNIKOW POWIATOWYCH StU 7B, INSPEKCJI

| STRAZY
Grupa stanowisk Stanowisko Wymagane kwalifikacje
1 2 3

I. Wszystkie komendy, inspektoraty i inne jednostkiorganizacyjne stanowace aparat
pomocniczy kierownikow zespolonych sttb, inspekcji i strazy wojewodzkich oraz
kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy

Stanowiska
koordynupce

naczelnik (kierownik) wydziatu,
zastpca naczelnika (kierownika) wydziatu

wyksztatcenie wysze

w stuzbie cywilnej

gtéwny ksegowy,
petnomocnik do spraw ochrony informa
niejawnych

Cji

wedtug odegbnych
przepisow
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Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

audytor wewatrzny,
radca prawny

wedtug odegbnych
przepisow

zastpca gtdbwnego ksgowego,
kierownik oddziatu (jednostki
rownorzdnej),
zastpca kierownika oddziatu (jednostk]
rownorzdnej),
kierownik pracowni,
gtéwny specjalista

wyksztatcenie wysze

kierownik kancelarii tajnej

wyksztatcenigrednie

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy specjalista,
starszy informatyk

wyksztatcenie wysze

referent prawny,
referent prawno-administracyjny

wyksztatcenie wysze
prawnicze lub
administracyjne

psycholog wedtug odegbnych

przepisow
specjalista, wyksztatcenigrednie
informatyk,

starszy inspektor

Stanowiska
wspomagajce
w stwzbie cywilnej

inspektor,
starszy ksigowy,
starszy referent,
ksiegowy,
referent,
sekretarz kierownika jednostki

wyksztatcenigrednie

[I. WojewOdzkie inspektoraty transportu dro

gowego

Stanowiska
koordynupce
w stwzbie cywilnej

naczelnik wydziatu inspekcji,
zastpca naczelnika wydziatu inspekc;j

wyksztatcenie wysze,
zlozony z wynikiem
pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny Il stopnia
| 2 lata pracy w zawodzi¢
inspektora

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

kierownik oddziatu,
gtéwny specjalista transportu drogoweg
starszy specjalista transportu drogowe

wyksztatcenie wysze,
0, ztozony z wynikiem
JO, pozytywnym egzamin

specjalista transportu drogowego,

kwalifikacyjny Il stopnia
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miodszy specjalista transportu drogowe

g2 lata pracy w zawodzi¢
inspektora

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor transportu drogoweg

0 wyksztatcenie wysze,
ztozony z wynikiem
pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny Il stopnia
i 1 rok pracy na
poprzednim stanowisku
lub wyksztatcenigrednie,
ztozony z wynikiem
pozytywnym egzamin
kwalifikacyjny Il stopnia
| 2 lata pracy na
poprzednim stanowisku

inspektor transportu drogowego,

miodszy inspektor transportu drogowego srednie, ziaony z

—_—

wyksztatcenie co najmnig

wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny I

stopnia i 1 rok pracy na|

poprzednim stanowisku

starszy kontroler transportu drogoweg
kontroler transportu drogowego

bwyksztatcenie co najmnigj
srednie, ztaony z
wynikiem pozytywnym
egzamin kwalifikacyjny I
stopnia i co najmniej 1 rok
pracy na poprzednim
stanowisku

mitodszy kontroler transportu drogoweg

avyksztatcenie co najmnigj
srednie, ztaony

z wynikiem pozytywnym

egzamin kwalifikacyjny I

stopnia

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

aplikant

wyksztatcenie co najmnigj
srednie, w trakcie kursu
specjalistycznego

Wojewddzkie inspektoraty ochrony srod

owiska

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

dyrektor wojewddzkiego inspektoratu,
kierownik delegatury

wyksztatcenie wysze
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Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

kierownik laboratorium,
kierownik pracowni,
kierownik dziatu

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor ochrordyodowiska

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

inspektor ochrongyrodowiska,
analityk,
starszy laborant,
laborant

wyksztatcenigrednie

v

. Wojewodzkie inspektoraty inspekcji handlowej

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

dyrektor delegatury

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

kierownik zespotu w delegaturze

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

sekretarz polubownegadu
konsumenckiego

wyksztatcenigrednie

V. Wojewaodzkie inspektoraty ochrony ralin i nasiennictwa

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

kierownik delegatury,
kierownik laboratorium wojewodzkiegg

wyksztatcenie wysze

Stanowiska kierownik dziatu, wyksztatcenie wysze
samodzielne kierownik oddziatu,

w stwzbie cywilnej kierownik laboratorium oceny nasion
Stanowiska starszy asystent w laboratorium wyksztatcenie wysze

specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

asystent w laboratorium,
starszy laborant,
laborant

wyksztatcenigrednie
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VI. Wojewddzkie urzedy ochrony zabytkow

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

kierownik delegatury

wyksztatcenie wysze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor ochrony zabytkow,
inspektor ochrony zabytkow

wyksztatcenie wysze

VII. Wojewddzkie inspekcje nadzoru geodezyjnego i &rtograficznego

Stanowiska kierownik oddziatu wedtug odebnych
koordynupce przepiséw
w stuzbie cywilnej
VIIl. Wojewodzkie inspektoraty weterynarii
Wyzsze stanowiskal wojewddzki lekarz weterynarii, wedtug odebnych
w stuzbie cywilnej zastpca wojewodzkiego lekarza przepisow

weterynarii

Stanowiska
koordynupce
w stwzbie cywilnej

kierownik zaktadu higieny weterynaryjn

2| wyksztatcenie wysze

weterynaryjne

Stanowiska
samodzielne
w stwzbie cywilnej

wojewodzki inspektor weterynaryjny

wyksztatcenie wysze
weterynaryjne

kierownik miedzywojewddzkiej pracown

specjalistycznej,

kierownik oddziatu terenowego zaktad

higieny weterynaryjnej,
konsultant w zaktadzie higieny
weterynaryjnej,

starszy inspektor weterynaryjny,

kierownik pracowni w zaktadzie higieny

weterynaryjnej

I wyzsze z zakresu spraw

wyksztatcenie wysze
weterynaryjne lub inne

nalezacych do
wiasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy asystent w zaktadzie higieny
weterynaryjnej lub w inspektoracie,
inspektor weterynaryjny,
asystent w zaktadzie higieny
weterynaryjnej lub w inspektoracie,
miodszy asystent w zaktadzie higieny
weterynaryjnej lub w inspektoracie

wyksztatcenie wysze
weterynaryjne lub inne
wyzsze z zakresu sprav
nalezagcych do
wiasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej
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Stanowiska
wspomagajce
w stwzbie cywilnej

starszy laborant w zakladzie higieny
weterynaryjnej,
starszy weterynaryjny kontroler sanitar
laborant w zaktadzie higieny
weterynaryjnej,
weterynaryjny kontroler sanitarny

wyksztatcenigrednie
zawodowe

Y,

IX. Wojewddzkie inspektoraty inspekcji farmaceutycnej

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

kierownik delegatury, @odka lub
oddziatu zamiejscowego

wyksztatcenie wysze
farmaceutyczne

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

kierownik dziatu

wyksztatcenie wysze
farmaceutyczne

kierownik laboratorium

wyksztatcenie wysze
majgce zastosowanie dd
pracy w laboratorium

starszy inspektor farmaceutyczny,
kierownik sekcji

wyksztatcenie wysze
farmaceutyczne

zastpca kierownika laboratorium,
kierownik pracowni

wyksztatcenie wysze
majgce zastosowanie ddg
pracy w laboratorium

Stanowiska
specjalistyczne
w stwzbie cywilnej

inspektor farmaceutyczny

wyksztatcenie wysze
farmaceutyczne lub
majgce zastosowanie ddg
pracy w inspektoracie lu
w laboratorium

(=]

starszy asystent laboratorium

wyksztatcenie wysze
majgce zastosowanie dd
pracy w laboratorium

Stanowiska
wspomagajce
w stwzbie cywilnej

asystent

wyksztatcenigrednie
zawodowe
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X. Wojewodzkie inspektoraty nadzoru budowlanego

Stanowiska
koordynupce
w stuzbie cywilnej

zastpca wojewodzkiego inspektora
nadzoru budowlanego

wyksztatcenie wysze
i uprawnienia budowlane

naczelnik wydziatu

bez ograniczelub wyzsze
prawnicze

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

ekspert nadzoru budowlanego

wyksztatcenie wysze
i uprawnienia budowlane
bez ogranicze

starszy inspektor nadzoru budowlanego wyksztatcenie wysze

I uprawnienia budowlane
w ograniczonym zakresi

D

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

inspektor nadzoru budowlanego

wyksztatcenigrednie
i uprawnienia budowlane
w ograniczonym zakresi

14

D

XI. Kuratoria o swiaty

Stanowiska dyrektor wydziatu, wedtug odegbnych
koordynupce zastpca dyrektora wydziatu, przepisow
w stwzbie cywilnej dyrektor delegatury,
zastpca dyrektora delegatury
Stanowiska kierownik oddziatu wedtug odegbnych
samodzielne przepisow
w stwzbie cywilnej
Stanowiska starszy wizytator, wedtug odgbnych
specjalistyczne wizytator przepisow

w stuzbie cywilnej

Xll. Komendy wojewddzkie, komendy powiatowe (miejske, rejonowe) i komisariaty
Policji oraz komendy wojewoddzkie, komendy powiatowémiejskie) Paistwowej Strazy

Pozarnej

Stanowisk&redniego
szczebla zardzania

w stuzbie cywilnej

zastpca komendanta wojewddzkiego
Policiji,
zastpca Komendanta Stotecznego Poli

wyksztatcenie wysze

Cji

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

gtdéwny programista,
kierownik laboratorium,
kierownik sekciji,
kierownik referatu,

wyksztatcenie wysze
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kierownik archiwum

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

starszy programista,
programista

wyksztatcenie wysze

starszy asystent laboratoryjny,
asystent laboratoryjny

wyksztatcenie wysze

starszy informatyk,
starszy archiwista

wyksztatcenie wysze

starszy rewident,
starszy asystent

wyksztatcenigrednie

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

informatyk,
rewident,
archiwista,
starszy laborant,
laborant,
mtodszy laborant,

sekretarz kierownika ugdu (stanowiska

réwnorzdnego)

wyksztatcenigrednie

XIll. Powiatowe inspektoraty nadzoru budowlanego

Stanowiska
koordynupce
w stwzbie cywilnej

zastpca powiatowego inspektora nadzg

budowlanego

ru wyksztatcenie wysze

I uprawnienia budowlane

bez ograniczelub wyzsze
prawnicze

14

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

ekspert nadzoru budowlanego

wyksztatcenie wysze
i uprawnienia budowlane
bez ogranicze

starszy inspektor nadzoru budowlaneg

0 wyksztalcenie wysze
I uprawnienia budowlane
w ograniczonym zakresi

124

D

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

inspektor nadzoru budowlanego,
mitodszy inspektor nadzoru budowlane

wyksztatcenigrednie
JO uprawnienia budowlane
w ograniczonym zakresi

D
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XIV. Powiatowe inspektoraty weterynarii

Stanowiska&redniego
szczebla zardzania
w stuzbie cywilnej

powiatowy lekarz weterynarii,

zastpca powiatowego lekarza weteryng

rii

wedtug odebnych
przepisow

Stanowiska
samodzielne
w stuzbie cywilnej

starszy inspektor weterynaryjny

wyksztatcenie wysze
weterynaryjne lub inne
wyzsze z zakresu sprav
nalezagcych do
wiasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej

Stanowiska
specjalistyczne
w stuzbie cywilnej

inspektor weterynaryjny

wyksztatcenie wysze
weterynaryjne lub inne
wyzsze z zakresu sprav
nalezacych do
wiasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej

Stanowiska
wspomagajce
w stuzbie cywilnej

starszy kontroler weterynaryjny,
kontroler weterynaryjny,
dezynfektor

wyksztatcenigrednie
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Zatacznik nr 2

|. TABELA MNO ZNIKOW KWOTY BAZOWEJ StU ZACYCH DO USTALENIA
WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO CZLONKOW KORPUSU
StUZBY CYWILNEJ W URZ EDACH MINISTROW | PRZEWODNICZ ACYCH
KOMITETOW WCHODZ ACYCH W SKEAD RADY MINISTROW, W URZ EDACH
CENTRALNYCH ORGANOW ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ, W URZEDACH
WOJEWODZKICH, W JEDNOSTKACH BUD ZETOWYCH OBSLUGUJ ACYCH
PANSTWOWE FUNDUSZE CELOWE, KTORYCH DYSPONENTAMI S A ORGANY
ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ, ORAZ W KANCELARII PREZESA RADY

MINISTROW
Grupa stanowisk Mnoznik
1 2
Wyzsze stanowiska w sthie cywilnej 2,2-8,0
Stanowiska&redniego szczebla zadzania w shiabie cywilnej 1,5-7,0
Stanowiska koordynage w stibie cywilnej 1,0-6,0
Stanowiska samodzielne w ghie cywilnej
Stanowiska specjalistyczne w shie cywilnej 1,0-3,5
Stanowiska wspomaggge w stibie cywilnej 1,0-2,7

Il. TABELA MNO ZNIKOW KWOTY BAZOWEJ StU ZACYCH DO USTALENIA
WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO CZLONKOW KORPUSU
StUZBY CYWILNEJ W IZBACH SKARBOWYCH, URZ EDACH SKARBOWYCH,
URZEDACH KONTROLI SKARBOWEJ ORAZ W |ZBACH CELNYCH | URZ EDACH

CELNYCH
Grupa stanowisk Mnoznik
1 2
Stanowiska&redniego szczebla zadzania w shiabie cywilnej 2,0-6,5
Stanowiska koordynage w stibie cywilnej 1,0-4,2
Stanowiska samodzielne w ghie cywilnej
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Stanowiska specjalistyczne w ghie cywilnej 1,0-3,0

Stanowiska wspomaggge w stibie cywilnej 1,0-2,7

lll. TABELA MNO ZNIKOW KWOTY BAZOWEJ StU ZACYCH DO USTALENIA
WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO CZLONKOW KORPUSU
StUZBY CYWILNEJ W URZ EDACH PODLEGLYCH MINISTROM LUB
CENTRALNYM ORGANOM ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ ORAZ W KOMENDACH,

INSPEKTORATACH | INNYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
STANOWI ACYCH APARAT POMOCNICZY KIEROWNIKOW ZESPOLONYCH
StUZB, INSPEKCJI | STRAZY WOJEWODZKICH ORAZ KIEROWNIKOW
POWIATOWYCH StU ZB, INSPEKCJI | STRAZY

Grupa stanowisk Mnoznik

1 2
Wyzsze stanowiska w stbie cywilnej 2,0-5,0
Stanowiska&redniego szczebla zadzania w shiabie cywilnej 1,5-4,3
Stanowiska koordynage w stibie cywilnej 1,0-4,0

Stanowiska samodzielne w ghie cywilnej

Stanowiska specjalistyczne w ghie cywilnej 1,0-3,0
Stanowiska wspomaggge w stibie cywilnej 1,0-2,5
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Zatacznik nr 3

TABELA MNO ZNIKOW KWOTY BAZOWEJ] Stu ZACYCH DO USTALENIA
WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA OSOB ZAJMUJ ACYCH WY ZSZE
STANOWISKA W StU ZBIE CYWILNEJ

Grupa stanowisk Mnoznik
kwoty bazowej
1 2
Wyzsze stanowiska w sthie cywilnej 0,2-2,05
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Zatacznik nr 4

TABELA STOPNI StU ZBOWYCH URZ EDNIKOW StU ZBY CYWILNEJ |
ODPOWIADAJ ACYCH IM MNO ZNIKOW KWOTY BAZOWEJ StU ZACYCH DO
USTALENIA WYSOKO $CI DODATKU StU ZBY CYWILNEJ

Stopier stwzbowy Mnoznik kwoty bazowe]

I 0,47

Il 0,65

[l 0,85

\ 1,05

\% 1,25

VI 1,45

VI 1,65

VIl 1,85

IX 2,05
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UZASADNIENIE

Projektowane rozpogdzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie élera
stanowisk urgdniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopstuzbowych
urzednikéw stzby cywilnej, mnanikow do ustalania wynagrodzenia oraz szczegotowych
zasad ustalania i wypfacania inny&liadczeé przystugujcych cztonkom korpusu stby
cywilnej jest konsekwengjuchwalenia ustawy z dnia 30 grudnia 2015 r. o mmiaistawy
o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustg®z. U. z 2016 r. poz. 34).

Wprowadzone ww. ustayvzmiany polegaj m.in. na poszerzeniu definicji cztonka
korpusu staby cywilnej o osoby zatrudnione na #ggzych stanowiskach w stoie cywilnej
na podstawie powotania (art. 1 pkt 1 ustawy). Obaatk wyszych stanowisk w shbie
cywilnej bedzie nastpowato w drodze powotania przez uprawnione orgasmozliwi to
sprawne zatrudnianie na wszych stanowiskach w sdbie cywilnej oséb spetniagych
wymagania przewidziane dla tych stanowisk w ustawistubie cywilnej, a przy tym
posiadajcych wyksztatcenie, umigosci i predyspozycje dostosowane do aktualnych
potrzeb urzdu. Powotanie na wgze stanowisko w stbie cywilnej jest rownoznaczne
Z nawpzaniem stosunku pracy na podstawie powotania, wimizniu przepisow ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. WR044 r. poz. 1502, z pa. zm.).
Urzednikowi stuwzby cywilnej oraz pracownikowi sty cywilnej, ktéry zostat powotany na
wyzsze stanowisko w shbie cywilnej, dyrektor generalny wdu, w ktérym jest on
zatrudniony, udziela urlopu bezptatnego (art. 1 @Bt ustawy). Wynagrodzenie osoby
zajmupce] wyzsze stanowisko w stbie cywilnej kgdzie sktadato si z wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stakavpracy, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku za wieloletgi prag¢ w stuzbie cywilnej. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
funkcyjny ustala si z zastosowaniem maoikow kwoty bazowej, ktorej wysoké ustalomn
wedtug odebnych zasad okéea ustawa buzketowa (art. 1 pkt 25 i 26 ustawy).

Dotychczasowe przepisy ustawy o Adie cywilnej i aktdéw wykonawczych nie
przewidywaty dodatku funkcyjnego jako sktadnika \@gnodzenia przystugagego cztonkom
korpusu staby cywilnej zatrudnionym na wgzych stanowiskach w sioie cywilne;.
Ustawa z dnia 30 grudnia 2015wprowadzita zatem sktadnik wynagrodzenia, ktéryak |
wynika z nazwy tego skladnika — pamany jest bezpwednio z petniog funkcjs, tj.
wykonywaniem pracy na wgzym stanowisku w shibie cywilnej. Zauway¢ nalery, ze
dodatek funkcyjny jako sktadnik wynagrodzenia ogdimupcych stanowiska kierownicze

wystepuje w systemach wynagradzania réwnienych grup pracownikOw administraciji



publicznej, np. o0sOb zajmygych kierownicze stanowiska fstwowe, dyrektorow
i zastpcow dyrektorow w Kancelarii Prezydenta Rzeczyptis®dPolskiej, Biurze Krajowej
Rady Radiofonii i Telewizji, Kancelarii Sejmu, Kaglarii Senatu oraz w strukturach
samorzadu terytorialnego.
Ustawa z dnia 30 grudnia 2015 r. rozszerzyta delegaistawowy okreslong
w art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ozthe cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111,
z p&n. zm.) o ustalenie przez Prezesa Rady Ministréwradze rozporgzenia, mnanikow
do ustalania dodatku funkcyjnego osoby zapoej wyzsze stanowisko w stbie cywilnej.
Jednoczénie zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 30 grudnia 2018otychczasowe przepisy
wykonawcze wydane na podstawie art. 99 ustawy a #hilistopada 2008 r., zachowumoc
do dnia wejcia w zycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie 9 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r., w brzmieniu nadanymejsz ustavg, jednak nie dhzej niz
przez okres 3 miegty od dnia wejcia wzycie ustawy z dnia 30 grudnia 2015 r.
Projektowane rozpogdzenie stanowi wykonanie uposvaenia zawartego
w art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. wibeniu nadanym ustaywz dnia 30 grudnia
2015 r., zgodnie z ktérym Prezes Rady Ministrowedlkrw drodze rozporgdzenia:
1) wykaz stanowisk ugziniczych, z podzialem na grupy stanowisk;
2) kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane ddkaryywania pracy na stanowiskach
urzedniczych, w zakresie nieuregulowanym w przepisacizegoélnych;
3) mnaniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cziankorpusu staby cywilnej;
4) stopnie stabowe urzdnikdéw shzby cywilnej i mnanik dodatku shaby cywilnej dla
kazdego stopnia skibowego;
5) mnaniki do ustalania dodatku funkcyjnego osoby zapuej wyzsze stanowisko
w stuzbie cywilnej;
6) warunki przyznawania i wyptacania dodatku zale¥etnia prag w stuzbie cywilnej;
7) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszaviagjwyptacania.
W zakresie okrdonym w pkt 1-4 oraz 6-7, projektowane rozpdzenie powtarza
dotychczasowy stan prawny zawarty w rozpdeeniu Prezesa Rady Ministrow

z dnia 9 grudnia 2009 t. Nowe regulacje dotyaznatomiast okréenia mnanikéw do

Y Rozporadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 grudnia 2009 sprawie okréenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopstuzbowych urzdnikéw shezby cywilnej,

mnaznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegOtovaesad ustalania i wyptacania innyShiadcze

przystugugcych cztonkom korpusu stby cywilnej (Dz. U. Nr 211, poz. 1630, z5© zm.).
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ustalania dodatku funkcyjnego osoby zajgeej wyzsze stanowisko w stbie cywilnej.
Poniewa urzednikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi sty cywilnej, ktory zostat
powotany na wysze stanowisko w sibie cywilnej, dyrektor generalny wdu udziela
urlopu bezptatnego, w projektowanym rozpmizeniu zostaty uregulowane rownikwestie
dotyczce zaliczania niezakozonego stosunku pracy w ghie cywilnej, w ramach ktérego
zostat udzielony urlop bezptatny w zwku z powotaniem na wgze stanowisko w stbie
cywilnej do uprawni# pracowniczych tej osoby do dodatku za wieloketmiae w stuzbie
cywilnej oraz do nagrody jubileuszowe;j.

Po przeprowadzeniu analiz uwgdhiagcych rownie aktualny stan prawny
dotyczicy wysokdci dodatkéw funkcyjnych innych grup pracowniczych administraciji
publicznej (analizowano m.in. wysa¥o dodatkéw funkcyjnych o0so6b zajmagych
kierownicze stanowiska patwowe, dyrektoréw i zagbcoéw dyrektorow w Kancelarii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Biurze KragpwRady Radiofonii i Telewizji,
Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu oraz w struktlr samorgdu terytorialnego),
w projektowanym rozpogglzeniu, w zajczniku nr 3 ,Tabela mnamikéw kwoty bazowej
stuzacych do ustalenia wysoka dodatku funkcyjnego dla osob zajmeych wyzsze
stanowiska w sttbie cywilnej” zaproponowano okilenie mnanikéw kwoty bazowej do
ustalania dodatku funkcyjnego dla grupy stanowMkyzsze stanowiska w sthie cywilnej”
w przedzialeod 0,2 do 2,05Przewidziano jednwspolry tabet mnaznikow kwoty bazowej
do ustalania dodatku funkcyjnego dla o0s6b zagewgh wysze stanowiska
w stwzbie cywilnej dla wszystkich kategorii wadw, w ktorych wysipujg aktualnie lub
ewentualnie magzost& przewidziane w przyszioi wyzsze stanowiska w sthie cywilnej.
Okreslenie mnanikbw do ustalenia dodatku funkcyjnego w formie quzialu oraz
zaproponowana rozgos¢ mnaznikdw kwoty bazowej do ustalenia wysakotego dodatku
umazliwi ustalanie przez dyrektora generalnego (kierixah urzdu wysokdci dodatku
funkcyjnego dla os6b zajmugych wyzsze stanowiska w sthie cywilnej w poszczegdinych
urzedach z uwzgldnieniem specyfiki urgu, charakteru zadai zakresu kompetencji na
wyzszych stanowiskach w stie cywilnej w poszczegolnych komérkach organizaggh,
a takke mazliwosci funduszu wynagrodze prowadzonej w urgzie polityki wynagradzania

cztonkow korpusu sttby cywilnej.



Wedtug danych Departamentu 3ty Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
taczne zatrudnienie na vgzych stanowiskach w sie cywilnej w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, ministerstwach, ugglach centralnych, ugdach wojewodzkich i wojewddzkich
inspektoratach weterynarii wg stanu na dzgl grudnia 2014 r. wynosito 1591 etatow,
Z tego 41% (645 etatow) to gdnicy stby cywilnej, ktorzy — w przypadku powotania na
wyzsze stanowisko w stbie cywilnej — w okresie pracy na tym stanowiskagy prawo do
dodatku stuby cywilnej. Wprowadzenie dodatku funkcyjnego dasteynu wynagradzania
cztonkow korpusu shby cywilnej na wyszych stanowiskach w sdoie cywilnej nie
spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla Astd pastwa poniewa zostanie
sfinansowane w ramachodkéw na wynagrodzeniatiacych w dyspozycji poszczegodlnych
urzedow.

Zaproponowany przedziat maakow od 0,2 do 2,080 ustalenia wysolkai dodatku
funkcyjnego dla oséb zajmygych wyzsze stanowiska w stbie cywilnej:

— bedzie spéjny z obecnie funkcjormgymi regulacjami dotycymi wymiaru dodatkow
funkcyjnych w innych obszarach administracji publfiej,

— umaliwi ustalanie wysokéci dodatku funkcyjnego w zedicowane] wysoKEci
z uwzgkdnieniem priorytetu poszczegoélnych komoérek orgarygg/ch w strukturze danego
urzedu,

— zapewni warunki ksztattowania polityki wynagrofizea wyzszych stanowiskach w stoie
cywilnej przez dyrektorow generalnych (kierownikow)rzedow oraz pozyskiwania
najlepszych kandydatow do zatrudnienia na tychostéskach,

— umaliwi przynajmniej czsciowa rekompensat utraconego prawa do dodatku Zdy
cywilnej — w sytuacjach powotania na #gze stanowiska w stbie cywilnej oséb
posiadajcych dotychczas status gdnika stizby cywilnej.

Projektowane rozpoggzenie przewiduje,ze urzdnikowi stwby cywilnej oraz
pracownikowi staby cywilnej, ktéry wykonuje pracw urzedzie w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodagvev celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienidego
pracodawcy poprzedzajego dzié rozpoczcia urlopu bezptatnego wliczagsdo okresu
pracy uprawniajcego do dodatku za wieloletrprae w stuzbie cywilnej (8 4 ust. 3 projektu)

oraz do okresu pracy uprawnjeg¢go do nagrody jubileuszowej (8 5 ust. 2 projektu)



Jednoczénie projektowane rozpogdzenie zaklada podniesienie minimalnych
mnaznikdw kwoty bazowej skpcych do ustalenia wysoka wynagrodzenia zasadniczego
cztonkdéw korpusu stiby cywilnej w urzdach okrélonych w zagczniku nr 2:

— w tabeli | ,Tabela mnmmikéw kwoty bazowej stigcych do ustalenia wysoka
wynagrodzenia zasadniczego cztonkow korpusiwrbstucywilnej w urzdach ministrow
i przewodnicacych komitetow wchodgych w skiad Rady Ministréw, w wdach
centralnych organéw administracji gdowej, w urzdach wojewddzkich, w jednostkach
budzetowych obstuguacych pastwowe fundusze celowe, ktorych dysponentamorgany
administracji radowej, oraz w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow”:

-2 0,9 do 1,0 — w grupie stanowisk specjalistychny shibie cywilnej,
-z 0,8 do 1,0 — w grupie stanowisk wspomagyagh w stibie cywilnej,

— w tabeli Il ,Tabela mnanikdw kwoty bazowej stigcych do ustalenia wysoka

wynagrodzenia zasadniczego cztonkow korpusuzbstucywilnej w izbach skarbowych,

urzedach skarbowych, ugdach kontroli skarbowej oraz w izbach celnych ic¢dech

celnych™:
—20,9do 1,0 —w grupie stanowisk specjalistychny stizbie cywilnej,
—2z 0,7 do 1,0 — w grupie stanowisk wspomagagh w stibie cywilnej,
— w tabeli lll ,Tabela mngnikéw kwoty bazowej stigcych do ustalenia wysokoi

wynagrodzenia zasadniczego czionkéw korpusubstucywilnej w urzdach podlegtych
ministrom lub centralnym organom administracjjdawej oraz w komendach, inspektoratach
i innych jednostkach organizacyjnych stangwyich aparat pomocniczy kierownikéw
zespolonych sttb, inspekcji i stray wojewodzkich oraz kierownikow powiatowych sh)
inspekcji i stray”:
-2 0,8 do 1,0 —w grupie stanowisk specjalistychny stizbie cywilnej,
—2z 0,7 do 1,0 — w grupie stanowisk wspomagagh w stibie cywilnej.
Zaktada s, ze podniesienie minimalnych miakow kwoty bazowej skgcych do
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw lsoriizby cywilnej skutkowd bedzie
wzrostem poziomu wynagrodzeasadniczych najimej wynagradzanych czionkéw korpusu
stuizby cywilnej. § to w szczegolnixi osoby zatrudnione w matych gdach inspekcyjno-
-kontrolnych znajdujcych s¢ na ogot w niewielkich miejscowgoiach w catej Polsce.
Uspajnienie poziomu minimalnych mimukéw wynagrodzé zasadniczych i ustalenie

ich na poziomie 1,0 kwoty bazowe] we wszystkich¢dech spowodujeze minimalne



wynagrodzenie zasadnicze czionka korpusualshcywilnej nie lgdzie nizsze ni 1 873,84 zt
brutto w przeliczeniu na petny etat

Maksymalne skutki finansowe zaviane =z konieczrégia podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusubsticywilnej szacowanegsw 2016 r. na
kwote 9 462 tys. zt bez pochodnych (z uwaipiieniem wydatkow na dodatek za wieloletni
prag w stuwzbie cywilnej, ktory w 2014 r. wynosit przetnie ok. 16% wynagrodzenia
zasadniczego), tj. ok. 11 324 tys. zt z pochodny@u.do zasady skutki te powinny zasta
sfinansowane w ramach przyznanych dysponentmdkow na wynagrodzenia. Jeduak
w wyjatkowych sytuacjach, w ktorych przyznadeodki okaa sie niewystarczajce do
sfinansowania potrzeb wynilkgych z projektowanej zmianygtizie maliwe ubieganie si
do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow o udniel wsparcia, cogdzie wymagato
szczegOlowego uzasadnienia. Ewentualne udzielengpamsia zostanie poprzedzone
stosownymi analizami przeprowadzonymi w KanceRrézesa Rady Ministrow.

Ponadto, w zwizku z likwidacp delegatur terenowych ministra étavego do spraw
Skarbu Pastwa w projektowanym rozpoggizeniu dokonano zmiany padkujace]

w zahczniku nr 1 w tabeli | ,Tabela grup stanowisk ¢dmiczych, wykazow stanowisk
w poszczegolnych grupach oraz kwalifikacji zawodolwywymaganych do wykonywania
pracy na stanowiskach gdniczych w urgdach ministrow i przewodnigeych komitetow
wchodzcych w sklad Rady Ministrow, w wdach centralnych organéw administracji
rzagdowej, w jednostkach budtowych obstugucych pastwowe fundusze celowe, ktérych
dysponentamigorgany administracji gglowej oraz w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow”,
polegajcej na uchyleniu e¢%ci VI ,Ministerstwo Skarbu Pastwa”.

Podobne do powgzych zmiany wprowadzono w tabeli Il ,Tabela grsganowisk
urzedniczych, wykazow stanowisk w poszczegolnych grapa@az kwalifikacji zawodowych
wymaganych do wykonywania pracy na stanowiskackdmizzych w urgdach podlegtych
ministrom lub centralnym organom administracjgdawej’, odpowiednio w cgci IX
,Okregowe urzdy goOrnicze, Urad Gorniczy do Bada Kontrolnych Uradzen
Energomechanicznych” i X ,,Okgowe i obwodowe ukzly miar oraz okggowe i obwodowe

urzedy probiercze”. W pierwszym przypadku, ze wzyl na przeksztalcenie Uidu

2 Wysokdi¢ wynagrodzenia ustalona z uwedhieniem kwoty bazowej 1 873,84 zt, przewidzianaj2016 r.
dla cztonkdw korpusu shby cywilnej w projekcie ustawy budtowej na rok 2016.

% Ustawa z dnia z dnia 16 marca 2012 r. o likwidatglegatur terenowych ministra iéwego do spraw
Skarbu Pastwa (Dz. U. poz. 459).



Gorniczego do BadaKontrolnych Uradzen Energomechanicznych w Specjalistyczny ddrz
Gorniczy’, nadano nowy tytut e#ci IX ,Okregowe urzdy gérnicze oraz Specjalistyczny
Urzad Gorniczy”. Z kolei w drugim przypadku, z uwagi maiesienie organdéw administracji
probierczej — naczelnikow obwodowych enldw probierczych oraz likwidagjobwodowych
urzedéw probierczych, nadano nowy tytut g&ci X ,Okregowe i obwodowe urzly miar
oraz okegowe urzdy probiercze”.

Przepisy projektowanego rozpsdzenia wejd w zycie z dniem nagpujacym po
dniu ogtoszenia i ¢@a mialy zastosowanie do wynagrodzealeznych od dnia 23 stycznia
2016 .

Przedmiot projektowanej regulacji nie jestgbjzakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega notyfikacji zgodnie z trybemzgwidzianym w przepisach
dotyczcych sposobu funkcjonowania krajowego systemu i@gfi norm i aktow

prawnych.

“ Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologicgéenicze (Dz. U. z 2015 r. poz. 196, zp6zm.).
® Ustawa z dnia 1 kwietnia 2011 r. — Prawo probier@z. U. Nr 92, poz. 529).
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Nazwa projektu: Data sporadzenia
Projekt rozporadzeniaPrezesa Rady Ministrow sprawie okréenia | 26 stycznia 2016 r.
stanowisk urgdniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stoj
stuzbowych urzdnikéw stuzby cywilnej, mnanikéw do ustalanig Zrodto:

wynagrodzenia oraz szczegdtowych zasad ustalaniayptacania| Art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008

innychswiadcze przystugugcych cztonkom korpusu sty cywilnej | o stwzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 1

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracugce poz. 1111,z pin. zm)

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow NI w wykazie prac

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze MinistraSekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Szef Shiby Cywilnej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Monika Dziadkowiec, Dyrektor Departamentu &y Cywilnej
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia 30 grudnia 2015 r. o zmianie ustavgjuzbie cywilnej oraz niektorych innych usta®z. U. z 2016 r
poz. 34) wprowadzita do systemu wynagradzania vbstucywilnej dodatek funkcyjny jako sktadnik wynadrenia
0s0b zajmujcych wyzsze stanowiska w sthie cywilnej. Dotychczasowe przepisy ustawy aziste cywilnej i aktéw
wykonawczych nie przewidywaly dodatku funkcyjnegakg sktadnika wynagrodzenia przystugnggo czionkom

korpusu staby cywilnej zatrudnionym na wgzych stanowiskach w gloie cywilnej. Ustawa dnia 30 grudnia 2015 .

rozszerzyta delegagjustawovg okreslona w art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. als&i cywilnej (Dz. U.
22014 r. poz. 1111, z pd. zm.) o ustalenie przez Prezesa Rady Ministrodredze rozporgzenia mnénikéw do
ustalania dodatku funkcyjnego osoby zajgoej wyzsze stanowisko w stbie cywilnej. Projektowane rozpadzenie

stanowi wykonanie upowaienia zawartego w art. 99 ustawy z dnia 21 listigp@008 r. w brzmieniu hadanym usaw

Z dnia 30 grudnia 2015 .
Jednoczénie projektowane rozpogdzenie zaktada podniesienie nagrych wynagrodzew stuzbie cywilnej poprzez
uspdjnienie i podniesienie minimalnych mn&kéw kwoty bazowej skncych do ustalenia wysoko wynagrodzenig
zasadniczego cztonkdéw korpusuzdy cywilnej.
Ponadto, w zwjzku z likwidach z dniem 30 kwietnia 2012 r. delegatur terenowydhistra wi&gciwego do spraw
Skarbu Pastwa, dokonano zmiany padkujacej polegajcej na uchyleniu stanowiska ,dyrektor delegatu
w Ministerstwie Skarbu RPatwa.

2. Rekomendowane rozwizanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

L

ry

W projektowanym rozpogglzeniu, w zaczniku nr 3 ,Tabela mnmikédw kwoty bazowej skncych do ustalenia

wysokaci dodatku funkcyjnego dla osob zajrpuych wyzsze stanowiska w sthie cywilnej” okr&lono mnaniki
kwoty bazowej do ustalania dodatku funkcyjnego dlgrupy stanowisk ,Wysze  stanowisk:
w stuzbie cywilnej” w przedzialeod 0,2 do 2,05Zaproponowano jednwspolrg tabet mnaznikdw kwoty bazowej dg
ustalania dodatku funkcyjnego dla os6b zapoygh wyzsze stanowiska w sthie cywilnej dla wszystkich kategor
urzedéw, w ktérych wysipuja aktualnie lub ewentualnie mggosté przewidziane w przyszioi wyzsze stanowisk:
w stuzbie cywilnej. Okrélenie mnanikéw do ustalenia dodatku funkcyjnego w formiegaiziatu oraz zaproponowat
rozpitos¢ mnaznikdbw kwoty bazowej do ustalenia wyssko tego dodatku umidiwi ustalanie przez dyrektor
generalnego (kierownika) wdu wysokdci dodatku funkcyjnego dla oséb zajreych wyzsze stanowiska w sthie
cywilnej w poszczegolnych wdach z uwzgldnieniem specyfiki urdu, charakteru zada zakresu kompetencji n
wyzszych stanowiskach w sdoie cywilnej w poszczegolnych komérkach organizaggh, a take maliwosci funduszu
wynagrodzé i prowadzonej w urgizie polityki wynagradzania cztonkéw korpusuzsy cywilne;.

Jednoczénie dokonano uspdjnienia i podniesienia minimalnyshaznikéw kwoty bazowej skpcych do ustalenia

wysokdici wynagrodzenia zasadniczego czionkow korpustbghaywilnej poprzez ustalenie ich na poziomie lwdky
bazowej we wszystkich wgdach, ktore skutkowabedzie wzrostem poziomu wynagrodzeasadniczych najie
wynagradzanych cztonkéw korpusu Ay cywilnej. Minimalne wynagrodzenie zasadniczeonkh korpusu shby
cywilnej nie lzdzie nizsze ni 1 873,84 zt brutto w przeliczeniu na petny etaysdka¢ wynagrodzenia zostata ustalo
z uwzgkdnieniem kwoty bazowej 1 873,84 zi, przewidzianej 2016 r. dla czionkéw korpusu shy cywilnej
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w projekcie ustawy butowej na rok 2016.




3. Jak problem zostat rozwhzany w innych krajach, w szczegoélni krajach cztonkowskich OECD/UE?

Kwestie ledagce przedmiotem projektowanego rozpoizenia wynikaj z przepiséw krajowych. Nie istnieje ¢gi potrzeba
odwotywania st do rozwazan przyjetych za granig.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt (stan aktualry)

Grupa

Wielka¢

Zr6dio danych

Oddziatywanie

Osoby zajmujce wyzsze
stanowiska w sttbie
cywilnej w ministerstwach
i KPRM

799 etatow

Osoby zajmujce wyzsze
stanowiska w sttbie
cywilnej w urzdach
centralnych

413 etatéw

bezpdrednie

Osoby zajmujce wyzsze
stanowiska w sttbie
cywilnej w urzdach
wojewodzkich

347 etatow

bezpdrednie

Sprawozdanie dyrektorow

Osoby zajmujce wyzsze
stanowiska w sttbie
cywilnej w wojewodzkich
inspektoratach weterynarii

32 etaty

bezpdrednie

generalnych ugdow dla Szefa
Stuzby Cywilnej za 2014 r.

Osoby zatrudnione

w grupach stanowisk
specjalistycznych

I wspomagajcych

w stuzbie cywilnej,

z mnanikiem
wynagrodzenia
zasadniczego parej 1,0

4 410 etatow

(dane szacunkowe)

bezpdrednie

bezpdrednie

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikéw konsultacji

Tryb odebny.

6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od w&jia wzycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | tgcznie (0-10)

Dochody og6tem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet paistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) |0 |0 |0 |0 10 o |0 |0 |0 |0 |0 |O
Wydatki ogétem 11,3|12,3| 12,3| 12,3 | 12,3 | 12,3| 12,3| 12,3| 12,3 | 12,3| 12,3| 134,2
budzet paistwa 11,3|12,3| 12,3| 12,3 | 12,3 | 12,3| 12,3| 12,3| 12,3 | 12,3| 12,3| 134,2
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) [0 |0 |0 0 10 o |0 (0O |0 (0O |0 |O
Saldo ogotem 11,3| 12,3| 12,3| 12,3 | 12,3 | 12,3| 12,3| 12,3| 12,3 | 12,3| 12,3| 134,2
budzet paistwa 11,3| 12,3| 12,3| 12,3 | 12,3 | 12,3| 12,3| 12,3| 12,3 | 12,3| 12,3| 134,2
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. _ .10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie)




Zrédta finansowania

Projekt rozporadzenia co do zasady nie przewiduje dodatkowychkékutfinansowych dlg
budretu pastwa. Wydatki na dodatki funkcyjne oraz skutki fisawe zwizane
Z koniecznécia podwyzszenia wynagrodaezasadniczych czionkéw korpusu Ay cywilnej
zostan sfinansowane zé&rodkdéw na wynagrodzeniagtlhcych w dyspozyciji poszczegolnyd
urzedéw. W projekcie ustawy buadtowej na 2016 r. zaplanowane zostaty dodatkownaki na
wynagrodzenia m.in. dla cztonkéw korpusuzshy cywilnej, co ledzie skutkowato wzroster

funduszu wynagrodfewzgledem ustawy bugktowej na 2015 r.atznie o 451 044 tys. z

(tj. o ok. 6,3%).

Jednake w wyjatkowych sytuacjach, w ktérych przyznasmdki okaza sic niewystarczajce
do sfinansowania potrzeb wynikajch z koniecznéei podwyzszenia wynagrodse
zasadniczych cztonkéw korpusu #hy cywilnej, maliwe bedzie zwrdcenie si do Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw o udzielenie wsiga co lgdzie wymagato szczegotoweg

-— 0

JO

uzasadnienia. Ewentualne udzielenie wsparcia ziestaoprzedzone stosownymi analizami

przeprowadzonymi w KPRM.

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczé
zalazen

Wydatki na dodatki funkcyjne w 2016 r. szacuje rsa kwot w przedziale od 7 155 tys. zi ¢
73 334 tys. zt bez pochodnych (tj. od ok. 8 563 gysdo ok. 87 766 tys. zt z pochodnym

Oznacza to przedziat od 0,3% do 2,9% planowanegd®0i6 r. funduszu wynagrodze

w urzdach, w ktorych funkcjonagj wyzsze stanowiska w stbie cywilnej (ktéry wynosi
tacznie 2 493 893 tys. zt bez pochodnych).

Maksymalne skutki finansowe zyziane z konieczrigia podwyzszenia wynagrodzeni
zasadniczego cztonkow korpusuzdy cywilnej szacowaneasv 2016 r. na kwat9 462 tys. zk
bez pochodnych (z uwzglnieniem wydatkéw na dodatek za wieloletirae w stuzbie
cywilnej, ktory w 2014 r. wynosit przeginie ok. 16% wynagrodzenia zasadniczeg
tj. ok. 11 324 tys. zt z pochodnymi.

Nalezy przy tym zauway¢, ze osoby o statusie wnika shiby cywilnej — w przypadku
powotania na wisze stanowisko w stbie cywilnej — w okresie pracy na tym stanowis
utrag prawo do dodatku stby cywilnej. W 2014 r. wydatki na dodatki shy cywilnej

urzednikdw zatrudnionych na wgzych stanowiskach w soie cywilnej wyniosty 12 317 tys.

zh.
Przedstawione dane pochadze sprawozda dyrektoréw generalnych umdow dla Szefs
Stuzby Cywilnej za 2014 r. oraz z projektu ustawy ketodwej na 2016 r.

o
i).

D

7. Wpltyw na konkurencyjnos$é¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wajia wzycie zmian 0 1 2 3 5 10 Egcznie (0-10)
W ujeciu dwze przedsibiorstwa | O 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matychi| O 0 0 0 0 0 0
(w min z4, éredr&ic_t;)_

przedsgbiorstw
ceny f ';aie z rodzina, obywatele oraz O 0 0 0 0 0 0

gospodarstwa domowe
W ujeciu dwe przedsibiorstwa | Brak
niepiengznym | sektor mikro-, matych i | Brak

srednich

przeds¢biorstw

rodzina, obywatele oraz Brak

gospodarstwa domowe
Niemierzalne | (dodaj/usu) Brak

(dodaj/usu)
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Dodatkowe informacje, _ o ) ) . .
w tym wskazanie Projektowane rozpogezenie nie bdzie miato bezp@edniego wptywu na konkurencyjfio

zrodet danych i gospodarki i przedsbiorczaé¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorcéw oraz na rodzin
przyjetych do obliczé | obywateli i gospodarstwa domowe (regulacja dotyweyvretrznej organizacji korpusu stby
zalazen cywilnej).

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowgzkdéw informacyjnych) wynikaj acych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzanegobcihzenia poza bezwzglinie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej ta [] nie
zgodndci). [ nie dotyczy
| zmniejszenie liczby dokumentdw [ zwickszenie liczby dokumentdw
] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obgkenia g przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacii. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie wzycie projektowanego rozpadzenia nie &dzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] demografia [] informatyzacja
[ ]inne: [] mienie pastwowe [ ] zdrowie

Omowienie wptywu | Brak wptywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przepisy projektowanego rozpedzenia wejd w zycie z dniem nagpujacym po dniu ogtoszenia ieba miaty
zastosowanie do wynagrodzealeznych od dnia 23 stycznia 2016 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostam zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zataczniki (istotne dokumentyzrédtowe, badania, analizy itp)

Brak zahcznikow.
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