ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAY
zdnia.,z.ﬁpw,‘a(u’em.l@ 20167

~ w sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemedw ubiegajacych si¢ 0 przyznanie prawa

wykonywania zawodu pielggniarki lub poloinej

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1251) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1} ramowy program stazu adaptacyjnego, zwanégo dalej ,stazem”, dla cudzoziemcow
ubiegajacych si¢ o przyznanie prawa wykonywania zawodu pielggniarki lub poloznej;

2) sposob i tryb odbywania oraz zaliczania stazu;

3) szczegblowy zakres uprawnien zawodowych pielegniarki i potoznej w okresie odbywania
stazu; ' '

4) warunki, jakie powinien spelnia¢ podmiot leczniczy, w ktérym sa odbywane staze.

§ 2. 1. Staz pielegniarki obejmuje poglebienie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie
umiejetnosei praktycznych w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci
swiadczen  pielegnacyjnych, zapobiegawczych,  diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych, oraz promocji zdrowia w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej
opieki zdrowotne;j. _ |

2. Staz poloznej obejmuje poglebienie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie
umiejetnosci praktycznych w zakresie udzielania $wiadczefi zdrowotnych, w szczegodlnosci
swiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych, oraz promocji zdrowia w zakresie opieki nad kobieta, w tym kobietg
ciezarng, rodzaca i poloznica, noworodkiem oraz niemowleciem do 2 miesiaca Zycia, w

warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej 1 domowej opieki zdrowotne;.

§ 3. 1. Staz jest odbywany w ramach stazy cz'qstkowych.
2. Czas trwania stazy czastkowych, o ktdérych mowa w ust. 1, miejsce ich odbywania oraz
cele stazu wraz z wykazem umiej¢tnosci okre§la ramowy program stazu, zwany dalej

;,ramowym programem”, okreslony dla:

¥ Minister Zdrowia kieruje dziatem administraciji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrdw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdowego zakresu dzialania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 1908).
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1) pielegniarek — w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) potoznych — w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. Pielggniarka i potozna odbywaja staz na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
w celu odbycia stazu albo umowy cywilnoprawnej na okres odbycia stazu, zawartych z

podmiotem leczniczym, o ktérym mowa w § 6.

§ 5. 1. Jezeli staz jest odbywany na podstawie umowy o prace na czas okreslony, czas
trwania stazu pielegniarki lub poloznej moze ulec przedluzeniu w przypadku:

1) nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w art. 92 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 1666), przez okres dtuzszy niz 14
dni;

2) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego albo urlopu rodzicielskiego;

3) przebywania na urlopie wychowawczym;

4) przebywania na urlopie bezptatnym nie dtuzej niz 3 miesigce.

2. Jezeli staz jest odbywany na podstawie umowy cywilnoprawnej, czas trwania stazu
moze ulec przedluzeniu w przypadku zaistnienia wyjatkowych sytuacji losowych lub
rodzinnych pielegniarki lub polozne;.

3. Wniosek o przedtuzenie stazu z przyczyn okreslonych w ust. 1 pielggniarka lub potozna
niezwlocznie kieruje w postaci papierowej albo elektronicznej wraz z uzasadnieniem do
wlasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych.

4. Po niezwlocznym rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, wladciwa okrggowa
rada pielégniarek i poloznych niezwlocznie informuje podmiot leczniczy, w ktorym ma byé
odbywany staz, oraz pielggniarke lub potozng o przedtuzeniu stazu.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przedluzenie czasu trwania stazu
nastepuje na okres realizacji tej czgéci ramowego programu, ktéra nie zostata zrealizowana,

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, staz jest kontynuowany na podstawie
zmienionej umowy © prace zawartej na czas okreslony albo zmienionej umowy

cywilnoprawnej, uwzgledniajacych przedluzenie czasu trwania stazu,

§ 6. Staz adaptacyjny, w tym staz czastkowy, odbywa si¢ w podmiocie leczniczym,
zwanym dalej ,,podmiotem organizujacym staz”, ktory speinia nastgpujace warunki:
1) udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie umozliwiajacym zrealizowanie co najmniej
jednego programu stazu czastkowego przez pielegniarke lub polozng;
2) zatrudnia pielegniarki lub poloine posiadajace kwalifikacje i doswiadczenie, o ktérych

mowaw § Qust. 11§ 10 ust. 1;



3) posiada zaplecze diagnostyczno-lerapeutyczne zapewniajace realizacje  tresci
merytorycznych ramowego programu w sposob 1 w czasie okreélonych w rozporzadzeniu;
4) zawarl umowy z innymi podmiotami leczniczjmi spelniajacymi warunki, o ktorych mowa
w pkt 1-3, w celu umozliwienia zrealizowania przez piel¢gniarke lub polozng, w ramach
oddelegowania, tej czg¢éci ramowego programu, ktorej realizacji nie moze zapewni¢ w

zakresie udzielanych przez siebie swiadczen zdrowotnych.

§ 7. 1. Okrggowa rada piclegniarck i poloznych, uwzgl¢dniajac wnioski zgloszone przez
pielggniarki i polozne, w drodze uchwaly, kieruje — na obszarze swojego dzialania —
piclggniarki i potozne, ktdrym przyznala ograniczone prawo wykonywania zawodu i ktdre
wpisala na listg czlonkéw okregowej izby pielegniarek 1 potoznych, do podmiotéw
organizujacych staz.

2. Jezeli z powodu braku miejsc pielggniarka lub polozna nie moze odby¢ stazu na
obszarze dzialania okrggowej izby pielegniarek i poloznych, ktorej jest cztonkiem, staz odbywa
si¢ w podmiocie organizujacym staz polozonym na obszarze dzialania innej okregowe] izby
pielegniarek i poloznych, wybranym przez pielegniarke lub polozng spodréd podmiotéw
wskazanych przez okrggows radg pielggniarek i poloznych; do podmiotu organizujacego staz
kieruje pielegniarke lub polozna okregowa rada pielegniarek i poloznych, na ktorej obszarze

dziata podmiot organizujacy staz.

§ 8. 1. Zmiana podmiotu organizujacego staz w trakcie odbywania stazu jest dopuszczalna

w przypadku:

1) likwidacji podmiotu organizujacego staz lub zaprzestania realizowania przez ten podmiot
swiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem ramowego programu stazu,

2} zaistnienia wyjatkowych sytuacji losowych lub rodzinnych pielegniarki lub poloznej
uzasadniajgcych zmiane podmiotu organizujacego staz — na umotywowany wniosek
zgloszony w postaci papierowej albo elektronicznej przez pielggniarke lub potozna do
okregowej rady pielegniarek i potoznych, ktéra skierowala pielegniarke lub polozng do
odbycia stazu.

2. Podmiot, w ktérym byt dotychczas odbywany staz, niezwlocznie informuje okregows

rade pielegniarek i poloznych, ktora skierowala pielggniarke lub polozna do odbycia stazu, o

wystgpieniu okolicznosci, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 1.

3. W przypadku zmiany podmiotu organizujacego staz na skutek okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, kontynuacja stazu odbywa si¢ w podmiocie organizujacym staz wskazanym
przez okregowa rade pielegniarek i poloznych, ktora skierowala pielegniarke lub potozng do

odbycia stazu.




4. W przypadku zmiany podmiotu organizujacego staz, o ktérym mowa w ust. 1, umowa
zawarta pomiedzy pielegniarka lub polozna a podmiotem organizujacym staz, w ktdérym byl
dotychczas odbywany staz, ulega rozwigzaniu.

5. Podmiot organizujacy staz, w ktorym byt dotychczas odbywany staz, niezwlocznie
przesyla do okregowej rady pielegniarek i poloznych, ktéra skierowala pielggmiarke lub
polozna do kontynuowania odbycia stazu, kart¢ stazu adaptacyjnego pielegniarki lub kart¢
stazu adaptacyjnego poloznej, o ktérych mowa w § 9 ust. 4, ksiazke stazu adaptacyjnego
pielegniarek i poloznych i ksiazke stazu czastkowego pielegniarek i poloznych, o ktorych
mowa w § 12 ust. 1, oraz informacje o zakresie dotychczas zrealizowanego stazu przez
pielegniarke lub potozna, w tym informacj¢ o ewentualnych okresach przedluzenia stazu, o
ktorych mowa w § 5 ust. 1 lub 2.

6. Okregowa rada pielegniarek i potoznych, o ktérej mowa w ust. 3, kieruje pielegniarke
lub polozna do kontynuowania odbycia stazu oraz wydaje postanowienie o zaliczeniu okresu
dotychczas odbytego stazu. Podmiot, w ktérym bedzie kontynuowany staz, zaklada nowa karte
stazu adaptacyjnego pielegniarki Iub karte stazu adaptacyjnego potoznej, o ktérych mowa w § 9
ust. 4, oraz ksiazke stazu adaptacyjnego pielegniarek i poloznych i ksiazke stazu czastkowego
pielggniarek i poloznych, o ktérych mowa w § 12 ust. 1. Przepisy § 4 1 § 5 stosuje sig
odpowiednio.

7. Okregowa rada piclggniarek i poloznych, o ktérej mowa w ust. 3, przesyla
niezwlocznie podmiotowi, w ktérym bedzie kontynuowany staz, karte stazu adaptacyjnego
pielegniarki lub karte stazu adaptacyjnego poloznej, o ktérych mowa w § 9 ust. 4, ksiazke stazu
adaptacyjnego pielegniarek i poloznych i ksiazke stazu czastkowego pielggniarek i potoznych,
o ktérych mowa w § 12 ust. 1, oraz informacje o zakresie dotychczas zrealizowanego stazu

przez pielegniarke lub polozna, o ktérych mowa w ust. 5.

§ 9. 1. Kierownik podmiotu organizujacego staz, po zawarciu z pielegniarka lub potozna
umowy, o ktdre] mowa w § 4, wyznacza koordynatora stazu, w porozumieniil z zastepeg
kierownika do spraw pielegniarstwa, poloznictwa, naczelna pielegniarka, polozna albo
przelozona pielegniarek, poloznych, spoéréd zatrudnionych w tym podmiocie pielegniarek i
poloznych, ktory spelnia tacznie nastgpujace warunki:

1) ma licencjat pielegniarstwa lub poloznictwa lub tytul magistra na kierunku pielggniarstwo
lub poloznictwo, lub $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub
potozna i specjalizacj¢ w wybranej dziedzinie pielggniarstwa lub poloznictwa oraz

2) ma co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie pielegniarki lub poloznej.

2. Koordynator stazu planuje i nadzoruje przebieg realizacji stazu oraz decyduje o

sprawach zwigzanych ze szkoleniem pielggniarki lub polozne;.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

3. Do obowiazkéw koordynatora stazu nalezy:

ustalenie¢ indywidualnego harmonogramu realizacji stazu na podstawie ramowego
programu;

zapozna.nie pielegniarki lub potoznej, przed rozpoczeciem stazu, z ramowym programem
i indywidualnym harmonogramem stazu, sposobem jego dokumentowania w karcie stazu
adaptacyjnego pielegniarki lub poloznej oraz z obowiazkami i uprawnieniami pielegniarki
lub potoznej;

kierowanie piclggniarki lub poloznej do odbycia stazy czastkowych lub czgdei stazu
czastkowego w podmiocie organizujacym staz;

dokonywanie okresowych ocen przebiegu stazu, uwzgledniajacych stopiefi opanowania
wiedzy i umiejetnosci, a takze postawe pielegniarki lub poloznej, z udzialem opiekunéw
stazu oraz pielggniarki lub poloznej oddziatowe;;

wystawianie pielggniarce lub poloznej opinii zawodowej, po zapoznaniu sie z opinig
opiekunow stazu, dotyczacej w szczegdlnosci uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
stosunku do pacjentéw i wspélpracownikéw, zaangazowania w prace, zdolnosci
organizacyjnych i umiejgtnosei pracy w zespole;

zaliczanie stazu po stwierdzeniu jego zrealizowania przez dokonanie odpowiedniego
wpisu w karcie stazu adaptacyjnego pielegniarki lub polozne;.

4. Podmiot organizujacy staz wydaje pielegniarce lub poloznej odpowiednio w postaci

papierowej karte stazu adaptacyjnego piclegniarki, wedlug wzoru okreélonego w zalaeznikn nr

3 do rozporzadzenia, lub karte stazu adaptacyjnego poloznej, wedlug wzoru okreslonego w

zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Piclegniarka lub polozna odbywaja. staz czastkowy pod kierunkiem opiekuna

stazu, bedacego pielegniarka lub polozna, ktdry spelnia tacznie nastepujace warunki:

1)

2)

posiada specjalizacje lub ukonczyl kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa lub
potoznictwa wlhasciwej dla realizacji stazu czastkowego lub posiada co najmniej 5-letni
staz pracy w zawodzie zwigzanym z dang dziedzing oraz

jest zatrudniony w podmiocie organizujacym staz na warunkach umozliwiajacych
realizacje przez pielggniarke lub polozna programu stazu czastkowego.

2. Opiekuna stazu wyznacza kierownik podmiotu organizujacego staz w porozumieniu z

koordynatorem stazu, na wniosek pielggniarki oddziatowej lub poloznej oddziatowej, hub

koordynujacej i nadzorujacej prace innych pielegniarek lub poloznych sposérdd piclggniarek i

poloznych, ktére spelniaja wymagania, o ktérych mowa w ust. 1,

3. Pielegniarka oddzialowa lub potozna oddzialowa albo kierownik podmiotu

organizujacego staz w porozumieniu z koordynatorem stazu na czas nieobecnosci opiekuna
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stazu wyznacza inna pielegniarke lub polozng, majaca réwnorzedne kwalifikacje, do
wykonywania funkcji opiekuna stazu.

§ 11. 1. Opiekun stazu jest odpowiedzialny za realizacj¢ przez pielegniarke Iub polozng
programu stazu czastkowego zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, przepisami
prawa oraz zasadami etyki zawodowej pielegniarki i potoznej.

2. Do obowiazkéw opiekuna stazu nalezy:

1) zaznajomienie pielegniarki lub potoznej z organizacja podmiotu organizujacego staz oraz
jednostkami lub komérkami organizacyjnymi tego podmiotu;

2) ustalenie szczegélowego planu i harmonogramu stazu czgstkowego i nadzor nad jego
realizacja;

3) zapewnienie warunkéw do realizacji programu stazu czastkowego;

4) nadzér nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez pielggniarke lub
polozng;

5) wykonywanie wspélnie z pielegniarka lub polozng $wiadczen pielggniarskich lub
polozniczych, stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta;

6) nadzorowanie prowadzenia przez pielggniarke lub polozng obowiazujacej dokumentacji
medycznej, w tym dokumentowania opieki pielggniarskiej lub poloznicze;j;

7) zapewnienie pielggniarce lub poloznej opieki 1 doradztwa fachowego;

8) kierowanie procesem samoksztatcenia pielggniarki lub poloznej;

9) przeprowadzanie oceny umiejetnosci i wiedzy nabytych w czasie trwania stazu;

10) przekazywanie koordynatorowi stazu opinii niezbgdnej do wystawienia opinii zawodowej,

o ktérej mowa w § 9 ust. 3 pkt 5;

11) zaliczenie stazu czastkowego na podstawie uzyskania przez: pielegniarkg lub polozng

pozytywnego wyniku z kolokwium, o ktérym mowa w § 15 ust. 3.

§ 12. 1. Koordynator stazu i opiekun stazu dokumentujg w postaci papierowej przebieg
stazu w prowadzonej przez kazdego z nich odpowiednio ksigzce stazn adaptacyjnego
pielegniarek i poloznych i ksiazce stazu czastkowego pielggniarek i poloznych; wzor ksiazki
stazu adaptacyjnego piclegniarek i poloznych oraz wzér ksiazki stazu czastkowego
pielegniarek i potoznych stanowia odpowiednio zataczniki nr 5 i 6 do rozporzadzenia.

2. Ksigzka stazu adaptacyjnego piel¢gniarek i poloznych, o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera
rejestr dokumentéw i zaswiadczen wydawanych w zwigzku z realizacja stazu.

3. Ksiazka stazu czastkowego pielegniarek i potoznych, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera

rejestr odbytych lub zaliczonych stazy czastkowych.

§ 13. Pielegniarka lub polozna s obowiazane:



1)

2)
3

4)

5)

6)
7)
8)

9

10)

zapoznaé si¢ z przepisami regulujacymi odbywanie stazu, ramowym programem oraz ze
swoimi ocbowigzkami i uprawnieniami;

prowadzi¢ kart¢ stazu adaptacyjnego pielggniarki lub poloznej;

przestrzega¢ zasad wykonywania zawodu pielegniarki lub pofoznej okreslonych w
obowiazujacych przepisach oraz zasadach etyki zawodowej pielggniarki i potozne;j;
wspoluczestniczy¢ w realizacji opieki pielegniarskiej lub poloznicze] w zakresie
powierzonych zadan;

stosowaé sig¢ do wskazowek i polecen opiekuna stazu, pielegniarki lub poloznej
oddzialowej, lub pielegniarki lub poloznej koordynujacej i nadzorujacej prace innych
pielggniarek lub poloznych oraz kierownika komorki organizacyjnej w realizacji
powierzonych mu zadaﬁ; |

bra¢ udzial w obchodach lekarskich, raportach pielegniarskich lub polozniczych, naradach
i konsultacjach lekarskich i pielggniarskich;

przygotowywac prace pisemne w przypadku ich zlecania przez opiekuna stazu;

prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng na biezaco i z naieZYtq starannoscia;

uczestniczy¢ w formach szkolenia wskazanych przez opiekuna stazu lub koordynatora
stazu,

przystgpowaé do sprawdziandéw i kolokwiow.

§ 14. 1. Pielegniarka lub polozna sa uprawnione do wykonywania zawodu wylacznie w

miejscu odbywania stazu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Pielegniarka lub potoizna sa uprawnione do:

swiadczenia opieki pielegniarskiej lub potozniczej, zgodnie z ustalonym planem opieki
oraz planem postgpowania leczniczego, pod bezposrednim nadzorem opiekuna stazu lub
W porozumieniu z nim; _

samodzielnego wykonywania czynnosci higienicznych;

wykonywania zabiegéw diagnostycznych i terapeutycznych wynikajacych z planu opieki
oraz planu post¢powania leczniczego, pod bezposrednim nadzorem opiekuna stazu;
wykonywania wspolnie z opiekunem stazu S$wiadczen zdrowotnych stanowigcych
podwyzszone ryzyko dla pacjenta;

prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentow i ich rodzin, a takze dzialan z zakresu
promocji zdrowia i profilaktyki po konsultacji z opickunem stazu;

wspoludzialu w procesic rehabilitacji pacjenta przez realizacje zadan uzgodnionych z
opiekunem stazu zgodnie z programem usprawniania pacjenta ustalonym przez zespél
terapeutyczny;

prowadzenia dokumentacji medycznej pod nadzorem opiekuna stazu.




3. Pielegniarka Ilub polozna udzielaja pomocy na podstawie posiadanej wiedzy i
posiadanych umiejetnosci w kazdym przypadku, gdy zwloka w jej udzieleniu moglaby
spowodowaé niebezpieczenstwo utraty zycia, powazny uszczerbek na zdrowiu oraz w innych

przypadkach niecierpiacych zwloki.

§ 15. 1. Staz czastkowy konczy si¢ zlozeniem pisemnego lub ustnego kolokwium =z
zakresu wiedzy teoretycznej i oceny umiejetnosci okreslonych w ramowym programie w
terminie przewidzianym w indywidualnym harmonogramie realizacji stazu.

2. Kolokwium przeprowadza opiekﬁn stazu pielegniarki lub poloznej nadzorujacy
odbywanie stazu czastkowego.

3. Pozytywny wynik kolokwium jest podstawg zaliczenia stazu czastkowego i dokonania
odpowiedniego wpisu w karcie stazu.

4, W przypadku uzyskania przez pielegniark¢ lub polozna negatywnego wyniku z
kolokwium opiekun stazu wskazuje rodzaj umiegjgtnosci, ktorych pielggniarka lub polozna nie
opanowaly w spos6b zadowalajacy, 1 wyznacza termin kolokwium uzupeiniajgcego.

5. W przypadku uzyskania przez piel¢gniarke lub polozna dwukrotnie negatywnego
wyniku z kolokwium uzupeliajacego opiekun stazu informuje o tym koordynatora stazu, ktory
kieruje piclegniarke lub polozng do ponownego odbycia stazu czastkowego, a po jego
zakoficzeniu wyznacza nowy termin kolokwium i odnotowuje ten fakt w karcie stazu. Przepisy
§ 41 § 5 stosuje si¢ odpowiednio. ,

6. Pielegniarka lub polozna, kiére uzyskaly dwukrotnie negatywny wynik z kolokwium
uzupelniajacego, maja prawo do kolokwium komisyjnego przeprowadzanego przy
wspbludziale przedstawiciela —samorzadu zawodowego pielggniarek i  poloznych;
przedstawiciela samorzadu wskazuje na wniosek pielegniarki lub poloinej okrggowa izba

pielegniarek i potoznych wiasciwa ze wzgledu na miejsce odbywania stazu.

§ 16. Pielegniarka lub polozna uzyskuja zaliczenie stazu po zrealizowaniu ramowego

programu oraz po zlozeniu kolokwiow, o ktérych mowa w § 15.

§ 17. 1. Podmiot organizujacy staz wydaje pielegniarce lub poloznej na podstawie
pozytywnie zaliczonego stazu za$wiadczenic o odbyciu stazu adaptacyjnego wedtug wzoru
okre$lonego dla pielegniarki w zalaczniku nr 7 do rozporzadzenia, a dla poloznej — w
zataczniku nr 8 do rozporzadzenia.

2. Kopi¢ zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot organizujacy staz przekazuje
okregowej radzie pielegniarek i poloznych, ktéra skierowala pielegniarke lub polozng do
odbycia stazu w terminie 14 dni od dnia zaliczenia stazu.

§ 18. Osoby odbywajace staz adéptacyjny w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia
odbywaja go na podstawie dotychczasowych przepiséw.



2)

§ 19. Rozporzadzenie wechodzi w zycie z dnicm nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA
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Ninigjsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24/sierpnia 2012 r.
w sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcow ubiegajacych sig o przyznanie prawa wykonywania zawodu
pielggniarki lub poloinej (Dz. U. poz. 1003), kidre traci moc z dniem wejscia w #ycie ninigjszego
rozporzadzenia zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 11 wrzednia 2015 r. 0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i
poloznej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1640).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia............ 20161 (poz. ..cvvun. s )

Zalgeznik nr 1
RAMOWY PROGRAM STAZU ADAPTACYINEGO PIELEGNIAREK

Cele stazu

1. Uzyskanie sprawnoéci w zakresie wykorzystania wiedzy i umiejgtnosci nabytych w toku ksztalcenia
w szkole pielggniarskiej.

2. Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauk medycznych, opieki pielggniarskiej, techniki
medycznej i innych dziedzin niezbgdnych do realizacji praktyki zawodowej.

3. Zapoznanie sig z organizacjy pracy i funkcjonowaniem zespotéw pielegniarskich w poszczegdinych
komoérkach organizacyjnych podmiotu leczniczego (regulaminy organizacyjne, zasady prowadzenia dokumentaciji
medycznej, standardy i procedury udzielania $wiadczen zdrowotnych).

4. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspdltdziatania w zespole terapeutycznym.

5, Poszerzenie i doskonalenie umiejetnogci samodzielnego planowania, realizowania 1 oceny
podejmowanych dzialah pielegniarskich. .

6. Doskonalenie umiejgtnosci manualnych w zakresie wykonywania dziatan i zabiegdw pielggnacyjnych,
leczniczych i usprawniajgcych.

7. Doskonalenie umiejetnosci samoksztalcenia 1 samodoskonalenia.

8 Rozwé postawy zawodowej — opanowanie umiejgtnosci samodzielnego i odpowiedzialnego
wykonywania zawodu, podejmowania decyzji w celu zapewnienia efektywnej opieki nad czlowiekiem chorym,
zdrowym i rodzina.

9. Doskonalenie umiejetnoéei w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chordb.
1. Staz czgstkowy na oddziale wewngtrznym

Micjsce odbywania stazu: w zalezmosci od mozliwoéci podmiotu leczniczego oddzial wewngtrzny lub
oddziaty specjalistyczne, np. kardiologiczny, reumatologiczny, gastrologiczny,
nefrologiczny, hematologiczny

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu:

1. Doskonalenie umigj¢tnosei rozpoznawania probleméw pielegnacyinych pacjentéw, planowania, realizacji

i oceny opieki pielegniarskiej.

2. Zapoznanie sie z obowiazujacymi standardami postgpowania pielggniarskiego w stosunku do chorych

z ckreslonymi problemami zdrowotnymi, w szczegolnosci z:

1) ostra i przewlekla niewydolnos’ciq krazenia;

2) ostra i przewlekla niewydolnoscia uktadu oddechowego;

3) chorobami ukladu moczowego;

4) chorobami zolgdka i jelit;

5) chorobami watroby i trzustki;

6) chorobami krwi i ukiadu krwiotwérczego;
10



7) cukrzyca;
8) chorobg reumatyczna.

3. Doskonalenie umiejetnoéci w zakresie przygotowywania chorych do badan diagnostycznych,
uczestniczenie w badaniach i postgpowanie po badaniach, zgodnie z obowiazujacymi standardami.

4. Doskonalenie umigjetnosci planowania i realizacji dzialan edukacyjnych wobec pacjenta i jego rodziny
w roznych stanach chorobowych.

5. Doskonalenie umigjgtnosci samodzielnego monitorowania pacjentéw (bezprzyrzadowego, jak rowniez
z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu monitorujacego).

6. Pielggnowanie pacjenta zgodnie ze standardami profilaktyki przeciwodlezynowei.

7. Poszerzenie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnoSci w zakresie metod i zasad podawania $rodkéw

farmaceutycznych (z uwzglednieniem skutkéw ubocznych oraz interakcji z innymi lekami) stosowanych na

oddziale,
I1. Staz czgstkowy na oddziale pediatryeznym

Miejsce odbywania stazu: oddzial pediatryczny w szpitalu dziecigcym lub innym (z wylaczeniem
oddziatu noworodkowego) 7
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu:
1. Doskonalenie umiejetnosci oceny rozwoju psychomotorycznego. dziecka i podejmowanie dziatan
zwigzanych ze stymulacja tego rozwoju.
2. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu opieki nad dzeckiem chorym
z uwzglednieniem:
1) wieku dziecka;
2) reakeji dziecka na chorobe;
3) reakcii dziecka na rozlake z rodzina.
3. Doskonalenie umiejgtnosci pielegnowania dziecka z okre§lonymi schorzeniami zgodnie
z obowiazujacymi standardami postepowania pielegniarskiego, z uwzglednieniem:
1) nieprawidlowosci rozwojowych;
2} chordb zakaznych wieku rozwojowego;
3) chordb ukladu oddechowego;
43 chordb ukladu krazenia;
3) choréb uktadu pokarmowego;
6) choréb ukiadu moczowego;
7} chordb tkanki tacznej;
8) choréb uldadn krwiotworczego;
9} zaburzen ukladu nerwowego;
10) chordb ukladu wydzielania wewnetrznego;
11) zaburzen metabolicznych.
4. Doskonalenie umiegjetnosci w zakresie przygotowywania dziecka do badan diagnostycznych,
uczestniczenie w badaniach i postgpowanie po badaniach, zgodnie z obowiazujacymi standardami.
5. Rozwijanie umiejetnosci detyczacych rozpornawania zapotrzebowania na dziatania profilaktyczne,

dzialania promujace zdrowie oraz dzialania edukacyjne w stosunku do dziecka i rodzicéw.
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6. Doskonalenie umiejetnosci dziatan w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki, edukacii z uwzglednieniem
- mozliwoéci dziecka, jego wieku, sytuacji zdrowotnej oraz spoleczne-bytowej rodzicow. '

7. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ z dzieckiem i jego rodzing {opiekunami).

8. Przygotowanie do udzielania wsparcia dziecku i jego rodzinie w sytuacjach trudnych i stresowych
(przewlekiej badZ nienleczalnej choroby dziecka, zagrozenia zycia dziecka oraz $mierci dziecka).

9. Doskonalenie umiejemosci przekazywania rodzicom (opiekunom) dziecka informacji dotyczacych
pielegnacii dziecka w warunkach domowych.

10. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazefi szpitalnych.

I11. Staz czgstkowy na oddziale chirurgicznym

Miejsce odbywania stazu:  oddziat chirurgii ogélnej lub specjalistycznej, oddzial chirurgii urazowej,
oddziat chirurgii dziecigce]

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu:

1. Doskonalenie umiejgtno$ci samodzielnego przygotowania pacjentéw do planowych i naglych zabiegow
operacyjnych w okreslonych stanach chirurgicznych.

2. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego prowadzenia opieki pooperacyjnej zgodnie ze standardami
postepowania pielegniarskiego na oddziale chirurgiczaym.

3. Doskonalenic umiejemosci przygotowania pacjentéw do drobmych zabiegéw chirurgicznych oraz
asystowania przy ich wykonywaniu.

4, Doskonalenie umiejetnoget:

1) prowadzenia samodzielnej obserwaciji ukierunkowanej na symptomy powikian pooperacyjnych (obserwacja
rany operacyjnej, poszezegdlnych funkcji zyciowych);

2) zapobiegania powikianiom w okresie pooperacyjnym;

3) postepowania w przypadku wystapienia powiklaf pooperacyjnych.

5. Doskonalenic umiejgtnoéci samodzielnego przygotowania pacjentow do badan diagnostyczanych,
uczestniczenie w badaniach i postgpowanie po badaniach na podstawie aktualnic obowigzujacych standardow
postepowania pielggniarskiego.

6. Doskonalenie umiejetnosci oceny stanu pacjenta w stanach bezposredniego zagrozenia zycia.

7. Doskonalenie umiejetno$ci udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia Zycia.

8. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazeni szpitalnych.

9. Doskonalenie umigjgtnosci planowania i realizacji dzialan edukacyjnych w odniesieniu do pacjenta i jego
rodziny dotyczacych stylu Zycia, samopielggnacji po opuszczeniu oddziatu szpitalnego.

10. Zdobycie wicdzy i umiejetnosci z dziedziny transfuzjologii w zakresie:

1) zapoznania si¢ z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi transfuzjologii;

2) przygotowania krwi i preparatow krwiopochodnych do przetoczenia;

3) obserwacji pacjenta w trakeie przetaczania krwi i preparatéw krwi oraz po ich przetoczeniu;
4) rozpoznania powikiah poprzetoczeniowych;

5) postepowania w przypadku wystapienia powikian poprzetoczeniowych.
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IV, Staz ezgstkowy na oddziale polozniczo-noworodkowym

Miejsce odbywania stazu: oddzial poloZniczo-noworodkowy
Czas trwania stazu: 3 tygodnie
Program stazu:

1. Zapoznanie sie z ochowiazujacymi standardami postepowania pietegniarskiego w stosunku do potoznicy
i noworodka po porodzie o przebiegu fizjologicznym oraz opanowanie umigjetnosci samodzielnej realizacji opieki
zgodnie 7 tymi standardami,

2. Opanowanie umiej¢tnosci samodzielnego przyjmowania poloinicy na oddzial, samodzielnego oceniania
stanu ogdlnego i polozniczego poloinicy przyjmowanej z sali porodowej oraz dokumentowania podjetych dziatan.

3. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosdci w zakresie przebiegu pologu oraz opieki nad kobietami
po porodach zabiegowych, powiklanych lub operacyjnych z uwzglednieniem stanu zdrowia (kobieta zdrowa albo
chora).

4. Nabycie sprawnosci w samodzieinym monitorowaniu przebiegu pologu, wczesnym rozpoznawaniu
zaburzen 1 patologii okresu pologu.

5. Doskonalenie umiejetnosei ukierunkowania dzialan zapobiegajacych powiktaniom w okresie pologu ze
stromy:
1) narzadu rodnego;
2) uktadu moczowego;
3) gruczotu piersiowego.

6. Doskonalenie umicj¢tnodei samodzielnego przyjecia noworodka z sali porodowej oraz jednoczesnej
oceny stanu ogdlnego noworodka na podstawic obserwacji oraz przekazanych informacji i dokumentacji.

7. Doskonalenie umigjetnodci samodzielnego realizowania opieki pielegniarskiej nad noworodkiem
(uwzgledniajace prawidlowosc okresu ciazy, porodu i czynniki ryzyka, np. konflikt serologiczny).

8. Opanowanie sprawnosci w zakresie prowadzenia dzialai edukacyjnych w stosunku do matki dziecka,
dotyczacych:
1) pielegnacji noworodka;
2) promocji naturalnego karmienia;
3) higieny okresu pologu;
4) diety kobiety cigzarnej;
5) planowania wizyt lekarskich;
6) kalendarza szczepien ochronnych;
7) planowania rodziny.

9. Nabycie umiejetnosci udzielenia wsparcia matce i jej rodzinie w sytuacji, gdy dziecko pozostaje na
oddziale neonatologicznym, urodzito sie =z wada albo zmarlo.

10. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.
V. StaZ czastkowy na oddziale intensywnej terapii

Miejsce odbywania stazu:  w zaleznosci od mozliwoéci podmiotu leczniczego oddzial intensywnej terapii,
podeddzial intensywnej terapii na oddziale specjalistycznym
Czas trwania stazu: 3 tygodnie

Program stazu:
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1. Poznanie modelu organizacyjnego oddziatu intensywnej terapii, organizacji pracy zespolu
terapsutycznego oraz zasad organizacji pracy w zespole pielegniarskim.

2. Opanowanie sprawnosci w wykonywaniu pielegniarskich zadan diagnostycznych i leczniczych
zwiazanych ze specyfika pracy nma oddziale intensywnej terapii (monitorowanie stanu chorych, pobieranie
materiatu do badaf, udziat w farmakoterapii, elektroterapii i resuscytacii).

3. Doskonalenic umiejemoéci oraz nabycie sprawnoéci monitorowania stanu pacjenta na podstawie
wystepujacych objawéw mozliwych do zaobserwowania przez pielggniarke.

4. Poznanie specjalistycznej aparatury medybznej, celu i zasad jej stosowania w diagnozowaniu stanu
pacjenta i terapii. Zdobycie umiejgtnosci obshugi aparatury monitorujacej i leczniczej, doskonalenie umiej¢tnosei
odczytywania i interpretacji pomiaréw dokonywanych przez aparatur¢ monitorujaca.

5. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosei postgpowania pielegniarskiego:

1) we wstrzasie (réZnych postaciach);

2) w stanach naglego zatrzymania krazenia;

3) w stanie nieprzytomnosci ($piaczki o rézmej etiologii);
4) w zapobieganiu zakazeniom szpitalnym.

6. Doskonalenie i poszerzenie umiej¢tmosei w zakresie rozpoznawania potrzeb zdrowotnych, probleméw

pielegnacyjnych oraz planowania i sprawowanie opieki pielegnacyjnej u chorych:

1) z ostra niewydolnoécia krazenia;

2) z ostra niewydolnoécig eddechowa;

3) z ostrymi zespolami wisficowymi;

4) z niewydolnodcia nerek;

5) nieprzytomnych.
| 7. Aktualizacja wiedzy w zakresie obowigzujacych standardéw pielegnacji chorych na oddzialach
intensywnej terapii (postepowanie pielegniarskie, najnowszy sprzet do pielggnacji chorych).

8. Rozwinigcie umiejetnoéci wspélpracy w zespole terapeutycznym w zakresie realizacji $wiadczonej

opieki, jak réwniez doskonalenie umiejetnosci dokumentowania prowadzonej opieki pielegniarskie;.

VI. Staz czastkowy w podmiocie leczniczym wykonujacym §wiadezenia zdrowotne z zakresu podstawowej

opieki zdrowotnej

Miejsce odbywania stazu: przychodnia, ofrodek zdrowia, srodowisko nauczania i wychowania
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu:

1. Doskonalenie umiejetnoéci pozyskiwania informacji (wywiad §rodowiskowy), diagnozowania sytuaciji
zdrowotnej pacjenta i jego rodziny, okre$lania celu opieki nad rodzing (jednostka), planowania oraz realizacji
opieki pielggniarskiej w érodowisku zamieszkania.

2. Opanowanie umiejetnosci planowania i realizacji opieki pielggniarskiej na podstawie diagnozowania
probleméw zdrowotnych w $rodowiskn zamieszkania oraz w srodowisku nauczania i wychowania.

3. Opanowanie sprawnosci podejmowania dzialan w zakresie realizacji programéw promocji zdrowia i
profilaktyki chor6b, w szczegdlnosci:

1) chordb ukladu krazenia;

2) choréb nowotworowych;
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3) otylosci;
4) cukrzycy.

4. Wzbogacenie form i metod pracy w zakresie edukacji pacjenta i jego rodziny, umozliwiajacych
skuteczno$¢ w uzyskaniu zmian zachowan zdrowotnych.

5. Nabycie umiejetnoSci nawigzywania i utrzymywania wspoélpracy z instytucjami, stowarzyszeniami,
grupami wsparcia wspomagajacymi pacjenta 1 jego rodzing oraz pielggniarke w dziataniach na rzecz zdrowia
w frodowiskach zamieszkania, pracy, nauczania i wychowania.

6. Zdobycie umiejemosdci pozyskiwania rodziny do wspdlpracy w zaadaptowaniu warunkéw domowych do
potrzeb czlowieka chorego.

7. Zapoznanie sie ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

VIL Stéi czastkowy w podmiocie leczniczym wykonujacym $wiadczenia zdrowotne z zakresn opieki

dlagoterminowej lub paliatywnej

Miejsce odbywania stazu: podmiot wykonujacy dzialalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
Swiadczenie zdrowotne inne niz $wiadczenie szpitalne

Czas trwania stazu: 2 tygodnie
Program stazu: )

1. Nabycie umiejetnodei sprawowania opieki pielegniarskiej zgodnie z obowiazujacymi standardami opieki
nad czlowiekiem niepelnosprawnym, przewlekle lub nienleczalnie chorym.

2. Przygotowanie do opieki nad pacjentem z chorobg nowotworowa leczonym w warunkach szpitalnych,
w hospicjum i w domn.

3. Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci o tresci niezbedne do sprawowania opieki nad chorym z choroba
nowotworowa.

4. Zdobycie umiejetnosci udzielania wsparcia pacjentowi 1 jego rodzinie w sytuacjach trudnych zwiazanych
z terminalnym etapem Zycia chorego.

5. Opanowanie umigj¢inosci wprowadzania do pracy pielegniarskiej elementéw rehabilitacji.

6. Opanowanie umigj¢tnosci stosowania standardéw profilaktyki przeciwodlezynowe;j.

7. Doskonalenie umigjgtnosci komunikowania si¢ z czlowiekiem przewlekle chorym, niepelnosprawnym.

8. Poznanie mozliwosci kompensacji psychofizycznej pacjentéw z ubytkami bad# dysfunkcjg okreslonych
czesei ciata. Udzial w przygotowaniu pacjenta do procesu kompensacii.

9. Doskonalenie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania, a takre ulatwiania pacjentowi kontaktow
z rodzina, érodowiskiem, grupami wsparcia, opiekunami pacjenta.

10. Opanowanie i doskonalenie umiejgtnosci organizacji i kierowania praca zespolu podleglego
pielegniarce.

11. Zapoznanie sig ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

VIII. Zajgcia stazowe na oddziale psychiatrii, w ofrodku psychiatrycznej opieki $rodowiskowej

Miejsca odbywania stazu: VIII A, oddzial psychiatrii, ofrodek psychiatrycznej opieki srodowiskowej lub
VII B. wskazany przez pielegniarke oddzial Iub podmiot leczniczy
uwzgledniony w ramowym programie stazu

15




Czas trwania stazu: 2 tygodnie
Program stazu:

1. Doskonalenie umiejetnoéci rozpoznawania probleméw pielggnacyjnych pacjentéw z zaburzeniami
psychicznymi, planowania, realizacji i oceny opieki pielegniarskie;.

2. Zapoznanie si¢ z obowiazujacymi standardami postgpowania pielegniarskiego w stosunku do chorych
z okre$lonymi zaburzeniami psychicznymi, a w szczegdlnosci:

1} ze schizofrenia;

2) z choroba afektywna (depresja, zesp6t maniakalny);
3) z jadlowstretem psychicznym;

4) z nerwica;

5) z zaburzeniami osobowoscl.

3. Poglebienie wiedzy w zakresie postgpowania z chorym z zachowaniem agresywnym, w tym w zakresie
zapobiegania agresji, zachowania zasad bezpieczefistwa w kontakcie z agresywnym pacjentem, oraz o warunkach i
sposobach zastosowania przymusu bezposredniego. |

4. Uzupelnienie wicdzy i doskonalenie wmicjgtnosci w zakresie opieki nad chorym z uzaleZnieniami
lekowyrrﬁ i alkoholowymi.

5. Poglebienie wiedzy w zakresie pielegnowania oséb z zaburzeniami umystowymi.

6. Poglebienie wiedzy w zakresie obowiazujacych regulacji prawnych dotyczacych ochrony zdrowia
psychicznego.

7. Doskonalenie umiejetnoéci w zakresie przygotowywania chorych do badan diagnostycznych i zabiegow
leczniczych, zgodnie z obowiazujacymi standardami.

8. Doskonalenie umiejetno$ci planowania i realizacji dziatan psychoedukacyjnych wobec podopiecznego,
jego rodziny i bliskich.

9. Poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie metod i zasad stosowania preparatdw
farmakologicznych w leczeniu zaburzeri psychicznych (z uwzglednieniem skutkéw ubocznych oraz interakeji z
innymi lekami).

10. Poznanie specyfiki organizacji psychiatrycznej opiekd érodowiskowej.

11. Pogicbienie wiédzy w zakresie zastosowania metod psychoterapii i socjoterapii w psychiatrii oraz w
zakresie doboru i organizacji réznych form terapii zajeciowej w profilaktyce zaburzen psychiczaych i rehabilitacji
chorych z zaburzeniami psychicznymi.

12. Poglebianie wiedzy w zakresie komunikacji interpersonalnej z pacjentem z zaburzeniami psychicznymi.

13. Zapoznanie sie ze standardami dziatah w zakresie profilaktyki zakazefi szpitalnych.

VIIL B.

Program stazu we wskazanym przez pielegniarke oddziale lub podmiocie leczniczym uwzglednionym w
ramowym programie stazu obejmuje poglebienie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w toku obowiazkowych zaje¢
stazowych — w wybranym zakresie.
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Zalacznik nr 2
RAMOWY PROGRAM STAZU ADAPTACYJNEGO POLOZNYCH

Cele stazu
1. Uzyskanie sprawnosci w zakresie wykorzystania wiedzy i umiejetnodei nabytych w toku ksrialcenia

w szkole poloznych.

2. Aktualizacja wiedzy 1 umiejetnodci w zakresie navk medycznych, opicki pielggniarsko-poloznicze]
i innych dziedzin niezbednych do realizacji praktyki zawodowe;j.

3. Zapoznanie si¢ z organizacjg pracy, funkcjonowaniem zespoldw terapeutycznych w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych podmiotu leczniczego (regulaminy, organizacja, zasady prowadzenia dokumentacji
medycznej, standardy i procedury udzielania $wiadezen zdrowotnych).

4. Doskonalenie umiejgtno$ci w zakresie wspoldziatania w zespole terapeutycznym,

5. Poszerzenie i doskonalenie umiejgtnodci planowania, realizowania i1 oceny podejmowanych dzialaf
pielegniarskich i polozniczych.

6. Doskonalenie umigj¢tnosci manualnych w zakresie wykonywania zabiegéw diagnostycznych,
pielegnacyjnych, leczniczych i usprawniajacych w zakresie poloznictwa, ginekologii i neonatologii.

7. Doskonalenie umiejetnosci samoksztalcenia.

8. Doskonalenie vmiejetnosci w zakresie komunikowania i udzielania wsparcia.

9. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chordb.

10. Rozwdj postawy zawodowej — opanowanie umiejetnosci samodzielnego i odpowiedzialnego

wykonywania zawodu.

1. Staz czastkowy na oddziale ginekologii

Miejsce odbywania stazu: oddzial ginekologii
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu:
1. Utrwalenie wiedzy i opanowanie samadzielnego sprawowania opieki nad kobieta:
1) przygotowywang do operacji ginekologicznej planowe;j oraz ze wskazan nagtych;
2) po zabiegu operacyjnym o przebiegu prawidlowym i powiktanym;
3) w schorzeniach nieoperacyjnych.
2. Zapoznanie z obowigzujacymi standardami przygotowywania chorych do badan ginekologicznych oraz
samodzielne doskonalenie umiejgtnosci calodciowego przygotowania kobiety do tych badan.
3. Nabycie umiejgmosci samodzielnego, planowego prowadzenia edukacji pacjentck w rozmym wieku,
pochodzacych z réznych srodowisk, w zakresie:
1) profilaktyld choréb narzadu rodnego;
2} zalecanego trybu Zycia;
3) zapobiegania powiktaniom choréb ginekologicznych, w tym przenoszonych droga plciows,
4) prowadzenia obserwacji i interpretacji zmian plodnosci w cyklu miesiaczkowym.
4. Poszerzenie wiedzy i umiejetosci o tresci niezbedne - do udzielania wsparcia i realizacji opicki
w stosunku do kobiet z procesem nowotworowym narzadu rodnego.

5. Aktualizowanie i poglebianie wiedzy zawodowej z zakresu deontologii, ktéra umozliwi:
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1) uwzglednianie w opiece potrzeb moralnych osdb chorych;
2) zapewnianie poczucia godnoéci osobistej w trakeie wykonywanych czynnosci i zabiegow pielegnacyjnych;
3) rozumienie zmian w zachowaniu kobiet zwiazanych z ich reakcja na zaistniale schorzenie ginckologiczne.

6. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy w zakresie probleméw zdrowotnych kobiet w okresie przekwitania
(osteoporoza, nietrzymanie moczu, zaburzenia hormonalne), istotnej w realizacji opieki nad kobieta w wieku
pomenopauzalnym,

7. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

I1. Staz czgstkowy na oddziale cigzy powiklanej

Miejsce odbywania stazu: oddziat ciazy powiklanej
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu:

1. Zapoznanie z aktualnymi obowiazujacymi standardami postgpowania w przypadkach wystgpowania
okreslonych powiklan w okresie ciazy oraz opieki nad pacjentkami w sytuacji niepowodzen polozniczych.

2. Doskonalenie umiejetno$ci nawiazywania i podtrzymywania kontaktu oraz pozytywnych relacji z kobietg
ciezana i jej rodzing w momencie przyjmowania na oddziat ciazy powikianej oraz w czasie hospitalizacji.

3. Doskonalenie umiejetnosci dotyczacych oceny stanu zdrowia, identyfikacji czynnikéw ryzyka,
rozpoznawania probleméw pielegnacyjnych, planowania i realizacji holistycznej opieki oraz oceny wynikow
w stosuriku do kobiety cigzarnej, w szczegdlnosci:

1) z krwawieniem;

2) w cigzy po terminie;

3) z zagrazajacym porodem przedwczesnym,

4) w ciazy wieloplodowej;

5) z nadci$nieniem tetniczym wystepujacym w czasie ciazy;

6) z wewnatrzmacicznym zahamowaniem wzrastania plodu (TUGR);

7) z chorobami wspblistniejacymi w ciazy (cukrzyca, niedokrwisto$é, cholestaza, choroby tarczycy, infekcje drég
moczowych i inne). '

4. Opanowanie sprawnosci samodzielnego monitorowania stanu cigzarnej i dziecka, ukierunkowanego na
wezesne diagnozowanie zagrozen zdrowia lub zycia matki i dziecka i podijecie stosownych dziaari.

5. Opanowanie umigjgtmosei samodzielnego podejmowania dzialah w stanach naglego zagrozenia zycia
matki lub dziecka. ‘

6. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie diagnozowania, leczenia i rehabilitacji kobiet przebywajacych
na oddziale cigzy powiklanej.

7. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy umozliwiajacej podejmowanic dziatalnosci edukacyjnej w zakresie:

1) zalecanej aktywnosci;

2) odzywiania w cigzy;

3) stylu zycia;

4) uzywek i natogow;

5) przygotowania do porodu;

6) przygotowania do karmienia piersia;

7) czestotliwo$ci badan kontrolnych, w tym diagnostycznych.
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8. Przygotowanie do udzielenia wsparcia pacjentce oraz jej rodzinie w sytuacjach trudnych ($mieré dziecka,
diagnoza nieprawidlowosci rozwojowych plodu).

9. Doskonalenie umiejgtnosci rozpoznawania probleméw zwigzanych z priygotowaniem kobiety i jej
rodziny do rodzicielstwa.

10. Wspétudzial w opracowaniu z ciezarng planu porodu.

11. Zapoznanie si¢ ze standardami dzialan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.
III. Staz czastkowy na sali porodowej

Miejsce odbywania stazu: blok porodowy
Czas trwania stazu: 6 tygodni
Program stazu:
1. Zapoznanie z obowiaczuj'accymi procedurami i standardami w opiece okoloporodowej.
2. Uwrwalenie i poszerzenie wiedzy w zakresie fizjologii porodu i prowadzenia porodu fizjologicznego.
3. Opanowanic sprawnoici w zakresic oceny stanu sytuacji polozniczej kobiety i jej dziecka w czasie
przyjmowania na sale porodowa.
4. Opanowanic sprawnodci w zakresie samodzielnej oceny sytuacji polozniczej oraz postepu porodu, jak
réwniez zaplanowania odpowiedniego postgpowania polozniczego na podstawie:
1) oceny stanu ogdlnego i psychicznego rodzace;j;
2) oceny stanu dziecka;
3) przeprowadzonego wywiadu,
4) badania poloimiczego;
5) oceny czynnosci skurczowej macicy;
6) oceny badan laboratoryjnych i diagnostycznych;
7) oceny stopnia przygotowania do odbycia porodu;
8) identyfikacji czynnikéw ryzyka, badanie KTG, planu porodu.
5. Opanowanie sprawnosci w samodzielnym prowadzenin porodu fizjologicznego.
6. Doskonalenie umiej¢tnosci wspéluczestniczenia w prowadzeniv porodu w réznych stanach
patologicznych, w szczegblnosci:
1) fozyska przodujacego;
2) lozyska przedwezesnie odklejajacego sie;
3} w porodzie przedwczesnym;
4) w porodzie miednicowym;
5) w porodzie zabiegowym;
6) w porodzie powikianym schorzeniami kobiety.
7. Doskonalenie umiej¢thosci postgpowania w sytuacji wystapienia powiklah przebiegu porodu,
w szczeghinosel:
1) w zaburzeniach czynnosci skurczowej macicy;
2) w zaburzeniach czynno$ci serca plodu;
3) w nieprawidlowoéciach mechanizméw porodowych.
3. Doskonalenie umiejetnosci postgpowania w przypadku choréb wspélistnicjacych z ciaza, takich jak

cukrzyca, niedokrwistosé, cholestaza, choroby tarczycy, infekcje drog moczowych i inne.
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9. Opanowanie umiejetnoéci samodzielnego sprawowania opieki nad polozmica we wczesnym pologu,
ze zwroceniem szezegdlnej uwagi na mozliwosé wystapienia wezesnych powikian poporodowych.

10. Poglebienie i utrwalenie umiejetnosci nawiazywania interakcji miedzy matka dzieckiem i ojcem w
warunkach sali porodowej.
| 11. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy kobiecie przy karmieniu dziecka.

12. Nabycie umiejgtnosci wspélpracy z osobami towarzyszacymi rodzacej w ramach porodu rodzinnego
(ojciec dziecka, inne osoby) dla zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, intymnosci.

13. Zapoznanie sie ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

1IV. Staz czgstkowy w podmiocie leczniczym wykonujacym swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej

opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej

Micjsce odbywania stazu: praktyka polozmej srodowiskowej lub rodzinnej, poradnia ginekologiczno-
poloznicza, szkota rodzenia*

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu:

1. Doskonalenie umiejemosci w zakresie nawiagzywania i podirzymywania kontakiéw 2z kobietami
zgtaszajacymi sig do poradni ginekologiczno-poloznicze] oraz w srodowisku zamieszkania.

2. Opanowanie sprawnosci w doborze form i metod edukacyjnych oddziatywaii w stosunku do kobiet
pozostajacych pod opieka poradni ginekologiczno-polozniczej, w zakresie: '
1) trybu zycia, odzywiania, higieny osobistej kobiety w poszczegdlnych okresach Zycia;

2) planowania rodziny;

3) wykonywania badan kontrolnych w czasie ciazy;

4) promocji naturalnego karmienia;

5) profilaktyki schorzen ginekologicznych; _

6) profilaktyki schorzefi nowotworowych narzadu rodnego i piersi;
7) profilaktyki choréb przenoszonych droga pleiows, w tym AIDS;
8) profilaktyki chordb w okresie przekwitania.

3. Nabycie umiejgtnosci nawiazywania wspélpracy z instytucjami wspomagajacymi samotna matke lub
dziecko w sytuacji porzucenia przez matke (domy samotnej matki, domy matego dziecka).

4. Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia dziatan edukacyjnych w srodowisku zamieszkania cigzarnej
przygotowujacych cigzarna, ojca dziecka, rodzing na przyjecie dziecka i sprawowanie nad nim opieki.

5. Doskonalenie umiejetnoéci niezbgdnych do samodzielnego i efektywnego prowadzenia edukacji
mlodziezy w zakresie poradnictwa rodzinnego i promowania zdrowia rodziny.

6. Doskonalenie umiejetnosci edukowania przysztych rodzicéw w zakresie rozwoju prenatalnego, przebiegu
ciazy, porodu i pologu.

7. Rozwbj umiejetnosei przygotowania kobiety do samoobserwacji i samopielegnacji w okresie ciaZy
i pologu.

8. Poglebienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie stosowania w praktyce okreslonych metod
wspierania matki, ojca dziecka i rodziny.

9. Doskonalenie umiejetnosci planowania i realizowania opieki nad kobieta i jej rodzing w srodowisku

zamieszkania oraz dokumentowania opieki.
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10. Doskonalenie umiejetnodei w zakresie pobierania materialu do badan diagnostycznych (GC, stopien
czystosci pochwy, cytologia szyjki macicy). '

11. Zapoznanie z obowigzujacymi standardami postgpowania w przypadkach wystepowania okreslonych
powiklafh w okresie ciazy oraz opieki nad pacjentkami w sytuacjj niepowodzen polozniczych, standardéw w
opiece nad kobieta w przebiegu fizjologicznej ciazy, porodu, pologu i'opieki nad noworodkiem.

12, Wspohidziat w opracowaniu z cigzarng planu porodu.

13. Zapoznanie si¢ ze standardami dzialan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

* Jeden dziefi w tygodniu w szkole rodzenia jest wliczony do czasu trwania stazu w zakresie podstawowej opiekd

zdrowotne;j.

V. Staz czastkowy na oddziale poloiniczym

Miejsce odbywania stazu: oddziat polozniczo-noworodkowy, oddzial poloznictwa septycznego
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu:

1. Zapoznanie si¢ z aktualnie obowiazujacymi standardami postepowania w stosunku do potoimicy po
porodzie fizjologicznym, zabiegowym i cigciu cesarskim oraz opanowanie umigjetnosci samodzielnego
planowania i realizacji opieki nad potoinicg lub noworodkiem.

2. Opanowanie umiejgtnosci wykonywania $wiadczeni diagnostycznych, leczniczych i pielegnacyjnych
z zachowaniem zasad aseptyki i przestrzeganiem rezimu sanitarno-epidemiologicznego,

3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

4. Opanowanie sprawnosci samodzielnego przyjmowania poloznicy i noworodka na oddziat, samodzielnego
oceniania stanu ogdlnego i polozmiczego poloznicy przyjmowanej z sali porodowej oraz dokumentowania
podjetych dziatar.

5. Doskonalenie umiejgtnosci podejmowania dziatan ukierunkowanych na profilaktyke powik}aﬁ w okresie
pologu dotyczacych:

1) narzadu rodnego;

2) ukladu moczowego;

3) gruczohu piersiowego;

4) rany krocza lub rany pooperacyjnej.

6. Opanowanie umigjetnosci samodzielnego monitorowania stanu poloznicy pe porodach zabiegowych Iub
operacyjnych oraz w przypadku wspolistnienia choréb takich, jak cukrzyca, gruZlica, nadcisnienie tetnicze
niedokrwisto$¢, infekeje drég moczowych.

7. Opanowanie sprawnosci w realizacji opieki nad kobieta z wystepujacymi powiklaniami okresu potogu:

1) z nieprawidtowoscia gojenia si¢ krocza Iub rany pooperacyjnej;
2) z zapaleniem gruczolu pietsiowego;
3) ze stanem zapalnym blony §luzowej macicy;
4) z nieprawidlows inwolucja migsnia macicy;
5) z problemami emocjonalnymi lub poporodowymi zaburzeniami psychicznymi,
3. Doskonalenie samodzielnodci w zakresie prowadzenia dziatan edukacyjnych dotyczacych:

1) promogji naturalnego karmienia;
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2) pielggnacji noworodka,
3} higieny okresu pologu;
4) odzywiania kobiety cigzamej;
5) planowania rodziny,
6) profilaktyki choréb zakaznych wicku FOZWOjOWEgO0.
9. Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przekazywarnia matce dziecka praktycznych umiejemosci
dotyczacych prawidtowej techniki pielegnacji i karmienia noworodka.
10. Doskonalenie umiejetnoci w zakresie udzielania wsparcia matce dziecka i rodzinie w sytuacji, gdy
dziecko pozostaje na oddziale neonatologicznym.

11. Zapoznanie sig ze standardami dzialaf w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.

VL. Sta# czastkowy na oddziale noworodkowym

Miejsce odbywania stazu: oddzial polozniczo-noworodkowy, oddzial noworodkowy, oddzial neonatologii
Czas trwania stazu: 2 tygodnie
Program stazu:

1. Zapoznanie sig z obowiazujacymi standardami opieki nad noworodkiem w pierwszej dobie Zycia i dobach
kolejnych oraz samodzielne sprawowanie opieki zgodnie z tymi standardami.

2. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przyjecia noworodka z sali porodowej oraz dokumentowania
opicki.

3. Nabycie sprawnosci w diagnozowaniu stanu noworodka, okredlaniu zagrozen zdrowia lub zycia oraz
podejmowaniu stosownych dziatan.

4, Doskonalenie umiejetnodci pielegnowania wezeéniaka.

5. Aktalizacia wiedzy i umiejetnosci w zakresie sprawowania samodzielnej opieki nad noworodkiem
w stanach patologicznych, w szczegdlnosci:
1) z chorobg hemolityczna;
2} z wadami serca;
3) z wadami przewodu pokarmowego;
4) z urazami okoloporod()wyﬁli;
5) gdy matka ma cukrzycg;
6) z wewnatrzmacicznym zahamowaniem wzrastania plodu (IUGR};
7) z zakazeniami skory, pepka, drog oddechowych, spojowek.

6. Doskonalenie umiejetnodci w zakresie wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych u noworodka.

7. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji opieki nad noworodkiem z zéMaczka
fizjologiczna i w stanach przejéciowych.

8. Doskonalenie umiejgtnoéei pielegnacji dziecka przebywajacego w inkubatorze.

9. Doskonalenie umicj¢tnosci wspierania poloznicy i jej rodziny w dzialaniach pedejmowanych na rzecz
dziecka. |

10. Nabycie umiejetnosci wspierania rodziny w sytuacjach trudnych i nieprzewidzianych.

11. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatai w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.
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VIL Fakultatywne zajgcia stazowe
Miejsca odbywania stazu:  wskazany przez polozng oddzial lub podmiot leczniczy uwzgledniony w

ramowym programie stazu

Czas trwania stazu: 2 tygodnie
Program stazu we wskazanym przez polozng oddziale lub podmiocie leczniczym uwzglednionym w ramowym

programie stazu cbejmuje poglebienie wiedzy i umiejetnodei uzyskanych w toku obowiazkowych zajeé stazowych

— w wybranym zakresie.
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WZOR
(str. 1)

KARTA STAZU ADAPTACYJNEGO PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZA*

TNEE § DAZWISKO 1vuvverrursreserereecmmsossaritssss s rs e ss s b st s AR RS LA 0

DALA ULOGZETIA .o v v vvererreeseeeeetsesaretssesessesmre resmnesstssnesssesmssmarsnrmtssesm st b asbabe e sesas s o s e AAE AR BB LR s m e na et

Dyplom pielegniarki/Pielggniarza* ff ... scssisimisssiirrm ettt

Data i MiIJSCe WYAANIA 1.e.vcereccriririnisiresirrsmsn st ettt st s e b

{dzien, miesiac, rok, migjscowosc)

Zalgeznik nr 3

TWYAANY DTZEZ evecrrarersessorsessemssesssasasstsatsinsss oo cet 08 aa LA 5 L8R

(nazwa i adres szkoly)

Numer za$wiadczenia o ograniczonym prawie wykonywania ZawodU ...

WYAANEEO PIZEZ ..vuvreseemmeessessoesssssssesassssasass et om0 P21 RS b

(nazwa i siedziba wlasciwej okrggowej izby pielegniarek i polomych)

Data i MIEJSCE WYAAMIA 1. ecrorevccuisersrairsare s s e sr s st b st s s bR LRSS0

(dzien, miesiac, rok, miciscowosc)

Nazwa i adres podmiotu leczniczego, w ktérym pielegniarka/pielegniarz* odbywa staz adaptacyjny

Okres ZatrudnIenia 00 oo s eeeerereevssmrersrerssrasemsessersnere GO0 cuvirrerrreemissssirsnssrs s e s ssss st s e narsnns
{dzien, miesiac, rok) {dzien, migsige, rok)

Data wydania karty stazu adaptacyjnego pielcgniarki/pielggniarza™..... e

Podpis koordynatora stazu adaptacyinego:

Podpis kierownika podmiotu leczniczego:

* Nigpotrzebne skreslic.
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(str. 2)
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE WEWNETRZNYM

Nazwa podmioti IEOZIICZEBO ..o essr et e resvsnererereresnsse s sana s s snsenesenns
Nazwa komorki organizacyingj .....cocooeeveeceeecevene. e reemeeeacrmenerevare e vrr et v r e s e eme e se st e rnems

Termin stazu czastkowego od ..o eiieiieiciec e 4 1+ OO,
(dzien, micsiac, rok) (dzien, miesigc, rok)
Imig 1 nazwisko opickuna stazu adaptacyiNeZo ....... .o verivriercerrcre e ees e ees s enre e resnesssarans

Ocena umigjetnodci ZAWOOWYCH ... are s e e s

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opiekuna stazu adaptacyjnego: Data i miejsce zaliczenia stazu czastkowego:

prRp— mk)...

Podpis koordynatora stazn adaptacyjnego:

{str. 3)
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE PEDIATRYCZNYM

Nazwa podmiotts JECZNICZEED «.o.e.occerererrnirrrsisisis ittt itieseee e ee e e ersrnssrse s srsrsesssasmsnsasasaes
Nazwa komOrki OFZamiZACYIINE] ....ceoceirereerereiecrrese s re e ses b e be s st iab b bmeeme e smrsanesmsesreesmenen

Termin stazu czastkowego od .....oevevvireiree s dO e
{dziefi, miesiac, rok) (dzien, miesiae, rok)
Imi¢ i nazwisko opickuna stazu adaptacyiego ........vein e

Ocena umiejetnodei ZAWOdOWYCH .c.cooirrrrr e et emer e e sas s e saeeraraneens

Zaliczenie stazu czastkowego:
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Podpis opiekuna stazu adaptacyjnego: Data i miejsce zaliczenia stazu czastkowego:
""" (dzie#, miesiag, rok)
Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

(str. 4)
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE CHIRURGICZNYM

Nazwa podmiot JECZNICZEEO ..cucuimrriiiserremsirissint sttt e b
Nazwa komorki OrZANIZACYIIIE] «.eerrerreecemsisiainimis e et s s e
Termin stazu czastkOWER0 0 cvuvuremecennercecremsinmarmrmrmsnessssrerses Q0 et
(dziefi, miesiac, rok) {dzien, miesiac, rok)
Imig i nazwisko opiekuna stazu adaptacyinego ...... .. .o

Ocena umiejemoscl ZAWOAOWYCH ooovvrv oottt s s

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opickuna stazu adaptacyjnego: Data i migjsce zaliczenia stazu czastkowego:

(dziefi, migsiac, rok)

Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

(sfr. 5)

STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE POLOZNICZO-NOWORODKOWYM
Nazwa POdMIO LECZMICZERO .uuvererirviriinssrarmrisisssess s s sa s en s st sm s
Nazwa komorki OIganizacyine] .....c oo emiisisiisssviss s e e e
Termin stazu czastkowego 0d .oovvivmrereecsieeenmesssneesnines dO o v

(dzien, miesige, Tok) (dzien, miesiac, rok)
Imi¢ i nazwisko opickuna stazu adaptacyjnego .......ovoviimnrmrnsmrs et

QOcena umiejetnosci ZAWOAOWYCH ..ot
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Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opickuna stazu adaptacyjnego: Data i miejsce zaliczenia stazu czastkowego:

(dzien, miesiac, rok)

Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

(str. 6)
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE INTENSYWNEJ TERAPII

Nazwa podmiotl I€CZIICTEZO .....eererrrererurmerrrrersneresmisesssesnesssssssssesesesssmsssssnsossesssserssmsmssesseres
Nazwa KOmMOTKE OrZAMIZACYIIIG] «oevveuemeereececerrrrsesrs e e e s s et st b s aa st e e e e vnnnne

Termin stazu czastkoWego 0 .....ccviicicrecnceinreree e rrrereres GO creresiss et st ee e msnns
{dziefi, miesiac, rok) {dziefi, micsiac, rok)
Imig 1 nazwisko opiekuna stazi adaptacyjrego ...... ... ee e s s senes

Ocena umiejetnoSc] ZAWOAOWYCH ...ccviiciicie ettt eeenens

Zaliczenie stazu czgstkowego:

Podpis opiekuna stazu adaptacyjnego: Data i miejsce zaliczenia stazn czastkowego:

(dzien, miesige, rok)

Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

(str. 7)
STAZ CZASTKOWY W PODMIOCIE LECZNICZYM WYKONUJACYM SWIADCZENIA
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ZDROWOTNE Z ZAKRESU PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

Nazwa pOAmioty IECZNICZEZO «.uuvmeeererrrsssssrassisrmss st insba s s e
Nazwa KOMOTKE OTZAMUZACYIIE] +vurevreeserirrnserniirsmreresesasasasiss s en bbb s

Termin stazu czastkOWEZO O ...ccovvemerrerermrecmssssassmenimsssnsnee G0 thimiiiiires s
(dzien, miesiac, T0k) (dzien, miesiac, rok)
Imie i nazwisko opiekuna stazu adaptacyifego ... .. .o o ommrimimimmnmi s s

Ocena umiejetnodci ZAWOAOWYCH ..o

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opiekuna stazu adaptacyjnego: Data i miejsce zaliczenia stazu czastkowego:

(dzien, miesiac, rok)

Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

(str. 8}
STAZ CZASTKOWY W PODMIOCIE LECZNICZYM WYKONUJACYM SWIADCZENIA
ZDROWOTNE Z ZAKRESU OPIEKI DEUGOTERMINOWEJ LUB PALIATYWNEJ

Nazwa podmioti IECZNICZERO ..vivviiveriesssssiei sttt st b s
Nazwa komorki OFZAMZACYITIE] .- v.eorrrmiminteminirarecctstasse sttt et s s sess s s sa s st e cmbas

Termin stazu czastkowego 0d .....ooiieenrnrrsresnmminseicn O e
(dzien, miesiac, 1ok) (dzien, miesiac, rok)
Imie i nazwisko opiekuna stazu adaptacyiNego .....cooiiiimi

Ocena umiejetnosci ZAWOAOWYCH (vt

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opickuna stazu adaptacyjnego: Data i miejsce zaliczenia stazu czastkowego:
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Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

(str. 9)
Uwagi o przebiegu stazu czastkowego

Opinia zawodowa pielggniarki

(wypelnia koordynator stazu adaptacyjnego)

(dzieii, miesiac, rok)
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Zalgcznik nr 4
WZOR
(str. 1)
KARTA STAZU ADAPTACYJNEGO POLOZNEJ/POLOZNEGO*

LI 1 DAZWISKO .ovvvverreeeresesesesmenssessreasssass ot s ed bbb R PR b

IIALA UPOAZEIIIA .- v+ eveeeeeeemeresesrerervessnsesssessansssssrnrasersrmsansseieshsberRsaTasesenaas rha et AR ST E T b TS e SR e e R s m s st
(dzien, miesizc, rok)

Dyplom poloZnej/POIOZNEEO™ DT wvvevereieeirienrr e st st

Data i TIHEFSCE WHAAIIA -.cvurerervurersrersiesonssisiassaessesserros e bd b e 8 St

TWYAANY PIZEZ «.vereeeverrscsnrasessarmsmsesmsssnssass sesaenssase e omsab e Ar A0S bR 0
(nazwa i adres szkoly}

Numer zaéwiadczenia o ograniczonym prawie wykonywania Zawod ..o s

WYABAIERO PEZEZ 1.1-cverreeersrarsensrssareraessessasss sessn s em e cdb b PRS2 LR P LS
{nazwa i siedziba wlasciwej okregowej izby piclegniarek i poloznych)

Data 1 MIEJSCE WYATA ...ccuervrsivesercmerrisisiaessserasn st b a8 bbb
) (dzien, miesiac, rok, miejscowosé)

Nazwa i adres podmiotn leczniczego, w ktdrym potozna/potoiny * odbywa staz adaptacyjny

Okres zatrudnienia od . ..ooo.vevervenvovseeieeeessnsesereserrenrares GO ettt rren et b s
(dziefi, miesige, rok) (dzien, miesiac, rok}
Data wydania karty stazu adaptacyjnego poloZnej/PoloZnego * e eccnriissssscssenienrsnaenss

Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

Podpis kierownika podmiotu leczniczego:

* Niepotrzebne skredlic.
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(str. 2}
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE GINEKOLOGH

Nazwa podmiotu leczniczego .....ccococvveeneee. et e et es e n et e rat bt sh oAbt sa A bt

Nazwa KOmOTK] OTZAMIZACYIIIE] .o ee ettt ein st st et s bst s e e e n e rae e

Termin stazu czgstkowego 0d .....coovrieiniiiicrcirienicnisininns G0 s s
(dzien, miesiag, rok) (dzien, miestac, rok)

Imie i nazwisko opiekuna staz adaptécyjnego

Ocena umiejetnofci ZAWOAOWYCH ..o e

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opickuna stazu adaptacyjnego: Data i miejsce zaliczenia stazu czastkowego:

(dziefi, miesiac, rok)

Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE CIAZY POWIKEANEJ

Nazwa podmiotu IECZIOZEZO <..oeiiece ettt e e et e eme e e cne e e e eera s
Nazwa KOmOTkd OTZAMZACYITIE] .oveeeee e eeceee e ee e e e caeeeeemreresreravareersrsemteen e eassereeseraresen

Termin stazu czastkowego 0d ..cvecinieiiieei i eveennnas O e
(dzien, miesiac, rok) (dzienh, miesiac, rok)
Imig i nazwisko opickuna stazu adaptacyinego .....coouvu et e ees

Ocena Umiejetnosci ZAWOTOWYCH ..ottt st

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opickuna stazu adaptacyjnego: Data i migjsce zaliczenia stazu czastkowego:

(dziefi, miesiac, rok)
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Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

(str. 4)

Nazwa podimioti JECZNICZEEO vuvermimrrerrnresrrrnceesemimssssinssrisimsssssssse s st st s
Nazwa komorki OfFaNiZaCYIIE] «....ccciviimsisssiniiss s st s

Termin stazu cZastkowego 0 .. ceeromeiiiscererinrnarissesescrsnrsens Q0 ot
(dzien, miesiac, rok) {dzieri, miesiac, rok)
Tmie i nazwisko opickuna stazu adaptacyiNeo . o.oviiiiiiirirnr s s

Ocena umicjetnosct ZAWOAOWYCH ... s

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opiekuna stazu adaptacyjnego: Data 1 miejsce zaliczenia stazu czastkowego:

{dzien, miesiae, rok)

Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

(str. 5)

STAZ CZASTKOWY W PODMIOCIE LECZNICZYM WYKONUJACYM SWIADCZENIA
ZDROWOTNE Z ZAKRESU PODSTAWOWEJ OPIEK]I ZDROWOTNEJ I AMBULATORYJINEJ
OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ

Nazwa podmiot IECZNICZERO . ..civiiiimiieinre i e erre e e nis bbb b s e s
Nazwa komOrki OTZATIZACYIIIE] sverererernsrrcrererenssrsressessassissnsmssamssssasssasesarssessasesssessssarnsaesssasesessens

Termin stazu Czastkowego 0d ..c.cocovvrercecesissinnininn G0
{dzien, miesiac, rok) (dzien, miesigc, rok)
Imie i nazwisko opiekuna stazu adaplacyjieRo ........oiiiiiiiisrir b

Ocena umiejetnosci ZaWOAOWYCH ...vece vt st

32



Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opiekuna stazu adaptacyjnego: Data i miejsce zaliczenia stazu czastkowego:

(dzien, miesiac, rok)
Podpis koordynatora stazn adaptacyjnego:

STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE POLOZNICZYM

Nazwa podmIoN JECZIMCZEEO .vvvevrerrirrereerarisinsrireraerereesssessasesenesasesatssressssssransessasanrssnsessanisnsssn
MNazwa KOMOTK] OTZAMUZACYIIET verererererarrersesrsrssrerareresessreessnsreesissesstnsasassssesstssssanentesases sssssssnsasas

Termin stazy ¢ZastkoOWego 0d ...vvvvreirvervrerirersrersrmersmrrsserens GO tinssrsrasiorirsersemreraresesnesasssares
l {dzien, miesiac, rok) (dzien, miesiac, rok)

Imig i nazwisko opiekunﬁ StaZu AdaAPtACTINEEO ... o.o ittt ittt e

Ocena umiejetnosci ZAWOAOWYCH ..ottt et et e s s

Zaliczenie stazu czastkowego;

Podpis opiekuna stazn adaptacyjnego: Data i miejsce zaliczenia stazu czastkowego:

{dzien, miesiac, rok)

Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

(str. 7)

STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE NOWORODKOWYM
Nazwa podmiotl JECZICZEZD . ....ccocerererrrrerrresssesisisereisisaseresssesmsesesssesssssssssssssssssss sssssssmsnens
Nazwa komoOrki OrgamiZacyie] ......oovivoim oo e emevarnsnssrarereressssssassesessssesesansasasaseses
Termin stazu czastkowego od ..ocvvveeveenea. rereeereae v esasnnanns O e

(dzien, miesiac, rok) (dzien, miésiac, rok)
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Imie i nazwisko opiekuna stazu adaptacyjnego .......c.virimm s

Ocena umiejetnosci ZAWOAOWYCH ..vviviveie et

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opiekuna stazu adaptacyjnego:

Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

(str. 8)

Uwagi o przebiegu stazu czastkowego
Opinia zawodowa poloznej

(wypelnia koordynator stazu adaptacyjnego)

Data i miejsce zaliczenia stazu czastkowego:

(dzien, miesige, rok)

34



Zalgeznik nr §

WZOR
{str. 1)
KSIAZKA STAZU ADAPTACYJINEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia ........... w sprawie stazu adaptacyjnego dla

cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o przyznanie prawa wykonywania zawodu pielggniarki lub poloine]

(Dz. U. poz. ...)

(str. 2)
Okres prowadzenia ksiazki stazn adaptacyjnego pielegniarek 1 pooinych ......cccoovveecvvver v riesesreverenens
Podmiot organiznjacy staZ adaPlaCyIILY .oveiueieercrenrerene e riresae e nasae e reesesasanecetem s se e e seeme e en s e s nansnar
K oordynator Stazu adaptaCyiNEEO ....c.weirirsererrnrne e it i e ieseeme s e seae e sr et anssbesansbass st sssaba s e eememne
(str. 3)
REJESTR WYDANYCH DOKUMENTOW I ZASWIADCZEN
Rodzaj Data Podpis Podpis Uwagi
Lp. wydanego wydania koordynatora | pielggniarki/poloinej
dokumenin stazu odbywajacej staz
adaptacyjnego adaptacyjny
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Zalgcznik nr 6

WZOR
(str. 1)
KSIAZKA STAZU CZASTKOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia .... w sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemeow
ubiegajacych si¢ o przyznanic prawa  wykonywania  zawodu piclegniarki lub  potoinej
(Dz. U. poz. ...)

{(str. 2)

Okres prowadzenia ksigzki stazu czastkowego pielggniarek i pofoZnych oo
Podmiot organizujacy staz A0APEACYIILY ...c.oiueeveirerarersensssmremssosrsssscssis st easere s st e et
COpiekun $taZ1 adapraCyINEED ....oveiermiesisimisrerrese ettt e b ek

(str. 3)
REJESTR ODBYTYCH I ZALICZONYCH STAZY CZASTKOWYCH

Lp. Nazwisko i imi¢ Data Data Podpis Podpis Uwagi
pielegniarki/poloinej | zakoficzenia | zaliczenia opiekuna pielegniarki/poloinej
odbywajacej stai stazu stazu stazu odbywajacej staz
czastkowy czgstkowego | czastkowego | adaptacyjnego  czgstkowy
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Zatacrnik nr 7
WZOR

(nazwa i adres podmiotu leczniczego)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU ADAPTACYJNEGO PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZA¥

Pani (PAN) ..o e st eh s e et ea et s bt enseeae s ee s em e rte
(imig i nazwisko)

QALA UFOAZEIHA . ...covietiis it et v e rerseses e e s an s e e s s et e me s e sea st ndna s na et ot emsesmm e et seneemsnttesvasnras
(dzien, miesiac, rok)

posiadajaca (-cy) ograniczone prawo WykONyWarlia ZAWOAW BF ......coerveeeeecrinererieiesare e ressnns

WYUALE PIZEZ ooveiiiiieisis sttt re et st vcerer e ra e e r s s e b e bbb ke At et a8 em e e bbbttt eeems s s snsmns

odbyla (-yI) zgodnie z ramowym programem staz adaptacyjny

W OKTESIE O .vvvvrererermieienresrereesssesmrssmessesersessssnsnsasnssanens O o e e ranane

{nazwa i adres podmiotu Jeczniczego)

oraz zioZyla (-yt) wymagane kolokwia i uzyskata (-kal) wymagane zaliczenia.

(migjscowosC, dzieti, miesige, rok)

Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

Podpis kierownika podmiotu leczniczego:

* Niepotrzebne skreslic.
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Zabyeznik nr 8
WZOR

(nazwa i adres podmiotu leczniczego)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU ADAPTACYJNEGO POLOZNEJ/POLOZNEGO*

Pani (Pan)

{imig i nazwisko)

CLALA VTOTZEIIEA -1vsveeseeeereraseseenesesisssntsssaevasasessesenensassasssen e aastsasasas amssaserrre bo 484 Ee SRR PP m eSS b b AP EET S S
{dzien, miesiac, rok)

posiadajaca (-cy) ograniczone prawo wykonywania ZAWOHALL DT vvvrmrereerersensemsarssmasnemietsabesnsnesimeneanaanasns

RS [ 1-3 o ORI REREE SRS R AESC S S

odbyta (-y1) zgodnie z ramowym programem staz adaptacyjny
W OKTESIE O 1ovrirriereeeeeiressisessesan s s s e narensn e ras s (2 JOTORT OO OGO OP O SURTR
(dzich, miesiac, rok) (dzien, miesiac, rok}

(mazwa i adres podmiotu leczniczego)

oraz ztozyla (-yh) wymagane kolokwia i uzyskala (-ka) wymagaﬁe zaliczenia.

(miejscowosé, dzien, miesiac, ok}

Podpis koordynatora stazu adaptacyjnego:

* Niepotrzebne skreslic.
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Nazwa projektu ' Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie stazu [ 17.10.2016r.

adaptacyjnego dla cudzoziemeow ubiegajacych sie o
przyznanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub | Zrodlo:

poloznej Art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca
' : 2011 r. o zawodach pielegniarki
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgece i potoinej (Dz. U z 2016 r. poz.

Ministerstwo Zdrowia 1251)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, | Nr w wykazie prac Ministra

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu Zdrowia:
Pan Marck Tombarkiewicz — Podsekretarz Stanu w
Ministerstwie Zdrowia MZ 405

Kontakt do opickuna merytorycznego projektu

Pani Beata Cholewka, Dyrektor Departamentu
Pielggniarek i Poloznych w Ministerstwie Zdrowia,

Tel.: 53-00-207, e-mail: b. cholewka@mz gov.pl

1. Ustanowienie sztywnego 12-miesigcznego okresu odbywania stazu adaptacyjnego
w przypadku cudzoziemcéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650, z pdzn. zm.), o ktérych mowa w art. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej o wysokich kwalifikacjach i
umiejetnosciach nabytych w panstwach o wysokim poziomie ksztalcenia zawodowego
jest nadmiernym wymogiem.

2. Koszty stazu adaptacyjnego obc1qza_14 przede wszystkim cudzoznemca, bedacego
niejednokrotnie w trudnej sytuacji materialnej. Zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloinej koszty stazu adaptacyjnego ponosi
odbywajacy staz. Zasady finansowania stazu adaptacyjnego reguluje umowa zawarta
miedzy odbywajacym staz adaptacyjny a podmiotem leczniczym przyjmujacym staz.

3. W niektorych przypadkach cudzoziemcy obcigzeni-sq dodatkowo wymogiem odbycia
przeszkolenia, np. z uwagi na ponad S-letnia przerwe w wykonywaniu zawodu, o ktérej

mowa w art. 26 ust, 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej. Obecnie przeszkolenie to trwa do 18 miesiecy i jego zakres pokrywa sig
w praktyce z zakresem stazu adaptacyjnego.

I. Istota proponowanych zmian jest skrocenie czasu trwania stazy czastkowych na
poszczegélnych oddziatach podmiotu leczniczego, w ktérych sa odbywane staze. Czas
trwania stazy czastkowych, migjsce ich odbywania oraz cele stazu adaptacyjnego zawiera
ramowy program stazu adaptacyjnego okresiony w zalgczniku nr 1 do projektu
rozporzadzenia dla pielggniarek i w zalaczniku nr 2 do projektu rozporzadzenia dla
potoznych.

2. W praktyce wystgpuja sytuacje, gdzie z réznych przyczyn cudzoziemcy przybywajacy na
terytorium Unii Europejskiej wymagaja odbycia przeszkolenia (trwajacego nie dluzej niz
6 miesigcy), o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.




o zawodach pielegniarki i poloznej, z uwagi na fakt niewykonywania zawodu przez okres
dhuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. W konsekwencji w odniesieniu do takich 0séb
istniatby obowiazek odbycia dwoch niezaleznych od siebie przeszkolen, obejmujacy
w sumie - okres do 18 miesiecy. Majac na wzgledzie to, ze zakres obu tych przeszkolen
w praktyce si¢ istotnie pokrywa, rezygnuje si¢ z dotychczasowego stazu adaptacyjnego
(trwajacego 12 miesigcy) oraz szkolenia, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (trwajacego 6 miesigcy), na rzecz
jednego stazu adaptacyjnego trwajacego 6 miesiecy.

""" m zostal rozy krajach, w szczegolnosci k

"3, Jal problem zo
- OECD/UE?. '+
Podstawe do realizacji stazu adaptacyjnego panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej stanowi
dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzeénia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z pdin.
zm.). Organy rejestrowe w poszezegolnych panstwach UE maja prawo kierowania cudzoziemcow
na staz adaptacyjny, gdy nie spelniaja oni w wszystkich warunkéw uznamia kwalifikacji
okre$lonych w ww. dyrektywie. Staz adaptacyjny w krajach UE nie jest obowiazkiem, lecz jedna z
mozliwosci uzupehienia lub udokumentowania kwalifikacji wod: h

Grupa " Wielkos¢ Zrédto danych Oddﬁa{ywanle

Podmioty 1010-1015 Rejestr Podmiotéw | Zapewnienie odpowiednich
lecznicze "| Wykonujacych . | warunkéw do odbywania stazy
Dziatalnosé (zaplecze diagnostyczno-
Leczniczg terapeutyczne).
Nadzér nad udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych
wykonywanych przez
pielegniarki lub potozne.
Nadz6r nad prowadzeniem przez
pielegniarke lub potozng
: dokumentaciji medycznej.
Cudzoziemcy W 2015 r. prawo Dane z Cudzoziemcy zamierzajacy
posiadajacy wykonywania zawodu okregowych izb wykonywaé zawdd pielegniarki
wyksztalcenie pielegniarki w .| pielegniarek i lub poloingj na terytorium
pielegniarskie Rzeczpospolitej Polskiej poloznych oraz Rzeczpospolite] Polskiej,
{ub poloznicze, przyznano 45 Naczelnej Rady jednostki organizacyjne
ubiegajacy si¢o | pielggniarkom Pielegniarek i samorzadu pielegniarek
prawo pochodzacym z krajow Poloznych i potoznych (izby), oraz podmioty
wykonywania trzecich (z poza UE) po lecznicze, ktére beda
zawodu odbyciu rocznego stazu organizowaly staz adaptacyjny.
w adaptacyjnego, natomiast 1 | - ' '
Rzeczpospolitej | pielegniarce pochodzacej z
Polskiej krajow trzecich przyznano
Ograniczone prawo
wykonywania zawodu na
czas odbycia stazu
adaptacyjnego.

5. Taformacje na temat zakresu, Czasu frwanial podsumowanie wynikow Konsultacji

Projekt nie byl przedmiotem pre-konsultacji:




Termin zglaszania uwag w ramach opiniowania i konsultacji publicznych wynosit 30 dni.

Projekt zostal skierowany do konsultacji z nastepujacymi podmiotami: okrggowe izby
piclggniarek i poloznych, Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych, Naczelna Rada Lekarska,
Naczelna Rada Aptekarska, Krajowa Rada Diagnostéw Laboratoryjnych, Ogolnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielggniarek i Poloznych, Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
Rada Dialogu Spolecznego, Polskie Towarzystwo Pielggniarskie, Polskie Towarzystwo
Potoznych, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw
Zawodowych, Sekretariat Ochrony Zdrowia Komisji Krajowe] NSZZ ,,Solidarno$éc”, Krajowy
Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarno$é¢ 807, Federacja Zwiazkow Pracodawcow
Ochrony Zdrowia ,Porozumienie Zielonogérskie”, Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej, Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych, Konsuitant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielgegniarstwa rodzinnego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa
onkologicznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa ginekologiczno-poloiniczego,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych i niepelnosprawnych,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego, Konsultant Krajowy w
dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
psychiatrycznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa ratunkowego, Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej, Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego, Kolegium Pielegniarek i Poloznych Rodzinnych,
| Rzecznik Praw Pacjenta. Marszatkowie Wojewddztw, wojewodowie, Zwiazek Powiatow
Polskich, Zwiazek Miast Polskich, Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Zwiazek Pracodawcow
Stuzby Zdrowia, rektorzy uczelni medycznych, Stowarzyszenie Menedzeréw Opieki Zdrowoinej,
Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy, Federacja Zwiazkdéw
Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia, Stowarzyszenie Pacjentdéw Primum Non Nocere,
Fundacja Rozwoju Pielggniarstwa Nefrologicznego i Transplantologicznego, Polskie Towarzystwo
-Pielegniarek Neurologicznych, Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Ratunkowego, Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Epidemiologicznych, Malopolskie Stowarzyszenie Pielegniarek
i Higienistek Srodowiskowych Medycyny Szkolnej, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek
Onkologicznych, Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki,
Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej i Hospicyjnej, Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek Pediatrycznych, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Stomijnych, QOgdlnopolskie
Stowarzyszenie Pielggniarek Alergologicznych, Stowarzyszenie Hospicjum Domowe, Fundacja
Warszawskie Hospicjum dla Dzieci, Polskie Towarzystwo Pielegniarek i Poloinych
Neonatologicznych, Stowarzyszenie Pielggniarek i Poloznych na rzecz Promocji Zawodu i Praw
Kobieta ,Oaza”, Stowarzyszenic na Rzecz Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Poloznych, Polska Federacja Edukacji w Diabetologii, Stowarzyszenie Pielegniarek
Promujacych Zdrowie, Polskie Stowarzyszenie Perfuzjonistow, Katolickie Stowarzyszenie
Pielggniarek i Poloznych Polskich, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Instrumentariuszek, Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Diabetologicznych, Dolnoslaskie Stowarzyszenie Rozwoju
Pielegniarstwa i Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

Projekt rozporzadzenia zostal zaakceptowany i przyjety na posiedzeniu plenarnym Komisji
Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego w dniu 28 wrzesnia 2016 r.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony zgodnie z przepisami uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 paZdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P, poz. 979, z




pozn. zm.) w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji. Ponadto, zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. poz. 1414, z podzn. zm.)), z chwilg przekazania projektu do uzgodnien
z czlonkami Rady Ministréw, zostal on umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Zdrowia. Wyniki opiniowania i konsultacji publicznych zostaly oméwione
w raporcie dolaczonym do niniejszej Oceny.
-6..:Wplyw na sektor finansow publicznych 4
(ceny stale z ...... r.) : Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln z1]
o foT1[213|4]5|6]|7|8]9]10) ZLgcznie
: (0-10)

Dochody ogolem ' -
budzet parstwa -
JST ' -
pozostate jednostki -
(oddzielnie)
Wydatki ogélem -
budzet panstwa -
JST -
pozostate jednostki -
(oddzielnie)
Saldo ogoélem . -

budzet panstwa ' -
JST -
pozostale jednostki -
(oddzielnie)
Zrodta
finansowania

Dodatkowe Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje slutkow
informacje, wtym finansowych dla sektora finansow publicznych, w tym dla budzetu parstwa i
wskazanie zrodet budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz istota proponowanych
danych i przyjetych z:[man jest skrégenie czasu trwania stazy czastkowych na poszczegélnych
do obliczen zatozer oddziatach podmiotu leczniczego, w ktdérych sa odbywane staze.

Pr DI

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie 0 1 2 3 5 10 | Lqcznie
Zmian (0-10)
W ujeciu duze - '
pienigznym przedsigbiorsiwa
(w mln zf, sektor mikro-,
ceny stale z malych i $rednich




...... r) przedsigbiorstw
rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
{dodaj/usun)

W ujeciu duze
niepienigznym | przedsigbiorstwa
sektor mikro-,
matych i srednich
przedsigbiorstw
rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne | (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia bgdzie miato wptyw na
informacje, w tym | rynek pracy z uwagi na skrécenie czasu trwania stazy czastkowych na
wskazanie Zrodet poszczegolnych oddziatach podmiotu leczniczego, w ktérych sg
danych i przyjetych | odbywane staze. Tym samym, cudzoziemcy po odbyciu stazu
do obliczen zalozefi | adaptacyjnego bedg mogli szybciej podja¢ zatrudnienie w zawodzie
pielegniarki i poloznej.

jektu

[] nie dotyczy
] zmniejszenie liczby dokumentow [ zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [[] zwigkszenie liczby procedur

v" [] skrécenie czasu na z.a%atwneme [ ] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

sprawy ' [] inne:

inne: - .
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane [ tak
do ich elektronizacji. [ nie

- v" [] nie dotyczy

Komentarz:

Z pro_]ektu nie wymk:;gzac 0b01qzen1a regulacy_]ne

WCJSCIB w zyme przedmmtdwego rozporzqdzema moze zw1qkszyc ]lCZbQ plelqgmarek
i poloznych na rynku pracy.

10 Wplyw na pozostaleobszary . T




[] srodowisko naturalne [[] demografia [] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwéj regionalny | [_] mienie paristwowe v [[] zdrowie
inne:

Omowienie Wpiy Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia moze mie¢ korzystny
wplyw na ochrong zdrowia spoleczeristwa przez poprawe dostepnosci do
$wiadczef zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki i potozne.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego
Zaktada sie, ze projektowane przepisy wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12 Wk
U zastosowane?
Ewaluacja efektow projektu nastapi po 2 latach od dnia wejscie w zycie projektu rozporzadzenia.
Proponowanymi miernikami bgda:
1) liczba zrealizowanych stazy adaptacyjnych;
2) liczba praw wykonywania zawodu wydanych cudzoziemcom.
Informacje o cudzoziemcach kierowanych na staz adaptacyjny, o liczbie zrealizowanych stazy
adaptacyjnych oraz o liczbie praw wykonywania zawodu wydanych tym osobom posiadaja
| okregowe izby pielegniarek i potoznych.
T13.Zalgezniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.
Raport z konsultacji publicznych i opiniowania.




