Projekt z dnia 10 sierpnia 2016 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ?
z dnia 2016 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych

w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.2) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1030) w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia tabela ,,l.
Dla niektorych pracownikow cywilnych wieziennictwa” otrzymuje brzmienie okreSlone

w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

8 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1lipca 2016 .

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

0 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej - praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r.
poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910, 960 i 1053.
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Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia....ccocevvrecinnnene,
2016 1. (POZ..eoveeeeiirieinnns )

I. Dla niektérych pracownikéw cywilnych wieziennictwa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
1 2
I 1020-2 000
1 1070-2 050
Il 1120-2 100
v 1170-2 150
\Y 1220-2 200
VI 1270-2 250
VI 1320-2 300
VI 1370-2 350
IX 1430-2 400
X 1530-2 500
Xl 1630-2 600
Xl 1730-2 700

X1 1840-2 800



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zZmieniajgcego rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych S$wiadczeh zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych
w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. z 2014 r. poz.
1030) stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 77 8 1ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.). Zgodnie
z wymienionym przepisem warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach
sfery budzetowej, jezeli nie sg oni objeci uktadem zbiorowym pracy, okresla, w drodze
rozporzadzenia - w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do wiasciwosci innych

organéw - minister wiasciwy do spraw pracy na wniosek wtasciwego ministra.

Minister Sprawiedliwosci, dziatajagc w oparciu o wskazany przepis Kodeksu pracy
wystapit z wnioskiem o dokonanie nowelizacji rozporzadzenia z dnia 22 kwietnia 2008 r.,
proponujac zmiane gornych stawek wynagrodzenia zasadniczego - w czeSci dotyczacej
pracownikoéw cywilnych wieziennictwa - co umozliwi wprowadzenie w 2016 r. podwyzek

wynagrodzenn pracownikéw  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Stuzby

Wieziennej.

Jednoczesnie odrebnym projektem rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z po6zn. zm.) - z dniem 1 lipca
2016 r. zostang podwyzszone o 400 zt gorne kwoty zaszeregowania dla pracownikow

wieziennictwa wynagradzanych na podstawie wymienionego rozporzadzenia Rady
Ministrow.

Stawki okreSlone w tabeli | w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. od wielu lat nie byty aktualizowane. Obecny
poziom stawek kategorii zaszeregowania utrudnia prowadzenie racjonalnej polityki ptacowe;j.
Celem przedmiotowej zmiany jest umozliwienie wzrostu wynagrodzen pracownikow w taki
sposob, aby wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow osiggneta nie mniej niz

wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Aktualna wysoko$¢ obowiazujacych stawek



wynagrodzenia zasadniczego powoduje, ze na niektorych stanowiskach maksymalne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami ustalonymi na podstawie obowigzujacych
przepisdw nie gwarantujg kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, np. w przypadku
zatrudnienia pracownika na stanowisku pomocy kuchennej (bez stazu pracy) - kategoria
zaszeregowania I-Ill1 (stawka wynagrodzenia zasadniczego 1 020 zt - 1 700 zi), przy

aktualnej kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace 1 850 zt, a od 1 stycznia 2017 r. -
2 000 zt.

Propozycja zaktada zmiane maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego przez
ich wzrost o kwote 400 zt w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania. Maksymalna
kwota wynagrodzenia zasadniczego w | Kkategorii zaszeregowania w stosunku
do minimalnego wynagrodzenia za prace obecnie wynosi 86,5%, natomiast po podwyzszeniu
stawek bedzie wynosita 108,1%. Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego

W najwyzszej grupie zaszeregowania wzrosnie o 16,7% w stosunku do aktualnie

obowigzujacej stawki.

Wprowadzenie proponowanych zmian w tabeli zaszeregowania dotyczacej
pracownikéw cywilnych wieziennictwa nie bedzie powodowato skutkdw finansowych dla
budzetu panstwa. Zaplanowane na 2016 r. wydatki na wynagrodzenia uwzgledniajg Srodki

finansowe na wzrost wynagrodzen pracownikow Stuzby Wieziennej.

Proponuje sie okre$lenie terminu wejScia w zycie rozporzadzenia na dzien nastepujacy

po dniu ogtoszenia, z tym ze przepisy bytby stosowane do wynagrodzen naleznych od dnia
1lipca 2016 .

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie narusza praw o0sob, do ktdrych jest kierowane i ma
na celu podwyzszenie miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca
2016 r., gdyz Srodki finansowe na wprowadzenie proponowanych zmian stawek
wynagradzania pracownikdéw wieziennictwa sg zabezpieczone w ustawie budzetowej na rok
2016. Proponowany termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad

demokratycznego panstwa prawnego i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw

cywilnych wieziennictwa.
Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.

Przyjete w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzen nie roznicujg ptac kobiet

i mezczyzn wykonujgcych takg samg prace oraz sg zgodne z Kodeksem pracy,



a w szczegdlnosci z art. 183 i art. 183c. W Stuzbie Wieziennej na kazdym stanowisku pracy
moze byC zatrudniona zaréwno kobieta jak i mezczyzna, a wymogi w zakresie kwalifikacji,

w tym wyksztatcenia i liczby lat pracy oraz wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego,

sg jednakowe.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow

z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979, z p6zn.
zm.).



. Data sporzadzenia

Nazwa projektu 10 sierpnia 2016 r.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkdow

wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen Zrodio: art. 77 § 1 ustawy z dnia
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych o5 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.

jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.).

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujgce
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Nr w wykazie prac - 36

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i PolityKi
Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Aneta Przybysz, tel. 661-15-27, e-mail:

aneta.przvbvsz@mrpipis.gov.pl,
Joanna Oleksa, tel. 661-14-13, e-mail:
ioanna.oleksa@mrpips. gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Stawki okreslone w tabeli | w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace i przyznawania innych S$wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikoéw zatrudnionych w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci od wielu lat nie byly aktualizowane. Obecny poziom stawek kategorii zaszeregowania
uniemozliwia prowadzenie racjonalnej polityki ptacowej, stwarzajgc konieczno$¢ uzupetniania wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw innymi sktadnikami wynagrodzenia, aby osiggng¢ poziom minimalnej pfacy.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Z uwagi na zasady ustalania wynagrodzenia pracownikéw Stuzby Wieziennej na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1030) nie jest mozliwe
rozwigzanie problemu przez dziatania pozalegislacyjne. Proponowana zmiana zaktada wzrost wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w tabeli | w zatgczniku nr 1 przedmiotowego rozporzgdzenia przez podwyzszenie
gornych stawek wynagrodzenia zasadniczego o kwote 400 zt. Efektem proponowanych zmian bedzie
mozliwo$¢ wzrostu wynagrodzen pracownikow Stuzby Wieziennej.

Projekt zakfada zmiane maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania w stosunku do minimalnego wynagrodzenia za
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prace obecnie wynosi 86,5%, natomiast po podwyzszeniu stawek bedzie wynosita 108,1%. Jednocze$nie
maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w najwyzszej grupie zaszeregowania wzrosnie o 16,7% w
stosunku do aktualnie obowigzujgcej stawki.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegolno$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Prawo UE nie reguluje wysokosci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w Stuzbie Wieziennej. Jednocze$nie
projekt nie narusza przepiséw prawa UE dotyczacych rownego traktowania kobiet i mezczyzn.

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracownicy Stuzby okoto 184 Obliczenia Centralnego Dotyczy(¢ bedzie pracownikow
Wieziennej etatow Zarzadu Stuzby Wieziennej Stuzby Wieziennej, do ktorych

pracownikbw  na podstawie statystyki zastosowanie maja przepisy

cywilnych dotyczacej zatrudnienia rozporzadzenia Ministra Pracy i

wieziennictwa w Stuzbie Wieziennej Polityki Spotecznej z dnia 22
na dzien 31.03.2016 . kwietnia 2008 r. w sprawie

warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla
pracownikdw zatrudnionych w
niektorych jednostkach
organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) z organizacjami:

NSZzZ ,Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkow
Zawodowych,

2) uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 paZdziernika 2013 r.- Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.

poz. 979, z po6zn. zm.) z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wieziennictwa,

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z organizacjami:

Business Centre Club, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja Lewiatan, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego,

4) z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. 1240) z Radg Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z 8 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady

Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow projekt zostat udostepniony na
stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji.

Uwzgledniajac zakres podmiotowego uregulowania proponuje sie odstgpienie od poddania projektu procedurze
konsultacji publicznych.



6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z
2016 r.)

Dochody og6tem
budzet panstwa
JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogdtem
budzet panstwa
JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogotem
budzet panstwa
JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Zrodha
finansowania

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lazc Zni
e

(0-10)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

045 045 045 045 045 045 045 045 045 045 045 4,97

045 045 045 045 045 045 045 045 045 045 045 4,97

-045 -045 -045 -045 -045 -045 -045 -045 -045 -045 -045 -497

-045 -045 -045 045 045 -045 -045 -045 045 -045 -045 -497

Budzet panstwa w czesci 37 - sprawiedliwos¢, rozdziat 75512 - wieziennictwo w ramach
Srodkéw ustalonych na  funkcjonowanie  Stuzby Wieziennej.  Wprowadzenie
proponowanych zmian nie bedzie rodzito dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa. Srodki na proponowane zmiany zostaty uwzglednione w ustawie budzetowej na
rok 2016. Skutki wprowadzonych zmian bedg realizowane w ramach corocznych limitow
ustalanych dla Stuzby Wieziennej.



Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do
obliczen zatozen

Konieczno$¢ zaproponowania przedmiotowych zmian wynika z analizy aktualnych
wynagrodzen pracownikow Stuzby Wieziennej w kontekscie racjonalnego wprowadzenia
zaplanowanej na 2016 r. podwyzki wynagrodzen pracownikow.

Stuzba Wiezienna dysponuje 1712,5 etatami pracownikoéw cywilnych wieziennictwa (bez
etatow na zatrudnienie w ramach programu POWER i NMF), z czego:

1) ok. 184 etatéw stanowi grupa pracownikow, do ktorych zastosowanie majg przepisy
rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkdéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach
organizacyjnych resortu sprawiedliwosci,

2) ok. 918 etatéw stanowi grupa pracownikow, do ktdérych zastosowanie majg przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikdw innych jednostek,

3) ok. 610,5 etatow stanowi grupa pracownikow do ktorych majg zastosowanie przepisy
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow

wynagradzania za prace pracownikéw podmiotow leczniczych dziatajgcych w formie
jednostki budzetowe;.

W ustawie budzetowej na rok 2016 Stuzba Wiezienna otrzymata zwiekszenie Srodkow
nawzrost wydatkow z tytutu wynagrodzen w kwocie 4215 tys. z. W zwigzku
z powyzszym kwota wzrostu wynagrodzen w grupie pracowniczej, do ktorej zastosowanie
majg przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia
2008 r. wynosi 452 tys. zi, co wynika z iloczynu liczby etatow i kwoty wzrostu
wynagrodzenia na 1 etat (4215 tys. z¢/1712,50 etatow x 184 etatow).

Z uwagi na proponowany termin wejScia w zycie przedmiotowego rozporzgdzenia
zdniem 1 lipca 2016 r. niewydatkowane S$rodki za okres | pétrocza 2016 r. bedg
przeznaczone na zwiekszenie funduszu nagrdd dla pracownikow w biezagcym roku.

iwanie przedsiebiorcow

Skutki
Czas w latach od wejScia w zycie 0 1 2 3 5 6 7 8 9 10  tacznie (0-
zmian 10)
W ujeciu duze
pienieznym przedsiebiorstwa
(w min zi, sektor mikro-,

ceny state z

....... r.)

matych i Srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)



W ujeciu duze
niepieniezny przedsiebiorstwa

m -
sektor mikro-,

matych i Srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjny ch ;(w tym o.l')ov'\;iqiké_\/\_/ informacyjny ch) wynikajgcych z projektu
AL nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej _
tabeli zgodnosci). O nie
I Inie dotyczy
I 1zmniejszenie liczby dokumentow I 1zwiekszenie liczby dokumentéw
I 1zmniejszenie liczby procedur I 1zwiekszenie liczby procedur
I 1skrocenie czasu na zatatwienie sprawy I lwydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
I linne: I linne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak

elektronizacji. _
O nie

I Inie dotyczy



Komentarz:

9. Woplyw na rynek pracy
Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nie bedg miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wptyw na pozostate obszary ® I
i Srodowisko naturalne 1 ldemografia 1 linformatyzacja
1 1sytuacja i rozwoj regionalny 1 Imienie panstwowe 1 1zdrowie
1 1linne:
Omowienie

Projekt nie bedzie miat wptywu na pozostate obszary.

wptywu

11. Planowane wy]tonanie przepis 6w aktu prawnego
Z wejSciem rozporzadzenia w zycie.

'‘WMMI

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz, akie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje sie odrebnej ewaluacji projektu

13. Zatgczniki (ist«>tne dokumenty Zrodtowe, badania, analizy itp.) ., ... > % 3
Brak

[



