Projekt z dnia 3 paZzdziernika 2016 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?"Y

w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania

U.

1)

2)

3)
4)

5)

odwotawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.

z 2016 r. poz. 1379) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

nauczycielach - rozumie sig¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz innych
jednostkach organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz ust. 2 pkt 1ai2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

szkotach - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly i placéwki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. I pkt 1 i4 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

uczniach - rozumie si¢ przez to uczniéw, stuchaczy i wychowankow;

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. 22015 r. poz. 2156, z pozn. zm.>).

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje si¢ do nauczycieli szkét artystycznych.

§ 2. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, w ktérej jest zatrudniony

nauczyciel.

2. W przypadku gdy dyrektorem szkoly jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji

pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z

2)

Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i
1010.



nauczycielem zajmujgcym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzor

pedagogiczny.

3. W przypadku gdy dyrektorem szkoly jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji
pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i
sprawujacego w tej szkole nadzoér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkols.

4. W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela - oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoly, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z
dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zaje¢.

5. Oceny pracy nauczyciela-doradcy metodycznego dokonuje dyrektor szkoly, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora wlasciwej
placowki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym wykonywania funkcji doradcy
metodycznego.

6. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w
art. 6 Karty Nauczyciela 1 art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoly oraz obowigzkow
okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

7. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze
wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

8. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegdlnoscei:
1) poprawnos¢ merytoryczna 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, prawidlowos¢ realizacji innych zaje¢ i czynnosci

wynikajacych z zadan statutowych szkotly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, kulture

1 poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow, zachowanie odpowiedniej

dyscypliny ucznidéw na zajeciach;

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci
szkoly, udzial w pracach zespoléw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych
dzialan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego
Srodowiskiem, wspétpraca z rodzicami);

3) aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym:;



4)  dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
5)  przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, pelne wykorzystanie czasu lekcji,

wiasciwe prowadzenie dokumentacji).

§ 3. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od
dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dluzej niz miesigc, okreséw ferii wynikajacych z
przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze okresow urlopu wypoczynkowego,
trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych, nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkolg, rady szkoly lub rady
rodzicow, dyrektor szkoty powiadamia o tym na pi$mie nauczyciela co najmniej na miesiac

przed dokonaniem oceny.

§ 4. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoly zasigga, a z wlasnej inicjatywy - dyrektor
szkoly moze zasiggna¢, opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy
nauczyciela, a w przypadku braku takich mozliwosci - opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego, natomiast w przypadku nauczyciela publicznego
kolegium pracownikéw stuzb spolecznych - opinii opiekuna naukowo-dydaktycznego. Opinia

ta powinna by¢ wyrazona na pismie.

§ 5. 1. Dyrektor szkoly jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem
oceny 1 wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie,
jednak nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

§ 6. 1. Dyrektor szkoly dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.

2. Karta oceny pracy zawiera:

1) imig (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) date i miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;



4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztalcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogolniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela;
9) uzasadnienie oceny pracy;

10) date sporzadzenia oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie 1 trybie wniesienia odwolania od oceny pracy.

3. Odpis karty oceny pracy wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 7. 1. Odwolanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 4, w
terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotlania, powolany przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zespot oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola - przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly, z zastrzezeniem ust. 2;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sklad rady szkoly, a w szkole, w ktorej rada
szkoly nie zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicow;

4)  wlasciwy doradca metodyczny;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez nauczyciela.

2. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela konsultanta w skiad zespotu
oceniajacego zamiast przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 powoluje sie drugiego
przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg oraz przedstawiciela
nauczycieli konsultantow zatrudnionych w danej placéwce doskonalenia nauczycieli.

3. W przypadku odwolania od oceny pracy nauczyciela-doradcy metodycznego w skiad
zespolu oceniajacego powoluje si¢ - poza osobami wymienionymi w ust. 1 pkt 1-3 1 5 -
przedstawiciela nauczycieli konsultantow zatrudnionych we wlasciwej placéwce
doskonalenia nauczycieli.

4. Odwolanie od oceny pracy nauczyciela publicznego kolegium pracownikoéw stuzb
spotecznych rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania, powolany przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot oceniajgey w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - przewodniczgey zespotu;

2) przedstawiciel rady programowe;;



3) wlasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny;
4) na wniosek nauczyciela - przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej wskazanej
przez nauczyciela.

5. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 1-4, moga ustali¢ nowg oceng pracy lub podtrzymaé
oceng kwestionowang przez nauczyciela. Do ustalenia nowej oceny pracy stosuje si¢ § 6 ust.
213.

6. Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja
wigkszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych gloséw  decyduje
przewodniczacy zespotu.

1. Zespoly sporzadzajg pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia co do utrzymania oceny
pracy.

§ 8. Przepisy § 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze organ
upowazniony do dokonania oceny ma obowiazek uwzglednié ocene merytoryczna

nauczyciela religii ustalona przez wlasciwa wladze koscielna.

§ 9. 1. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly stanowi stopien realizacji zadan
okreslonych w art. 6, art. 7 ust. 2 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i art. 39 ust. 1, 3
1 4 ustawy - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w
zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

2. Oceny czastkowej w zakresie:

1)  realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2
pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkole;

2)  realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy oraz w art. 7 ust.
2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota;

3) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5a, 6, 9 i pkt 10 oraz ust. 4
ustawy oraz w art. 6 i w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i pkt 6 Karty Nauczyciela dokonuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolg w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole, a w przypadku gdy organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny jest jednoczesnie
organem prowadzacym szkole - oceny tej dokonuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkola.

3. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, powinny by¢ wyrazone

na pismie.



4. W przypadku oceny pracy dyrektora publicznego kolegium pracownikéw stuzb
spolecznych dokonanie oceny pracy dyrektora nastepuje rowniez po zasi¢gnieciu opinii rady
programowej. Opinia rady programowej powinna by¢ wyrazona na pismie.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoly przepisy § 2-6 stosuje sie

odpowiednio.

§ 10. 1. Wniosek dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, z
zastrzezeniem ust. 2, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powotany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, zespot oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w skiad rady szkoly, a w szkole, w ktdrej rada
szkoty nie zostala powotlana - przedstawiciel rady rodzicow;

4)  na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - nauczyciel doradca metodyczny:

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - przedstawiciel wskazanej przez niego
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora publicznego kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku,
powolany przez organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny nad publicznym kolegium
pracownikéw shuzb spolecznych zespot oceniajgcy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad publicznym kolegium
pracownikow stuzb spotecznych - przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego publiczne kolegium pracownikow shuzb
spotecznych;

3) wskazany przez rektora przedstawiciel uczelni sprawujacej opieke naukowo-
dydaktyczng nad publicznym kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

4) przedstawiciel rady programowej;

5) na wniosek ocenianego dyrektora publicznego kolegium pracownikéw stuzb
spolecznych - przedstawiciel wskazanej przez niego zakladowej organizacji
zwigzkowej.

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia

nauczycieli rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powotany przez organ



L
L

sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad placowka doskonalenia nauczycieli zespét oceniajacy

w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad placowka doskonalenia
nauczycieli - przewodniczacy zespotu;

2)  przedstawiciel organu prowadzacego placowke doskonalenia nauczycieli;

3) na wniosek ocenianego dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli - przedstawiciel
wskazanej przez niego zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

4. W przypadku gdy organ prowadzacy szkole jest jednoczes$nie organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny, w skiad zespotu oceniajgcego wchodzi dwéch przedstawicieli organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkola, z ktorych jednego wyznacza si¢ na
przewodniczacego zespotu.

5. W sklad zespolu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w
dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor szkoty sie¢ odwoluje.

6. Przepis § 7 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. Do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora

szkoly, przepisy § 91 § 10 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. Do postgpowan dotyczacych oceny pracy nauczyciela wszezetych i

niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje sie dotychczasowe
przepisy.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

¥ Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespohu oceniajacego (Dz. U. poz. 1538), ktore traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015
r. o opiniodawczych zespo{ach sadowych spegjalistow (Dz. U. poz. 1418).
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Projekt z dnia 4 pazdziernika 2016 1.

UZASADNIENIE

Przepis art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1379) upowaznia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania do uregulowania
w drodze rozporzadzenia kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego.

Obecnie obowigzuje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. poz. 1538).

Koniecznos$¢ wydania nowego rozporzgdzenia wynika ze zmian zawartych w ustawie z dnia 5
sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespolach sadowych specjalistow (Dz. U. poz. 1418), na
mocy ktorej nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych zostali wylaczeni z zakresu
podmiotowego ustawy - Karta Nauczyciela. W zwiazku z tym z delegacji ustawowej zawartej
w art. 6a ust. 12 ustawy — Karta Nauczyciela usuni¢to rodzinne osrodki diagnostyczno-
konsultacyjne. Jednoczesnie ustawa o opiniodawczych zespolach sadowych specjalistow
zachowala w mocy obowigzujace rozporzadzenie do dnia 1 stycznia 2017 r. (art. 28 ust. 1
ustawy).

Projektowane rozporzadzenie powtarza co do istoty dotychczasowy stan prawny.

W projekcie rozporzadzenia wprowadza sig¢ zmiany dostosowujgce w zwigzku z likwidacja z
dniem 1 pazdziernika 2016 r. zaktadow ksztalcenia nauczycieli. Stosownie do art. 21 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1198) z dniem 1 pazdziernika 2016 r. likwiduje sie kolegia
nauczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykow obcych. Likwidacja zakladow ksztalcenia
nauczycieli jest konsekwencja rozwiazan wprowadzonych ustawg z dnia 5 listopada 2009 r. o
zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. poz. 1553), ktére miaty na celu
wjednolicenie systemu ksztalcenia nauczycieli i wlaczenie zaktadéw ksztalcenia nauczycieli w
struktury szkolnictwa wyzszego. Z tego powodu z projektu rozporzadzenia usunieto
odniesienia do zakladow ksztalcenia nauczycieli.

W projekcie uwzglednia si¢ réwniez zmiany wprowadzone przez art. 2 ustawy z dnia 23
czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1010), zmieniajacy art. 6a ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela. Zgodnie z nowa regulacja
od 1 stycznia 2017 r. oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly, dokonuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, a w przypadku gdy organ
prowadzacy szkole jest jednoczesnie organem sprawujacym nadzér pedagogiczny — oceny



dokonuje ten organ. Dotychczasowe przepisy ustawy — Karta Nauczyciela regulujgce kwestie
dotyczace dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktoremu czasowo
powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty, stanowity, ze oceny tej dokonuje organ
prowadzacy szkole w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W § 6 w ust. 2 okresla si¢ zakres informacji, ktdre powinna zawieraé¢ karta oceny pracy
nauczyciela (w treSci przepisu powtarza sie elementy dotychczasowego wzoru dokumentu
karty oceny pracy nauczyciela). Przepis ten bgdzie mial zastosowanie do karty oceny pracy
sporzadzanej zarowno przez dyrektora szkoly, jak i przez zespdl oceniajacy. Odpis karty
oceny pracy sporzadzone] przez zespol oceniajacy rowniez bedzie wlaczany do akt
osobowych nauczyciela. Ponadto w § 7 ust. 5 wprowadza si¢ przepis, ze do ustalenia nowej
oceny pracy stosuje sie § 6 ust. 2 1 3 rozporzadzenia, tj. do nowej oceny pracy nalezy
sporzadzi¢ rowniez kart¢ oceny pracy, ktora sie dotacza do akt osobowych. W § 7 dodaje si¢
takze nowy ust. 7, zgodnie z ktorym zespd! oceniajacy w przypadku podtrzymania
kwestionowanej oceny pracy, sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia co do
utrzymania tej oceny.

Zmiana zawarta w § 8 rozporzadzenia ma charakter doprecyzowujgcym i dotyczy kryteriow
oceny pracy dyrektora i sposobu dokonywania ocen czastkowych.

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pozn. zm.)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy
Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministréow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. - Regulamin Rady Ministrow (M. P. poz. 979, z pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i
aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

(e | u
i % Sjawgriir Adamiec
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 30.09.2016 .

w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy Zrédlo:

nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skfadu i Wykonanie upowaznienia z ustawy-—
sposobu powolywania zespotu oceniajacego Karta Nauczyciela

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujgce Nr w wykazie prac: 25
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pani Marzenna Drab, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowe;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Stawomir Adamiec (Dyrektor Departamentu Wspdlpracy z
Samorzadem Terytorialnym) tel. (22) 34-74-458;

e-mail: slawomir.adamiec@men.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Niniejsze rozporzadzenie realizuje upowaznienie zawarte w art. 6a ust. 12 ustawy - Karta Nauczyciela,
na podstawie ktérego minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla w drodze
rozporzadzenia kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela, tryb postepowania odwolawczego
oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego.

Koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia jest podyktowana czasowym utrzymaniem w mocy
obecnie obowigzujacych przepisow wykonawczych regulujacych kryteria i tryb dokonywania oceny
pracy nauczyciela, tryb postgpowania odwolawczego oraz sklad i sposéb powolywania zespotu
oceniajgcego w zwigzku ze zmianami zawartymi w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych
zespolach sqdowych specjalistow (Dz. U. poz. 1418), na mocy ktérej nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych zostali
wyjeci spod regulacji ustawy - Karta Nauczyciela. Ustawa ta zmienila takze brzmienie delegacji
ustawowej zawartej w art. 6a ust. 12 ustawy — Karta Nauczyciela przy jednoczesnym zachowaniu w
mocy przepisow wykonawczych wydanych na podstawie tego przepisu do dnia wejscia w zycie nowych
przepiséw wykonawczych, wydanych na podstawie znowelizowanego przepisu, nie dluzej jednak niz
przez 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy o opiniodawczych zespolach sgdowych specjalistow,
tj. do dnia 1 stycznia 2017 r. (art. 28 ust. 1 ustawy).

W projekcie nowelizacji wprowadza sig¢ rowniez zmiany dostosowujace w zwigzku z likwidacjg z dniem
| pazdziernika 2016 r. zaktadow ksztalcenia nauczycieli. Stosownie do art. 21 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1198) z dniem | pazdziemnika 2016 r. likwiduje si¢ kolegia nauczycielskie i nauczycielskie kolegia
Jezykéw obcych. Likwidacja zakladéw ksztalcenia nauczycieli jest konsekwencja rozwigzan
wprowadzonych ustawa z dnia 5 listopada 2009 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. poz. 1553), ktére mialy na celu ujednolicenie systemu ksztalcenia nauczycieli i wlaczenie
zaktadow ksztalcenia nauczycieli w struktury szkolnictwa wyzszego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany
efekt

Konieczno$¢ zapewnienia cigglosci przepisow z zakresu oceny pracy nauczycieli oraz dostosowanie do
zmian wynikajacych z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.




3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach
czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt
Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Nauczyciele oraz Trudne do
dyrektorzy szkot oszacowania

podlegajacy przepisom
z zakresu oceny pracy
nauczycieli

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) i
partnerow spolecznych, tj. przez:

1) Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) Wolny Zwigzek Zawodowy ..Solidarnos¢ — Oswiata”;

4) Zwiagzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szk6l Lesnych w Polsce;

5) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa™;

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

7) Chrzescijanski Zwiazek Zawodowy ..Solidarno$¢ im. ks. J. Popietuszki™;
8) Sekcje Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,.Solidarnos¢”;

9) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,,Oswiata™;
10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnosé 80™;

11) NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;
12) Wolny Zwiazek Zawodowy ,.Sierpien 80 Komisja Krajowa;

13) Komisje Krajowa Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych .,Solidarnosé 807;
14) Komisje Krajowg NSZZ ..Solidarnosé¢ 807;

15) Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych Gorictwa w Polsce;

16) Zwiazek Zakladow Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektordéw Szkot;

21) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

22) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich;




23) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

24) Migdzynarodowy Zespdt Placéwek Oswiatowych;

25) Fundacj¢ Rozwoju Demokracji Lokalnej;

26) Konferencjg Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;

27) Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich;

28) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

29) Polska Rad¢ Ekumeniczna;

30) Rade Szkot Katolickich;

31) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Niepublicznych Szkét Muzycznych 1 i 11 Stopnia;

32) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Samorzagdowych Osrodkéw Doskonalenia
Nauczycieli;

33) Rade do spraw Szkolnictwa Artystycznego;

34) Towarzystwo Wiedzy Powszechnej — Zarzad Glowny;

35) Polski Zwiazek Logopeddw;

36) Krajowa Sekcje Nauki NSZZ ,.Solidarnosé”;

37) Federacje Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki.

Projekt bedzie skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz Radg Dialogu Spolecznego jak tez kuratorow oswiaty.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0| (0-10)
Dochody 0 010 0 0 0 0 0 0 (0 (0|0
ogolem
budzet 0 010 0 0 0 0 0 0 |0 |0 |0
panstwa
IST 0 00 0 0 0 0 0 0 [0 |0 ]O
pozostale 0 0]0 0 0 0 0 0 0 [0 (00
jednostki
(oddzielnie)
Wydatki 0 0]0 0 0 0 0 0 0 (0|0 |0
ogolem
budzet 0 010 0 0 0 0 0 0 |0 |0 (O
panstwa
JST 0 00 0 0 0 0 0 0 |0 |0 |0
pozostate 0 010 0 0 0 0 0 0 (0|0 |0
jednostki




(oddzielnie)

Saldo ogélem | 0 00 0 0 0 0 0

budzet 0 0(0 0 0 0 0 0 0 (0[]0 |0
panstwa

JST 0 010 0 0 0 0 0 0 [0 0|0

pozostale 0 00 0 0 0 0 0 0 |0 (0 (O
jednostki
(oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Dodatkowe Wejscie w zycie przepisow rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych kosztow.
informacje, w
tym
wskazanie
zrédet
danych i
przyjetych do
obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsi¢biorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w 0 ] 2 3 5 10 | Lgcz

zycie zmian nie
(0-
10)

W duze 0 0 0 0 0 0 0

ujeciu | przedsigbiorstwa

pieniez sektor mikro-, 0 0 0 0 0 0 0

matych i srednich
nym e
przedsigbiorstw

Lwiln rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0

zL, oraz gospodarstwa

ceny domowe

state z

r.)

w duze Nie dotyczy

ujeciu | przedsiebiorstwa

niepie | sektor mikro-, Nie dotyczy

ni¢zny | matych i §rednich

m przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Nie dotyczy




Dodatkowe
informacje, w Rozporzadzenie  nie  bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$é gospodarki
:zgllcazanie i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow.
zrodet
danych i
przyjetych do
obliczen
zatozen
nie dotyczy
Wprowadzane s3 obciazenia poza []tak
bezwzglednie wymaganymi przez UE [:ln%e
(szczegdly w odwréoconej tabeli [Inie dotyczy
zgodnosci).
[ ]zmniejszenie liczby dokumentow zwigkszenie liczby dokumentow
[lzmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [_] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: inne: zwigkszenie obowigzkéw informacyjnych -

rejestr orzeczen dyscyplinarnych

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane tak
do ich elektronizacji. [ ] nie
[[nie dotyczy

Komentarz: brak

informatyzacja

[ ] demografia
[] zdrowie

[] mienie panstwowe

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwoj
regionalny

inne:

Omowienie
wplywu

Planuje sig, ze przepisy rozporzadzenia wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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