RM-110-158-16
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW
z dnia 9 grudnia 2016 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania i trybu wyplacania
Swiadczenia pieni¢znego zolnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy

niebedacym zolnierzami rezerwy

Na podstawie art. 119a ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie sposobu
ustalania 1 trybu wyplacania §wiadczenia pieni¢znego zolnierzom rezerwy oraz osobom
przeniesionym do rezerwy niebedacym zolnierzami rezerwy (Dz. U. poz. 1520) w § 5
w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) kwota dochodu wuzyskanego przez Zolnierza z prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej za ostatni rok podatkowy poprzedzajacy okres odbytych ¢wiczen
wojskowych, podzielona przez 252 i1 nast¢gpnie pomnozona przez liczbe dni

odbytych ¢wiczen wojskowych;”.
§ 2. Do zoinierzy, ktorzy odbywaja ¢wiczenia wojskowe w dniu wejScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

BEATA SZYDLO

Sprawdzono pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym:

Sekretarz Rady Ministrow
Jolanta Rusiniak

Dyrektor Departamentu Rady Ministrow
Hanka Babinska



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawarte]
w art. 119a ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534).

Wprowadzenie z dniem 1 sierpnia 2014 r. ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r.
0 zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 773) zmienito zasady obliczania $wiadczenia
rekompensujacego utracone wynagrodzenie za okres odbytych ¢wiczen wojskowych
zolierzom rezerwy prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza. Ustalone wowczas zasady
naliczania i wyptacania $wiadczenia tym zolierzom, w praktyce okazaty si¢ trudne do
realizacji z uwagi na brak mechanizméw skarbowych do ustalenia miesigcznego
dochodu z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Powyzsze spowodowato, ze
w wielu przypadkach odméwiono wyptaty §wiadczenia lub wyptacono je w wielkosci
o wiele nizszej, przyjmujac zasad¢ naliczania w oparciu o najnizsze wynagrodzenie

(§ 7 rozporzadzenia).

Proponowana zmiana umozliwi naliczanie i wyptate $wiadczenia Zotnierzom
rezerwy osiggajacym dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, przyjmujac jako

podstawe¢ kwote dochodu uzyskanego przez niego w ostatnim roku podatkowym.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreslong
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.

poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pdézn. zm.) projekt zostal
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny. Zaden

podmiot nie zgtosil zainteresowania pracami nad projektem.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 27.01.2016 1.
Rozporzadzenie Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie sposobu ustalania i trybu wyplacania $wiadczenia | Zrédto:

pienieznego Zolnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do | Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r.
rezerwy niebedacym zolnierzami rezerwy 0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace (Dz. U. 22016 1. poz. 1534)

Ministerstwo Obrony Narodowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Minister Obrony Narodowej — Pan Antoni MACIEREWICZ

Nr w wykazie prac: RD85

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
pptk Wiestaw Hatyk 261 870 887

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Obecnie obowigzujace zasady naliczania i wyptacania $wiadczenia rekompensujacego utracone wynagrodzenie
za okres odbytych ¢wiczen wojskowych Zotnierzom rezerwy w praktyce sa trudne do realizacji z uwagi na brak
mechanizméw skarbowych do ustalenia miesigcznego dochodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Powyzsze spowodowalo, ze w wielu przypadkach odmowiono wyptaty $wiadczenia lub wyptacono je
w wielkosci o wiele nizszej, przyjmujac zasade naliczania w oparciu o najnizsze wynagrodzenie. Proponowana
zmiana umozliwi naliczanie i wyplate $wiadczenia Zolnierzom rezerwy osiagajacym dochdod z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, przyjmujac jako podstawe kwote dochodu uzyskanego przez niego w ostatnim roku
podatkowym.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia okresla sposdb ustalania i trybu wyptacania $wiadczenia pieni¢znego zolnierzom rezerwy
oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebedacym zotnierzami rezerwy prowadzacym dzialalnos¢
gospodarcza.

Proponowana zmiana umozliwi sprawne naliczanie i wyptate swiadczenia zolnierzom rezerwy osiggajacym
dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy. Kazdy z krajow cztonkowskich OECD/UE indywidualnie w ramach wewnetrznego ustawodawstwa
ksztaltuje polityke obronng, w tym w zakresie pozyskiwania i szkolenia Zzotierzy rezerwy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej oraz organow samorzadu terytorialnego. Podmiotami,
na ktére bedzie miata bezposredni wptyw s3: Szefowie Wojewoddzkich Sztabéow Wojskowych , Wojskowi
Komendanci Uzupelnien, dowddcy jednostek wojskowych, Zotnierze rezerwy oraz osoby przeniesione do
rezerwy niebedacym zolnierzami rezerwy, organy samorzadu terytorialnego.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostal uzgodniony z Komisjg Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

(ceny state z ... 1.) 0 I 3 3 G 3 7 2 9 [ 10 [Lycznic (0_10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)




Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania

Wydatki zostang sfinansowane z czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowe;j.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu resortu Obrony Narodowej 1 budzetu panstwa.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w mln zl, i $rednich
ceny stale przedsigbiorstw
Z...T.) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych

1 $rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej
tabeli zgodnosci).

[]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie beda mialy wptywu na rynek pracy.




10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie

X inne: zohierze rezerwy oraz
osoby przeniesione do rezerwy
niebedace zolnierzami rezerwy,

a takze osoby niepodlegajace
obowigzkowi odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej lub
przeszkolenia wojskowego

Omoéwienie wpltywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wraz z wej$ciem projektu w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




