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Szanowny Panie Marszałku 

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt 
ustawy 

 

 - o zmianie ustawy o powszechnym 
obowiązku obrony Rzeczypospolitej 
Polskiej oraz niektórych innych ustaw  
z projektami aktów wykonawczych. 

 
W załączeniu przedstawiam także opinię dotyczącą zgodności 

proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej. 

Jednocześnie uprzejmie informuję, że do prezentowania stanowiska Rządu 
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych został upoważniony Minister Obrony 
Narodowej. 

 

Z poważaniem 

 

(-) Beata Szydło 

 
 



Projekt  

U S T AWA  

z dnia  

o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

niektórych innych ustaw1) 

Art. 1. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 3: 

a) w ust. 3 w pkt 4 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 

„5) Wojska Obrony Terytorialnej.”, 

b) ust. 4a otrzymuje brzmienie: 

„4a. Dowódcami rodzajów Sił Zbrojnych są Dowódca Generalny Rodzajów 

Sił Zbrojnych, zwany dalej „Dowódcą Generalnym”, Dowódca Operacyjny 

Rodzajów Sił Zbrojnych, zwany dalej „Dowódcą Operacyjnym”, i Dowódca Wojsk 

Obrony Terytorialnej.”; 

2) w art. 11a w ust. 1 w pkt 2 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 3 brzmieniu: 

„3) podporządkowanych Dowódcy Wojsk Obrony Terytorialnej.”; 

                                                 
1) Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania 

administracyjnego, ustawę z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego, ustawę 
z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin, ustawę z dnia 
26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, ustawę z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu żołnierzy 
niezawodowych, ustawę z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej, ustawę z dnia 28 września 
1991 r. o lasach, ustawę z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz 
ich rodzin, ustawę z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, 
ustawę z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzędzie Ministra Obrony Narodowej, ustawę z dnia 6 czerwca 1997 r. – 
Kodeks karny, ustawę z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego, ustawę z dnia 6 czerwca 
1997 r. – Kodeks karny wykonawczy, ustawę z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych, ustawę z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy, ustawę z dnia 23 września 1999 r. 
o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasadach ich przemieszczania 
się przez to terytorium, ustawę z dnia 25 maja 2001 r. o odpowiedzialności majątkowej żołnierzy, ustawę 
z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym, ustawę z dnia 11 kwietnia 2003 r. o świadczeniach 
odszkodowawczych przysługujących w razie wypadków i chorób pozostających w związku ze służbą 
wojskową, ustawę z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych, ustawę z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawę z dnia 27 sierpnia 2004 r. 
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, ustawę z dnia 9 czerwca 2006 r. 
o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego oraz ustawę z dnia 
9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej. 
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3) po art. 11b dodaje się art. 11c w brzmieniu: 

„Art. 11c. 1. Dowódca Wojsk Obrony Terytorialnej jest właściwy w zakresie 

dowodzenia jednostkami wojskowymi i związkami organizacyjnymi Wojsk Obrony 

Terytorialnej. 

2. Do zakresu działania Dowódcy Wojsk Obrony Terytorialnej należy 

w szczególności: 

1) realizacja programów rozwoju Sił Zbrojnych; 

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia podległych jednostek 

wojskowych i związków organizacyjnych; 

3) planowanie oraz organizowanie mobilizacyjnego i operacyjnego rozwinięcia oraz 

użycia Wojsk Obrony Terytorialnej; 

4) przygotowanie sił i środków Wojsk Obrony Terytorialnej do działań bojowych; 

5) wykonywanie zadań związanych z udziałem oddziałów i pododdziałów Wojsk 

Obrony Terytorialnej w zwalczaniu klęsk żywiołowych i likwidacji ich skutków, 

ochrony mienia, akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia 

i życia ludzkiego, a także udziału w realizacji zadań z zakresu zarządzania 

kryzysowego; 

6) współpraca z innymi organami i podmiotami w sprawach związanych 

z obronnością państwa; 

7) zarządzanie i przeprowadzanie kontroli podległych jednostek wojskowych 

i związków organizacyjnych na zasadach i w trybie określonych w ustawie z dnia 

15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. poz. 1092). 

3. Dowódca Wojsk Obrony Terytorialnej wykonuje swoje zadania przy pomocy 

Dowództwa Wojsk Obrony Terytorialnej. 

4. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze zarządzenia, szczegółowy zakres 

działania, siedzibę i strukturę organizacyjną Dowództwa Wojsk Obrony Terytorialnej.”; 

4) w art. 13c w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) zarządzanie wydzielonymi siłami inżynierii wojskowej i obrony przed bronią 

masowego rażenia;”; 
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5) w art. 14: 

a) w ust. 3: 

– pkt 5a otrzymuje brzmienie: 

„5a) koordynacji czynności realizowanych w ramach gromadzenia zasobów 

osobowych na potrzeby uzupełnienia mobilizacyjnego Sił Zbrojnych oraz 

Narodowych Sił Rezerwowych i w czasie wojny;”, 

– pkt 5d otrzymuje brzmienie: 

„5d) organizowania szkoleń lub kursów dla żołnierzy rezerwy posiadających 

nadane przydziały kryzysowe oraz żołnierzy pełniących terytorialną 

służbę wojskową dyspozycyjnie w celu nabywania przez nich kwalifikacji 

przydatnych w Siłach Zbrojnych, w tym wykorzystując również 

współpracę z pracodawcami zatrudniającymi tych żołnierzy;”, 

b) w ust. 4 po pkt 5 dodaje się pkt 5a w brzmieniu: 

„5a) realizacji czynności w ramach gromadzenia zasobów osobowych na potrzeby 

uzupełnienia mobilizacyjnego Sił Zbrojnych i w czasie wojny;”; 

6) w art. 29 ust. 3a otrzymuje brzmienie: 

„3a. W czasie pokoju nie kieruje się do wojskowej komisji lekarskiej osoby, wobec 

której wydano ostateczne orzeczenie ustalające kategorię zdolności do czynnej służby 

wojskowej E.”; 

7) w art. 30a w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) kategoria D – niezdolny do czynnej służby wojskowej, o której mowa w pkt 1, 

w czasie pokoju, z wyjątkiem niektórych stanowisk służbowych przeznaczonych 

dla terytorialnej służby wojskowej;”; 

8) w art. 32 ust. 12 otrzymuje brzmienie: 

„12. Rada Ministrów może, w drodze rozporządzenia, wprowadzić w razie 

ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny obowiązek stawienia się do kwalifikacji 

wojskowej osób, które w danym roku kalendarzowym kończą co najmniej osiemnaście 

lat życia, trwający do końca roku kalendarzowego, w którym te osoby kończą 

pięćdziesiąt pięć lat życia, uwzględniając potrzeby Sił Zbrojnych, zagrożenie 

zewnętrznego i wewnętrznego bezpieczeństwa państwa oraz wskazując granice wieku 

osób, których ten obowiązek dotyczy.”; 
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9) art. 34 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 34. Osoby, które podlegały obowiązkowi stawienia się do kwalifikacji 

wojskowej i z jakichkolwiek powodów nie stawiły się do niej, są obowiązane zgłosić się 

do wojskowego komendanta uzupełnień, właściwego ze względu na ich miejsce pobytu 

stałego lub pobytu czasowego trwającego ponad trzy miesiące, w celu uregulowania 

stosunku do powszechnego obowiązku obrony. Obowiązek ten trwa do czasu 

ukończenia pięćdziesięciu pięciu lat życia, a w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie 

wojny – do czasu ukończenia sześćdziesięciu lat życia.”; 

10) w art. 39 po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Odroczenia zasadniczej służby wojskowej nie udziela się osobie powołanej do 

terytorialnej służby wojskowej.”; 

11) w art. 44a ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Osobę powoływaną do czynnej służby wojskowej, z wyłączeniem służby, 

o której mowa w art. 59 ust. 1 pkt 7, oraz żołnierza rezerwy, który złożył wniosek 

o zawarcie kontraktu na wykonywanie obowiązków w ramach Narodowych Sił 

Rezerwowych, wojskowy komendant uzupełnień kieruje do wojskowej pracowni 

psychologicznej na badania psychologiczne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań 

do pełnienia czynnej służby wojskowej na stanowisku wymagającym szczególnych 

predyspozycji psychofizycznych.”; 

12) w art. 46 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Osoby podlegające obowiązkowi odbycia zasadniczej służby wojskowej 

i niepowołane do jej odbycia w ciągu osiemnastu miesięcy od dnia stawienia się do 

kwalifikacji wojskowej albo od dnia zgłoszenia się do wojskowego komendanta 

uzupełnień w celu uregulowania stosunku do powszechnego obowiązku obrony 

w przypadku, o którym mowa w art. 34, przenosi się do rezerwy w ostatnim dniu tego 

okresu, z zastrzeżeniem art. 47a ust. 3, art. 93 ust. 2a i art. 98l.”; 

13) po art. 49 dodaje się art. 49a w brzmieniu: 

„Art. 49a. 1. Jednolitą ewidencję żołnierzy w czynnej służbie wojskowej, w tym 

żołnierzy zawodowych i żołnierzy pełniących służbę kandydacką, oraz pracowników 

jednostek wojskowych i jednostek organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony 

Narodowej i przez niego nadzorowanych oraz komórek organizacyjnych Ministerstwa 

Obrony Narodowej, zwaną dalej „jednolitą ewidencją”, prowadzą: 

1) Minister Obrony Narodowej; 
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2) szef komórki organizacyjnej właściwej w sprawach kadr; 

3) szef komórki organizacyjnej właściwej w sprawach zarządzania zasobami 

osobowymi; 

4) szef komórki organizacyjnej właściwej w sprawach pracowniczych; 

5) organ właściwy do wyznaczania na stanowiska służbowe; 

6) organ właściwy do zawierania umów o pracę; 

7) szef wojewódzkiego sztabu wojskowego; 

8) dowódca jednostki wojskowej i jego przełożeni; 

9) wojskowy komendant uzupełnień. 

2. W jednolitej ewidencji mogą być gromadzone i przetwarzane następujące dane: 

1) imię lub imiona oraz nazwisko, w tym nazwisko rodowe, oraz nazwiska i imiona 

poprzednie; 

2) data i miejsce urodzenia; 

3) numer PESEL; 

4) imiona i nazwiska rodowe rodziców; 

5) stan cywilny i rodzinny, w tym imiona i nazwisko oraz data urodzenia małżonka 

i dzieci; 

6) obywatelstwo; 

7) płeć; 

8) rodzaj, seria i numer dowodu tożsamości; 

9) miejsce pobytu stałego lub pobytu czasowego trwającego ponad trzy miesiące oraz 

adres do korespondencji, a także adres najbliższej rodziny; 

10) dotyczące wykształcenia i kwalifikacji; 

11) stopień wojskowy, specjalność wojskowa, klasa kwalifikacyjna, korpus osobowy 

i grupa osobowa; 

12) dotyczące przebiegu czynnej służby wojskowej i pracy; 

13) dotyczące prawomocnych orzeczeń w sprawach karnych, w sprawach 

o wykroczenia oraz w postępowaniu administracyjnym lub dyscyplinarnym, 

a także odpowiedzialności zawodowej; 

14) dotyczące stanu zdrowia; 

15) dotyczące uposażeń lub wynagrodzeń i wyróżnień. 

3. Jednolita ewidencja jest prowadzona w formie elektronicznej. 
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4. Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w jednolitej ewidencji może 

odbywać się bez wiedzy i zgody osoby, której te dane dotyczą. 

5. Do jednolitej ewidencji stosuje się odpowiednio przepisy art. 49 ust. 1c, 1d 

pkt 1–4, 6 i 7 oraz ust. 1e, 1f, 2 i 2e. 

6. Jednolitą ewidencję aktualizuje się niezwłocznie. 

7. Żołnierz lub pracownik informuje dowódcę jednostki wojskowej, w której pełni 

służbę lub jest zatrudniony, o zmianach danych gromadzonych i przetwarzanych 

w jednolitej ewidencji i przedstawia dokumenty potwierdzające te zmiany. 

8. Jednolitą ewidencję prowadzi się do dnia zwolnienia żołnierza z czynnej służby 

wojskowej lub wygaśnięcia stosunku służbowego służby wojskowej oraz rozwiązania 

lub wygaśnięcia stosunku pracy pracownika.  

9. Dane gromadzone i przetwarzane w jednolitej ewidencji przechowuje się przez 

okres 10 lat od dnia, o którym mowa w ust. 8. 

10. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 9, dane gromadzone i przetwarzane 

w jednolitej ewidencji usuwa niezwłocznie komisja powołana przez Ministra Obrony 

Narodowej. Z czynności komisji sporządza się protokół zawierający wykaz osób, 

których dane zostały usunięte.”; 

14) w art. 53: 

a) w ust. 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie: 

„W przypadku żołnierzy pełniących terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie 

oraz osób, którym nadano przydział kryzysowy, przydział mobilizacyjny lub 

pracowniczy przydział mobilizacyjny, obowiązek ten może zostać spełniony przez 

zgłoszenie zmian dowódcy jednostki wojskowej, w której pełni służbę lub do której 

nadano przydział.”, 

b) po ust. 5 dodaje się ust. 5a w brzmieniu: 

„5a. Żołnierze pełniący terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie mają 

również obowiązek powiadamiania dowódcy jednostki wojskowej, w której pełnią 

służbę, w sposób ustalony z tym dowódcą, o aktualnym adresie 

korespondencyjnym lub sposobie ich zawiadamiania o sprawach związanych z tą 

służbą, w tym w przypadku wystąpienia obowiązku ich stawienia się do tej służby 

pełnionej rotacyjnie.”; 

15) w art. 55 w ust. 1 po pkt 2 dodaje się pkt 2a w brzmieniu: 

„2a) pełnieniu terytorialnej służby wojskowej przez żołnierzy;”; 
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16) po art. 55a dodaje się art. 55b w brzmieniu: 

„Art. 55b. Równoznaczne ze spełnianiem obowiązku zasadniczej służby 

wojskowej przez osoby podlegające jej odbyciu jest pełnienie terytorialnej służby 

wojskowej w Wojskach Obrony Terytorialnej, przez okres i na warunkach, o których 

mowa w art. 98l.”; 

17) w art. 58: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Obowiązkowi służby wojskowej, w zakresie określonym w niniejszej 

ustawie, podlegają obywatele polscy, począwszy od dnia, w którym kończą 

osiemnaście lat życia, do końca roku kalendarzowego, w którym kończą 

pięćdziesiąt pięć lat życia, a posiadający stopień podoficerski lub oficerski – 

sześćdziesiąt trzy lata życia.”, 

b) ust. 3a otrzymuje brzmienie: 

„3a. W przypadku kobiet, które złożyły wniosek o zawarcie kontraktu na 

wykonywanie obowiązków w ramach Narodowych Sił Rezerwowych lub zawarły 

taki kontrakt, lub pozostających na przydziale kryzysowym i wykonujących 

obowiązki w ramach Narodowych Sił Rezerwowych albo które złożyły wniosek 

o powołanie do służby przygotowawczej lub do terytorialnej służby wojskowej 

albo które pełnią terytorialną służbę wojskową, obowiązek służby wojskowej ulega 

zawieszeniu na okres ciąży oraz w okresie sześciu miesięcy po porodzie.”, 

c) uchyla się ust. 4; 

18) art. 59 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 59. 1. Żołnierzami w czynnej służbie wojskowej, w rozumieniu niniejszej 

ustawy, są osoby, które odbywają lub pełnią następujące jej rodzaje: 

1) zasadniczą służbę wojskową; 

2) przeszkolenie wojskowe; 

3) terytorialną służbę wojskową; 

4) ćwiczenia wojskowe; 

5) służbę przygotowawczą; 

6) okresową służbę wojskową; 

7) służbę wojskową w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny. 
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2. Żołnierzy w czynnej służbie wojskowej dzieli się na: 

1) korpus oficerów, do którego zalicza się: 

a) oficerów młodszych, 

b) oficerów starszych, 

c) generałów i admirałów; 

2) korpus podoficerów, do którego zalicza się: 

a) podoficerów młodszych, 

b) podoficerów, 

c) podoficerów starszych; 

3) szeregowych. 

3. Korpusy oficerów, podoficerów i szeregowych dzielą się na korpusy osobowe. 

Korpusy osobowe dzielą się na grupy osobowe, w których występuje podział na 

specjalności wojskowe. 

4. Żołnierza w czynnej służbie wojskowej dowódca jednostki wojskowej, w której 

żołnierz pełni służbę, zalicza do określonego korpusu osobowego, grupy osobowej 

i specjalności wojskowej i stwierdza ten fakt w rozkazie dziennym. 

5. Żołnierz w czynnej służbie wojskowej może być przeniesiony do innego 

korpusu osobowego, innej grupy osobowej lub innej specjalności wojskowej przez 

dowódcę jednostki wojskowej w przypadku wyznaczenia na inne stanowisko służbowe 

lub zmiany tego korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalności wojskowej na 

zajmowanym stanowisku służbowym. 

6. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporządzenia, tworzy i znosi korpusy 

osobowe, ustala ich podział na grupy osobowe i specjalności wojskowe, zapewniając 

zaspokojenie potrzeb Sił Zbrojnych.”; 

19) w art. 59a po ust. 1b dodaje się ust. 1c w brzmieniu: 

„1c. Przydziałów mobilizacyjnych nie nadaje się osobom, które są reklamowane 

z obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji 

i w czasie wojny, oraz osobom, którym zawieszono obowiązek służby wojskowej.”; 

20) w art. 60:  

a) w ust. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„Zorganizowanie doręczania i doręczanie kart powołania do odbycia ćwiczeń 

wojskowych przeprowadzanych w trybie natychmiastowego stawiennictwa, 

okresowej służby wojskowej pełnionej w trybie natychmiastowego stawiennictwa 
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oraz do czynnej służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji 

i w czasie wojny, a także wezwań do pełnienia terytorialnej służby wojskowej 

rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa należy:”, 

b) po ust. 8a dodaje się ust. 8aa w brzmieniu: 

„8aa. Wezwanie żołnierzy pełniących terytorialną służbę wojskową do 

stawienia się w trybie natychmiastowego stawiennictwa do pełnienia terytorialnej 

służby wojskowej rotacyjnie może nastąpić w celu: 

1) sprawdzenia gotowości mobilizacyjnej i bojowej jednostek wojskowych; 

2) udziału jednostek wojskowych w zwalczaniu klęsk żywiołowych i likwidacji 

ich skutków, działaniach antyterrorystycznych i z zakresu ochrony mienia, 

akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i życia 

ludzkiego, oczyszczaniu terenów z materiałów wybuchowych 

i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwiania, 

a także w realizacji zadań z zakresu zarządzania kryzysowego; 

3) przeciwdziałania zagrożeniu bezpieczeństwa państwa, jeżeli jest to niezbędne 

do wykonywania zadań Sił Zbrojnych i roli Wojsk Obrony Terytorialnej 

w tym zakresie.”; 

21) w art. 65 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Żołnierze w czynnej służbie wojskowej mogą wstępować do stowarzyszeń 

i innych organizacji działających poza wojskiem oraz brać udział w działalności 

stowarzyszeń i innych organizacji, do których należeli w chwili powołania do tej służby, 

tylko za zezwoleniem dowódcy jednostki wojskowej, w której pełnią służbę.”; 

22) w art. 67: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Żołnierze w czynnej służbie wojskowej, z wyjątkiem żołnierzy pełniących 

terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie, są obowiązani w czasie wykonywania 

zadań służbowych nosić umundurowanie oraz odznaki i oznaki wojskowe.”, 

b) po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Żołnierzom pełniącym terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie 

wydaje się przedmioty umundurowania i wyekwipowania wojskowego. Żołnierze 

ci są obowiązani stawić się w wydanym umundurowaniu wraz z ekwipunkiem 

w przypadku pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie.”, 
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c) w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4) zasady wydawania przedmiotów umundurowania i wyekwipowania 

wojskowego oraz normy należności i czas używalności tych przedmiotów 

w przypadkach, o których mowa w ust. 1a i 2”; 

23) w art. 68 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) bezpłatne wyżywienie lub równoważnik pieniężny, z wyjątkiem żołnierzy 

pełniących terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie;”; 

24) art. 69 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 69. Żołnierze odbywający zasadniczą służbę wojskową, przeszkolenie 

wojskowe lub ćwiczenia wojskowe oraz żołnierze pełniący służbę przygotowawczą, 

terytorialną służbę wojskową pełnioną rotacyjnie lub służbę wojskową w razie 

ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny są objęci obowiązkiem ubezpieczenia 

zdrowotnego na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. 

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.”; 

25) w art. 70: 

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) wypoczynkowego – żołnierzom odbywającym zasadniczą służbę wojskową 

lub pełniącym okresową służbę wojskową, służbę przygotowawczą, 

terytorialną służbę wojskową, jeżeli łączny czas trwania tej służby pełnionej 

rotacyjnie wynosi co najmniej trzydzieści dni w ciągu roku kalendarzowego, 

lub służbę wojskową w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny;”, 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Żołnierzom odbywającym zasadniczą służbę wojskową lub pełniącym 

okresową służbę wojskową albo terytorialną służbę wojskową udziela się urlopu na 

czas trwania ich własnej kampanii wyborczej, w przypadku kandydowania do 

organów, o których mowa w art. 65 ust. 4.”; 

26) w art. 71: 

a) po ust. 1a dodaje się ust. 1b w brzmieniu: 

„1b. Żołnierzowi pełniącemu terytorialną służbę wojskową – kobiecie 

pełniącej terytorialną służbę wojskową zawiesza się pełnienie tej służby na czas 

ciąży oraz w okresie sześciu miesięcy po porodzie.”, 
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b) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Zwolnienie żołnierza z czynnej służby wojskowej dowódca jednostki 

wojskowej, w której żołnierz pełni służbę, stwierdza w rozkazie dziennym oraz 

dokonuje wpisu w wojskowym dokumencie osobistym tego żołnierza. 

W przypadku ćwiczeń wojskowych rotacyjnych w wojskowym dokumencie 

osobistym dokonuje się wpisu o zwolnieniu z czynnej służby wojskowej 

następującym po upływie ustalonego łącznego czasu trwania tych ćwiczeń, 

a w przypadku terytorialnej służby wojskowej – po upływie czasu trwania tej 

służby.”; 

27) w dziale III po rozdziale 4a dodaje się rozdział 4b w brzmieniu: 

„Rozdział 4b 

Terytorialna służba wojskowa 

Art. 98i. 1. Terytorialną służbę wojskową mogą pełnić, na ich wniosek lub za ich 

zgodą, osoby posiadające uregulowany stosunek do służby wojskowej, a także inne 

osoby niepodlegające obowiązkowi odbycia zasadniczej służby wojskowej lub 

przeszkolenia wojskowego, a w przypadku wprowadzenia obowiązku odbycia 

zasadniczej służby wojskowej lub przeszkolenia wojskowego – także osoby podlegające 

temu obowiązkowi. 

2. Terytorialną służbę wojskową pełni się w jednostkach wojskowych i związkach 

organizacyjnych Wojsk Obrony Terytorialnej oraz w Dowództwie Obrony Terytorialnej. 

3. Z dniem rozpoczęcia pełnienia wojskowej służby terytorialnej żołnierze 

otrzymują tytuł „żołnierz OT”. 

Art. 98j. 1. Czas trwania terytorialnej służby wojskowej wynosi od roku do sześciu 

lat. 

2. Czas trwania terytorialnej służby wojskowej może zostać przedłużony na 

kolejny okres, na wniosek lub za zgodą żołnierza OT, przez dowódcę jednostki 

wojskowej, w której żołnierz OT pełni służbę, w trakcie pełnienia tej służby. 

Art. 98k. 1. Stosunek służbowy terytorialnej służby wojskowej powstaje w drodze 

powołania, na podstawie dobrowolnego zgłoszenia się do tej służby. 

2. W powołaniu wskazuje się miejsce i okres pełnienia terytorialnej służby 

wojskowej oraz stanowisko służbowe występujące w etacie jednostki wojskowej 

przeznaczone dla żołnierza OT. 
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3. Do terytorialnej służby wojskowej może być powołana osoba, która spełnia 

następujące warunki: 

1) posiada obywatelstwo polskie, 

2) posiada zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia czynnej służby wojskowej, 

3) posiada wiek co najmniej osiemnastu lat, 

4) nie była karana za przestępstwo umyślne, 

5) nie była przeznaczona do służby zastępczej, 

6) nie pełni innego rodzaju czynnej służby wojskowej lub nie posiada nadanego 

przydziału kryzysowego, 

7) nie jest reklamowana z obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie 

ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny lub w przypadku nadania przydziału 

organizacyjno-mobilizacyjnego w formie zbiorowej listy imiennej w jednostce 

przewidzianej do militaryzacji, 

8) posiada wykształcenie: 

a) co najmniej wyższe – w przypadku pełnienia służby na stanowisku 

służbowym w korpusie oficerów, 

b) co najmniej średnie – w przypadku pełnienia służby na stanowisku 

służbowym w korpusie podoficerów, 

c) co najmniej podstawowe – w przypadku pełnienia służby na stanowisku 

służbowym w korpusie szeregowych 

– jeżeli występują potrzeby uzupełnieniowe Sił Zbrojnych. 

4. Powołanie do terytorialnej służby wojskowej może być również uzależnione od: 

1) posiadania przez kandydata na żołnierza OT kwalifikacji wymaganych do 

zajmowania stanowiska służbowego; 

2) posiadania orzeczenia wojskowej pracowni psychologicznej o braku 

przeciwskazań do pełnienia służby na stanowiskach wymagających szczególnych 

predyspozycji psychofizycznych; 

3) złożenia wniosku wraz z ankietą bezpieczeństwa o przeprowadzenie właściwego 

postępowania sprawdzającego, o którym mowa w art. 64 ust. 5. 

5. Pierwszeństwo w powołaniu do terytorialnej służby wojskowej przysługuje: 

1) osobom posiadającym pobyt stały (zamieszkanie) lub pobyt czasowy powyżej 

trzech miesięcy na obszarze dyslokacji miejsca pełnienia tej służby; 

2) byłym żołnierzom zawodowym; 
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3) członkom proobronnych organizacji pozarządowych, które podpisały porozumienie 

o współpracy z Ministrem Obrony Narodowej lub dowódcami jednostek 

wojskowych, posiadającym rekomendacje władz tych organizacji; 

4) absolwentom szkół realizujących programy innowacyjne lub eksperymentalne 

przysposobienia obronnego lub edukacji dla bezpieczeństwa. 

6. W przypadku osób, które wcześniej nie pełniły czynnej służby wojskowej i nie 

złożyły przysięgi wojskowej, powołanie może nastąpić wyłącznie na stanowisko 

służbowe w korpusie szeregowych. 

Art. 98l. W przypadku wprowadzenia obowiązku odbywania zasadniczej służby 

wojskowej lub przeszkolenia wojskowego nie podlegają temu obowiązkowi osoby, 

które zostały powołane do terytorialnej służby wojskowej i będą ją pełnić co najmniej 

przez okres sześciu lat. 

Art. 98m. 1. Terytorialną służbę wojskową żołnierz OT pełni rotacyjnie lub 

dyspozycyjnie. 

2. Terytorialną służbę wojskową żołnierz OT pełni rotacyjnie w jednostce 

wojskowej, w określonych przez dowódcę jednostki wojskowej dniach służby, co 

najmniej raz w miesiącu przez okres dwóch dni w czasie wolnym od pracy. 

3. Terytorialną służbę wojskową żołnierz OT może pełnić rotacyjnie również 

w inne dni, stosownie do potrzeb Sił Zbrojnych, zgodnie z rocznym wykazem 

sporządzonym przez dowódcę jednostki wojskowej, w której żołnierz OT pełni służbę, 

uzgodnionym z tym żołnierzem. 

4. Terytorialną służbę wojskową żołnierz OT pełni dyspozycyjnie poza jednostką 

wojskową, pozostając w gotowości do stawienia się do służby pełnionej rotacyjnie 

w terminie i miejscu wskazanym przez dowódcę jednostki wojskowej. 

5. Żołnierze OT, którzy wcześniej nie pełnili czynnej służby wojskowej i nie 

złożyli przysięgi wojskowej, w pierwszym okresie pełnią terytorialną służbę wojskową 

rotacyjnie nieprzerwanie przez okres szesnastu dni, w ramach którego żołnierze OT 

odbywają szkolenie podstawowe i składają przysięgę wojskową. 

6. W uzasadnionych przypadkach szkolenie podstawowe można odbyć w kilku 

okresach w ciągu czterech miesięcy w czasie wolnym od pracy. 

7. Powołanie do terytorialnej służby wojskowej żołnierzy, o których mowa 

w ust. 5, następuje raz na kwartał, z określeniem miejsca stawienia się na szkolenie 
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podstawowe. Po zakończeniu szkolenia żołnierza OT kieruje się do jednostki wojskowej 

w celu pełnienia dalszej służby i objęcia stanowiska służbowego. 

Art. 98n. 1. W trakcie pełnienia terytorialnej służby wojskowej dowódca jednostki 

wojskowej, w której żołnierz OT pełni służbę, może kierować żołnierza OT, na jego 

wniosek lub za jego zgodą, na kurs, w tym kurs podoficerski lub oficerski, lub szkolenie 

specjalistyczne, stosownie do potrzeb Sił Zbrojnych i jednostki wojskowej. 

2. Żołnierz OT może być powołany do służby kandydackiej lub zawodowej służby 

wojskowej na zasadach określonych dla żołnierzy rezerwy, na zasadach pierwszeństwa 

powołania do tych służb przed innymi osobami, jeżeli pełnił terytorialną służbę 

wojskową przez okres co najmniej trzech lat. 

Art. 98o. 1. Dowódca jednostki wojskowej, w której żołnierze OT pełnią 

terytorialną służbę wojskową, ustala – w formie zbiorowego wykazu dla jednostki 

wojskowej – dni, w których w danym roku kalendarzowym jest pełniona ta służba 

rotacyjnie. Dni, w których służba pełniona jest rotacyjnie w trybie natychmiastowego 

stawiennictwa, są uwzględniane w wykazie, po zakończeniu pełnienia tej służby, 

w formie załącznika do wykazu. 

2. Wykaz sporządza się nie później niż na trzydzieści dni przed upływem roku 

kalendarzowego poprzedzającego rok kalendarzowy, w którym terytorialna służba 

wojskowa będzie pełniona rotacyjnie, i zapoznaje z nim żołnierzy OT, za pisemnym 

potwierdzeniem, a wyciąg z wykazu przesyła właściwemu wojskowemu komendantowi 

uzupełnień. 

3. Ustalenie dni, o których mowa w ust. 1, w pierwszym roku kalendarzowym 

pełnienia przez żołnierza OT terytorialnej służby wojskowej, może nastąpić w okresie 

tego roku, w formie załącznika do wykazu. 

4. Wykaz może być zmieniany na uzasadniony wniosek żołnierza OT albo za jego 

zgodą, z wyjątkiem pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie w trybie 

natychmiastowego stawiennictwa. 

5. Żołnierz OT, po zapoznaniu się z wykazem zawiadamia niezwłocznie swojego 

pracodawcę o dniach, w których będzie pełnił terytorialną służbę wojskową rotacyjnie, 

oraz o zmianach ich terminów, a także zawiadamia pracodawcę o wezwaniu go do 

pełnienia tej służby w innych dniach, z wyjątkiem pełnienia terytorialnej służby 

wojskowej rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa. 
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6. W przypadku wezwania żołnierza OT do pełnienia terytorialnej służby 

wojskowej rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa, wojskowy komendant 

uzupełnień niezwłocznie po otrzymaniu informacji od dowódcy jednostki wojskowej, do 

której żołnierz został wezwany, o stawieniu się żołnierza OT do służby zawiadamia 

o tym fakcie pracodawcę tego żołnierza. 

7. Przed rozpoczęciem kolejnego okresu szkoleniowego, jednak nie później niż na 

sześć miesięcy przed przewidywanym terminem skierowania na kurs lub szkolenie 

specjalistyczne prowadzone w ramach terytorialnej służby wojskowej pełnionej 

rotacyjnie, dowódca jednostki wojskowej, w której żołnierz OT pełni służbę, informuje 

żołnierza OT o możliwości skierowania na ten kurs lub szkolenie. 

Art. 98p. 1. Dzień stawienia się żołnierza OT do terytorialnej służby wojskowej 

dowódca jednostki wojskowej, w której żołnierz OT pełni służbę, stwierdza w rozkazie 

dziennym. 

2. W pierwszym dniu pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie dowódca 

jednostki wojskowej, w której żołnierz OT pełni służbę, wyznacza żołnierza OT na 

stanowisko służbowe i nadaje mu przydział mobilizacyjny. 

3. W czasie pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie żołnierza OT 

można kierować w podróż służbową, delegować do wykonywania zadań poza jednostką 

wojskową lub w innej jednostce wojskowej, w tym w ośrodku szkolenia, a także 

kierować za jego zgodą lub na jego wniosek na kurs lub szkolenie specjalistyczne oraz 

przenosić do innej jednostki wojskowej w celu dalszego pełnienia tej służby. 

Art. 98r. 1. Żołnierz OT pełniący terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie 

może być wezwany przez dowódcę jednostki wojskowej, w której pełni służbę, 

właściwego wojskowego komendanta uzupełnień lub w sposób określony w art. 60 

ust. 4, do jej pełnienia rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa. 

2. Żołnierz OT wezwany do pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie 

w trybie natychmiastowego stawiennictwa jest obowiązany stawić się do tej służby 

w określonym terminie i miejscu. 

Art. 98s. 1. W czasie pełnienia terytorialnej służby wojskowej dyspozycyjnie 

żołnierz OT jest obowiązany kształcić się i doskonalić, w tym podnosić sprawność 

fizyczną w zakresie niezbędnym do wykonywania zadań na stanowisku służbowym, 

a także utrzymywać stały kontakt z jednostką wojskową. 
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2. W czasie terytorialnej służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie żołnierz OT 

może przebywać w jednostce wojskowej. Czas ten nie zalicza się do czasu trwania 

terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie. 

Art. 98t. 1. W czasie pełnienia terytorialnej służby wojskowej żołnierz OT podlega 

opiniowaniu służbowemu, w formie opinii służbowej. 

2. Opiniowanie służbowe prowadzi, w formie pisemnej, przełożony żołnierza OT, 

zajmujący stanowisko służbowe co najmniej dowódcy kompanii lub równorzędne. 

3. Opinię służbową sporządza się, nie rzadziej jednak niż raz w roku 

kalendarzowym, w pierwszym kwartale roku za rok poprzedni. 

4. W przypadku żołnierza, który został powołany do terytorialnej służby 

wojskowej w ostatnim kwartale roku kalendarzowego, opinię sporządza się w kolejnym 

roku kalendarzowym po upływie 365 dni od dnia powołania. 

5. W ramach opiniowania przełożony ocenia: 

1) cechy osobowe opiniowanego żołnierza OT; 

2) przebieg dotychczasowej służby wojskowej; 

3) przestrzeganie dyscypliny wojskowej; 

4) przestrzeganie przepisów o ochronie informacji niejawnych. 

6. Opinia służbowa może zawierać również informacje pozwalające na określenie 

przydatności żołnierza OT do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku służbowym 

lub innym stanowisku służbowym odpowiadającym jego przygotowaniu zawodowemu 

oraz kwalifikacjom i umiejętnościom. 

7. Od opinii służbowej żołnierzowi OT przysługuje odwołanie do wyższego 

przełożonego. 

8. Odwołanie wnosi się na piśmie wraz z uzasadnieniem, za pośrednictwem 

przełożonego sporządzającego opinię służbową, w terminie siedmiu dni od dnia 

zapoznania się żołnierza OT z opinią służbową. 

9. Odwołanie wniesione po terminie, o którym mowa w ust. 8, pozostawia się bez 

rozpatrzenia, o czym informuje się żołnierza OT. 

10. W przypadku gdy przełożony, o którym mowa w ust. 8, uwzględni odwołanie 

żołnierza OT w całości, zmienia treść zaskarżonej opinii służbowej. Taka opinia 

służbowa jest ostateczna. 

11. W przypadku nieuwzględnienia odwołania żołnierza OT lub uwzględnienia go 

w części, przełożony, o którym mowa w ust. 8, przekazuje odwołanie wyższemu 
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przełożonemu, wraz z opinią służbową, od której wniesiono odwołanie, oraz swoim 

stanowiskiem w tej sprawie, nie później jednak niż w terminie trzech dni od dnia 

otrzymania odwołania. 

12. Wyższy przełożony może opinię służbową, od której wniesiono odwołanie: 

1) utrzymać w mocy; 

2) zmienić lub uzupełnić; 

3) uchylić i wydać nową; 

4) uchylić, jeżeli brak było podstaw prawnych do jej wydania. 

13. Wyższy przełożony może zmienić opinię służbową na niekorzyść żołnierza OT 

wyłącznie w przypadku ujawnienia okoliczności lub faktów mających negatywny 

wpływ na wynik opinii służbowej, które nie były znane opiniującemu, o którym mowa 

w ust. 8, w dniu wydania opinii, od której wniesiono odwołanie. 

14. Opinię służbową dowódca jednostki wojskowej, w której żołnierz OT pełni 

służbę, może udostępnić nieodpłatnie: 

1) przełożonym, 

2) wojskowemu komendantowi uzupełnień i jego przełożonym, 

3) sądom wojskowym, powszechnym jednostkom organizacyjnym prokuratury, 

w których utworzono komórki organizacyjne do spraw wojskowych, Służbie 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego i Żandarmerii 

Wojskowej, 

4) sądom powszechnym, powszechnym jednostkom organizacyjnym prokuratury, 

Policji, Straży Granicznej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 

Wywiadu, Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu i Biuru Ochrony Rządu, jeżeli 

jest to niezbędne do prowadzonego przez nie postępowania 

– jeżeli wymagają tego ich zadania. 

15. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze rozporządzenia: 

1) sposób oceniania żołnierzy i skalę ocen, 

2) wzór arkusza opinii służbowej 

– uwzględniając zróżnicowany charakter służby i wykonywanych zadań w ramach jej 

pełnienia dyspozycyjnie lub rotacyjnie, aby wzór arkusza opinii służbowej zawierał 

wszystkie dane niezbędne do jej sporządzenia oraz umożliwiał opiniowanemu 

wypowiedzenie się w sprawie dalszego przebiegu służby, a także, aby opiniowanie było 

oparte na zasadzie jawności dla opiniowanego. 
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Art. 98u. 1. Żołnierza OT zwalnia się z terytorialnej służby wojskowej z dniem jej 

zakończenia ustalonym w powołaniu lub przedłużeniu, o którym mowa w art. 98j ust. 2. 

2. Żołnierza OT zwalnia się z terytorialnej służby wojskowej przed upływem czasu 

jej trwania w przypadku: 

1) osiągnięcia wieku, w którym przestaje podlegać obowiązkowi służby wojskowej, 

określonego w art. 58 ust. 1 – odpowiednio do posiadanego stopnia wojskowego; 

2) niespełniania warunków, o których mowa w art. 98k ust. 3; 

3) utraty stopnia wojskowego albo degradacji; 

4) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej usunięcia z tej służby; 

5) prawomocnego orzeczenia środka karnego pozbawienia praw publicznych; 

6) skazania prawomocnym wyrokiem na karę ograniczenia wolności, pozbawienia 

wolności lub karę aresztu wojskowego; 

7) powołania do zawodowej służby wojskowej lub przyjęcia do służby wojskowej 

w charakterze kandydata na żołnierza zawodowego; 

8) otrzymania w opinii służbowej ogólnej oceny niedostatecznej; 

9) nieukończenia szkolenia podstawowego lub niezłożenia przysięgi wojskowej 

w przypadku żołnierzy, o których mowa w art. 98m ust. 5; 

10) niewyrażenia zgody na zmianę stanowiska służbowego w innej jednostce 

wojskowej w przypadku rozformowania jednostki wojskowej, w której pełnił tę 

służbę; 

11) niewyrażenia zgody na zmianę stanowiska służbowego w przypadku zniesienia 

w etacie jednostki wojskowej stanowiska służbowego, na które był wyznaczony. 

3. Żołnierza OT można zwolnić z terytorialnej służby wojskowej przed upływem 

czasu jej trwania w przypadku: 

1) złożenia przez niego, drogą służbową, pisemnego wniosku uzasadnionego 

szczególnie ważnymi względami osobistymi lub rodzinnymi; 

2) zaistnienia potrzeb Sił Zbrojnych; 

3) niestawienia się do terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie; 

4) odmowy wydania lub cofnięcia żołnierzowi OT poświadczenia bezpieczeństwa, 

wszczęcia kontrolnego postępowania sprawdzającego w tej sprawie lub 

niewyrażenia przez żołnierza OT zgody na przeprowadzenie postępowania 

sprawdzającego; 
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5) odmowy przyjęcia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej 

pracowni psychologicznej, niezgłoszenia się do tej komisji lub pracowni 

w określonym terminie i miejscu albo niepoddania się badaniom, do których 

żołnierz OT został zobowiązany przez tę komisję lub pracownię; 

6) otrzymania w opinii służbowej ogólnej oceny dostatecznej; 

7) braku możliwości wyznaczenia żołnierza OT na inne stanowisko służbowe w tej 

samej lub innej jednostce wojskowej, odpowiadające jego przygotowaniu 

zawodowemu oraz kwalifikacjom i umiejętnościom przydatnym w Siłach 

Zbrojnych, gdy żołnierz ten wyraził zgodę na zmianę stanowiska służbowego. 

4. Żołnierza OT, o którym mowa w art. 98m ust. 5, zwolnionego z terytorialnej 

służby wojskowej, dowódca jednostki wojskowej przenosi do rezerwy. 

Art. 98w. 1. Zwolnienie żołnierza OT z terytorialnej służby wojskowej oraz fakt 

jego odejścia z tej służby w danym dniu jej pełnienia rotacyjnie dowódca jednostki 

wojskowej, w której pełni służbę, stwierdza w rozkazie dziennym, ustalając 

jednocześnie łączną nieprzerwaną liczbę dni pełnienia tej służby. 

2. Na wniosek żołnierza OT dowódca jednostki wojskowej, w której żołnierz OT 

pełni służbę, wydaje mu zaświadczenie o okresie pełnienia terytorialnej służby 

wojskowej, wskazując w nim okres i liczbę dni, w których pełnił tę służbę rotacyjnie. 

Art. 98x. 1. W ramach pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie żołnierz 

OT jest szkolony w specjalności wojskowej odpowiadającej stanowisku służbowemu, na 

które został wyznaczony, oraz funkcji, która została mu powierzona. 

2. Szkolenie, o którym mowa w ust. 1, może być prowadzone w centrach 

i ośrodkach szkolenia oraz jednostkach wojskowych. 

Art. 98y. 1. Żołnierz OT pełniący terytorialną służbę wojskową rotacyjnie może 

być czasowo delegowany, na podstawie rozkazu dowódcy jednostki wojskowej, 

w której pełni służbę, do wykonywania zadań w innej jednostce wojskowej. 

2. Okres delegowania nie może przekraczać jednorazowo dwóch dni, 

a w przypadku wyrażenia zgody przez żołnierza OT – trzech miesięcy. 

Art. 98z. 1. Żołnierz OT pełniący terytorialną służbę wojskową rotacyjnie może 

być kierowany w podróż służbową. 

2. W krajową podróż służbową żołnierza OT kieruje dowódca jednostki 

wojskowej, w której żołnierz OT pełni służbę. 
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3. W zagraniczną podróż służbową żołnierza OT, za jego zgodą i na wniosek 

dowódcy, w której żołnierz OT pełni służbę, kieruje dowódca brygady lub Dowódca 

Wojsk Obrony Terytorialnej. 

4. Zagraniczną podróż służbową żołnierz OT odbywa w obecności i pod nadzorem 

żołnierza zawodowego. 

5. Żołnierzowi OT, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych, 

przysługuje bezpośrednio po zakończeniu podróży co najmniej sześć godzin 

odpoczynku. 

Art. 98za. 1. Żołnierz OT może zostać przeniesiony, z urzędu lub na swój wniosek, 

do innej jednostki wojskowej. 

2. Przeniesienie żołnierza OT do innej jednostki wojskowej może nastąpić 

z urzędu, w szczególności: 

1) ze względów szkoleniowych; 

2) w celu uzupełnienia potrzeb etatowych innych jednostek wojskowych; 

3) w razie rozformowania jednostki wojskowej; 

4) w razie zmniejszenia stanu etatowego jednostki wojskowej. 

Art. 98zb. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze rozporządzenia: 

1) szczegółowy tryb powoływania do terytorialnej służby wojskowej, 

2) wzór wniosku o powołanie do terytorialnej służby wojskowej,  

3) dokumenty składane wraz z wnioskiem, o którym mowa w pkt 2, 

4) szczegółowy sposób pełnienia terytorialnej służby wojskowej 

– uwzględniając potrzeby uzupełnieniowe Sił Zbrojnych i przeznaczenie Wojsk Obrony 

Terytorialnej.”; 

28) w art. 99a w ust. 11: 

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) osiągnięcia wieku, w którym przestaje podlegać obowiązkowi służby 

wojskowej, określonego w art. 58 ust. 1 – odpowiednio do posiadanego 

stopnia wojskowego;”, 

b) po pkt 9 dodaje się pkt 9a w brzmieniu: 

„9a) powołania do terytorialnej służby wojskowej;”; 
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29) w art. 119: 

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) na jeden dzień, jeżeli pracownikowi doręczono kartę powołania do odbycia 

ćwiczeń wojskowych trwających powyżej trzydziestu dni lub pełnienia 

terytorialnej służby wojskowej.”, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Na wniosek pracownika, który odbył ćwiczenia wojskowe trwające 

powyżej trzydziestu dni lub pełnił terytorialną służbę wojskową rotacyjnie 

jednorazowo nieprzerwanie przez okres co najmniej trzydziestu dni, pracodawca 

jest obowiązany udzielić mu zwolnienia od pracy po odbyciu tych ćwiczeń na jeden 

dzień, bez zachowania prawa do wynagrodzenia.”; 

30) po art. 119a dodaje się art. 119b w brzmieniu: 

„Art. 119b. 1. Żołnierzom OT, którzy pełnili terytorialną służbę wojskową 

rotacyjnie, z wyjątkiem służby pełnionej jednorazowo w czasie lub dniu wolnym od 

pracy, przysługuje świadczenie pieniężne rekompensujące utracone wynagrodzenie ze 

stosunku pracy lub stosunku służbowego albo dochód z prowadzonej działalności 

gospodarczej lub rolniczej, które mogliby uzyskać w okresie pełnienia terytorialnej 

służby wojskowej rotacyjnie. 

2. Świadczenie pieniężne za każdy dzień terytorialnej służby wojskowej pełnionej 

rotacyjnie stanowi kwota 1/21 miesięcznego wynagrodzenia lub dochodu, o których 

mowa w ust. 1, pomnożona przez liczbę dni pełnienia tej służby w danym miesiącu. 

3. Kwota dziennego świadczenia pieniężnego nie może być wyższa od 1/21 

dwuipółkrotnego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 

obowiązującego w roku poprzedzającym pełnienie terytorialnej służby wojskowej 

rotacyjnie, którego wysokość ogłasza Prezes Głównego Urzędu Statystycznego. 

4. W przypadku gdy prowadzona przez żołnierza OT działalność gospodarcza 

w roku poprzedzającym okres pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie nie 

przynosiła dochodu lub przynosiła straty lub gdy nie jest możliwe ustalenie wysokości 

dochodu uzyskiwanego przez żołnierza z prowadzonej działalności gospodarczej, 

świadczenie rekompensujące przysługuje mu w kwocie wynikającej z podzielenia przez 

21 minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników ustalonego na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 
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pracę, obowiązującego w okresie pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, 

i następnie pomnożenia przez liczbę dni pełnienia tej służby. 

5. Świadczenie pieniężne za dany miesiąc ustala i wypłaca dowódca jednostki 

wojskowej, w której żołnierz OT pełni służbę, na udokumentowany wniosek 

uprawnionego żołnierza OT, złożony nie później niż w ciągu trzech miesięcy po 

upływie miesiąca, w którym terytorialna służba wojskowa była pełniona rotacyjnie. 

6. Świadczenie pieniężne wypłaca się w kwocie pomniejszonej o uposażenie, jakie 

żołnierz OT otrzymał z tytułu pełnienia w danym miesiącu terytorialnej służby 

wojskowej rotacyjnie. 

7. Do okresu pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, za które 

przysługuje świadczenie rekompensujące, nie wlicza się dni stwierdzonych w rozkazie 

dziennym jednostki wojskowej, w których żołnierz OT: 

1) samowolnie opuścił jednostkę wojskową lub wyznaczone miejsce przebywania 

albo samowolnie poza nimi pozostawał; 

2) z powodu spożycia alkoholu lub zażycia środków odurzających, substancji 

psychotropowych, ich preparatów, prekursorów oraz środków zastępczych był 

niezdolny do wykonywania obowiązków służbowych; 

3) odmówił uczestnictwa w szkoleniu lub wykonywania obowiązków służbowych; 

4) nie pełnił terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie w pełnym ustalonym wymiarze 

z powodu niestawienia się do niej w terminie lub nieusprawiedliwionego 

spóźnienia z przepustki, urlopu albo podróży służbowej. 

8. W przypadku zbiegu uprawnień do wynagrodzenia ze stosunku pracy lub 

stosunku służbowego albo dochodu z prowadzonej działalności gospodarczej lub 

rolniczej stanowiących podstawę do wyliczenia świadczenia rekompensującego, 

żołnierzowi OT przysługuje tylko jeden, korzystniejszy rodzaj świadczenia 

rekompensującego. 

9. Wydatki z tytułu wypłaty świadczeń pieniężnych są pokrywane z budżetu 

państwa, z części, której dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

10. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy 

sposób i tryb ustalania i wypłacania świadczenia pieniężnego, uwzględniając potrzebę 

rekompensaty utraconego wynagrodzenia albo dochodu oraz konieczność zapewnienia 

sprawności i szybkości postępowania.”; 
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31) w art. 120 dodaje się ust. 7 w brzmieniu: 

„7. W przypadku żołnierzy OT, do okresu zatrudnienia, o którym mowa  

w ust. 1–3, wlicza się wyłącznie okres pełnienia terytorialnej służby wojskowej 

rotacyjnie.”; 

32) w art. 124 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Pracodawca udziela pracownikowi powołanemu do odbycia ćwiczeń 

wojskowych, pełnienia okresowej służby wojskowej lub terytorialnej służby wojskowej 

rotacyjnie urlopu bezpłatnego na okres trwania tych ćwiczeń lub służby.”; 

33) art. 125 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 125. Pracownik powołany do zasadniczej służby wojskowej, okresowej 

służby wojskowej lub terytorialnej służby wojskowej otrzymuje od pracodawcy 

odprawę w wysokości dwutygodniowego wynagrodzenia obliczonego według zasad 

określonych dla ustalania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Odprawa nie 

przysługuje w razie ponownego powołania do tej samej służby.”; 

34) w art. 128 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Żołnierzom czynnej służby wojskowej, z wyjątkiem okresowej służby 

wojskowej i terytorialnej służby wojskowej, posiadającym na wyłącznym utrzymaniu 

członków rodziny w czasie odbywania lub pełnienia służby przysługuje, z zastrzeżeniem 

ust. 4 i 5, zasiłek w kwocie minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego 

w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepisów ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.”; 

35) w art. 128a ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Żołnierzowi, z wyjątkiem żołnierza odbywającego czynną służbę wojskową 

poniżej trzydziestu dni, pełniącego okresową służbę wojskową lub terytorialną służbę 

wojskową, na którym ciąży obowiązek alimentacyjny na podstawie prawomocnego 

orzeczenia sądu, wypłaca się zasiłek w wysokości świadczenia alimentacyjnego, jednak 

nie wyższy niż kwota, o której mowa w art. 128 ust. 1.”; 

36) w art. 130 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

„4. Przepisów ust. 1–3 nie stosuje się do żołnierzy pełniących okresową służbę 

wojskową lub terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie.”; 
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37) w art. 131: 

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„Żołnierzom uznanym za posiadających na wyłącznym utrzymaniu członków 

rodziny i żołnierzom uznanym za samotnych, w okresie odbywania przez nich 

czynnej służby wojskowej, z wyjątkiem okresowej służby wojskowej i terytorialnej 

służby wojskowej, na ich udokumentowany wniosek:”, 

b) ust. 3 i 3a otrzymują brzmienie: 

„3. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 i 2, przysługują również 

małżonkom żołnierzy odbywających lub pełniących czynną służbę wojskową, 

z wyjątkiem okresowej służby wojskowej i terytorialnej służby wojskowej, jeżeli 

ze względu na nich żołnierze zostali uznani za posiadających na wyłącznym 

utrzymaniu członków rodziny. 

3a. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przysługują również 

innym niż wymienieni w ust. 1 żołnierzom odbywającym lub pełniącym czynną 

służbę wojskową, z wyjątkiem okresowej służby wojskowej i terytorialnej służby 

wojskowej, jeżeli wystąpią z żądaniem w tej sprawie odpowiednio do pracodawcy, 

banku lub instytucji udzielającej kredytu lub pożyczki.”; 

38) po art. 132i dodaje się art. 132j–132o w brzmieniu: 

„Art. 132j. 1. Żołnierzom OT: 

1) zamieszkującym poza miejscem pełnienia służby – przysługuje prawo do zwrotu 

kosztów dojazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pełnienia tej służby 

rotacyjnie i z powrotem na zasadach określonych w art. 72; 

2) okres urlopu bezpłatnego w związku z tą służbą udzielonego przez pracodawcę jest 

wliczany do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze, w tym 

wymiar urlopu wypoczynkowego za dany rok. 

2. Koszty związane ze świadczeniami dla żołnierzy OT z tytułu pełnienia czynnej 

służby wojskowej są pokrywane z budżetu państwa, z części, której dysponentem jest 

Minister Obrony Narodowej. 

Art. 132k. 1. Żołnierz zwolniony z terytorialnej służby wojskowej, który pełnił 

zawodową służbę wojskową co najmniej przez dziesięć lat, ze względu na szczególny 

charakter wykształcenia, doświadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej, korzysta 

z pierwszeństwa w zatrudnieniu na stanowiskach związanych z obronnością kraju 

w administracji publicznej. 
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2. Uprawnienie, o którym mowa w ust. 1, w pierwszej kolejności przysługuje 

byłym żołnierzom OT, którzy zostali zwolnieni z terytorialnej służby wojskowej 

wskutek ustalenia przez wojskową komisję lekarską niezdolności do pełnienia 

terytorialnej służby wojskowej wskutek wypadku lub choroby pozostających w związku 

z pełnieniem terytorialnej służby wojskowej. 

3. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, stanowiska pracy 

związane z obronnością kraju w administracji publicznej, na których są wykonywane 

zadania i czynności, dla których kwalifikacje żołnierzy zwolnionych z terytorialnej 

służby wojskowej są szczególnie przydatne, uwzględniając potrzeby obronne kraju. 

Art. 132l. 1. Żołnierzom OT, którzy pełnili terytorialną służbę wojskową przez 

okres co najmniej trzech lat na stanowiskach służbowych lub funkcjach wojskowych 

odpowiadających ich kwalifikacjom nabytym przed powołaniem do tej służby lub w jej 

trakcie, wypłaca się ekwiwalent pieniężny z tytułu poniesionych kosztów związanych 

z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Siłach Zbrojnych, zrewaloryzowany 

o prognozowany w ustawie budżetowej na dany rok wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych obowiązujący w dniu zwolnienia żołnierza ze służby wojskowej. 

2. Podstawę do wypłaty ekwiwalentu stanowi umowa zawarta między wojskowym 

komendantem uzupełnień a żołnierzem OT, na podstawie której żołnierz OT zobowiązał 

się do uzyskania przed powołaniem do terytorialnej służby wojskowej określonych 

kwalifikacji, a wojskowy komendant uzupełnień zobowiązał się, po uzgodnieniu 

z dowódcą jednostki wojskowej, do powołania żołnierza OT na stanowisko służbowe 

lub funkcję wojskową odpowiadającą uzyskanym kwalifikacjom. 

3. Ekwiwalent jest wypłacany po upływie trzech lat pełnienia terytorialnej służby 

wojskowej. Na wniosek żołnierza OT ekwiwalent można wypłacić przed upływem tego 

okresu w przypadku gdy zobowiąże się on do zwrotu wypłaconego ekwiwalentu w razie 

zwolnienia go z tej służby przed jej zakończeniem z przyczyn niezależnych od organów 

wojskowych, z wyjątkiem przypadku wynikającego z orzeczenia o niezdolności do 

czynnej służby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego stwierdzającego 

przeciwwskazania do pełnienia tej służby albo powołania do zawodowej służby 

wojskowej lub przyjęcia do służby wojskowej w charakterze kandydata na żołnierza 

zawodowego.  

Art. 132m. 1. Żołnierze OT, którzy zobowiązali się do pełnienia terytorialnej 

służby wojskowej nieprzerwanie przez okres nie krótszy niż trzy lata, mogą zostać 
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skierowani przez wojskowego komendanta uzupełnień, w drodze decyzji, na wniosek 

dowódcy jednostki wojskowej, w której żołnierz pełni służbę, albo na swój wniosek, za 

zgodą dowódcy jednostki wojskowej, do odbycia kursu lub szkolenia specjalistycznego 

prowadzonego poza Siłami Zbrojnymi w celu uzyskania kwalifikacji przydatnych 

w Siłach Zbrojnych, o ile ma ono związek z zajmowanym stanowiskiem służbowym lub 

skierowanie żołnierza OT na kurs lub szkolenie specjalistyczne wynika z potrzeby 

zmiany stanowiska służbowego albo pozostawienia go w terytorialnej służbie 

wojskowej na kolejny okres, nie krótszy niż trzy lata. 

2. Żołnierz OT ponosi koszty związane ze skierowaniem na kurs lub szkolenie 

specjalistyczne w przypadku: 

1) nieukończenia kursu lub szkolenia specjalistycznego lub nieuzyskania kwalifikacji 

przydatnych w Siłach Zbrojnych; 

2) zwolnienia go z terytorialnej służby wojskowej z przyczyn niezależnych od 

organów wojskowych przed ustalonym okresem jej pełnienia trwającym nie krócej 

niż trzy lata, z wyjątkiem przypadku wynikającego z orzeczenia o niezdolności do 

czynnej służby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego stwierdzającego 

przeciwwskazania do pełnienia tej służby albo powołania do zawodowej służby 

wojskowej lub przyjęcia do służby wojskowej w charakterze kandydata na 

żołnierza zawodowego.  

3. Uczestnikom kursu lub szkolenia specjalistycznego, którzy są pracownikami, 

przysługuje: 

1) zwolnienie z pracy na czas niezbędny do odbycia zajęć, z uwzględnieniem czasu 

koniecznego na dojazd; 

2) wynagrodzenie w pełnej wysokości za czas zwolnienia z pracy z powodu 

odbywania zajęć. 

4. Koszty związane z realizacją kursu lub szkolenia specjalistycznego oraz koszty 

świadczeń, o których mowa w ust. 3, są pokrywane z budżetu państwa, z części, której 

dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

Art. 132n. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze rozporządzenia: 

1) kwalifikacje przydatne w Siłach Zbrojnych, o których mowa w art. 132l ust. 1 

i art. 132m ust. 1, 

2) wzory umowy, o której mowa w art. 132l ust. 2, oraz skierowania, o którym mowa 

w art. 132m ust. 1, 
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3) sposób i tryb naliczania i wypłacania ekwiwalentu pieniężnego, o którym mowa 

w art. 132l ust. 1, 

4) sposób i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztów, o których mowa 

w art. 132m ust. 2, i kosztów świadczeń, o których mowa w art. 132m ust. 3 

– uwzględniając klasyfikację zawodów i specjalności określoną w przepisach wydanych 

na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, prawa i obowiązki stron umowy oraz okres, po którego 

upływie wypłacany jest ekwiwalent. 

Art. 132o. 1. Żołnierzowi OT można przyznać dofinansowanie kosztów studiów, 

nauki, stażu, kursu lub specjalizacji, zwłaszcza w specjalnościach wojskowych 

wymagających podwyższonych kwalifikacji, w wymiarze proporcjonalnym do 

deklarowanego okresu pełnienia terytorialnej służby wojskowej. 

2. Dofinansowanie może być przyznane wyłącznie w przypadkach gdy poziom 

i kierunek nauki są zbieżne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na zajmowanym lub na 

planowanym do wyznaczenia stanowisku służbowym. 

3. Podstawę dofinansowania stanowi umowa zawarta między dowódcą jednostki 

wojskowej a żołnierzem OT, określająca zasady, wysokość i sposób dofinansowania, 

o którym mowa w ust. 1, oraz warunki zwrotu tego dofinansowania. 

4. Dofinansowanie przyznaje się żołnierzowi OT w formie zwrotu opłaty 

uiszczonej przez żołnierza OT. 

5. Dofinansowanie kosztów studiów, nauki, stażu, kursu lub specjalizacji, które 

trwały krócej niż sześć miesięcy, następuje po ich zakończeniu oraz przedstawieniu 

przez żołnierza OT dowodu uiszczenia opłaty. 

6. Dofinansowanie przyznaje się w wysokości 1/3 kosztów, o których mowa 

w ust. 1, za każdy rok pełnienia terytorialnej służby wojskowej przez żołnierza OT po 

zakończeniu kształcenia. 

7. Jeżeli studia, nauka, staż, kurs lub specjalizacja trwała dłużej niż sześć miesięcy, 

żołnierz OT przedstawia dowódcy jednostki wojskowej, w której pełni służbę, 

zaświadczenie potwierdzające zaliczenie ich kolejnych okresów oraz dowód uiszczenia 

opłaty. 

8. Zwrot dofinansowania przez żołnierza OT następuje w przypadku przerwania 

kształcenia lub zwolnienia z terytorialnej służby wojskowej przed ustalonym w umowie 

okresem jej pełnienia, trwającym nie krócej niż trzy lata, z przyczyn niezależnych od 
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organów wojskowych, z wyjątkiem przypadku wynikającego z orzeczenia 

o niezdolności do czynnej służby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego 

stwierdzającego przeciwwskazania do pełnienia tej służby albo powołania do 

zawodowej służby wojskowej lub przyjęcia do służby wojskowej w charakterze 

kandydata na żołnierza zawodowego. 

9. Zwrotu, o którym mowa w ust. 8, dochodzi dowódca jednostki wojskowej, 

w której żołnierz OT pełni służbę. 

10. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze rozporządzenia: 

1) tryb udzielania żołnierzom OT dofinansowania kosztów studiów lub nauki albo 

stażu, kursu lub specjalizacji, 

2) sposób dokumentowania poniesionych przez żołnierza OT wydatków objętych 

dofinansowaniem, 

3) wzór umowy, o której mowa w ust. 3 

– uwzględniając sprawność postępowania w sprawie dofinansowania, wysokość 

rzeczywistych kosztów studiów lub nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji, możliwość 

weryfikacji tych kosztów oraz prawa i obowiązki stron umowy.”; 

39) w art. 134a: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Pracodawcy zatrudniającemu pracownika będącego żołnierzem rezerwy 

posiadającym nadany przydział kryzysowy lub żołnierzem OT przysługuje 

świadczenie pieniężne za okres odbywania ćwiczeń wojskowych, pełnienia 

okresowej służby wojskowej lub terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie przez 

tego żołnierza.”, 

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Pracodawca przesyła wniosek w sprawie wypłaty świadczenia wraz 

z dokumentami potwierdzającymi poniesione koszty, o których mowa w ust. 2, 

szefowi wojewódzkiego sztabu wojskowego właściwemu ze względu na siedzibę 

pracodawcy nie później niż przed upływem dziewięćdziesięciu dni od dnia 

zwolnienia żołnierza rezerwy z ćwiczeń wojskowych, z pełnienia okresowej służby 

wojskowej lub pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie.”, 

c) ust. 8–10 otrzymują brzmienie: 

„8. Kwota świadczenia za każdy dzień odbywania przez żołnierza rezerwy 

ćwiczeń wojskowych, pełnienia przez żołnierza rezerwy okresowej służby 
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wojskowej lub pełnienia przez żołnierza OT terytorialnej służby wojskowej 

rotacyjnie nie może być wyższa od 1/21 dwuipółkrotnego przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw obowiązującego 

w okresie poprzedzającym termin powołania do odbycia ćwiczeń wojskowych albo 

w okresie poprzedzającym dany miesiąc pełnienia okresowej służby wojskowej lub 

terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie, którego wysokość ogłasza 

Prezes Głównego Urzędu Statystycznego. 

9. Kwotę świadczenia ustala się i wypłaca każdorazowo za czas odbywania 

danego rodzaju ćwiczeń wojskowych, a w przypadku okresowej służby wojskowej 

lub terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie – za dany miesiąc ich 

pełnienia. 

10. Jeżeli żołnierz rezerwy posiadający nadany przydział kryzysowy lub 

żołnierz OT jest zatrudniony u dwóch lub więcej pracodawców, świadczenie 

przysługuje wszystkim zatrudniającym go pracodawcom, proporcjonalnie do 

poniesionych przez nich kosztów, z uwzględnieniem, że wysokość świadczenia dla 

jednego pracodawcy za każdy dzień odbytych ćwiczeń wojskowych albo pełnionej 

okresowej służby wojskowej lub terytorialnej służby wojskowej pełnionej 

rotacyjnie nie może przekraczać kwoty obliczonej na podstawie ust. 8.”; 

40) w art. 142 w ust. 1 w pkt 2 lit. c otrzymuje brzmienie: 

„c) kobiety, począwszy od 1 stycznia roku, w którym kończą osiemnaście lat życia, do 

końca roku kalendarzowego, w którym kończą pięćdziesiąt pięć lat życia.”; 

41) w art. 175: 

a) w ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: 

„W czasie pokoju przydziały organizacyjno-mobilizacyjne mogą być nadawane 

mężczyznom, którzy nie ukończyli sześćdziesięciu lat życia, i kobietom, które nie 

ukończyły pięćdziesięciu pięciu lat życia.”, 

b) w ust. 4 po pkt 2 dodaje się pkt 2a w brzmieniu: 

„2a) są żołnierzami w czynnej służbie wojskowej;”; 

42) art. 199b otrzymuje brzmienie: 

„Art. 199b. Obywatelowi polskiemu podlegającemu powszechnemu obowiązkowi 

obrony może być udzielona zgoda na służbę w obcym wojsku lub obcej organizacji 

wojskowej tylko w przypadku gdy ma uregulowany stosunek do służby wojskowej, nie 

jest żołnierzem w czynnej służbie wojskowej oraz nie posiada przydziału kryzysowego, 
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przydziału mobilizacyjnego, pracowniczego przydziału mobilizacyjnego lub przydziału 

organizacyjno-mobilizacyjnego, a właściwy wojskowy komendant uzupełnień nie 

prowadzi postępowania w sprawie nadania temu obywatelowi któregokolwiek z tych 

przydziałów.”; 

43) w art. 200 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. W stosunku do kurierów obowiązek świadczeń osobistych może być nałożony 

w celu sprawdzenia gotowości mobilizacyjnej Sił Zbrojnych oraz w przypadku 

powoływania w trybie natychmiastowego stawiennictwa żołnierzy rezerwy 

posiadających przydziały kryzysowe lub wezwania żołnierzy OT do stawienia się do 

pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie.”. 

Art. 2. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996 i 1579) art. 88a otrzymuje brzmienie: 

„Art. 88a. W razie uchybienia przez żołnierza w czynnej służbie wojskowej, 

z wyjątkiem terytorialnej służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie, obowiązkom, 

o których mowa w art. 88 § 1, organ przeprowadzający dowód, zamiast wymierzyć 

żołnierzowi karę grzywny, występuje do dowódcy jednostki wojskowej, w której 

żołnierz ten pełni służbę, z wnioskiem o pociągnięcie go do odpowiedzialności 

dyscyplinarnej.”. 

Art. 3. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. 

z 2014 r. poz. 101, z późn. zm.2)) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 163 § 3 i 4 otrzymują brzmienie: 

„§ 3. O przymusowe sprowadzenie żołnierza w czynnej służbie wojskowej, 

z wyjątkiem terytorialnej służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie, sąd zwraca się do 

dowódcy jednostki wojskowej, w której pełni on służbę, lub do Żandarmerii Wojskowej, 

a o przymusowe sprowadzenie funkcjonariusza Policji, Biura Ochrony Rządu, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub 

Straży Granicznej – do jego przełożonego. 

                                                 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 293, 379, 435, 

567, 616, 945, 1091, 1161, 1296, 1585, 1626, 1741 i 1924, z 2015 r. poz. 2, 4, 218, 539, 978, 1062, 1137, 
1199, 1311, 1418, 1419, 1505, 1567, 1587, 1595, 1634, 1635, 1830 i 1854 oraz z 2016 r. poz. 195, 437, 868, 
996, 1177, 1358 i 1579. 
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§ 4. O ukaranie żołnierza w czynnej służbie wojskowej, z wyjątkiem terytorialnej 

służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie, sąd występuje do dowódcy jednostki 

wojskowej, w której pełni on służbę, a o ukaranie funkcjonariusza Policji, Biura 

Ochrony Rządu, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego lub Straży Granicznej – do jego przełożonego.”; 

2) art. 2761 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 2761. W razie uchybienia przez żołnierza w czynnej służbie wojskowej, 

z wyjątkiem terytorialnej służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie, obowiązkom, 

o których mowa w art. 274 i art. 276, sąd, zamiast skazać żołnierza na grzywnę, 

występuje do dowódcy jednostki wojskowej, w której żołnierz ten pełni służbę, 

z wnioskiem o pociągnięcie go do odpowiedzialności dyscyplinarnej.”; 

3) art. 7621 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 7621. W razie uchybienia przez żołnierza w czynnej służbie wojskowej, 

z wyjątkiem terytorialnej służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie, obowiązkom, 

o których mowa w art. 762 § 1 i § 2, komornik, zamiast ukarać żołnierza grzywną, 

występuje do dowódcy jednostki wojskowej, w której żołnierz ten pełni służbę, 

z wnioskiem o pociągnięcie go do odpowiedzialności dyscyplinarnej.”; 

4) w art. 765 § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. W razie oporu komornik może wezwać pomocy organów Policji. Jeżeli opór 

stawia osoba wojskowa, z wyjątkiem żołnierza pełniącego terytorialną służbę wojskową 

dyspozycyjnie, należy wezwać pomocy właściwego organu wojskowego, chyba że 

zwłoka grozi udaremnieniem egzekucji, a na miejscu nie ma organu wojskowego.”; 

5) w art. 814 § 4 otrzymuje brzmienie: 

„§ 4. Przeszukanie odzieży może być dokonane tylko przez osobę tej samej płci, co 

dłużnik. Przeszukania odzieży na żołnierzu w czynnej służbie wojskowej, z wyjątkiem 

terytorialnej służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie, albo funkcjonariuszu Policji, 

Biura Ochrony Rządu, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, 

Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego lub Straży Granicznej przeprowadza w obecności komornika 

odpowiednio żołnierz Żandarmerii Wojskowej lub wojskowego organu porządkowego 

albo osoba wyznaczona przez przełożonego funkcjonariusza.”; 
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6) w art. 1057 § 2 otrzymuje brzmienie: 

„§ 2. O wykonanie aresztu w stosunku do dłużnika będącego żołnierzem w czynnej 

służbie wojskowej, z wyjątkiem terytorialnej służby wojskowej pełnionej 

dyspozycyjnie, albo funkcjonariuszem Policji, Biura Ochrony Rządu, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego lub Straży Granicznej sąd zwraca się do dowódcy jednostki 

wojskowej albo odpowiednio do właściwego komendanta lub kierownika jednostki 

organizacyjnej Policji, Biura Ochrony Rządu, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub Straży Granicznej, 

w której pełni on służbę, przesyłając w tym celu nakaz. O wykonanie aresztu 

w stosunku do dłużnika będącego żołnierzem zawodowym wyznaczonym na stanowisko 

służbowe w Służbie Kontrwywiadu Wojskowego albo Służbie Wywiadu Wojskowego 

albo będącego funkcjonariuszem Służby Kontrwywiadu Wojskowego albo Służby 

Wywiadu Wojskowego sąd zwraca się odpowiednio do Szefa Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego albo Szefa Służby Wywiadu Wojskowego, przesyłając w tym celu 

nakaz.”. 

Art. 4. W ustawie z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojennych 

i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 871) w art. 30 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje 

brzmienie: 

„1) w czasie odbywania czynnej służby wojskowej w okresie pokoju, z wyjątkiem 

terytorialnej służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie;”. 

Art. 5. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1666) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 1552 w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub jej form zastępczych, służby 

przygotowawczej, okresowej służby wojskowej, terytorialnej służby wojskowej 

pełnionej rotacyjnie, przeszkolenia wojskowego albo ćwiczeń wojskowych;”; 

2) w art. 165 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) powołania na ćwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia 

się do pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesięcy,”; 
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3) w art. 166 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) odbywania ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pełnienia 

terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesięcy,”. 

Art. 6. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu żołnierzy niezawodowych 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 616) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Ustawa określa uposażenie i inne należności pieniężne żołnierzy 

niezawodowych odbywających zasadniczą służbę wojskową, przeszkolenie wojskowe 

lub ćwiczenia wojskowe oraz pełniących służbę przygotowawczą, okresową służbę 

wojskową, terytorialną służbę wojskową lub służbę wojskową w razie ogłoszenia 

mobilizacji i w czasie wojny, a także pełniących służbę kandydacką.”; 

2) w art. 7: 

a) ust. 1b otrzymuje brzmienie: 

„1b. Żołnierzowi odbywającemu przeszkolenie wojskowe lub ćwiczenia 

wojskowe oraz pełniącemu służbę przygotowawczą lub terytorialną służbę 

wojskową rotacyjnie uposażenie wypłaca się z dołu.”, 

b) po ust. 1b dodaje się ust. 1c w brzmieniu: 

„1c. Dowódca jednostki wojskowej może, na wniosek żołnierza, o którym 

mowa w ust. 1b, wypłacić zaliczkę na poczet przyszłego uposażenia: 

1) w przypadku odbywania ćwiczeń wojskowych lub pełnienia terytorialnej 

służby wojskowej rotacyjnie, gdy planowany jednorazowy okres tych ćwiczeń 

lub pełnienia tej służby przekracza pięć dni – do wysokości stanowiącej 

równowartość kwoty należnej za okres do pięciu dni ćwiczeń lub pełnienia 

służby; 

2) w przypadku odbywania przeszkolenia wojskowego lub pełnienia służby 

przygotowawczej w jej pierwszym miesiącu – w wysokości stanowiącej 

równowartość kwoty należnej za okres do siedmiu dni przeszkolenia lub 

pełnienia służby.”; 

3) w art. 8: 

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Prawo do uposażenia żołnierzy odbywających przeszkolenie wojskowe 

lub ćwiczenia wojskowe oraz pełniących służbę przygotowawczą wygasa z dniem 

zwolnienia z czynnej służby wojskowej.”, 
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b) dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

„4. Prawo do uposażenia żołnierzy odbywających ćwiczenia wojskowe 

rotacyjne oraz pełniących terytorialną służbę wojskową rotacyjnie wygasa 

z ostatnim dniem jednorazowego okresu tych ćwiczeń lub pełnienia tej służby.”; 

4) po art. 27 dodaje się art. 27a w brzmieniu: 

„Art. 27a. Uposażenie zasadnicze przysługuje w stawkach miesięcznych lub 

dziennych, w zależności od rodzaju odbywanej lub pełnionej czynnej służby 

wojskowej.”;  

5) w art. 31: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Żołnierzom odbywającym ćwiczenia wojskowe przysługuje za każdy 

dzień trwania tych ćwiczeń uposażenie zasadnicze według stopnia etatowego 

zajmowanego stanowiska służbowego.”, 

b) po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Żołnierzom, o których mowa w ust. 1, do czasu wyznaczenia na 

stanowisko służbowe przysługuje uposażenie zasadnicze według posiadanego 

stopnia wojskowego.”, 

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Żołnierzom, o których mowa w ust. 1, wyznaczonym na stanowiska 

służbowe przewidziane w etatach jako stanowiska dowódcze, dowódca jednostki 

wojskowej przyznaje dodatek funkcyjny w wysokości do 15% uposażenia 

zasadniczego przysługującego żołnierzowi.”; 

6) w art. 31a uchyla się ust. 2; 

7) po art. 31b dodaje się art. 31c w brzmieniu: 

„Art. 31c. 1. Żołnierzom pełniącym terytorialną służbę wojskową rotacyjnie 

przysługuje za każdy dzień trwania tej służby uposażenie zasadnicze i dodatki 

w wysokości i na zasadach określonych dla żołnierzy odbywających ćwiczenia 

wojskowe. Przepisy art. 31–31b stosuje się odpowiednio. 

2. Żołnierzom pełniącym terytorialną służbę wojskową przysługuje za każdy 

miesiąc kalendarzowy pełnienia tej służby dodatek za gotowość bojową, wypłacany 

w najbliższym miesiącu pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie łącznie 

z uposażeniem zasadniczym. 
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3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2, nie przysługuje za miesiąc kalendarzowy, 

w którym żołnierz nie stawił się do terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie 

lub nie pełnił jej z przyczyn nieusprawiedliwionych w pełnym wymiarze ustalonego 

czasu trwania. 

4. Wysokość dodatku za gotowość bojową ustala się na poziomie nie niższym niż 

10% najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego.”; 

8) w art. 33: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. W razie śmierci żołnierza, o którym mowa w art. 30, art. 31 i art. 31c 

ust. 1, koszty pogrzebu są pokrywane z budżetu państwa, z części, której 

dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.”, 

b) uchyla się ust. 3; 

9) art. 33a otrzymuje brzmienie: 

„Art. 33a. Przepisy art. 33 ust. 1, 2, 4 i 5 stosuje się odpowiednio w razie śmierci 

żołnierza, o którym mowa w art. 30, art. 31 i art. 31c ust. 1, po zwolnieniu z czynnej 

służby wojskowej, w następstwie wypadku lub choroby pozostających w związku ze 

służbą wojskową.”; 

10) po art. 34a dodaje się art. 34b w brzmieniu: 

„Art. 34b. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem właściwym 

do spraw pracy, określi, w drodze rozporządzenia: 

1) stawki uposażenia zasadniczego żołnierzy: 

a) odbywających zasadniczą służbę wojskową oraz przeszkolenie wojskowe, 

w kwocie miesięcznej, 

b) odbywających ćwiczenia wojskowe oraz pełniących terytorialną służbę 

wojskową rotacyjnie, w kwotach dziennych 

– uwzględniając różne rodzaje służby wojskowej, a także stopień etatowy 

zajmowanego stanowiska służbowego lub posiadany stopień wojskowy;  

2) wysokość dodatków do uposażenia zasadniczego, uwzględniając takie same 

rozwiązania dla wszystkich żołnierzy niezależnie od rodzaju odbywanej lub 

pełnionej czynnej służby wojskowej.”; 

11) uchyla się art. 45. 
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Art. 7. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. 

z 2016 r. poz. 191, 298 i 904) w art. 19 po ust. 1b dodaje się ust. 1c i 1d w brzmieniu: 

„1c. Ochotnicza straż pożarna może współdziałać z Wojskami Obrony 

Terytorialnej w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań. 

1d. Minister właściwy do spraw wewnętrznych, w porozumieniu z Ministrem 

Obrony Narodowej, może określić, w drodze rozporządzenia, formy współdziałania 

ochotniczej straży pożarnej z Wojskami Obrony Terytorialnej, sprawy wymagające 

współdziałania, sposób wymiany informacji dotyczących spraw wymagających 

współdziałania, zasady koordynacji wspólnych przedsięwzięć, uwzględniając potrzebę 

sprawnej realizacji tej współpracy.”. 

Art. 8. W ustawie z dnia 28 września 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2015 r. poz. 2100, 

z późn. zm.3)) po art. 48a dodaje się art. 48b w brzmieniu: 

„Art. 48b. 1. Straż Leśna może współpracować z Wojskami Obrony Terytorialnej 

w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań. 

2. Minister właściwy do spraw środowiska, w porozumieniu z Ministrem Obrony 

Narodowej, może określić, w drodze rozporządzenia, formy współdziałania Straży 

Leśnej z Wojskami Obrony Terytorialnej, sprawy wymagające współdziałania, sposób 

wymiany informacji dotyczących spraw wymagających współdziałania, zasady 

koordynacji wspólnych przedsięwzięć, uwzględniając potrzebę sprawnej realizacji tej 

współpracy.”. 

Art. 9. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy 

zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 1037) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 15c ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1. Okres pełnienia czynnej służby wojskowej w ramach Narodowych Sił 

Rezerwowych oraz terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie dolicza się, 

odpowiednio, na wniosek żołnierza rezerwy lub żołnierza pełniącego terytorialną służbę 

wojskową rotacyjnie uprawnionego do emerytury, do wysługi emerytalnej. 

2. Doliczenie, o którym mowa w ust. 1, następuje w ten sposób, że emerytura 

żołnierza wzrasta o wskaźnik 2,6% dotychczasowej podstawy jej wymiaru za każdy rok 

pełnienia czynnej służby wojskowej w ramach Narodowych Sił Rezerwowych lub 

                                                 
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 422, 586, 903 

i 1020.  
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terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, a jeżeli okres ten był krótszy niż rok, to 

wskaźnik ten przelicza się proporcjonalnie za każdy dzień tej służby.”; 

2) w art. 18g ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1. Okres pełnienia czynnej służby wojskowej w ramach Narodowych Sił 

Rezerwowych oraz terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie dolicza się, 

odpowiednio, na wniosek żołnierza rezerwy lub żołnierza pełniącego terytorialną służbę 

wojskową rotacyjnie uprawnionego do emerytury, do wysługi emerytalnej. 

2. Doliczenie, o którym mowa w ust. 1, następuje w ten sposób, że emerytura 

żołnierza wzrasta o wskaźnik 3% dotychczasowej podstawy jej wymiaru za każdy rok 

pełnienia czynnej służby wojskowej w ramach Narodowych Sił Rezerwowych lub 

terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, a jeżeli okres ten był krótszy niż rok, to 

wskaźnik ten przelicza się proporcjonalnie za każdy dzień tej służby.”; 

3) w art. 40 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 

„5. Do przychodu, o którym mowa w ust. 1, nie wlicza się uposażeń i innych 

należności pieniężnych otrzymywanych z tytułu pełnienia niezawodowej służby 

wojskowej.”. 

Art. 10. W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sił Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 207) w art. 7 w ust. 1 po pkt 2 dodaje się 

pkt 2a w brzmieniu: 

„2a) terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie;”. 

Art. 11. W ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzędzie Ministra Obrony Narodowej 

(Dz. U. z 2013 r. poz. 189 i 852 oraz z 2014 r. poz. 932) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Minister Obrony Narodowej kieruje działalnością Ministerstwa i Sił Zbrojnych 

bezpośrednio lub przy pomocy sekretarza stanu lub sekretarzy stanu i podsekretarzy 

stanu, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dyrektora Generalnego, Dowódcy 

Generalnego Rodzajów Sił Zbrojnych, zwanego dalej „Dowódcą Generalnym”, 

Dowódcy Operacyjnego Rodzajów Sił Zbrojnych, zwanego dalej „Dowódcą 

Operacyjnym”, oraz Dowódcy Wojsk Obrony Terytorialnej.”; 

2) w art. 5 w ust. 1 w pkt 3 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 4 

w brzmieniu: 

„4) Dowódca Wojsk Obrony Terytorialnej.”; 
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3) w art. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. W czasie pokoju Minister Obrony Narodowej kieruje działalnością rodzajów 

Sił Zbrojnych przy pomocy Dowódcy Generalnego, Dowódcy Operacyjnego oraz 

Dowódcy Wojsk Obrony Terytorialnej.”. 

Art. 12. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1137) w art. 115: 

1) w § 13 pkt 8 otrzymuje brzmienie: 

„8) osoba pełniąca czynną służbę wojskową, z wyjątkiem terytorialnej służby 

wojskowej pełnionej dyspozycyjnie;”; 

2) § 17 otrzymuje brzmienie: 

„§ 17. Żołnierzem jest osoba pełniąca czynną służbę wojskową, z wyjątkiem 

terytorialnej służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie.”. 

Art. 13. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 

2016 r. poz. 1749) wprowadza się następujące zmiany: 

1) art. 124 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 124. Termin jest zachowany, jeżeli przed jego upływem pismo zostało 

nadane w placówce podmiotu zajmującego się doręczaniem korespondencji na terenie 

Unii Europejskiej, w polskim urzędzie konsularnym lub złożone przez żołnierza, 

z wyjątkiem żołnierza pełniącego terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie, 

w dowództwie jednostki wojskowej albo przez osobę pozbawioną wolności 

w administracji odpowiedniego zakładu, a przez członka załogi polskiego statku 

morskiego – kapitanowi statku.”; 

2) w art. 134 § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Pisma adresowane do żołnierzy, z wyjątkiem żołnierzy pełniących 

terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie, oraz funkcjonariuszy Policji, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 

Straży Granicznej, Służby Celnej i Służby Więziennej można doręczyć adresatom za 

pośrednictwem ich przełożonych, przy czym wezwania przeznaczone dla żołnierzy 

pełniących zasadniczą służbę wojskową przesyła się do dowódcy jednostki wojskowej, 

w której żołnierz pełni służbę, w celu doręczenia i zarządzenia stawienia się stosownie 

do wezwania.”; 
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3) w art. 247 § 7 otrzymuje brzmienie: 

„§ 7. Zarządzenia, o których mowa w § 1, wykonuje Policja lub inne organy, 

o których mowa w art. 312, w zakresie swych właściwości, jeżeli ustawa uprawnia je do 

zatrzymywania osoby. Zarządzenia dotyczące zatrzymania i przymusowego 

doprowadzenia żołnierza w czynnej służbie wojskowej, z wyjątkiem terytorialnej służby 

wojskowej pełnionej dyspozycyjnie, w sprawach niezwiązanych z wykonywaniem 

obowiązków służbowych, wykonują właściwe organy wojskowe.”; 

4) w art. 275 § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Tytułem środka zapobiegawczego można oddać oskarżonego pod dozór 

Policji, a oskarżonego żołnierza, z wyjątkiem żołnierza pełniącego terytorialną służbę 

wojskową dyspozycyjnie – pod dozór przełożonego wojskowego.”; 

5) w art. 288 § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. W razie uchybienia przez żołnierza w czynnej służbie, z wyjątkiem 

terytorialnej służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie, obowiązkom określonym 

w art. 285 § 1 i art. 287 sąd lub prokurator występuje do dowódcy jednostki wojskowej, 

w której ten żołnierz pełni służbę, o pociągnięcie go do odpowiedzialności 

dyscyplinarnej.”; 

6) w art. 400 § 2 otrzymuje brzmienie: 

„§ 2. Przepis § 1 stosuje się również w sprawach o wykroczenia popełnione przez 

żołnierzy w czynnej służbie wojskowej, z wyjątkiem terytorialnej służby wojskowej 

pełnionej dyspozycyjnie.”; 

7) w art. 647 w § 1 w pkt 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„żołnierzy w czynnej służbie wojskowej, z wyjątkiem terytorialnej służby wojskowej 

pełnionej dyspozycyjnie, o przestępstwa:”. 
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Art. 14. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. 

poz. 557, z późn. zm.4)) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 10 § 2 otrzymuje brzmienie: 

„§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio również do Żandarmerii Wojskowej oraz 

dowódcy wojskowego, jeżeli skazany jest żołnierzem, z wyjątkiem żołnierza pełniącego 

terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie.”; 

2) art. 157 i art. 158 otrzymują brzmienie: 

„Art. 157. Odroczenie wykonania kary pozbawienia wolności wobec żołnierza, 

z wyjątkiem żołnierza pełniącego terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie, sąd 

może odwołać również na wniosek właściwego dowódcy. 

Art. 158. Wniosek o zwolnienie od wykonania kary pozbawienia wolności, o której 

mowa w art. 336 § 3 i 4 Kodeksu karnego, wobec żołnierza, z wyjątkiem żołnierza 

pełniącego terytorialną służbę wojskową dyspozycyjnie, może złożyć również dowódca 

jednostki. Termin zawity do złożenia wniosku upływa w dniu ukończenia służby przez 

żołnierza.”; 

3) w art. 216a § 2 otrzymuje brzmienie: 

„§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do tymczasowo aresztowanego żołnierza 

służby czynnej, z wyjątkiem żołnierza terytorialnej służby wojskowej pełnionej 

dyspozycyjnie. W czasie czynności procesowych występuje on w umundurowaniu, 

z oznakami posiadanych stopni wojskowych, a jeżeli nie posiada właściwego 

umundurowania, korzysta z innej własnej odzieży, bielizny i obuwia.”; 

4) po art. 224 dodaje się art. 224a w brzmieniu: 

„Art. 224a. Przepisów części wojskowej nie stosuje się do żołnierzy terytorialnej 

służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie.”. 

Art. 15. W ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 963, 1247 i 1579) w art. 18 w ust. 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) żołnierzy niezawodowych pełniących czynną służbę wojskową, z wyjątkiem 

żołnierzy pełniących służbę kandydacką oraz żołnierzy pełniących terytorialną 

                                                 
4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 1083, z 1999 r. 

poz. 931, z 2000 r. poz. 701 i 1268, z 2001 r. poz. 1071 i 1194, z 2002 r. poz. 676 i 1679, z 2003 r. 
poz. 1061, 1380 i 1750, z 2004 r. poz. 889, 2135, 2405, 2426 i 2703, z 2005 r. poz. 1363 i 1479, z 2006 r. 
poz. 708 i 1648, z 2007 r. poz. 849, z 2008 r. poz. 1344, z 2009 r. poz. 39, 119, 504, 817, 963, 1475, 1540 
i 1589, z 2010 r. poz. 842 i 1228, z 2011 r. poz. 201, 202, 227, 654, 1092, 1280 i 1431, z 2012 r. poz. 908, 
z 2013 r. poz. 628 i 1247, z 2014 r. poz. 619, z 2015 r. poz. 21, 396, 431, 541 i 1573 oraz z 2016 r. poz. 428 
i 437. 
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służbę wojskową, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę 

obowiązującego w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrębnych 

przepisów, z zastrzeżeniem ust. 9 i 10, a w przypadku żołnierzy niezawodowych 

pełniących służbę w ramach Narodowych Sił Rezerwowych lub pełniących 

terytorialną służbę wojskową rotacyjnie – kwota uposażenia z tytułu tej służby.”. 

Art. 16. W ustawie z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 

z 2013 r. poz. 186, z późn. zm.5)) w art. 53 § 36 otrzymuje brzmienie: 

„§ 36. Żołnierz jest to osoba, która pełni czynną służbę wojskową, z wyjątkiem 

terytorialnej służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie; przepisy Kodeksu karnego 

skarbowego dotyczące żołnierzy stosuje się odpowiednio także do żołnierzy sił 

zbrojnych państw obcych przebywających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

członków ich personelu cywilnego, jeżeli ich przestępstwa skarbowe lub wykroczenia 

skarbowe pozostają w związku z pełnieniem obowiązków służbowych.”. 

Art. 17. W ustawie z dnia 23 września 1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasadach ich przemieszczania się przez to 

terytorium (Dz. U. z 2016 r. poz. 1108) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 3 ust. 1a otrzymuje brzmienie: 

„1a. Minister Obrony Narodowej może upoważnić w przypadkach, o których 

mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, Dowódcę Generalnego Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódcę 

Operacyjnego Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódcę Wojsk Obrony Terytorialnej oraz 

Szefa Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych do wyrażania zgody w sytuacji: 

1) klęski żywiołowej i likwidacji jej skutków, 

2) katastrofy lądowej, morskiej lub lotniczej, 

3) konieczności udzielenia pomocy humanitarnej, 

4) realizacji ćwiczenia wojskowego wynikającego z planu zatwierdzonego przez 

Ministra Obrony Narodowej 

– jeżeli wojska obce są odpowiednikiem wojsk podległych odpowiednio Dowódcy 

Generalnemu Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódcy Operacyjnemu Rodzajów Sił 

Zbrojnych, Dowódcy Wojsk Obrony Terytorialnej lub Szefowi Inspektoratu Wsparcia 

                                                 
5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1036, 1149, 1247 

i 1304, z 2014 r. poz. 312, 1215 i 1328, z 2015 r. poz. 396, 1479, 1649, 1712, 1855 i 1932 oraz z 2016 r. 
poz. 178, 437, 1052 i 1228. 
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Sił Zbrojnych, którymi ten dowódca lub szef dowodzi, ich liczebność nie przekracza 

pięciuset osób, a okres pobytu nie przekracza dwóch miesięcy.”; 

2) w art. 4 w ust. 2a wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„Minister Obrony Narodowej może upoważnić Dowódcę Generalnego Rodzajów Sił 

Zbrojnych, Dowódcę Operacyjnego Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódcę Wojsk Obrony 

Terytorialnej lub Szefa Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych do wyrażania zgody na 

przemieszczanie się przez terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:”. 

Art. 18. W ustawie z dnia 25 maja 2001 r. o odpowiedzialności majątkowej żołnierzy 

(Dz. U. poz. 967 oraz z 2003 r. poz. 1750) w art. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) żołnierzu – należy przez to rozumieć żołnierza w czynnej służbie wojskowej, 

o którym mowa w ustawie z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej 

żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1726) i w ustawie z dnia 21 listopada 

1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 

z 2016 r. poz. 1534), z wyjątkiem żołnierza pełniącego terytorialną służbę 

wojskową dyspozycyjnie;”. 

Art. 19. W ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1727) w art. 62: 

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Straż ochrony kolei jest zobowiązana do współdziałania z Policją, Strażą 

Graniczną, Żandarmerią Wojskową, organami kontroli skarbowej i Inspekcją Transportu 

Drogowego oraz może współdziałać z Wojskami Obrony Terytorialnej.”; 

2) po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Minister właściwy do spraw transportu, w porozumieniu z Ministrem Obrony 

Narodowej, może określić, w drodze rozporządzenia, formy współdziałania straży 

ochrony kolei z Wojskami Obrony Terytorialnej, sprawy wymagające współdziałania, 

sposób wymiany informacji dotyczących spraw wymagających współdziałania, zasady 

koordynacji wspólnych przedsięwzięć, uwzględniając potrzebę sprawnej realizacji tej 

współpracy.”. 
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Art. 20. W ustawie z dnia 11 kwietnia 2003 r. o świadczeniach odszkodowawczych 

przysługujących w razie wypadków i chorób pozostających w związku ze służbą wojskową 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 213 i 1822) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Świadczenia odszkodowawcze określone w ustawie przysługują żołnierzowi, 

który doznał stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku 

pozostającego w związku z pełnieniem czynnej służby wojskowej, z wyjątkiem 

terytorialnej służby wojskowej pełnionej dyspozycyjnie, zwanego dalej „wypadkiem”, 

albo wskutek choroby powstałej w związku ze szczególnymi właściwościami lub 

warunkami służby wojskowej, zwanej dalej „chorobą”, jak również żołnierzowi, który 

poniósł szkodę majątkową wskutek wypadku, a także rodzinie żołnierza, który zmarł 

wskutek wypadku lub choroby.”; 

2) w art. 22 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowódca Generalny Rodzajów Sił 

Zbrojnych, Dowódca Operacyjny Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódca Wojsk 

Obrony Terytorialnej, dowódca (szef) jednostki organizacyjnej bezpośrednio 

podporządkowanej Ministrowi Obrony Narodowej lub nadzorowanej przez 

Ministra Obrony Narodowej albo ich zastępcy – decyzję, o której mowa w ust. 1, 

wydaje Minister Obrony Narodowej.”. 

Art. 21. W ustawie z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy 

zawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1726) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) w korpusach podoficerów zawodowych i szeregowych zawodowych – Szef Sztabu 

Generalnego Wojska Polskiego, Dowódca Generalny Rodzajów Sił Zbrojnych, 

Dowódca Operacyjny Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódca Wojsk Obrony 

Terytorialnej, Szef Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych, Komendant Główny 

Żandarmerii Wojskowej i Dowódca Garnizonu Warszawa, w podległych 

jednostkach wojskowych;”; 

2) w art. 27 dodaje się ust. 4 i 5 w brzmieniu: 

„4. Żołnierzom zawodowym można nadać tytuł żołnierza zawodowego inny niż 

stopień wojskowy. 
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5. Minister Obrony Narodowej może, w drodze rozporządzenia, wprowadzić tytuły 

żołnierza zawodowego inne niż stopnie wojskowe, biorąc pod uwagę kwalifikacje 

uzyskane w odpowiednich formach kształcenia.”; 

3) art. 43 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 43. 1. Wyznaczenie na stanowiska służbowe Szefa Sztabu Generalnego 

Wojska Polskiego, Dowódcy Generalnego Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódcy 

Operacyjnego Rodzajów Sił Zbrojnych i Dowódcy Wojsk Obrony Terytorialnej 

następuje z uwzględnieniem odrębnych przepisów. 

2. Kadencja na stanowiskach służbowych Szefa Sztabu Generalnego Wojska 

Polskiego, Dowódcy Generalnego Rodzajów Sił Zbrojnych i Dowódcy Operacyjnego 

Rodzajów Sił Zbrojnych i Dowódcy Wojsk Obrony Terytorialnej wynosi trzy lata, 

z możliwością wyznaczenia na ponowną kadencję, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Żołnierz zawodowy zajmujący stanowisko służbowe Szefa Sztabu Generalnego 

Wojska Polskiego, Dowódcy Generalnego Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódcy 

Operacyjnego Rodzajów Sił Zbrojnych i Dowódcy Wojsk Obrony Terytorialnej może 

być zwolniony z zajmowanego stanowiska przed upływem kadencji przez Prezydenta 

Rzeczypospolitej Polskiej w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej lub na jego 

wniosek, jeżeli przemawiają za tym uzasadnione potrzeby Sił Zbrojnych.”; 

4) w art. 44 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowódca Generalny Rodzajów Sił 

Zbrojnych, Dowódca Operacyjny Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódca Wojsk 

Obrony Terytorialnej, Szef Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych, Komendant 

Główny Żandarmerii Wojskowej i szef jednostki organizacyjnej właściwej do 

spraw uzbrojenia podległej Ministrowi Obrony Narodowej – w odniesieniu do 

stanowisk służbowych do stopnia etatowego podpułkownika (komandora 

porucznika) włącznie w podległych jednostkach wojskowych, z zastrzeżeniem 

pkt 3 i 4;”; 

5) w art. 67: 

a) po ust. 4 dodaje się ust. 4a–4f w brzmieniu: 

„4a. Żołnierzom zawodowym wyznaczonym lub skierowanym do pełnienia 

służby wojskowej poza granicami państwa wykonuje się jeden raz w czasie 

zawodowej służby wojskowej badanie polegające na pobraniu materiału 
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genetycznego, realizowane przez podmioty lecznicze, dla których podmiotem 

tworzącym jest Minister Obrony Narodowej. 

4b. Pobrany materiał genetyczny jest przechowywany w podmiocie 

leczniczym, o którym mowa w ust. 4a, w pracowni właściwej do wykonania 

badania cytogenetycznego. 

4c. Pobrany materiał genetyczny jest przechowywany przez okres pełnienia 

zawodowej służby wojskowej przez żołnierza, a po odejściu ze służby podlega 

komisyjnemu zniszczeniu. 

4d. Pobrany materiał genetyczny niszczy niezwłocznie komisja powołana 

przez Ministra Obrony Narodowej. Z czynności komisji sporządza się protokół. 

4e. Dokumentacja medyczna dotycząca pobranego materiału genetycznego 

może być udostępniona przez podmiot leczniczy, o którym mowa w ust. 4a, 

żołnierzowi zawodowemu, na jego wniosek. 

4f. Koszty pobrania oraz przechowywania materiału genetycznego 

w podmiotach leczniczych, o których mowa w ust. 4a, są finansowane na 

podstawie umowy zawartej z kierownikiem podmiotu leczniczego.”, 

b) w ust. 7 po pkt 2 dodaje się pkt 2a w brzmieniu: 

„2a) tryb kierowania żołnierzy zawodowych na badania, o których mowa w ust. 4a, 

uwzględniając sprawność postępowania;”; 

6) w art. 111b ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Minister Obrony Narodowej, w przypadkach uzasadnionych potrzebami Sił 

Zbrojnych, może określić inny termin zwolnienia z zawodowej służby wojskowej dla 

żołnierzy zawodowych posiadających stopnie wojskowe generałów (admirałów) 

wyznaczanych na stanowiska służbowe w organizacji międzynarodowej albo 

międzynarodowej strukturze wojskowej albo na stanowiska służbowe Szefa Sztabu 

Generalnego Wojska Polskiego, Dowódcy Generalnego Rodzajów Sił Zbrojnych, 

Dowódcy Operacyjnego Rodzajów Sił Zbrojnych lub Dowódcy Wojsk Obrony 

Terytorialnej, którzy mieliby być zwolnieni ze służby na podstawie art. 111 pkt 5, za ich 

pisemną zgodą.”; 

7) w art. 134a ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. W przypadku zwolnienia żołnierza ze służby kandydackiej na postawie art. 134 

ust. 1 pkt 4 i 9 zwalnia się go z obowiązku zwrotu kosztów, o których mowa w art. 124 

ust. 6, w przypadku powołania do zawodowej służby wojskowej lub pełnienia czynnej 



– 46 – 

służby wojskowej na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. 

o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadku 

wykonywania obowiązków w ramach Narodowych Sił Rezerwowych lub Wojsk Obrony 

Terytorialnej – przez okres dwa razy dłuższy niż okres pełnienia służby kandydackiej, 

za który nalicza się koszty.”; 

8) w art. 143 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowódca Generalny Rodzajów Sił 

Zbrojnych, Dowódca Operacyjny Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódca Wojsk 

Obrony Terytorialnej, Szef Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych, Szef Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego, Szef Służby Wywiadu Wojskowego i Komendant 

Główny Żandarmerii Wojskowej – w odniesieniu do stanowisk służbowych do 

stopnia etatowego pułkownika (komandora) włącznie w podległych jednostkach 

wojskowych, z zastrzeżeniem pkt 4–7;”. 

Art. 22. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691, 868, 1265 i 1579) wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) w art. 71 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, służby 

przygotowawczej, służby kandydackiej, kontraktowej zawodowej służby 

wojskowej, ćwiczeń wojskowych, okresowej służby wojskowej, terytorialnej 

służby wojskowej pełnionej rotacyjnie lub służby wojskowej pełnionej w razie 

ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej służby w obronie 

cywilnej i służby zastępczej, a także służby w charakterze funkcjonariusza, 

o którym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 

Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, 

Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 708);”; 

2) w art. 73 w ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) powołania i zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia 

wojskowego, służby przygotowawczej, służby kandydackiej, kontraktowej 

zawodowej służby wojskowej, ćwiczeń wojskowych, w tym poszczególnych dni 
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w przypadku ćwiczeń wojskowych rotacyjnych, okresowej służby wojskowej lub 

służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz 

zasadniczej służby w obronie cywilnej i służby zastępczej, a także stawienia się 

i zwolnienia z ćwiczeń wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej służby 

wojskowej pełnionej rotacyjnie;”. 

Art. 23. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z późn. zm.6)) w art. 66 

w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) żołnierze odbywający zasadniczą służbę wojskową, przeszkolenie wojskowe, 

ćwiczenia wojskowe oraz pełniący terytorialną służbę wojskową, służbę 

kandydacką, służbę przygotowawczą lub służbę wojskową w razie ogłoszenia 

mobilizacji i w czasie wojny – o ile nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia 

z innego tytułu;”. 

Art. 24. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz 

Służbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1318) w art. 10: 

1) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) ze Sztabem Generalnym Wojska Polskiego i innymi komórkami organizacyjnymi 

Ministerstwa Obrony Narodowej oraz Dowódcą Generalnym Rodzajów Sił 

Zbrojnych, Dowódcą Operacyjnym Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódcą Wojsk 

Obrony Terytorialnej, Szefem Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych, dowódcami 

garnizonów wojskowych i jednostek wojskowych;”; 

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze zarządzenia niepodlegającego 

ogłoszeniu, zakres i tryb współdziałania SKW i SWW ze Sztabem Generalnym Wojska 

Polskiego i innymi komórkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej oraz 

Dowódcą Generalnym Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódcą Operacyjnym Rodzajów Sił 

Zbrojnych, Dowódcą Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefem Inspektoratu Wsparcia Sił 

Zbrojnych, dowódcami garnizonów wojskowych i jednostek wojskowych.”. 

                                                 
6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240, 1269, 1365, 

1569, 1692, 1735, 1830, 1844, 1893, 1916, 1991 i 1994 oraz z 2016 r. poz. 65, 652, 960, 1355 i 1579. 
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Art. 25. W ustawie z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. 

z 2016 r. poz. 772) w art. 84 w ust. 6 po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu: 

„3a) Wojsk Obrony Terytorialnej – prowadzi i przechowuje się w sposób określony 

w pkt 1 w jednostce wojskowej, w której żołnierz pełni terytorialną służbę 

wojskową;”. 

Art. 26. Obywatele polscy, którzy do dnia 31 grudnia 2016 r. ukończyli pięćdziesiąt lat 

życia: 

1) a posiadający stopień podoficerski lub oficerski – sześćdziesiąt lat życia, nie podlegają 

obowiązkowi służby wojskowej; 

2) nie podlegają obowiązkowi stawienia się do kwalifikacji wojskowej. 

Art. 27. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie: 

1) art. 14 ust. 6, art. 30a ust. 4, art. 59a ust. 7 i art. 134a ust. 12 ustawy zmienianej w art. 1 

zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów wykonawczych wydanych na 

podstawie art. 14 ust. 6, art. 30a ust. 4, art. 59a ust. 7 i art. 134a ust. 12 ustawy 

zmienianej w art. 1, 

2) art. 67 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1 zachowują moc do dnia wejścia w życie 

przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 67 ust. 4 ustawy zmienianej 

w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, 

3) art. 45 ustawy zmienianej w art. 6 zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów 

wykonawczych wydanych na podstawie art. 34b ustawy zmienianej w art. 6, 

w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, 

4) art. 67 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 21 zachowują moc do dnia wejścia w życie 

przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 67 ust. 7 ustawy zmienianej 

w art. 21, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, 

5) art. 10 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 24 zachowują moc do dnia wejścia w życie 

przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy zmienianej 

w art. 24, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą 

– nie dłużej jednak niż przez 12 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy. 

Art. 28. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2017 r. 



UZASADNIENIE 

Potrzeba i cel ustawy 

Zmiana sytuacji geopolitycznej oraz geostrategicznej Polski postawiła przed nami ponownie 

pytanie o bezpieczeństwo Rzeczypospolitej Polskiej, w tym szczególnie o jej bezpieczeństwo 

militarne. 

Należy zauważyć, że budowa Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT) jest w aktualnej sytuacji 

Rzeczypospolitej Polskiej jedynym w miarę szybkim, tanim i skutecznym sposobem 

odbudowy naszego bezpieczeństwa militarnego. Pierwszym krokiem w tym procesie byłaby 

ponowna redefinicja celów i zadań, które będą realizowane przez Wojska Obrony 

Terytorialnej. Celowe jest zatem uzyskanie przez WOT zdolności operacyjnych do 

prowadzenia działań antykryzysowych i antyterrorystycznych w obronie bezpieczeństwa 

cywilnego oraz dziedzictwa kulturowego narodu polskiego. Jednocześnie jest konieczna 

budowa zdolności operacyjnych WOT do prowadzenia typowych działań zbrojnych 

w wymiarze lądowo-militarnym we współdziałaniu z wojskami operacyjnymi.  

Należy wskazać, że WOT będą mogły skutecznie realizować swoje zadania tylko 

w warunkach sprawnej współpracy z administracją publiczną oraz systemem obronnym 

państwa. Dlatego też jest niezbędne przeprowadzenie zmian zmierzających do stworzenia 

WOT dostosowanych do funkcjonowania w obrębie systemu obronnego państwa. Tylko 

struktura odpowiednio zintegrowana z otaczającym ją środowiskiem jest w stanie właściwie 

funkcjonować i realizować postawione cele. 

Współcześnie coraz większego znaczenia nabiera zwalczanie dotychczas lekceważonych 

tzw. zagrożeń niemilitarnych. W tej sytuacji WOT mogą z powodzeniem prowadzić działania 

w zakresie ich zwalczania poprzez prowadzenie skutecznych działań w wymiarze 

informacyjnym oraz edukacyjnym. 

Należy również zauważyć, że istniejące aktualnie systemy zarządzania kryzysowego oraz 

obrony cywilnej potrzebują wsparcia ze strony sił zbrojnych, ponieważ nie są w stanie 

zmobilizować do tego celu odpowiednich zasobów ludzkich. Jedynie WOT mogą wypełnić tę 

lukę, przygotowując w każdym powiecie kilkuset odpowiednio wyposażonych 

i wyszkolonych żołnierzy-ochotników. 

Należy również zwrócić uwagę, że dotychczasowa formuła zagospodarowania żołnierzy 

rezerwy w postaci Narodowych Sił Rezerwowych, w przypadku specyfiki służby w Wojskach 

Obrony Terytorialnej, nie spełniłaby swojej roli, dlatego też koncepcja powołania do istnienia 
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innej formacji, mającej powszechny charakter, akcentującej terytorialność swoich 

pododdziałów, jest nieodzowna. Wydaje się, że kilkadziesiąt tysięcy wyszkolonych żołnierzy 

o dużym zasobie patriotyzmu (również patriotyzmu lokalnego) i poświęcenia może wnieść 

niemały potencjał i w sposób istotny wzmocnić funkcjonowanie całego systemu obronnego 

państwa oraz sił zbrojnych. 

Zasadniczym celem proponowanej nowelizacji jest utworzenie kolejnego, samodzielnego 

rodzaju Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej – wojsk obrony terytorialnej (WOT) wraz z 

powołaniem dowódcy tych wojsk, mającym wykonywać swoje zadania przy pomocy 

Dowództwa Wojsk Obrony Terytorialnej. Nowo utworzone WOT w sposób znaczący 

powiększyłyby Siły Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej, natomiast Dowódca Wojsk Obrony 

Terytorialnej byłby właściwy w zakresie dowodzenia jednostkami wojskowymi i związkami 

organizacyjnymi tych wojsk. 

Zamierza się wprowadzić nowy rodzaj czynnej służby wojskowej – Terytorialną Służbę 

Wojskową (TSW). W realizacji tego przedsięwzięcia, w ustawie o powszechnym obowiązku 

obrony Rzeczypospolitej Polskiej dodano nowy rozdział dotyczący TSW, co daje 

przejrzystość, zrozumiałość unormowań i ogniskuje przepisy wokół tematu – nowa służba 

w obronie terytorialnej. W rozdziale tym zawarta została cała pragmatyka służby – od 

powołania, po przebieg służby i zwolnienie z niej, zaś unormowania szczegółowe znajdą się 

w aktach wykonawczych do ustawy. Wprowadza się również tytuł „żołnierz OT”, zaś TSW 

będzie służbą pełnioną stale, jako czynna służba wojskowa, w tym jako służba rotacyjna, 

określona w planie dowódcy JW (minimum jeden weekend w miesiącu) i dyspozycyjna 

w pozostałym zakresie. Okres służby rotacyjnej będzie okresem służby pełnionej 

w strukturach jednostki wojskowej i na stanowisku służbowym. W zakresie świadczeń 

znaczenie miałby głównie okres służby rotacyjnej – uposażenie, świadczenia, ubezpieczenie 

itp. Okres dyspozycji to samokształcenie, doskonalenie zawodowe, możliwość pracy 

i prowadzenia działalności gospodarczej na zasadach ogólnych. Żołnierze powoływani po raz 

pierwszy do służby, kierowani będą na szkolenie podstawowe wynoszące 16 dni, po którym 

składać będą przysięgę wojskową. Będą mieli oni możliwość dalszego szkolenia, 

awansowania oraz otrzymywania odznaczeń. Pierwszeństwo służby w WOT posiadać będą 

członkowie organizacji proobronnych i absolwenci klas wojskowych. Następnie żołnierze ci 

po 3 latach służby w WOT nabywaliby pierwszeństwo w powołaniu do służby kandydackiej 

i zawodowej służby wojskowej. TSW byłaby możliwa do pełnienia przez osoby posiadające 

również kategorię zdrowia D. Takie rozwiązanie pozwoliłoby rekrutować zarówno osoby 
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z kat. A, jak i ochotników posiadających wiedze specjalistyczną przydatną w tego rodzaju 

wojsk np. informatyków, którzy posiadają inną niż wymienioną wyżej kategorię. Czas służby 

żołnierza wynosiłby od 12 miesięcy do 6 lat (dwa pełne okresy szkoleniowe), z możliwością 

przedłużenia na kolejny okres.  

Służba w WOT w jak najmniejszym stopniu zakłócać miałaby dotychczasowy tryb życia 

(rodzinnego i zawodowego) zainteresowanym. Ze względu na wskazaną wyżej okoliczność 

służba pełniona byłaby w czasie wolnym od pracy, właśnie z uwagi na fakt, że żołnierze OT 

będą na co dzień pełnić służbę w dyspozycji, w której będą wykonywać swoją pracę lub inne 

obowiązki.  

Jednocześnie projekt ustawy zakłada przyznanie żołnierzom OT comiesięcznego dodatku do 

uposażenia zasadniczego z tytułu pełnienia terytorialnej służby wojskowej, w tym 

podnoszenia sprawności i kwalifikacji zawodowych oraz utrzymywania zdolności do 

natychmiastowego stawiennictwa do tej służby pełnionej rotacyjnie – dodatku „za gotowość 

bojową”. Jest to swego rodzaju zachęta do pilnej służby i wyróżnienie żołnierzy OT. Ponadto 

podczas terytorialnej służby wojskowej, w tym pełnionej dyspozycyjnie, żołnierz OT 

podlegałby określonym rygorom w zakresie ograniczenia praw i swobód publicznych 

(ograniczone prawo członkostwa w stowarzyszeniach) oraz obowiązkom, takim jak 

przechowywanie umundurowania i ekwipunku wojskowego oraz konieczność stawienia się 

do służby rotacyjnej w tym umundurowaniu, obowiązkom meldunkowym i zawiadamiania 

o zmianach pobytu, czy wreszcie wspieranie działalności JW poza czasem służby pełnionej 

rotacyjnie.  

Powyższy dodatek będzie spełniać również funkcję rekompensującą wskazane ograniczenia 

w zakresie swobód i praw obywatelskich, którym nie są poddani żołnierze innych rodzajów 

czynnej służby wojskowej określonych w ustawie o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

Dla uporządkowania zasad pełnienie TSW i innych rodzajów czynnej służby wojskowej 

w ustawie sankcjonuje się kwestie podziału żołnierzy na korpusy, a te na korpusy osobowe, 

grupy osobowe i specjalności wojskowe.  

W projekcie uwzględniono kwestię prowadzenia badań żołnierzy zawodowych polegających 

na pobraniu materiału genetycznego, które odbywają się na podstawie § 7 rozporządzenia 

Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie niektórych świadczeń 

zdrowotnych przysługujących żołnierzom zawodowym (Dz. U. z 2011 r. poz. 36), natomiast 



4 

brakuje regulacji w tym zakresie w przepisach ustawowych. Na konieczność realizacji tego 

rodzaju świadczeń zdrowotnych w oparciu o przepisy ustawowe zwrócił uwagę Główny 

Inspektor Ochrony Danych Osobowych (GIODO), który stwierdził, że w sytuacji gdy mamy 

do czynienia z przetwarzaniem danych osobowych zawierających także wrażliwe dane 

medyczne, wówczas delegacja powinna wynikać z przepisów ustawy, a nie rozporządzenia. 

Obecnie zadanie to w resorcie obrony narodowej jest realizowane przez dwa podmioty 

lecznicze, Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie oraz 10 Wojskowy Szpital Kliniczny 

z Polikliniką SPZOZ w Bydgoszczy. 

Zasadniczy obszar zmian zawarto w ustawie o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej, w której znalazły się regulacje dotyczące utworzenia WOT oraz 

wprowadzenia TSW pełnionej w tych wojskach. Natomiast merytoryczne uzupełnienie tych 

zmian stanowi nowelizacja ustawy o uposażeniu żołnierzy niezawodowych, w której znalazły 

się regulacje dotyczące uposażeń żołnierzy OT pełniących nowy rodzaj służby wojskowej. 

Pozostałe propozycje zmian w nowelizowanych ustawach mają charakter legislacyjno- 

-porządkowy, dostosowujący zakres przedmiotowy zmienianych ustaw do faktu utworzenia 

Wojsk Obrony Terytorialnej oraz wprowadzenia nowego rodzaju czynnej służby wojskowej, 

którą jest terytorialna służba wojskowa, z uwzględnieniem aktywnego czasu jej pełnienia 

w jednostce wojskowej (służba pełniona rotacyjnie) oraz okresu dyspozycyjnego (służba 

pełniona dyspozycyjnie), skutkującego szeregiem ograniczeń i obowiązków nałożonych na 

żołnierzy OT.  

Rozwiązania przyjęte w innych państwach 

W Szwecji istnieje ochotnicza organizacja obronna Hemvarnet. Formacja ta licząca 

ok. 30 tys. członków jest podręcznikowym przykładem organizacji OT. Podzielona na 

21 batalionów (liczba ta wiąże się bezpośrednio z liczbą hrabstw) realizuje wszelkiego typu 

zadania o charakterze terytorialnym. Bataliony podzielone są na 2–5 kompanii, z których 

każda realizuje zadania na terenie własnej gminy (maksymalnie 2–3 gminy na kompanię). Do 

podstawowych zadań Hemvarnetu należy m.in.: obrona i ochrona obiektów, wsparcie 

kryzysowe, monitorowanie granic, działania rozpoznawcze i antydywersyjne. Według planów 

strategicznych szwedzkiego MON w sytuacji konfliktu zbrojnego armia szwedzka ma 

osiągnąć wielkość mobilizacyjną 50 tys. żołnierzy w ciągu 7 dni. Ponad 40% tego stanu 

(22 tys.) przypadać będzie na opisywaną formację OT, która zostanie automatycznie 

powiększona do liczby 40 batalionów. 
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Stany Zjednoczone posiadają Gwardię Narodową. Jej historia sięga czasów początków 

państwa i jest głęboko zakorzeniona w kulturze tego społeczeństwa. Posiadając swoje 

umocowania prawne w konstytucji, formacja ta stanowi osobny rodzaj sił zbrojnych 

w strukturach armii USA i jest najsilniejszą strukturą Obrony Terytorialnej na świecie. Jej 

szeregi liczą ok. 358 tys. żołnierzy, w tym ok. 49,5 tys. w służbie czynnej (ok. 8% ogółu 

wojsk lądowych armii USA). Ponadto GN posiada własne lotnictwo z personelem liczącym 

ok. 106 tys. osób w tym ok. 6641 żołnierzy pozostających w stałej służbie. Pomimo tak 

dużego stanu osobowego i rozrośniętej struktury dowodzenia do poziomu 8 dywizji, 

organizacja nie zatraciła regionalnego charakteru działania i jest cały czas silnie osadzona 

w lokalnych społecznościach. Podstawowym przeznaczeniem tej formacji są wszelkiego typu 

działania wspierające regularne oddziały wojsk amerykańskich, zarówno w kraju, jak i za 

granicą. Jest to prawdopodobnie jedyny przykład, kiedy komponent tego typu realizuje 

praktycznie w 100% zadania Armii Rezerwowej. Z oczywistych względów poziom potencjału 

GN jest nieosiągalny przez jakąkolwiek inną formację OT na świecie. Warto jednak zwrócić 

uwagę na fakt, iż utrzymywanie oraz rozwój tego typu formacji jest nieodłącznym elementem 

planowania strategicznego przez największą potęgę militarną świata, a wydatki na ten cel 

sięgają do 10% budżetu obronnego kraju (co przekłada się m.in. na 46% potencjału 

zabezpieczenia bojowego ogółu armii USA). 

Również najsilniejszy kraj spośród europejskich członków NATO – Wielka Brytania, posiada 

w swoich strukturach formacje Obrony Terytorialnej. Brytyjska Teritorial Army (TA) liczy 

w przybliżeniu 32 tys. żołnierzy i posiada w swoich szeregach zarówno elementy lądowe, 

morskie, jak i powietrzne, przy czym obciążenie budżetu obronnego waha się w okolicach 

1%. Przytoczona formacja jest warta uwagi ze względu na kilka rozwiązań organizacyjno-

prawnych. TA jest typową formacją ochotniczą, zaś jej szkolenie podstawowe trwa do 59 dni 

w ciągu roku (na ogół weekendowo). Po przejściu tego etapu roczne zobowiązanie członka 

jednostki terytorialnej wynosi 19 dni (dwa weekendy plus obóz szkoleniowy). Żołnierze tej 

formacji otrzymują prawa do szeregu ulg podatkowych. Służba jest dobrze opłacana 

(ok. 50 funtów za dzień dla najniższych szarży), zaś żołnierze są chronieni przed 

ewentualnymi zwolnieniami z pracy – jeżeli pracodawca rozwiąże umowę o pracę bez zgody 

Territorials, a przyczyną jest zobowiązanie do pełnienia służby wojskowej w rezerwie, to 

ponosi konsekwencje prawne i musi zapłacić wysokie odszkodowanie. Ponadto w ramach 

różnych programów wsparcia działa kilka organizacji rządowych i pozarządowych mających 

na celu zacieśnienie współpracy między brytyjskim MON, pracodawcami a żołnierzami.  
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Wszystkie wymienione aspekty sprawiają, iż chętnych do TA nie brakuje, zaś sama formacja 

jest powszechnie akceptowana przez lokalną społeczność. 

Konsultacje społeczne 

Wstępny projekt ustawy był poddany konsultacjom społecznym. W ramach tych konsultacji 

projekt przekazano organizacjom pozarządowym o charakterze proobronnym, takim jak 

m.in.: Stowarzyszenie Obrona Narodowa.pl – Ruch na Rzecz Obrony Terytorialnej, Związek 

Strzelecki „Strzelec” Organizacja Społeczno-Wychowawcza, Combat Alert – Fundacja na 

Rzecz Obronności i Bezpieczeństwa Kraju. Projekt uwzględnia, we właściwych proporcjach, 

uwagi zgłoszone przez wyżej wymienione organizacje. 

Przewidywane skutki dla budżetu państwa 

Łączne przybliżone wydatki z budżetu resortu obrony narodowej na utworzenie, wyposażenie 

i funkcjonowanie WOT kształtować się będą następująco: 

1) 2017 r. – 630,7 mln zł; 

2) 2018 r. – 1095,1 mln zł; 

3) 2019 r. – 1482,8 mln zł. 

Zakres projektu ustawy nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

Projekt nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia z właściwymi 

instytucjami i organami Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem Centralnym.  

Zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, 

z późn. zm.) projektowana ustawa nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) projekt został udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie internetowej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce 

Rządowy Proces Legislacyjny. 



Nazwa projektu 
Projekt ustawy o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektórych innych ustaw 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Obrony Narodowej 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu  
Antoni Macierewicz – Minister Obrony Narodowej 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
1. dr Grzegorz KWAŚNIAK, Dyrektor Biura ds. Utworzenia Obrony 

Terytorialnej, tel. 261 877 700 
2. płk Tomasz MAJDAN, Radca Prawny – Biuro ds. Utworzenia 

Obrony Terytorialnej, tel. 261 877 704 
3. płk Andrzej KUŚMIERCZAK, Szef Obsługi Normatywno- 

-Kodyfikacyjnej Departamentu Kadr MON tel. 261 846 087 
4. Leszek JANKOWIAK, Sztab Generalny WP, tel. 261 871 449. 

Data sporządzenia 
08.09.2016 r. 

Źródło:  
Inicjatywa MON – wnioski i doświadczenia 
z dotychczasowej działalności służbowej, 
w szczególności dot. funkcjonowania systemu 
obronnego państwa. 

Nr w wykazie prac: UD14  

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

1) Objęcie regulacjami ustawy zagadnienia znaczącego powiększenia Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, co 
wiązałoby się z utworzeniem kolejnego ich rodzaju.  

2) Wprowadzenie regulacji prawnych umożliwiających przyznanie żołnierzom Obrony Terytorialnej comiesięcznego 
dodatku „za gotowość bojową” do uposażenia zasadniczego za pełnienie służby w WOT.  

3) Uporządkowanie zasad pełnienia czynnej służby wojskowej przez usankcjonowanie kwestie podziału żołnierzy na 
korpusy, a tych na korpusy osobowe, grupy osobowe i specjalności wojskowe.  

4) Uregulowanie problematyki czasu trwania Terytorialnej Służby Wojskowej (TSW) rotacyjnej i dyspozycyjnej.  
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

1) Wprowadzenie regulacji prawnych umożliwiających utworzenie kolejnego, samodzielnego rodzaju Sił 
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej – Wojsk Obrony Terytorialnej wraz z powołaniem dowódcy tych wojsk, 
mającym wykonywać swoje zadania przy pomocy Dowództwa Wojsk Obrony Terytorialnej. Nowo utworzone 
WOT w sposób znaczący powiększyłyby SZ RP, natomiast Dowódca WOT byłby właściwy w zakresie dowodzenia 
jednostkami wojskowymi i związkami organizacyjnymi tych wojsk. 

2) Wprowadzenie nowego rodzaju czynnej służby wojskowej – TSW. 
3) TSW możliwa do pełnienia przez osoby zdolne do niej, w tym z kat. D. 
4) Rezygnacja z kontraktów i przydziałów terytorialnych (odejście od idei NSR). 
5) Czas służby od 12 miesięcy do 6 lat z możliwością przedłużenia na kolejny okres. 
6) Wprowadzenie tytułu „żołnierz OT”. 
7) TSW pełniona stale, jako czynna służba wojskowa, w tym jako służba rotacyjna, pełniona w JW (minimum jeden 

weekend w miesiącu i dyspozycyjna w pozostałym okresie). 
8) Okres służby rotacyjnej – okres służby pełnionej w JW i na stanowisku służbowym. 
9) Okres dyspozycji – to samokształcenie, doskonalenie zawodowe, możliwość pracy i prowadzenia działalności 

gospodarczej na zasadach ogólnych (poza JW). 
10) Żołnierze powoływani po raz pierwszy do służby – kierowani na szkolenie podstawowe trwające 14 dni. 
11) Możliwość szkolenia, awansu i odznaczania żołnierzy OT. 
12) Pierwszeństwo służby w WOT – członkowie organizacji proobronnych i absolwenci klas wojskowych; 
13) Przyznanie żołnierzom OT, na podstawie wprowadzanych regulacji prawnych, comiesięcznego dodatku do 

uposażenia zasadniczego (dodatek „za gotowość bojową”).  
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

W Szwecji istnieje ochotnicza organizacja obronna Hemvarnet. Formacja ta licząca ok. 30 tys. członków jest 
podręcznikowym przykładem organizacji OT. Podzielona na 21 batalionów (liczba ta wiąże się bezpośrednio z liczbą 
hrabstw) realizuje wszelkiego typu zadania o charakterze terytorialnym. Bataliony podzielone są na 2–5 kompanii, 
z których każda realizuje zadania na terenie własnej gminy (maks. 2–3 gminy na kompanię). Do podstawowych zadań 
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Hemvarnetu należy m.in.: obrona i ochrona obiektów, wsparcie kryzysowe, monitorowanie granic, działania 
rozpoznawcze i antydywersyjne. Według planów strategicznych szwedzkiego MON w sytuacji konfliktu zbrojnego, 
armia szwedzka ma osiągnąć wielkość mobilizacyjną 50 tys. żołnierzy w ciągu 7 dni. Ponad 40% tego stanu (22 tys.) 
przypadać będzie na opisywaną formację OT, która zostanie automatycznie powiększona do liczby 40 batalionów. 
Stany Zjednoczone posiadają Gwardię Narodową. Jej historia sięga czasów początków państwa i jest głęboko 
zakorzeniona w kulturze tego społeczeństwa. Posiadając swoje umocowania prawne w konstytucji, formacja ta stanowi 
osobny rodzaj sił zbrojnych w strukturach armii USA i jest najsilniejszą strukturą Obrony Terytorialnej na świecie. Jej 
szeregi liczą ok. 358 tys. żołnierzy, w tym ok. 49,5 tys. w służbie czynnej (ok. 8% ogółu wojsk lądowych armii USA). 
Ponadto GN posiada własne lotnictwo z personelem liczącym ok. 106 tys. osób w tym ok. 6641 żołnierzy pozostających 
w stałej służbie. Pomimo tak dużego stanu osobowego i rozrośniętej struktury dowodzenia do poziomu 8 dywizji, 
organizacja nie zatraciła regionalnego charakteru działania i jest cały czas silnie osadzona w lokalnych społecznościach. 
Podstawowym przeznaczeniem tej formacji są wszelkiego typu działania wspierające regularne oddziały wojsk 
amerykańskich, zarówno w kraju, jak i za granicą. Jest to prawdopodobnie jedyny przykład, kiedy komponent tego typu 
realizuje praktycznie w 100% zadania Armii Rezerwowej. Z oczywistych względów poziom potencjału GN jest 
nieosiągalny przez jakąkolwiek inną formację OT na świecie. Warto jednak zwrócić uwagę na fakt, iż utrzymywanie oraz 
rozwój tego typu formacji jest nieodłącznym elementem planowania strategicznego przez największą potęgę militarną 
świata, a wydatki na ten cel sięgają do 10% budżetu obronnego kraju (co przekłada się m.in. na 46% potencjału 
zabezpieczenia bojowego ogółu armii USA). 
Również najsilniejszy kraj spośród europejskich członków NATO – Wielka Brytania, posiada w swoich strukturach 
formacje Obrony Terytorialnej. Brytyjska Territorial Army liczy w przybliżeniu 32 tys. żołnierzy i posiada w swoich 
szeregach zarówno elementy lądowe, morskie, jak i powietrzne, przy czym obciążenie budżetu obronnego waha się 
w okolicach 1%. Przytoczona formacja jest warta uwagi ze względu na kilka rozwiązań organizacyjno-prawnych. 
Organizacja TA jest typową formacją ochotniczą, zaś jej szkolenie podstawowe trwa do 59 dni w ciągu roku (na ogół 
weekendowo). Po przejściu tego etapu roczne zobowiązanie członka jednostki terytorialnej wynosi 19 dni (dwa 
weekendy plus obóz szkoleniowy). Żołnierze tej formacji otrzymują prawa do szeregu ulg podatkowych. Dni służby są 
dobrze opłacane (ok. 50 funtów za dzień dla najniższych szarży), zaś żołnierze są chronieni przed ewentualnymi 
zwolnieniami z pracy – jeżeli pracodawca rozwiąże umowę o pracę bez zgody Territorials, a przyczyną jest 
zobowiązanie do pełnienia służby wojskowej w rezerwie, to ponosi konsekwencje prawne i musi zapłacić wysokie 
odszkodowanie. Ponadto w ramach różnych programów wsparcia, działa kilka organizacji rządowych i pozarządowych 
mających na celu zacieśnienie współpracy między brytyjskim MON, pracodawcami a żołnierzami. Wszystkie 
wymienione aspekty sprawiają, iż chętnych do TA nie brakuje, zaś sama formacja jest powszechnie akceptowana przez 
lokalną społeczność. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 
Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Obywatele Rzeczypospolitej Polskiej ok. 38 500 tys. GUS – stan na 
dzień 31 grudnia 
2012 r. 

Poziom bezpieczeństwa obywateli 
oraz poziom bezpieczeństwa 
Rzeczypospolitej Polskiej 

Siły Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej. ok. 100 tys. MON Możliwość przeciwdziałania 
zagrożeniom zewnętrznym, 
zapobiegania sytuacjom kryzysowym  

Organizacje proobronne, w tym: 
1) Organizacje młodzieżowe – ZHP i ZHR 
2) Klasy mundurowe 
3) Organizacje weteranów 
4) Organizacje specjalistyczne (Liga 

Obrony Kraju, Polski Związek 
Łowiecki, Polski Związek Strzelectwa 
Sportowego itp.) 

5) Organizacje paramilitarne (Związek 
Strzelecki „Strzelec”, Legia 
Akademicka, Stowarzyszenie Obrona 
Narodowa. pl itp.) 
 

ok. 600 tys. 
106 tys. 
 
ok. 35 tys. 
ok. 40 tys. 
350–400 tys. 
 
 
 
ok. 20–25 tys. 

Koncepcja 
Obrony 
Terytorialnej 
w Polsce –
Narodowe 
Centrum Studiów 
Strategicznych 

Współdziałanie z Siłami Zbrojnymi 
Rzeczypospolitej Polskiej 
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5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Wstępny projekt ustawy był poddany konsultacjom społecznym. W ramach tych konsultacji projekt przekazano 
organizacjom pozarządowym o charakterze proobronnym, takim jak m.in.: Stowarzyszenie Obrona Narodowa.pl – Ruch 
na Rzecz Obrony Terytorialnej, Związek Strzelecki „Strzelec” Organizacja Społeczno-Wychowawcza, Combat Alert – 
Fundacja na Rzecz Obronności i Bezpieczeństwa Kraju. Projekt uwzględnia, we właściwych proporcjach, uwagi 
zgłoszone przez wyżej wymienione organizacje. 

6. Wpływ na sektor finansów publicznych 
(ceny stałe z ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie  
(0–10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem             

budżet państwa  630,7 
mln zł 

1095,1 
mln zł 

 1482,8 
mln zł 

ok. 
752,8  
mln zł 

ok.  
752,8 
mln zł 

ok.  
752,8 
mln zł 

ok.  
752,8 
mln zł 

ok.  
752,8 
mln zł 

ok.  
752,8 
mln zł 

ok.  
752,8 
mln zł 

ok. 8 
478,2 
mln zł 

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  

Budżet resortu ON. 
Łączne przybliżone wydatki z budżetu resortu obrony narodowej na utworzenie, wyposażenie 
i funkcjonowanie WOT do 2019 r. wyniosą ok. 3,6 mld zł. 
Natomiast łączne nakłady na utworzenie, wyposażenie i funkcjonowanie WOT w ramach 
centralnych planów rzeczowych, do 2019, niezbędne jest zapewnienie planu wydatków 
w wysokości od ok. 2 068,0 mln zł na zadania związane z wyposażeniem oraz rozwojem 
infrastruktury jednostek WOT. 

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych 
i przyjętych do 
obliczeń założeń 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0–10) 
W ujęciu 
pieniężnym 
(w mln zł,  
ceny stałe 
z ... r.) 

duże przedsiębiorstwa        
sektor mikro-, małych i 
średnich 
przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

       

W ujęciu 
niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa Projekt zakłada utworzenie kolejnego, samodzielnego rodzaju SZ RP 
w postaci nowo formowanych brygad – co spowoduje wzrost 
zapotrzebowania wojska na sprzęt wojskowy, a zarazem stworzy koniunkturę 
na rozbudowę infrastruktury wojskowej i jej remonty. 
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sektor mikro-, małych 
i średnich 
przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe  

Projekt zakłada płacenie świadczeń, które będą przysługiwały żołnierzom 
WOT w podobnym zakresie jak żołnierzom rezerwy powołanym na 
ćwiczenia wojskowe, oprócz tego będzie możliwe uzyskanie comiesięcznego 
dodatku za gotowość bojową. Dodatkowo będzie istniała możliwość 
dofinansowania kursów i nauki dla żołnierzy OT. 

Niemierzalne   

Dodatkowe informacje, w tym wskazanie 
źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń   

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 
tabeli zgodności). 

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  
 zmniejszenie liczby procedur 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:  

 zwiększenie liczby dokumentów 
 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:  

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.  

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

Nie dotyczy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 
 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
 inne: Bezpieczeństwo 

 demografia 
 mienie państwowe 

 informatyzacja 
 zdrowie 

Omówienie wpływu 

Wprowadzenie regulacji pozwoli znacząco powiększyć SZ RP, utworzyć kolejny, samodzielny 
rodzaj sił zbrojnych RP – WOT wraz z powołaniem dowódcy tych wojsk; ułatwi również 
szerszy nabór osób, szczególnie ochotników, do służby w ramach WOT przez stworzenie 
odpowiedniego systemu powołań. Całość rozwiązań prawnych w sposób ewidentny zwiększy 
poziom bezpieczeństwa obywateli Rzeczypospolitej Polskiej oraz możliwości Sił Zbrojnych RP 
w zakresie przeciwdziałania potencjalnym zagrożeniom.  

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Wraz z wejściem aktu w życie. 

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Ocena efektów wprowadzonych rozwiązań zostanie przeprowadzona po wejściu w życie przedmiotowej ustawy w czasie 
naboru kandydatów do służby w WOT.  

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 
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Załącznik do Oceny Skutków Regulacji 

Do kalkulacji skutków finansowych w zakresie bieżących nakładów na tworzenie WOT 
przyjęto następujące założenia (kwoty w tys. zł): 

 

Do wyliczenia powyższych kosztów dla: 
1. Żołnierzy zawodowych przyjęto dla: 

1) uposażeń wraz z nagrodą roczną – przeciętne uposażenie w wysokości ok. 4494 zł; 
2) gratyfikacji urlopowych żołnierzy zawodowych – średnią wysokość świadczenia na 

poziomie ok. 1523 zł; 
3) zasiłku na zagospodarowanie – najniższe uposażenie żołnierza zawodowego 

w kwocie 2900 zł; 
4) nagród i zapomóg żołnierzy – 2,5% od funduszu uposażeń; 
5) Świadczenia mieszkaniowego – ok. 300 zł. 

2. Żołnierzy ochotników dla: 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Założenia kształtowania się stanów 
osobowych 

RAZEM 
2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 
Żołnierze zawodowi  1 626 2 981 4 607 X 
Żołnierze – ochotnicy 17 142 31 427 48 569 X 
Pracownicy wojska 318 583 901 X 
RAZEM ŻOŁNIERZE 18 768 34 408 53 176 X 

Żołnierze zawodowi  
– uposażenia, w tym:   87 681 160 749 248 430 496 860 
– gratyfikacje urlopowe żołnierzy zawodowych – § 307 2 476 4 539 7 014 14 029 
– zasiłek na zagospodarowanie – § 307 4 715 8 645 13 360 26 720 
– równoważniki za przedmioty mundurowe – § 418 4 089 7 497 11 587 23 173 
– fundusz nagród i zapomóg naliczeniowy i celowy – 
§ 406 2 023 3 710 5 733 11 466 
– świadczenie mieszkaniowe 12 683 23 252 35 935 71 870 
RAZEM ŻOŁNIERZE ZAWODOWI 113 667 208 392 322 059 644 118 

Żołnierze – ochotnicy 
Uposażenie  48 340 88 624 136 965 273 929 
Wysokość CFN i CFZ żołnierzy  483 886 1 370 2 739 
Wysokość funduszu nagród i zapomóg na szczeblu 
WJB 725 1 329 2 054 4 108 
Składki na ubezpieczenie zdrowotne 802 1 471 2 273 4 546 
Żywienie 8 208 15 047 23 255 46 510 
Miesięczny koszt przejazdu na ćwiczenia 14 194 26 022 40 215 80 431 
Dodatek za gotowość 61 711 113 137 174 848 349 696 
RAZEM NAKŁADY NA ŻOŁ. – OCHOTNIKÓW 134 463 246 516 380 980 761 959 

Pracownicy wojska 
Wynagrodzenie 13 532 24 808 38 339 76 679 
Nagroda roczna 1 150 2 109 3 259 6 518 
Składki na ubezpieczenie społeczne 2 524 4 627 7 151 14 302 
Fundusz Pracy 360 659 1 019 2 038 
RAZEM NAKŁADY NA PRACOWNIKÓW 17 566 32 203 49 768 99 537 
RAZEM BIEŻĄCE NAKŁADY NA WOT 265 696 487 111 752 807 1505 614 
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1) uposażeń – dzienną stawkę za udział w 30-dniowych ćwiczeniach w wysokości 
ok. 94 zł; 

2) nagród i zapomóg żołnierzy – 2,5% od funduszu uposażeń; 
3) składek na ubezpieczenie zdrowotne – podstawa wymiaru składki 520 zł, kwota 

odpowiadająca wysokości specjalnego zasiłku opiekuńczego przysługującego na 
podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych; 

4) żywienia – norma żywnościowa szkolna w wysokości 15,95 zł za każdy dzień; 
5) kosztu przejazdu na ćwiczenia – cena biletu PKP bez zniżek przejazd do 50 km 

w wysokości ok. 13,80 zł; 
6) dodatku za gotowość – 300 zł miesięcznie na osobę. 

3. Pracowników wojska dla: 
1) wynagrodzeń – średnie wynagrodzenie w wysokości 3546 zł; 
2) nagrody rocznej – 8,5% od wynagrodzeń; 
3) składki na ubezpieczenie społeczne – 17,19% od wynagrodzeń; 
4) Fundusz Pracy – 2,45% od wynagrodzeń. 



Minister 
Spraw Zagranicznych 

DPUE.920.1433.2016 / 4/AM 

dot.: RM-10-119-16 z 17.10.2016 r. 

I<PRrt 

U!Qm/,.~11111111111 Warszawa, i~ października 2016 r. 

Pani 
Jolanta Rusiniak 
Sekretarz Rady Ministrów 

Opinia 
o zgodności z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o powszechnym 
obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektórych innych ustaw, wyrażona przez 
ministra właściwego do spraw członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej 

Szanowna Pani Minister, 

w związku z przedłożonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazić poniższą opinię. 

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. 

Z poważaniem 

r::,.~--··~----·----·-··- ·~~-- ···-~· ··~- -
Do wiadomości:Jhance)aria . , Jvlinistr0.~ 
Pan Antoni Maqerdatrcf~n~~r:t R~=l_::_M inisln'lw 1 

Minister Obront,~~~~gp'fctł ~ / 
l l ! 



Projekt  

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia 

w sprawie opiniowania żołnierzy Obrony Terytorialnej 

Na podstawie art. 98t ust. 15 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i …) zarządza się, 

co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa: 

1)   sposób żołnierzy oceniania żołnierzy i skalę ocen; 

2)   wzór arkusza opinii służbowej. 

§ 2. 1. Opinię służbową sporządza przełożony żołnierza rezerwy wskazany w art. 98t 

ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej 

Polskiej, zwanej dalej „ustawą”, na arkuszu opinii służbowej, którego wzór stanowi załącznik 

do rozporządzenia. 

2. Na potrzeby opinii służbowej stosuje się skalę ocen: 

1) 5 (bardzo dobra) - jeżeli żołnierz uzyskał z wywiązywania się ze wszystkich zadań 

służbowych średnią ocenę 4,51 i wyższą; 

2) 4 (dobra) – jeżeli żołnierz uzyskał z wywiązywania się ze wszystkich zadań służbowych 

średnią ocenę w przedziale 3,51–4,50; 

3) 3 (dostateczna) – jeżeli żołnierz uzyskał z wywiązywania się ze wszystkich zadań 

służbowych średnią ocenę w przedziale 2,51–3,50; 

4) 2 (niedostateczna) – jeżeli żołnierz uzyskał z wywiązywania się ze wszystkich zadań 

służbowych średnią ocenę poniżej 2,51. 

3. W ramach opiniowania przełożony ocenia: 

1)   cechy osobowe opiniowanego: 

a)  odpowiedzialność, 

b)  efektywność rozumowania i umiejętność wyrażania myśli (precyzja wypowiedzi), 

c)  umiejętność współdziałania, 

d)  komunikatywność, 

e)  rzetelność i wiarygodność, 
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f)  determinację, 

g)  odporność psychofizyczną, 

h)  wygląd zewnętrzny i prezencję, 

i)  umiejętność planowania i organizowania pracy, 

j)  predyspozycje dowódcze; 

2)   przebieg dotychczasowej służby wojskowej: 

a)  oceny ogólne uzyskane w szkoleniu i służbie w ostatnim cyklu (roku) 

szkoleniowym, 

b)  oceny ogólne z opinii służbowej w poszczególnych latach służby wojskowej, 

c)  dziedziny, w których żołnierz osiąga najlepsze i najgorsze wyniki w służbie 

i szkoleniu; 

3)   przestrzeganie dyscypliny wojskowej, w tym: 

a)  otrzymane wyróżnienia, 

b)  nałożone kary, 

c)  szczególne osiągnięcia wykraczające poza program szkolenia i obowiązki na 

zajmowanym stanowisku służbowym; 

4)   przestrzeganie przepisów o ochronie informacji niejawnych. 

4. Z ocen poszczególnych cech osobowych, o których mowa w ust. 3 pkt 1, ocen za 

wyniki szkolenia, o których mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a, oraz oceny za przestrzeganie 

przepisów o ochronie informacji niejawnych, o którym mowa w ust. 3 pkt 4, wylicza się 

oddzielne oceny średnie. Za przestrzeganie dyscypliny wojskowej wystawia się ocenę 

uwzględniającą czynniki wskazane w ust. 3 pkt 3; ocenę wystawia się również w przypadku, 

gdy wobec opiniowanego nie stosowano środków dyscyplinarnych. 

5. Z ocen, o których mowa w ust. 4, wylicza się ocenę średnią i na jej podstawie 

wystawia się ocenę ogólną w opinii służbowej, z uwzględnieniem skali ocen, o której mowa 

w ust. 2. 

6. Wystawiając ogólną ocenę bardzo dobrą albo niedostateczną w opinii służbowej, 

przełożony sporządzający opinię może uzasadnić wystawioną ocenę. Przełożony 

sporządzający opinię uzasadnia obligatoryjnie wystawienie oceny bardzo dobrej 

i niedostatecznej w przypadku wystąpienia czynników mających bezpośredni wpływ na 

znaczne obniżenie bądź wzrost kryteriów ocennych. 

7. Wpisy dotyczące kar określone w ust. 3 pkt 3 lit. b uchyla się lub zmienia zgodnie z 

przepisami o dyscyplinie wojskowej. 
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8. Opinię służbową sporządza przełożony żołnierza, o którym mowa w art. 98t ust. 2 

ustawy, bez względu na okres, w jakim pełni obowiązki przełożonego. Może on z własnej 

inicjatywy lub na wniosek opiniowanego żołnierza przeprowadzić rozmowę z żołnierzem. 

§ 3. 1. Zapoznanie żołnierza z treścią opinii służbowej następuje nie później niż 

w trakcie najbliższego okresu terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie od dnia jej 

sporządzenia. 

2. Zapoznanie żołnierza leczonego w zakładzie opieki zdrowotnej lub tymczasowo 

aresztowanego z treścią opinii służbowej następuje za pośrednictwem kierownika tego 

zakładu lub aresztu. 

§ 4. 1. Wyższy przełożony, o którym mowa w art. 98t ust. 8 ustawy, po otrzymaniu 

dokumentów, o których mowa w art 98t. ust. 12 ustawy, informuje żołnierza o prawie do 

zapoznania się z tymi dokumentami. 

3. Wyższy przełożony, o którym mowa w art. 98t ust. 8, zapoznaje żołnierza 

i przełożonego sporządzającego opinię ze sposobem rozpatrzenia odwołania. Opinia 

wydawana w wyniku odwołania jest ostateczna. 

§ 5.  Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2017 r.
 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

  



Załącznik 

do rozporządzenia  

Ministerstwa Obrony Narodowej 

z dnia ... (poz. ...) 

 

 
  

OPINIA SŁUŻBOWA 
ŻOŁNIERZA OT* 

 
dzień miesiąc rok 

 

dzień miesiąc rok 
 

za okres od    do    

 (wypełnia organ wojskowy)  (wypełnia opiniujący) 

I. DANE OSOBOWE ŻOŁNIERZA 

DANE PERSONALNE 

Stopień wojskowy  Podstawa mianowania i data mianowania 
Mianowanie na dwa poprzednie stopnie 
wojskowe (rok mianowania, stopień)*: 

Imię i nazwisko  

Imię ojca  

PESEL  Wiek: 

Rodzaj służby: Okres trwania służby od: do: 

ZAJMOWANE STANOWISKO SŁUŻBOWE – TYTUŁ (elew, kadet, podchorąży)* 

Nazwa stanowiska wraz 
z podległością 
strukturalną w jednostce 
wojskowej (ośrodku 
szkolenia, szkole 
wojskowej) i nazwa 
jednostki wojskowej 

 Numer identyfikacyjny stanowiska: 

Stopień etatowy:  Korpus osobowy:  

Grupa uposażenia:  Grupa osobowa:  

Okres szkolenia od: do: Specjalność wojskowa:  

WYKSZTAŁCENIE 

Rok ukończenia Nazwa szkoły wojskowej lub cywilnej, kierunek, uzyskany tytuł, ocena 

  

  

  

  

SZKOLENIA I KURSY W KRAJU I ZA GRANICĄ 

Rok ukończenia Nazwa kursu i czas jego trwania 

  

  

  

ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH 
(poziom znajomości) 

Rok Nazwa języka Słuchanie Mówienie Czytanie Pisanie Nazwa i nr dokumentu 
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POŚWIADCZENIE BEZPIECZEŃSTWA 

Nazwa, nr i data wydania dokumentu Klauzula Data ważności 

   

   

   

II. OCENA OPINIOWANEGO 

A. CECHY OSOBOWE OPINIOWANEGO 

Wybierz jeden opis każdej cechy, który najlepiej odnosi się do cech posiadanych przez opiniowanego; zaznacz swój wybór znakiem x w 
rubryce obok 

OPIS CECHY OCENA KRYTERIA OCENY 

1. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 
Gotowość do ponoszenia 
odpowiedzialności za skutki swoich działań 

5 Czuje się w pełni odpowiedzialny 

4 Akceptuje fakt odpowiedzialności za swoje działania 

3 Czasami unika odpowiedzialności, przyjmuje odpowiedzialność wtedy, gdy musi 

2 Jeżeli może, unika odpowiedzialności 

2. EFEKTYWNOŚĆ ROZUMOWANIA 
I UMIEJĘTNOŚĆ WYRAŻANIA MYŚLI 
(precyzja wypowiedzi) 

5 Rzeczowy i przekonujący 

4 Szybko rozwiązuje problemy 

3 Działa adekwatnie do podjętych zadań. Czasem popełnia błędy 

2 Zdrowy rozsądek i logika często go zawodzą 

3. UMIEJĘTNOŚĆ WSPÓŁDZIAŁANIA 
Efektywność współpracy w grupie 

5 Cały swój wysiłek wkłada we współpracę 

4 Potrafi efektywnie współpracować z innymi 

3 Jest przeciętnym członkiem grupy. Czasem osobiste cele przeszkadzają mu 
w efektywnej współpracy 

2 Unika współpracy. Najpierw myśli o swoim interesie 

4. KOMUNIKATYWNOŚĆ 
Sposób funkcjonowania w relacjach 
z innymi – takt, kultura osobista i rodzaj 
wywieranego wpływu na innych 

5 Zawsze bardzo taktowny i odnoszący się z szacunkiem 

4 Jego sposób traktowania innych jest zwykle właściwy 

3 Nie wyróżnia się niczym szczególnym, poprawny w kontaktach, zdarza mu się 
zachować niestosownie do okoliczności 

2 Opryskliwy i nietaktowny 

5. RZETELNOŚĆ I WIARYGODNOŚĆ 
Rzetelność w podejściu do obowiązków 

5 Niezwykle rzetelny i obowiązkowy 

4 Zwykle rzetelnie podchodzi do obowiązków 

3 Nierzetelność zdarza mu się, ale są to przypadki rzadkie 

2 Nie potrafi być rzetelny i obowiązkowy 

6. DETERMINACJA 
Stanowczość i konsekwencja w dążeniu do 
celu 

5 Konsekwentny w dążeniu do celu 

4 W pełni zdeterminowany, aby osiągnąć cel 

3 Zwykle dostatecznie zmotywowany do wykonywania swoich obowiązków. Czasem 
brakuje mu celu i motywacji 

2 Łatwo zniechęca się w obliczu trudności 

7. ODPORNOŚĆ PSYCHOFIZYCZNA 
Sposób wykonywania zadań pod presją 
stresu 

5 Pracuje bardzo efektywnie pod presją stresu 

4 Zachowuje opanowanie i niezmienioną efektywność mimo przeżywanego stresu 

3 Łatwo ulega stresowi, ale potrafi działać efektywnie. Pod wpływem stresu jego 
efektywność się obniża 

2 Wpada w panikę, a jego zachowanie ulega dezorganizacji pod wpływem stresu 

8. WYGLĄD ZEWNĘTRZNY I PREZENCJA 
Dbałość o wygląd zewnętrzny i prezencję 

5 Doskonały pod względem dbałości o wygląd i prezencję 

4 Prezentuje zadbany i staranny wygląd 

3 Przeciętny pod względem prezencji. Czasem można mieć zastrzeżenia do dbałości 
o wygląd zewnętrzny 

2 Jego wygląd i dbałość o siebie budzą poważne zastrzeżenia 

9. UMIEJĘTNOŚĆ PLANOWANIA 
I ORGANIZACJI PRACY 
Umiejętność ustalania priorytetów w swojej 
pracy oraz jej organizacji i oceny 

5 Bardzo dobrze planuje i organizuje swoją pracę 

4 Potrafi adekwatnie do sytuacji ustalić priorytety i etapy realizacji zadania 

3 Prawidłowo planuje, ale ma kłopoty z realizacją (lub odwrotnie), wymaga 
doskonalenia 

2 Nie radzi sobie ani z planowaniem, ani z realizacją zadań 

Opinia służbowa za okres od .....-.....-............ do .....-.....-............, PESEL opiniowanego żołnierza .................................................. 
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10. PREDYSPOZYCJE DOWÓDCZE 
Zdolność do przejmowanie nieformalnego 
przewodnictwa w grupie, charyzma, 
zdolność do podporządkowywania sobie 
podwładnych, umiejętność stawiania zadań 
i egzekwowania ich wykonania, 
umiejętność oceniania podwładnych, 
szybkość i trafność podejmowanych 
decyzji 

5 Niekwestionowany przywódca, zawsze dąży do przejęcia przewodnictwa w grupie 

4 Posiada cechy przywódcze, ale potrafi się podporządkować formalnemu 
przywódcy 

3 Może pełnić funkcje dowódcze w ograniczonym zakresie (pod nadzorem) 

2 
Nie posiada predyspozycji dowódczych, dobrze funkcjonuje tylko w warunkach 
podporządkowania 

5 Zawsze trafnie ocenia 

4 Rzetelnie dokonuje oceny 

3 Stara się oceniać sprawiedliwie 

2 
Ocenia czasami nieobiektywnie i pobieżnie. Nie przywiązuje należytej wagi do 
oceniania 

5 Zawsze podejmuje dobre decyzje 

4 Zwykle podejmuje trafne decyzje 

3 Czasami podejmuje błędne decyzje 

2 
Unika podejmowania decyzji albo niedecyzyjny, bardzo długo trwa proces 
podejmowania decyzji 

OCENA ŚREDNIA CECH OSOBOWYCH 

B. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEJ SŁUŻBY WOJSKOWEJ 

Lp. 
Data Nazwa (numer) jednostki 

wojskowej 
Stanowisko służbowe Stopień etatowy 

Oceny z opinii służbowej 
w danym roku 

od do oceny rok 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

 Oceny ogólne uzyskane ze szkolenia w ostatnim cyklu (roku) szkoleniowym 

Zakres szkolenia (przedmiot) Ocena 

1 Sprawdzian sprawności fizycznej  

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

OCENA ŚREDNIA ZE SZKOLENIA 

 Najlepsze wyniki w służbie (podać dziedziny, w których opiniowany osiąga najlepsze wyniki w szkoleniu) 

1  

2  

3  

4  

5  

 Najgorsze wyniki w służbie (podać dziedziny, w których opiniowany osiąga najgorsze wyniki w szkoleniu) 

1  

2  

3  

4  

5  

Opinia służbowa za okres od .....-.....-............ do .....-.....-............, PESEL opiniowanego żołnierza .................................................. 
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C. DYSCYPLINA WOJSKOWA 

Lp. WYRÓŻNIENIA 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

 KARY 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

 

SZCZEGÓLNE OSIĄGNIĘCIA WYKRACZAJĄCE POZA PROGRAM SZKOLENIA I OBOWIĄZKI NA ZAJMOWANYM STANOWISKU 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

OCENA OGÓLNA Z DYSCYPLINY WOJSKOWEJ 

D. PRZESTRZEGANIE PRZEPISÓW O OCHRONIE INFORMACJI NIEJAWNYCH 

III. UZDOLNIENIA (szczególne zdolności, predyspozycje i wyjątkowe umiejętności) 

 

IV. OKREŚLENIE MOŻLIWOŚCI DALSZEGO WYKORZYSTANIA ŻOŁNIERZA W SŁUŻBIE WOJSKOWEJ (W RAMACH 
POWSZECHNEGO OBOWIĄZKU OBRONY) 

 

Opinia służbowa za okres od .....-.....-............ do .....-.....-............, PESEL opiniowanego żołnierza .................................................. 
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V. INFORMACJE POZWALAJĄCE NA OKREŚLENIE PRZYDATNOŚCI ŻOŁNIERZA DO PEŁNIENIA SŁUŻBY NA ZAJMOWANYM 
STANOWISKU SŁUŻBOWYM LUB INNYM STANOWISKU SŁUŻBOWYM W TEJ SAMEJ LUB INNEJ JEDNOSTCE WOJSKOWEJ 
ODPOWIADAJĄCYM JEGO PRZYGOTOWANIU ZAWODOWEMU ORAZ KWALIFIKACJOM I UMIEJĘTNOŚCIOM 

 

VI. INFORMACJE MAJĄCE WPŁYW NA DALSZY PRZEBIEG SŁUŻBY WOJSKOWEJ (np. stan zdrowia, możliwość powierzenia 
dodatkowych obowiązków, w tym obowiązki dotychczas dodatkowo realizowane przez żołnierza, itp.) 

 

VII. PROPOZYCJE DOTYCZĄCE PRZEBIEGU DALSZEJ SŁUŻBY WOJSKOWEJ OPINIOWANEGO (propozycje wyznaczenia na 
inne stanowisko służbowe, skierowania na kurs, na szkolenie, do szkoły wojskowej, propozycje przeniesienia do innej 
jednostki wojskowej, powołania do zawodowej służby wojskowej, propozycje zwolnienia ze służby wojskowej itp.) 

 

VIII. OCENA Z OPINIOWANIA SŁUŻBOWEGO 

A. OCENA ŚREDNIA – 

B. OCENA OGÓLNA – 
SŁOWNIE: 

C. UZASADNIENIE WYSTAWIONEJ OCENY (stosownie do treści § 2 ust. 8 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej 
z dnia …………………… r. w sprawie opiniowania żołnierzy OT (Dz. U….. poz. ……)) 

 

OPINIUJĄCY 

.......................................................................................................................... .......................................................................................................................... 

(stanowisko służbowe) (data sporządzenia opinii) 

.......................................................................................................................... .......................................................................................................................... 

(stopień wojskowy, imię i nazwisko) (podpis) 

Opinia służbowa za okres od .....-.....-............ do .....-.....-............, PESEL opiniowanego żołnierza .................................................. 
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IX. INFORMACJA O DORĘCZENIU/ODMOWIE PRZYJĘCIA* OPINII SŁUŻBOWEJ 

A. DORĘCZENIE OPINII SŁUŻBOWEJ 

Kopię opinii służbowej otrzymałem. ......................................................... 
(data i podpis opiniowanego) 

Pouczenie: 
Od opinii służbowej służy prawo wniesienia odwołania do ............................................................................................................ 

(nazwa stanowiska służbowego wyższego przełożonego – wypełnia opiniujący) 

w terminie siedmiu dni od dnia jej otrzymania. 

B. ODMOWA PRZYJĘCIA OPINII SŁUŻBOWEJ 

Opiniowany odmówił przyjęcia opinii służbowej. Odczytałem opiniowanemu treść opinii służbowej i pouczyłem go o prawie wniesienia 
odwołania od opinii służbowej do ............................................................................................................................................. 

(nazwa stanowiska służbowego wyższego przełożonego – wypełnia opiniujący) 

............................................................................ 

(data i podpis opiniującego) 

X. ODWOŁANIE OD OPINII SŁUŻBOWEJ 

A. INFORMACJA DOTYCZĄCA WNIESIENIA ODWOŁANIA OD OPINII SŁUŻBOWEJ (podać termin wniesienia odwołania lub 
odnotować, że odwołania nie wniesiono; w przypadku uchybienia terminowi do wniesienia odwołania podać informację 
o uchybieniu terminowi; w przypadku przywrócenia terminu podać informację o przywróceniu terminu do wniesienia 
odwołania) 

 

............................................................................ 
(data i podpis opiniującego) 

B. INFORMACJA DOTYCZĄCA DECYZJI ORGANU ODWOŁAWCZEGO (w przypadku wydania opinii w trybie odwoławczym 
załączyć opinię wydaną przez wyższego przełożonego i dokonać adnotacji dotyczącej dołączenia załącznika) 

 

............................................................................ 
(data i podpis opiniującego) 

  

* Niepotrzebne skreślić. 

Opinia służbowa za okres od .....-.....-............ do .....-.....-............, PESEL opiniowanego żołnierza .................................................. 
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U Z A S A D N I E N I E  

 

Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie opiniowania żołnierzy 

Obrony Terytorialnej stanowi wykonanie dyspozycji art. 98t ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 

1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 

827, z późn. zm.). 

Rozporządzenie określa sposób i tryb opiniowania służbowego, w tym metodologię 

dokonywania oceny w opiniowaniu służbowym i skalę ocen, a także tryb postępowania 

odwoławczego od opinii służbowej oraz wzór arkusza opinii służbowej 

– uwzględniając konieczność uzyskania informacji w zakresie przydatności żołnierza OT do 

dalszej służby wojskowej oraz prawo żołnierza OT do wniesienia odwołania od opinii 

służbowej. 

Opiniowaniu służbowemu podlegać będą żołnierze OT w zależności od potrzeb jednak 

nie rzadziej niż raz w roku. Opiniowanie będzie prowadzone w pierwszym kwartale roku za 

rok ubiegły. W przypadku powołania do terytorialnej służby wojskowej w ostatnim kwartale 

roku to opiniowanie nie będzie prowadzone w następnym roku ale w kolejnym. Natomiast 

opiniowanie będzie prowadził przełożony bez względu na okres w którym pełni obowiązki 

przełożonego. 

Zapoznanie żołnierza z treścią opinii następuje w trakcie najbliższej terytorialnej służby 

wojskowej pełnionej rotacyjnie po sporządzeniu opinii.  

Żołnierz ma prawo złożenia odwołania, w ciągu siedmiu dni od zapoznania się z treścią 

opinii służbowej, do bezpośredniego przełożonego sporządzającego opinię. Odwołanie wnosi 

się za pośrednictwem przełożonego opiniującego. W przypadku gdy przełożony ten 

uwzględni odwołanie to wydaje nową ostateczną opinię zgodnie z żądaniem żołnierza. Jeżeli 

nie uwzględni odwołania to przesyła odwołanie do swojego przełożonego wraz ze swoim 

stanowiskiem w tej sprawie. Opinia przez wyższego przełożonego może być utrzymana w 

mocy, zmieniona, uzupełniona albo uchylona i wydana nowa. Zgodnie z ustawowym 

upoważnieniem przedmiotowe rozporządzenie jest wydawane corocznie. Planowane limity 

nieruchomości w projekcie rozporządzenia są zamierzone do wykorzystania w 2017 r. w 

ramach świadczeń rzeczowych na rzecz obrony Państwa. Przewidziane nieruchomości będą 

wykorzystywane przez organy administracji publicznej na potrzeby kwalifikacji wojskowej 

(w każdym roku kalendarzowym powoływanych jest około 400 powiatowych komisji 

lekarskich przeprowadzających kwalifikacje wojskowe).  
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W procesie opiniowana służbowego oceniane są cechy osobowe opiniowanego, 

przestrzeganie dyscypliny wojskowej i przepisów o ochronie informacji niejawnych, a także 

oceniane jest szkolenie i służba w ostatnim roku szkolenia. Wskazywane są także najlepsze i 

najgorsze wyniki w służbie. Pozwoli to na określenie możliwości dalszego wykorzystania 

żołnierza w służbie wojskowej, określenie przydatności żołnierza na zajmowanym lub 

równorzędnym stanowisku służbowym, a także zaplanowanie dalszego przebiegu służby 

wojskowej. 
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Nazwa projektu 
Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie 

opiniowania żołnierzy Obrony Terytorialnej 

 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Obrony Narodowej 

 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 

Stanu lub Podsekretarza Stanu  

Minister Obrony Narodowej – Antoni Macierewicz 

 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu w MON: 

 

Data sporządzenia 

20.09.2016 r. 

 

Źródło:  

Inicjatywa własna. 

Nr w wykazie prac: 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Rozporządzenie określa sposób i tryb opiniowania służbowego, w tym metodologię dokonywania oceny w 

opiniowaniu służbowym i skalę ocen, a także tryb postępowania odwoławczego od opinii służbowej oraz 

wzór arkusza opinii służbowej – uwzględniając konieczność uzyskania informacji w zakresie przydatności 

żołnierza OT do dalszej służby wojskowej oraz prawo żołnierza OT do wniesienia odwołania od opinii 

służbowej. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Opiniowaniu służbowemu podlegać będą żołnierze OT w zależności od potrzeb jednak nie rzadziej niż raz w 

roku. Opiniowanie będzie prowadzone w pierwszym kwartale roku za rok ubiegły. W przypadku powołania 

do terytorialnej służby wojskowej w ostatnim kwartale roku to opiniowanie nie będzie prowadzone w 

następnym roku ale w kolejnym. Natomiast opiniowanie będzie prowadził przełożony bez względu na okres 

w którym pełni obowiązki przełożonego. 

Zapoznanie żołnierza z treścią opinii następuje w trakcie najbliższej terytorialnej służby wojskowej pełnionej 

rotacyjnie po sporządzeniu opinii. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Brak danych. 

 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie 

(0–10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem             
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budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  
Wprowadzenie zmiany nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych 

dla budżetu państwa. 

Dodatkowe informacje, w tym 

wskazanie źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń założeń 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie 

(0–10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z ...) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

       

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

 

Niemierzalne Bezpieczeństwo 

narodowe obywateli 

 

Dodatkowe informacje, w tym wskazanie 

źródeł danych i przyjętych do obliczeń 

założeń  

nie dotyczy 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

nie dotyczy 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

nie dotyczy 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 demografia 

 mienie państwowe 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu nie dotyczy 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Wraz z wejściem projektu w życie. 
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12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19/10/BS 



Projekt 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia 

w sprawie powoływania do terytorialnej służby wojskowej i sposobu jej pełnienia 

Na podstawie art. 98zb ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku 

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i …) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Osoba ubiegająca się o powołanie do terytorialnej służby wojskowej składa 

wniosek do wojskowego komendanta uzupełnień. 

2. Do wniosku załącza się następujące dokumenty: 

1) odpis albo, po okazaniu oryginału, kopię świadectwa ukończenia gimnazjum, szkoły 

ponadgimnazjalnej lub dyplomu ukończenia studiów – w zależności od korpusu, 

w którym zamierza pełnić służbę; 

2) rekomendację władz proobronnej organizacji pozarządowej, o której mowa w art. 98k 

ust. 4 ustawy, a której jest członkiem; 

3) zaświadczenie szkoły realizującej program innowacyjny lub eksperymentalny 

przysposobienia obronnego lub edukacji dla bezpieczeństwa, której jest absolwentem; 

4) odpis albo, po okazaniu oryginału, kopię innych dokumentów mogących mieć wpływ na 

powołanie do służby, w szczególności potwierdzające posiadane kwalifikacje, w tym 

certyfikaty językowe, świadectwa ukończenia szkół, kursów lub uzyskania specjalizacji 

zawodowych, zaświadczenia o prawie wykonywania zawodu; 

5) zaświadczenie kierownika urzędu stanu cywilnego stwierdzające obywatelstwo, wiek 

i miejsce zamieszkania w przypadku osób, które dotychczas nie stawały na kwalifikację 

wojskową; 

6) deklarację dotycząca pełnienia służby zamiast zasadniczej służby wojskowej 

w przypadku wprowadzenia obowiązku jej odbywania; 

7) ankietę bezpieczeństwa o przeprowadzenie postępowania sprawdzającego, jeżeli 

w trakcie postępowania w sprawie powołania do służby wskazano na wymóg jej 

dostarczenia. 

3. Wniosek składa się w formie pisemnej albo w formie dokumentu elektronicznego 

opatrzonego bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego 
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kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu ustawy z dnia 18 września 2001 r. o podpisie 

elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262, z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1893) albo 

podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP w rozumieniu art. 3 pkt 15 ustawy 

z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania 

publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114 oraz z 2016 r. poz. 352). 

4. Do wniosku złożonego w formie dokumentu elektronicznego dołącza się 

elektroniczną kopię dokumentów, o których mowa w ust. 2. 

5. W przypadku gdy wniosek nie spełnia wymagań formalnych, wojskowy komendant 

uzupełnień wzywa osobę ubiegającą się o powołanie do służby do uzupełnienia tego wniosku 

w terminie siedmiu dni od dnia doręczenia wezwania. Nieuzupełnienie wniosku 

w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia. 

6. W przypadku osoby, która dotychczas nie pełniła czynnej służby wojskowej i nie 

składała przysięgi wojskowej, do wniosku dołącza się informację wskazującą czy szkolenie 

podstawowe powinno być odbywane jednorazowo w sposób ciągły czy okresowo w dniach 

wolnych od pracy. 

7. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1, określa załącznik nr 1 do rozporządzenia. 

§ 2. W przypadku wprowadzenia obowiązku odbywania zasadniczej służby wojskowej 

i przeszkolenia wojskowego do wniosku można dołączyć dodatkowy wniosek w sprawie 

zwolnienia z obowiązku odbywania zasadniczej służby wojskowej lub przeszkolenia 

wojskowego i zobowiązanie do pełnienia służby przez okres sześciu lat. 

§ 3. 1. Postępowanie rekrutacyjne w stosunku do osoby, która złożyła wniosek, 

obejmuje: 

1) analizę złożonych dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 2, oraz danych zawartych 

w ewidencji wojskowej; 

2) rozmowę kwalifikacyjną; 

3) sprawdzenie, czy osoba ubiegająca się o powołanie do służby była karana za 

przestępstwo umyślne, które w przypadku braku takiej informacji następuje w trybie 

zapytania wojskowego komendanta uzupełnień o udzielenie informacji o osobie 

z Krajowego Rejestru Karnego. 
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2. Postępowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy, a podstawę rekomendacji 

w sprawach powołania danej osoby do służby albo braku tej rekomendacji stanowią: 

1) wyniki nauczania i poziom kwalifikacji, wynikające z treści świadectw oraz innych 

dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 2; 

2) wynik rozmowy kwalifikacyjnej; 

3) potrzeby Sił Zbrojnych, w tym jednostek wojskowych WOT dyslokowanych w pobliżu 

miejsca zamieszkania tej osoby. 

3. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza powołana rozkazem wojskowego 

komendanta uzupełnień komisja rekrutacyjna w składzie: 

1) przewodniczący; 

2) dwaj członkowie, w tym sekretarz. 

4. W postępowaniu rekrutacyjnym uczestniczy, jako członek komisji rekrutacyjnej, 

o którym mowa w ust. 3 pkt 2, przedstawiciel dowódcy. 

5. W rozmowie kwalifikacyjnej może uczestniczyć, za zgodą wojskowego komendanta 

uzupełnień oraz osoby ubiegającej się o powołanie do służby, z głosem doradczym, 

przedstawiciel władz proobronnej organizacji pozarządowej, o której mowa w art. 98k ust. 4 

ustawy, a której osoba ta jest członkiem. 

6. Komisja, o której mowa w ust. 3, sporządza z postępowania rekrutacyjnego 

sprawozdanie zawierające wykaz osób, które uzyskały rekomendację w sprawie powołania do 

służby, oraz wykaz osób, które rekomendacji nie uzyskały, ze wskazaniem przyczyn. 

§ 4. Wojskowy komendant uzupełnień niezwłocznie po otrzymaniu rekomendacji, 

o której mowa w § 6 ust. 6, kieruje: 

1) osobę ubiegającą się o powołanie do służby, nieposiadającą orzeczonej zdolności do 

czynnej służby wojskowej lub posiadającą kategorię D tej zdolności, do: 

a) wojskowej komisji lekarskiej – w celu wydania orzeczenia o jej zdolności do 

pełnienia czynnej służby wojskowej, 

b) wojskowej pracowni psychologicznej – w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań 

do pełnienia czynnej służby wojskowej; 

2) pozostałe osoby, w zależności od potrzeb, do wojskowej pracowni psychologicznej – 

w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań do pełnienia czynnej służby wojskowej na 

stanowiskach wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych. 
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§ 5. Wojskowy komendant uzupełnień umarza postępowanie prowadzone w sprawie 

powołania osoby, o której mowa w § 7, do służby w przypadku: 

1) negatywnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej pracowni 

psychologicznej o zdolności do pełnienia czynnej służby wojskowej; 

2) niestawienia się do wojskowej komisji lekarskiej, wojskowej pracowni psychologicznej 

lub na rozmowę kwalifikacyjną, w określonym terminie i miejscu; 

3) odmowy poddania się właściwemu postępowaniu sprawdzającemu. 

§ 6. 1. Powołanie do służby następuje raz w miesiącu w pierwszym dniu, w którym 

w danej jednostce wojskowej WOT ustalono termin obowiązkowego pełnienia terytorialnej 

służby wojskowej rotacyjnie, o którym mowa w art. 98n ust. 1. 

2. W przypadku osób, które dotychczas nie pełniły czynnej służby wojskowej i nie 

składały przysięgi wojskowej, powołanie następuje raz na kwartał, w pierwszy poniedziałek 

drugiego miesiąca kwartału, a jeżeli szkolenie podstawowe w ramach służby będzie 

odbywane w kilku okresach w pierwszą sobotę tego miesiąca. 

3. Powołanie do służby następuje za pomocą karty powołania. 

4. Kartę powołania do służby wojskowy komendant uzupełnień doręcza osobie 

powołanej do tej służby nie później niż na czternaście dni przed dniem stawienia się do jej 

pełnienia. 

5. O powołaniu do służby wojskowy komendant uzupełnień zawiadamia: 

1) dowódcę; 

2) komendanta, w przypadku osób, które dotychczas nie pełniły czynnej służby wojskowej 

i nie składały przysięgi wojskowej; 

3) pracodawcę zatrudniającego osobę powołaną do służby; 

4) władze proobronnych organizacji pozarządowych, które udzieliły osobie powołanej 

rekomendacji w sprawie powołania. 

6. Osobie powołanej do służby, która z uzasadnionych przyczyn nie stawiła się do tej 

służby w terminie i miejscu określonym w karcie powołania, wojskowy komendant 

uzupełnień uchyla kartę powołania i, w miarę możliwości wyznacza inny najbliższy termin 

lub umarza postępowanie. 

§ 7. 1. Dowódca, a w przypadku osób, które dotychczas nie pełniły czynnej służby 

wojskowej i nie składały przysięgi wojskowej, Komendant, zawiadamia wojskowego 
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komendanta uzupełnień o stawieniu się albo niestawieniu się osoby powołanej do pełnienia 

służby. 

2. Komendant, zawiadamia dowódcę o skierowaniu żołnierza OT do jednostki 

wojskowej Wojsk Obrony Terytorialnej po zakończeniu szkolenia podstawowego. 

§ 8. 1. Osobę powołaną do służby, która stawiła się do pełnienia tej służby, przyjmuje 

się do jednostki wojskowej. 

2. Przyjęcie do jednostki wojskowej osoby powołanej do służby obejmuje: 

1) potwierdzenie jej tożsamości oraz przeprowadzenie z nią rozmowy przez komisję 

przyjęcia osób powołanych do terytorialnej służby wojskowej; 

2) ujęcie w ewidencji jednostki wojskowej jej danych osobowych; 

3) dokonanie przeglądu lekarskiego oraz zabiegów sanitarno-higienicznych; 

4) umundurowanie i wyekwipowanie osobiste; 

5) przydzielenie do pododdziału; 

6) wyznaczenie na stanowisko służbowe, powierzenie funkcji i określenie specjalności 

wojskowej występującej w etacie jednostki wojskowej; 

7) nadanie przydziału mobilizacyjnego; 

8) dopełnienie obowiązku meldunkowego. 

3. Dowódca zapewnia osobom powołanym do służby warunki do nieskrępowanego 

dokonania przeglądu lekarskiego, zabiegów sanitarno-higienicznych oraz umundurowania 

i wyekwipowania osobistego. 

§ 9. 1. W celu przyjęcia do jednostki wojskowej osób powołanych do służby 

i stawiających się do niej po raz pierwszy dowódca: 

1) powołuje komisję przyjęcia osób powołanych do terytorialnej służby wojskowej, 

w składzie: 

a) przewodniczący – szef sztabu jednostki wojskowej, 

b) członkowie: 

– oficer grupy osobowej administracji, 

– oficer korpusu osobowego logistyki, 

– lekarz, 

– oficer wychowawczy, 
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– psycholog – konsultant dowódcy jednostki wojskowej do spraw profilaktyki 

psychologicznej, jeżeli jest zatrudniony lub pełni czynną służbę wojskową 

w jednostce wojskowej; 

2) określa szczegółowe obowiązki osób wchodzących w skład komisji; 

3) organizuje punkt przyjęcia osób powołanych do służby. 

2. W skład komisji mogą zostać włączone, jako jej członkowie, inne osoby, 

w zależności od potrzeb i ustaleń dowódcy. 

3. Jeżeli w strukturze organizacyjnej jednostki wojskowej nie występują osoby 

wymienione w ust. 1 pkt 1, dowódca powołuje w skład komisji osoby wykonujące podobne 

zadania. 

§ 10. Powołanie komisji oraz organizację punktu przyjęcia osób powołanych do służby 

dowódca określa w rozkazie dziennym. 

§ 11. 1. Stawienie się osoby powołanej do służby dowódca stwierdza w rozkazie 

dziennym, w którym podaje się: 

1) dzień, w którym osoba powołana do służby stawiła się do jej pełnienia; 

2) imiona i nazwisko, rok urodzenia oraz imię ojca i numer PESEL osoby powołanej do 

służby; 

3) adres zameldowania na pobyt stały lub czasowy trwający ponad trzy miesiące osoby 

powołanej do zasadniczej służby wojskowej; 

4) przynależność ewidencyjną do wojskowej komendy uzupełnień; 

5) przydział osoby powołanej do służby do pododdziału oraz wyznaczenie jej na 

stanowisko służbowe, powierzenie jej funkcji i określenie specjalności wojskowej 

występującej w etacie jednostki wojskowej. 

2. Dzień stawienia się osoby powołanej do służby w jednostce wojskowej ogłoszony 

w rozkazie dziennym dowódcy tej jednostki jest dniem rozpoczęcia pełnienia terytorialnej 

służby wojskowej. 

§ 12. 1. Przepisy § 11–14 stosuje się odpowiednio w zakresie przyjęcia żołnierzy OT, 

którzy dotychczas nie pełnili czynnej służby wojskowej i nie składali przysięgi wojskowej. 

2. Żołnierz OT, który w początkowym okresie służby przechodzi szkolenie podstawowe, 

odbywa je w zakresie i wymiarze określonym programem tego szkolenia. 

3. W końcowym okresie szkolenia podstawowego żołnierz składa przysięgę wojskową. 
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§ 13. W przypadku stawienia się żołnierza OT do pełnienia terytorialnej służby 

wojskowej służby rotacyjnie w kolejnych dniach lub okresie dowódca przyjmuje tego 

żołnierza do jednostki wojskowej, stwierdzając ten fakt w rozkazie dziennym, w którym 

podaje się: 

1) dzień, w którym żołnierz OT stawił się do służby; 

2) dane, o których mowa w § 14 ust. 1, w przypadku ich zmiany. 

§ 14. 1. Żołnierz OT może być zwolniony z zajmowanego stanowiska i wyznaczony na 

inne stanowisko służbowe stosownie do posiadanych lub uzyskanych podczas służby 

kwalifikacji oraz stosownie do potrzeb etatowych jednostki wojskowej z urzędu, a także na 

wniosek żołnierza OT, jeżeli względy służbowe na to pozwalają. 

2. Żołnierza OT, o którym mowa w ust. 1, wyznacza się z urzędu na inne stanowisko 

służbowe w przypadku: 

1) pogorszenia stanu zdrowia stwierdzonego orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej, 

uniemożliwiającego pełnienie służby na zajmowanym stanowisku służbowym; 

2) utraty kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku; 

3) likwidacji lub zmiany zajmowanego stanowiska; 

4) potrzeb etatowych jednostki wojskowej. 

§ 15. 1. Żołnierza OT – kobietę zwalnia się z wykonywania obowiązków służbowych ze 

względu na ciążę potwierdzoną w zaświadczeniu wydanym przez lekarza ginekologa. 

2. Dowódca kieruje żołnierza OT, o którym mowa w ust. 1, do właściwej wojskowej 

komisji lekarskiej w celu określenia zdolności do pełnienia służby i zawiesza pełnienie 

służby. 

§ 16. Jeżeli żołnierz OT podczas pełnienia służby rotacyjnie zachorował lub uległ 

wypadkowi i został skierowany na leczenie szpitalne, dowódca zawiadamia niezwłocznie 

o tym fakcie członka rodziny żołnierza albo inną osobę wskazaną przez żołnierza, podając 

równocześnie adres zakładu opieki zdrowotnej, w którym żołnierz przebywa na leczeniu. 

§ 17. 1. Przeniesienie żołnierza OT z jednostki wojskowej, w której pełni służbę, do 

innej jednostki wojskowej następuje na podstawie rozkazu dowódcy, któremu podlegają obie 

te jednostki. 

2. W przypadkach, gdy nie występuje dowódca, któremu podlegają jednostki, o których 

mowa w ust. 1, przeniesienie żołnierza do innej jednostki wojskowej następuje na podstawie 

rozkazu Dowódcy WOT. 
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§ 18. 1. Wniosek o przeniesienie do innej jednostki wojskowej żołnierz OT wnosi drogą 

służbową do dowódcy. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, dowódca przesyła, wraz ze swoją opinią, drogą 

służbową do dowódcy uprawnionego do przeniesienia żołnierza OT. Do wniosku dołącza się 

odpis wtórnika karty ewidencyjnej oraz karty ukarań i karty wyróżnień żołnierza OT. 

§ 19. 1. Żołnierz OT przed upływem okresu, na który został powołany do służby lub 

który został mu przedłużony, może złożyć wniosek do dowódcy o pozostawienie go w tej 

służbie na kolejny okres wynoszący od dwunastu miesięcy do sześciu lat. 

2. Przedłużenie okresu, o którym mowa w ust. 1, dowódca stwierdza w rozkazie 

dziennym i powiadamia o tym fakcie: 

1) wojskowego komendanta uzupełnień; 

2) pracodawcę zatrudniającego żołnierza OT. 

§ 20. 1. Dowódca zwalnia żołnierza OT z terytorialnej służby wojskowej w ostatnim 

dniu ustalonego czasu trwania tej służby albo przed tym dniem, jeżeli wystąpią okoliczności, 

o których mowa w art. 98u ust. 2 lub 3, a w przypadku pełnienia służby rotacyjnie – 

w ostatnim dniu jej jednorazowego pełnienia. 

2. Zwolnienie żołnierza OT ze służby dowódca stwierdza w rozkazie. 

3. O zwolnieniu żołnierza z terytorialnej służby wojskowej dowódca powiadamia: 

1) wojskowego komendanta uzupełnień; 

2) pracodawcę zatrudniającego żołnierza OT. 

4. Żołnierza OT zwolnionego ze służby, który przed jej powołaniem nie pełnił czynnej 

służby wojskowej i nie składał przysięgi wojskowej, dowódca wraz ze zwolnieniem ze służby 

przenosi do rezerwy. 

§ 21. Rozporządzenie wchodzi w życie dniem 1 stycznia 2017 r. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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Załącznik 

do rozporządzenia 

Ministra Obrony Narodowej 

z dnia ... (poz. ...)  

WZÓR 

Miejscowość ................................... 

Data ................................................ 

WNIOSEK 

O POWOŁANIE DO TERYTORIALNEJ SŁUŻBY WOJSKOWEJ 

Ja, niżej podpisany(-na), ........................................................................................................................ ..., 

(imię i nazwisko, imię ojca) 

urodzony(-na) ............................................................................................................................., 

(data i miejsce urodzenia, numer PESEL) 

zamieszkały(-ła).................................................................................................  

                 ................................................................................................,  

(dokładny adres zamieszkania, kod pocztowy, nr telefonu) 

............................................................................................................................., 

(dokładny adres do korespondencji, kod pocztowy, nr telefonu) 

zwracam się do Wojskowego Komendanta Uzupełnień w ...........................................  

                                                            (nazwa właściwego WKU) 

o powołanie do pełnienia terytorialnej służby wojskowej na okres: 

............................................................................................................................  

Uzasadnienie wniosku: 

………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………….…………………………………………………

……………………… 

……………………………………….…………………………………………………………………………………

………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….. 

Jednocześnie oświadczam, że nie jestem obywatelem innego państwa. 

Do wniosku załączam: 

1) odpis, uwierzytelnioną kopię albo, po okazaniu oryginału, kopię świadectwa (dyplomu) potwierdzającego 

posiadane wykształcenie; 

2) inne dokumenty: ................................................................................................ 

.........................................................................................................................  

.........................................................................................................................  

.........................................................................................................................  

.........................................................................................................................  

.........................................................................................................................  

........................................................................................................................... 

..........................................................................................................................  

...................................................... 

(podpis wnioskodawcy)
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UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 stycznia 2017 r. w sprawie 

powoływania do terytorialnej służby wojskowej i sposobu jej pełnienia stanowi wykonanie 

upoważnienia ustawowego zawartego w art. 98x ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 

o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, wprowadzonego do porządku 

prawnego nowelizacją tej ustawy z dnia 1 stycznia 2017 r.  

Projektowane rozporządzenie określa szczegółowe warunki, tryb i terminy powoływania 

do terytorialnej służby wojskowej, w tym wzór wniosku i dokumenty składane o powołanie do tej 

służby oraz sposób pełnienia terytorialnej służby wojskowej. W projektowanych regulacjach 

uwzględnione zostały kwestie sposobu i trybu postępowania organów wojskowych w zakresie 

przyjmowania osób powołanych do terytorialnej służby wojskowej, wyznaczania, zmiany 

i zwalniania żołnierzy ze stanowisk służbowych, przenoszenia do innych jednostek wojskowych, 

delegowania i podróży służbowych, kierowania na szkolenie, z uwzględnieniem prawa żołnierzy 

OT do składania wniosków w tych sprawach oraz potrzeb uzupełnieniowych Sił Zbrojnych 

i przeznaczenia Wojsk Obrony Terytorialnej.  

Organem powołującym do terytorialnej służby wojskowej będzie wojskowy komendant 

uzupełnień, jednak w postępowaniu w tej sprawie, w tym w postępowaniu rekrutacyjnym, będzie 

uczestniczył przedstawiciel dowódcy jednostki wojskowej, w której żołnierz Obrony 

Terytorialnej będzie pełnił tę służbę. W zakresie przebiegu służby kompetencje kadrowe będą 

przysługiwały dowódcy jednostki wojskowej, który w zasadniczych przedsięwzięciach będzie 

brał pod uwagę opinię żołnierza, działając na jego wniosek lub za jego zgodą, w tym w takich 

istotnych dla niego sprawach jak zmiana stanowiska służbowego, skierowanie na szkolenie 

specjalistyczne lub kurs.  

Zakres projektu ustawy nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. Projekt nie wymaga 

zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia z właściwymi instytucjami i organami 

Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem Centralnym.  

Zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. 

poz. 2039, z późn. zm.) projektowana regulacja nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. 
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) projekt zostanie udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie internetowej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce 

Rządowy Proces Legislacyjny wraz z projektem ustawy, której stanowi załącznik. 
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Nazwa projektu 
Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 stycznia 2017 r. 

w sprawie powoływania do terytorialnej służby wojskowej i sposobu jej 

pełnienia. 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Obrony Narodowej. 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 

Stanu lub Podsekretarza Stanu  
Antoni Macierewicz – Minister Obrony Narodowej. 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
1. dr Grzegorz KWAŚNIAK, Dyrektor Biura ds. Utworzenia Obrony 

Terytorialnej, tel. 261 877 700 

2. płk Tomasz MAJDAN, Radca Prawny – Biuro ds. Utworzenia 

Obrony Terytorialnej, tel. 261 877 704 

3. płk Andrzej KUŚMIERCZAK, Szef Obsługi Normatywno- 

-Kodyfikacyjnej Departamentu Kadr MON tel. 261 846 087, 

Leszek JANKOWIAK, Sztab Generalny WP tel. 261 871 449. 

Data sporządzenia 

20.09.2016 r. 

 

Źródło:  
Inicjatywa MON – wnioski i doświadczenia 

z dotychczasowej działalności służbowej, 

w szczególności dot. funkcjonowania systemu 

obronnego państwa. 

Nr w wykazie prac : UD14  

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Unormowanie w akcie wykonawczym problematyki pełnienia terytorialnej służby wojskowej, w tym: 

1) szczegółowe warunki, tryb i terminy powoływania do terytorialnej służby wojskowej,  

2) wzór wniosku o powołanie do terytorialnej służby wojskowej oraz rodzaje dokumentów składanych o powołanie do 

tej służby, 

3) sposób pełnienia terytorialnej służby terytorialnej służby wojskowej, 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

W projektowanych regulacjach uwzględniono kwestie sposobu i trybu postępowania organów wojskowych w zakresie 

przyjmowania osób powołanych do terytorialnej służby wojskowej, wyznaczania, zmiany i zwalniania żołnierzy ze 

stanowisk służbowych, przenoszenia do innych jednostek wojskowych, delegowania i podróży służbowych, kierowania 

na szkolenie, uwzględniając prawa żołnierzy OT do składania wniosków w tych sprawach oraz potrzeby uzupełnieniowe 

Sił Zbrojnych i przeznaczenie Wojsk Obrony Terytorialnej.  

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Wyjaśnienie problematyki znalazło się w ocenie skutków regulacji projektowanej ustawy. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Osoby powoływane do 

TSW 

Wg założeń projektu 

ustawy 

Wg założeń projektu ustawy Osoby składające wniosek 

o powołanie do TSW 

Żołnierze OT Wg założeń projektu 

ustawy 

Wg założeń projektu ustawy Żołnierze pełniący TSW 

Dowódcy JW Zgodnie ze strukturą 

WOT 

MON Pragmatyka służbowa wobec 

żołnierzy OT 

WKU Wg podziału 

terytorialnego kraju 

MON Powoływanie do TSW 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia na obecny m etapie nie był przedmiotem konsultacji. 
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6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z … r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0–10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  
 

 

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń 

Koszty finansowe skalkulowano w ramach kosztów wejścia w życie ustawy. 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców oraz 

na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie 

(0–10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe 

z … r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe 

       

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe  

 

Niemierzalne   
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Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń  

 

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

x  nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

x  nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

Nie ma wpływu. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu Nie ma wpływu. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Wraz z wejściem projektu w życie. 

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

38/10/KC 



Projekt 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia 

w sprawie sposobu i trybu ustalania i wypłacania żołnierzom Obrony Terytorialnej 

świadczenia pieniężnego  

Na podstawie art. 119b ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i …) zarządza się, 

co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa sposób i tryb ustalania i wypłacania żołnierzom OT, którzy 

pełnili terytorialną służbę wojskową rotacyjnie, świadczenia pieniężnego rekompensujące 

utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku służbowego albo dochód 

z prowadzonej działalności gospodarczej lub rolniczej, które mogliby uzyskać w okresie 

pełnienia tej służby. 

§ 2. 1. Świadczenie rekompensujące wypłaca się żołnierzowi OT za czas pełnienia 

terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie. 

2. Czas pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie dowódca jednostki 

wojskowej stwierdza w rozkazie dziennym jednostki wojskowej wskazując daty i liczbę dni 

pełnienia tej służby. 

3. Na żądanie żołnierza OT dowódca jednostki wojskowej wydaje temu żołnierzowi 

w dniu jego odejścia z tej służby zaświadczenie o pełnieniu przez niego terytorialnej służby 

wojskowej rotacyjnie za dany okres jej pełnienia jednorazowo oraz w danym okresie 

rozliczeniowym. 

4. W zaświadczeniu, o którym mowa w ust. 3, podaje się stopień wojskowy, imię 

i nazwisko, imię ojca oraz numer PESEL żołnierza OT, datę rozpoczęcia i zakończenia 

pełnienia jednorazowo terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie i łącznie w danym okresie 

rozliczeniowym, uwzględniając sumę dni uznanych za pełnienie tej służby oraz kwotę 

uposażenia wypłaconego z tytułu jej pełnienia. 

5. Okres rozliczeniowy, o którym mowa w ust. 3, stanowi miesiąc kalendarzowy. 
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§ 3. 1. Świadczenie rekompensujące stanowią odpowiednio: 

1) kwota miesięcznego wynagrodzenia otrzymanego przez żołnierza OT ze stosunku pracy 

lub stosunku służbowego uzyskanego za miesiąc poprzedzający miesiąc, w którym była 

pełniona terytorialna służba wojskowa rotacyjnie, podzielona przez 21 i następnie 

pomnożona przez liczbę dni pełnienia tej służby; 

2) średnia miesięczna kwota dochodu uzyskanego przez żołnierza OT z prowadzonej 

działalności gospodarczej w roku poprzedzającym okres pełnienia terytorialnej służby 

wojskowej rotacyjnie, podzielona przez 21 i następnie pomnożona przez liczbę dni 

pełnienia tej służby; 

3) kwota uzyskana z pomnożenia liczby hektarów przeliczeniowych, w rozumieniu ustawy 

z  dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1381, z 2014 r. 

poz. 40 oraz z 2015 r. poz. 1045), gospodarstwa rolnego, w którym żołnierz prowadzi 

działalność rolniczą, przez miesięczną wysokość przeciętnego dochodu z pracy 

w  indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogłoszoną na 

podstawie art. 18 tej ustawy, podzielona przez 21 i następnie pomnożona przez liczbę 

dni pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie. W przypadku współwłasności 

gospodarstwa rolnego, dochód z pracy współwłaściciela liczy się zgodnie z jego 

udziałem we współwłasności. 

2. W przypadku gdy okresy pozostawania w stosunku pracy, stosunku służbowym, 

prowadzenia działalności gospodarczej lub działalności rolniczej są krótsze niż okresy, 

o których mowa w ust. 1, podstawę wymiaru świadczenia rekompensującego oblicza się 

proporcjonalnie. 

§ 4. 1. Wysokość kwot, o których mowa w § 5 ust. 1, w przeliczeniu na jeden dzień 

pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, na wniosek żołnierza OT, stwierdza: 

1) pracodawca – w stosunku do żołnierzy OT będących pracownikami lub pozostających 

w stosunku służby; 

2) naczelnik urzędu skarbowego – w stosunku do żołnierzy OT prowadzących działalność 

gospodarczą; 

3) wójt, burmistrz lub prezydent miasta – w stosunku do żołnierzy OT utrzymujących się 

z działalności rolniczej. 

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, żołnierz OT załącza zaświadczenie, o którym 

mowa w § 3 ust. 3. 
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3. Pracodawca, naczelnik urzędu skarbowego, wójt, burmistrz lub prezydent miasta po 

dokonaniu czynności, o której mowa w ust. 1, wydaje żołnierzowi OT zaświadczenie, 

w którym podaje kwotę dziennego utraconego wynagrodzenia albo dochodu. 

4. Wysokość kwot, o których mowa w § 5 ust. 1, organy wskazane w ust. 1 stwierdzają 

niezwłocznie, nie później niż w ciągu siedmiu dni od dnia złożenia wniosku przez żołnierza 

OT. 

5. Jeżeli dzienna kwota świadczenia rekompensującego podana w zaświadczeniu, 

o  którym mowa w ust. 3, jest wyższa niż kwota określona na podstawie art. 119b ust. 3 

ustawy, żołnierzowi wypłaca się świadczenie rekompensujące w kwocie określonej na 

podstawie art. 119b ust. 3 ustawy i pomnożonej przez liczbę dni pełnienia terytorialnej służby 

wojskowej rotacyjnie. 

§ 5. 1. Wniosek o ustalenie i wypłatę należnego świadczenia rekompensującego żołnierz 

OT składa do dowódcy jednostki wojskowej, w której pełni terytorialną służbę wojskową. 

2. Do wniosku dołącza się zaświadczenie, o którym mowa w § 8 ust. 3. 

3. Wniosek składa się nie później niż do końca kolejnego miesiąca następującego po 

okresie rozliczeniowym. 

§ 6. Dowódca jednostki wojskowej wypłaca żołnierzowi OT świadczenie 

rekompensujące w możliwie najbliższym okresie rozliczeniowym, łącznie z wypłatą 

żołnierzowi OT uposażenia należnego z tytułu pełnienia terytorialnej służby wojskowej 

rotacyjnie. 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2017 r. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 stycznia 2017 r. 

w sprawie sposobu ustalania i trybu wypłacania żołnierzom Obrony Terytorialnej świadczenia 

pieniężnego oraz trybu postępowania w tych sprawach stanowi wykonanie upoważnienia 

ustawowego zawartego w art. 119b ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, wprowadzonego do porządku prawnego 

nowelizacją tej ustawy z dnia 1 stycznia 2017 r.  

Projektowane rozporządzenie określa sposób ustalania i tryb wypłacania żołnierzom 

OT, którzy pełnili terytorialną służbę wojskową rotacyjnie, świadczenia pieniężnego 

rekompensujące utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku służbowego albo 

dochód z prowadzonej działalności gospodarczej lub rolniczej, które mogliby uzyskać 

w okresie pełnienia tej służby, oraz tryb postępowania w tych sprawach. 

Organem właściwym w zakresie ustalania prawa do świadczenia rekompensującego, 

określenia jego wysokości oraz dokonania wypłaty jest dowódca jednostki wojskowej. 

Natomiast organem właściwym do ustalenia wysokości utraconego wynagrodzenia lub 

dochodu z prowadzonej działalności gospodarczej lub rolniczej byłby odpowiednio 

pracodawca, naczelnik urzędu skarbowego lub organ wykonawczy samorządu terytorialnego 

szczebla gminy. 

Ustalenia prawa do świadczenia rekompensującego i jego wypłata następowałaby na 

wniosek żołnierza pełniącego terytorialną służbę wojskową rotacyjnie. Okres rozliczeniowy 

stanowiłby miesiąc kalendarzowy. 

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. Projekt nie 

wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia z właściwymi instytucjami 

i organami Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem Centralnym.  

Zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. 

poz. 2039, z późn. zm.) projektowana regulacja nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) projekt zostanie udostępniony 
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w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rządowego Centrum Legislacji 

w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny wraz z projektem ustawy, której stanowi załącznik. 
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Nazwa projektu 
Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 

1 stycznia 2017 r. w sprawie sposobu ustalania i trybu 

wypłacania żołnierzom Obrony Terytorialnej świadczenia 

pieniężnego oraz trybu postępowania w tych sprawach 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Minister Obrony Narodowej 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, 

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu  

Antoni Macierewicz – Minister Obrony Narodowej 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 

1. płk Tomasz MAJDAN, radca prawny – Biuro ds. Utworzenia 

Obrony Terytorialnej, tel. 261877704 

2. płk Andrzej KUŚMIERCZAK, Szef Obsługi Normatywno-

Kodyfikacyjnej Departamentu Kadr MON, tel. 261846087 

3. Leszek JANKOWIAK, Sztab Generalny WP, tel. 261871449  

Data sporządzenia 

20.09.2016 r. 

 

Źródło:  

Inicjatywa MON – wnioski i doświadczenia 

z dotychczasowej działalności służbowej 

w szczególności dot. Funkcjonowania 

systemu obronnego państwa 

 

Nr w wykazie prac 

UD14 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Sposób ustalania i tryb wypłacania żołnierzom OT, którzy pełnili terytorialną służbę wojskową rotacyjnie, 

świadczenia pieniężnego rekompensujące utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku służbowego 

albo dochód z prowadzonej działalności gospodarczej lub rolniczej, które mogliby uzyskać w okresie pełnienia tej 

służby, oraz tryb postępowania w tych sprawach. 

 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Utracone wynagrodzenie lub dochód będzie ustalane przez właściwy w tej sprawie organ spoza Sił Zbrojnych RP, 

a mianowicie przez pracodawcę, urząd skarbowy oraz urząd gminy. Świadczenie rekompensujące będzie ustalane 

i wypłacane przez dowódcę jednostki wojskowej, w której żołnierz będzie pełnił terytorialną służb wojskową.  

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Wyjaśnienie problematyki znalazło się w ocenie skutków regulacji projektowanej ustawy. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Żołnierze OT Wg założeń projektu 

ustawy 

Wg założeń projektu ustawy Żołnierze OT, którzy utracą 

wynagrodzenie lub dochód 

z powodu pełnienia TSW 

rotacyjnie – złożenie wniosku 

Dowódcy jednostek 

wojskowych 

Zgodnie ze strukturą 

WOT  

Wg założeń projektu ustawy Ustalenie prawa do 

świadczenia, ustalenie 

wysokości i jego wypłata 

Organy ustalające 

wysokość 

utraconego 

wynagrodzenia lub 

dochodu  

Wg podziału 

terytorialnego kraju, 

właściwości 

miejscowej organu lub 

miejsca zatrudnienia 

Wg założeń projektu ustawy Ustalenie wysokości 

utraconego wynagrodzenia lub 

dochodu 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia na obecny m etapie nie był przedmiotem konsultacji. 
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6. Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z … r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0–10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

            

Wydatki ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

            

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

            

Źródła 

finansowania  

Budżet państwa z części, której dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

 

Dodatkowe 

informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych 

i przyjętych do 

obliczeń założeń 

Koszty finansowe w ramach kosztów wejścia w życie ustawy. 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców 

oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki  

Czas w latach od wejścia w życie 

zmian 

0 1 2 3 5 10 Łącznie  

(0–10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe  

z … r.) 

duże 

przedsiębiorstwa 

       

sektor mikro-, 

małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, 

obywatele oraz 

gospodarstwa 

       



– 8 – 

 
domowe 

 

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże 

przedsiębiorstwa 

 

sektor mikro-, 

małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, 

obywatele oraz 

gospodarstwa 

domowe  

 

Niemierzalne   

Dodatkowe 

informacje, 

w tym 

wskazanie 

źródeł danych 

i przyjętych do 

obliczeń 

założeń  

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w 

odwróconej tabeli zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do 

ich elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój 

regionalny 

 inne:       

 

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie 

wpływu 
Nie ma wpływu. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Wraz z wejściem projektu w życie. 
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 21/10-kt 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 

 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 



Projekt 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia 

w sprawie kwalifikacji żołnierzy Obrony Terytorialnej przydatnych w Siłach Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej 

Na podstawie art. 132n ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku 

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i …) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa: 

1) kwalifikacje przydatne w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, o których mowa 

w art. 132l ust. 1 i art. 132m ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej „ustawą”; 

2) wzór umowy, o której mowa w art. 132l ust. 2 ustawy oraz skierowania o którym mowa 

w art. 132 m ust. 1; 

3) sposób i tryb naliczania i wypłacania ekwiwalentu pieniężnego, o którym mowa 

w art. 132l ust. 1 ustawy; 

4) sposób i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztów, o których mowa w art. 132m 

ust. 2 i kosztów świadczeń, o których mowa w art. 132m ust. 3 ustawy. 

§ 2. Kwalifikacjami przydatnymi w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, 

o których mowa w art. 132k ust. 1 i art. 132l ust. 1 ustawy, są kwalifikacje: 

1) kierowcy o uprawnieniach do prowadzenia pojazdów – prawo jazdy kat. „C”; 

2) kierowcy o uprawnieniach do prowadzenia pojazdów – prawo jazdy kat. „C+E”; 

3) kierowcy o uprawnieniach do prowadzenia pojazdów – prawo jazdy kat. „D”; 

4) operatora sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych; 

5) operatora maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych; 

6) nurka; 

7) płetwonurka; 

8) skoczka spadochronowego; 

9) ratownika medycznego; 

10) sanitariusza/ratownika; 

11) kucharza. 
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§ 3. 1. Umowa, o której mowa w art. 132k ust. 2 ustawy, zawiera w szczególności: 

1) datę i miejsce zawarcia; 

2) oznaczenie stron, z określeniem skrótów; 

3) zobowiązania stron, w tym maksymalną kwotę zrewaloryzowanego ekwiwalentu 

pieniężnego z tytułu poniesionych kosztów związanych z uzyskaniem kwalifikacji 

przydatnych w Siłach Zbrojnych, oraz ich podpisy. 

2. Wzór umowy, o której mowa w art. 132k ust. 2 ustawy, jest określony w załączniku 

nr 1 do rozporządzenia. 

§ 4. Ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w art. 132k ust. 1 ustawy, nalicza się na 

wniosek żołnierza OT, na podstawie przedstawionych przez niego rachunków, w wysokości 

poniesionych kosztów związanych z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Siłach Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej, w kwocie ustalonej w umowie, o której mowa w art. 132k ust. 2 

ustawy. 

§ 5. Zrewaloryzowany ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w art. 132k ust. 1 ustawy, 

wypłaca wojskowy komendant uzupełnień na wskazany przez żołnierza rachunek bankowy. 

§ 6. 1. Skierowanie, o którym mowa w art. 132l ust. 1 ustawy, określa: 

1) stopień wojskowy żołnierza OT, imię ojca, numer PESEL; 

2) tryb i rodzaj szkolenia (kursu); 

3) instytucję prowadzącą szkolenie (kurs); 

4) okres szkolenia (kursu); 

5) terminy i miejsce odbywania szkolenia (kursu); 

6) termin ukończenia szkolenia (kursu); 

7) kwalifikacje uzyskane po ukończeniu szkolenia (kursu); 

8) zobowiązanie żołnierza OT do przedstawienia organowi kierującemu, na jego wezwanie, 

dokumentów potwierdzających zaliczenie kolejnych etapów szkolenia (kursu) oraz – 

niezwłocznie po zakończeniu szkolenia (kursu), bez wezwania organu – dokumentu 

potwierdzającego ukończenie szkolenia (kursu); 

9) zobowiązanie żołnierza OT do zwrotu kosztów szkolenia (kursu) w przypadkach, 

o których mowa w art. 132l ust. 3. 

2. Wzór skierowania, o którym mowa w art. 132l ust. 1 ustawy, jest określony 

w załączniku nr 2 do rozporządzenia. 
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§ 7. 1. W przypadku, gdy skierowanie na szkolenie (kurs) dotyczy żołnierza OT, który 

jest pracownikiem, wojskowy komendant uzupełnień niezwłocznie po dniu, w którym 

skierowanie stało się ostateczne, informuje pracodawcę tego żołnierza o warunkach zwrotu 

kosztów związanych z realizacją szkolenia (kursu), o których mowa w art. 132l ust. 5. 

2. Zwrot kosztów związanych z realizacją szkolenia (kursu) przysługuje pracodawcy na 

jego wniosek, po przedstawieniu przez niego wojskowemu komendantowi uzupełnień 

naliczenia kwot wydatków poniesionych na wynagrodzenia żołnierza skierowanego na 

szkolenie (kurs). 

3. Do informacji, o której mowa w ust. 2, pracodawca dołącza rozliczenie finansowe 

wypłaconych wynagrodzeń oraz kopię umowy o pracę zawartej ze skierowanym na szkolenie 

(kurs) żołnierzem OT. 

4. Zwrotu kosztów związanych z realizacją szkolenia (kursu) wojskowy komendant 

uzupełnień dokonuje w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcę 

dokumentów, o których mowa w ust. 2 i 3, za pośrednictwem jednostki wojskowej właściwej 

do spraw finansowych, na której zaopatrzeniu znajduje się wojskowa komenda uzupełnień. 

§ 8. Zwrot kosztów, o których mowa w art. 132l ust. 3 ustawy, następuje w terminie 

14 dni od dnia otrzymania przez żołnierza OT wezwania od wojskowego komendanta 

uzupełnień, które określa kwotę podlegającą zwrotowi i wskazuje numer rachunku bankowego, 

na który żołnierz OT ma dokonać wpłaty. 

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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Załączniki  

do rozporządzenia  

Ministra Obrony Narodowej  

z dnia … (poz. ...) 

ZAŁĄCZNIK Nr 1 

WZÓR 

UMOWA nr ........... 

zawarta w ............................... w dniu ................. pomiędzy Wojskowym Komendantem Uzupełnień 

................................................. z siedzibą w ...................................., zwanym dalej „Komendantem”, 

a ........................................... zamieszkałym w ........................................., PESEL ............................., 

będącym żołnierzem OT, zwanym dalej "żołnierzem", o następującej treści: 

§ 1. Żołnierz zobowiązuje się do uzyskania kwalifikacji zawodowych, które będą przydatne 

w Siłach Zbrojnych na stanowisku .........................., i w tym celu podejmuje kształcenie: 

w ...........................................................................................................................................................; 

kształcenie będzie odbywało się od dnia do dnia ......................... do dnia ..........................................; 

kwalifikacje ............................................................................ uzyska do dnia ................................... . 

§ 2. Komendant zobowiązuje się wypłacić żołnierzowi zrewaloryzowany ekwiwalent pieniężny 

z tytułu poniesionych kosztów związanych z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Siłach Zbrojnych, 

według zasad określonych w art. 132k ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827 ze zm.) oraz 

§ 4 i 5 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ……………… r. w sprawie 

kwalifikacji żołnierzy OT przydatnych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 

poz. ...), w wysokości nie wyższej niż .......................... zł. 

§ 3. Dowódca zobowiązuje się do wyznaczenia żołnierza na stanowisko służbowe lub funkcję 

wojskową odpowiadającą uzyskanym kwalifikacjom wynikającym z kształcenia objętego niniejszą 

umową, jeżeli żołnierz ten spełni kryteria zdrowotne i psychologiczne wymagane na tym stanowisku. 

§ 4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej, pod rygorem 

nieważności. 

§ 5. W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

§ 6. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 

ze stron oraz dla dowódcy jednostki wojskowej, na której zaopatrzeniu finansowym pozostaje niniejsza 

wojskowa komenda uzupełnień. 

........................................................................ ......................................................................... 

(podpis żołnierza rezerwy) (podpis wojskowego komendanta uzupełnień) 
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ZAŁĄCZNIK Nr 2 

WZÓR 

SKIEROWANIE 

Na podstawie art. 132l ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827, z późn. zm), art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 

1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z późn. zm.) oraz § 6 ust. 1 

rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia …… w sprawie kwalifikacji żołnierzy OT 

przydatnych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz………), po rozpatrzeniu 

wniosku Dowódcy ......................................................... z dnia .............................. w sprawie 

..................................................................................................... 

kieruję 

.......................................................................... c./s. ............................., PESEL ................................. 

.będącego żołnierzem OT na szkolenie/(kurs).................................................................. 

................................ w trybie .............................................................. w celu uzyskania kwalifikacji 

.............................................................................................................................................................., po 

wyrażeniu przez Panią/Pana zgody i po zasięgnięciu opinii pracodawcy
1)

. 

Szkolenie (kurs) przeprowadzone będzie w okresie od dnia do dnia .................... do dnia .................. 

w następujących terminach .................................................................................................................... 

Miejsce odbywania szkolenia (kursu) .................................................................................................... 

Termin ukończenia szkolenia (kursu) .................................................................................................... 

Jednocześnie 

zobowiązuję Panią/Pana ......................................................................... 

1. Do przedstawienia organowi kierującemu, na jego wezwanie, dokumentów potwierdzających 

zaliczenie kolejnych etapów szkolenia (kursu) oraz niezwłocznie po zakończeniu szkolenia (kursu), bez 

wezwania organu – dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia (kursu). 

_________________________ 

1) Wyrazy „i po zasięgnięciu opinii pracodawcy” skreśla się, jeżeli żołnierz OT nie jest jednocześnie 

pracownikiem. 

2. Do zwrotu kosztów związanych ze skierowaniem na szkolenie (kurs) w przypadku: 

1) nieukończenia szkolenia (kursu) lub nieuzyskania kwalifikacji ....................................................... 

2) zwolnienia z terytorialnej służby wojskowej, z przyczyn niezależnych od organów wojskowych 

przed ustalonym okresem jej pełnienia trwającym krócej niż trzy lata, z wyjątkiem: orzeczenia 

o niezdolności do czynnej służby wojskowej, orzeczenia psychologicznego stwierdzającego 

przeciwwskazania do pełnienia tej służby, powołania do zawodowej służby wojskowej albo przyjęcia 

do służby wojskowej w charakterze kandydata na żołnierza zawodowego. 
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Uzasadnienie 
................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

Pouczenie 

Od decyzji przysługuje odwołanie do Szefa Wojewódzkiego Sztabu Wojskowego w ........................ 

w terminie czternastu dni od dnia otrzymania skierowania, za pośrednictwem Wojskowego 

Komendanta Uzupełnień w ........................................ . 

................................................................................................................................ 

(miejsce, data, stopień wojskowy, imię i nazwisko, stanowisko służbowe, podpis) 

Otrzymują: 

egz. nr 1 - ................................................................................ 

(żołnierz OT ) 

egz. nr 2 - ................................................................................ 

egz. nr 3 - ................................................................................ 

  



– 7 – 

UZASADNIENIE 

Potrzeba i cel rozporządzenia 

Zmiana sytuacji geopolitycznej oraz geostrategicznej Polski, postawiła przed nami 

ponownie pytanie o bezpieczeństwo naszej Ojczyzny, w tym szczególnie o jej bezpieczeństwo 

militarne. 

Należy zauważyć, że budowa Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT) jest w aktualnej 

sytuacji Polski jedynym w miarę szybkim, tanim i skutecznym sposobem odbudowy naszego 

bezpieczeństwa militarnego. Pierwszym krokiem w tym procesie byłaby ponowna redefinicja 

celów i zadań, które będą realizowane przez WOT. Celowe jest zatem uzyskanie przez WOT 

zdolności do prowadzenia działań antykryzysowych, antydywersyjnych, antyterrorystycznych 

oraz antydezinformacyjnych w obronie bezpieczeństwa cywilnego oraz dziedzictwa 

kulturowego narodu polskiego. Jednocześnie konieczna jest budowa zdolności operacyjnych 

WOT do prowadzenia typowych działań zbrojnych w wymiarze lądowo-militarnym we 

współdziałaniu z wojskami operacyjnymi.  

Należy wskazać, że WOT będą mogły skutecznie realizować swoje zadania tylko 

w warunkach sprawnej współpracy z administracją publiczną oraz systemem obronnym 

państwa. Dlatego też niezbędne jest przeprowadzenie zmian zmierzających do stworzenia 

WOT dostosowanych do funkcjonowania w obrębie systemu obronnego państwa. Tylko 

struktura odpowiednio zintegrowana z otaczającym ją środowiskiem jest w stanie właściwie 

funkcjonować i realizować postawione cele. 

Wskazane jest również zauważyć, że istniejące aktualnie systemy zarządzania 

kryzysowego oraz obrony cywilnej potrzebują wsparcia ze strony sił zbrojnych, ponieważ nie 

są w stanie zmobilizować do tego celu odpowiednich zasobów ludzkich. Jedynie WOT mogą 

wypełnić tę lukę przygotowując w każdym powiecie kilkuset odpowiednio wyposażonych 

i wyszkolonych żołnierzy-ochotników. 

Należy również zwrócić uwagę, że dotychczasowa formuła zagospodarowania 

żołnierzy rezerwy w postaci Narodowych Sił Rezerwowych, nie spełniła swojej roli, dlatego 

też koncepcja powołania do istnienia innej formacji, mającej powszechny charakter, 

akcentującej terytorialność swoich pododdziałów, jest nieodzowna. Wydaje się, że 

kilkadziesiąt tysięcy wyszkolonych żołnierzy Obrony Terytorialnej (OT) o dużym zasobie 

patriotyzmu (również patriotyzmu lokalnego) i poświęcenia może wnieść niemały potencjał 
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i w sposób istotny wzmocnić funkcjonowanie całego systemu obronnego państwa oraz sił 

zbrojnych. 

Zasadniczym celem proponowanego projektu jest określenie omawianym 

rozporządzeniem kwalifikacji przydatnych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

sposobu i trybu naliczania i wypłacania ekwiwalentu pieniężnego żołnierzom OT z tytułu 

poniesionych kosztów związanych z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Siłach Zbrojnych, 

a także wzór umowy w zakresie wypłacenia ekwiwalentu i wzór skierowania na szkolenie lub 

kurs, jak również sposób i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztów ponoszonych 

przez żołnierza OT w przypadku nie ukończenia szkolenia (kursu) lub zwolnienia 

z terytorialnej służby wojskowej, z przyczyn niezależnych od organów wojskowych przed 

ustalonym okresem jej pełnienia trwającym krócej niż trzy lata, z wyjątkiem orzeczenia 

o niezdolności do czynnej służby wojskowej, orzeczenia psychologicznego stwierdzającego 

przeciwwskazania do pełnienia tej służby, powołania do zawodowej służby wojskowej albo 

przyjęcia do służby wojskowej w charakterze kandydata na żołnierza zawodowego. 

Konsultacje społeczne 

W ramach konsultacji społecznych projekt zostanie przekazany organizacjom 

pozarządowym o charakterze proobronnym, takim jak Stowarzyszenie Obrona Narodowa.pl – 

Ruch na Rzecz Obrony Terytorialnej, Związek Strzelecki „Strzelec” Organizacja 

Społeczno-Wychowawcza, Combat Alert – Fundacja na Rzecz Obronności i Bezpieczeństwa 

Kraju.  

Przewidywane skutki dla budżetu państwa 

Należy przyjąć, że szacunkowy koszt przyznawania omawianych świadczeń 

żołnierzom OT będzie się mieścił w limicie przeznaczonym w budżecie państwa na obronę 

narodową. 

Zakres projektu ustawy nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

Projekt nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia 

z właściwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem 

Centralnym.  

Zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. 
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poz. 2039, z późn. zm.) projektowane rozporządzenie nie podlega notyfikacji Komisji 

Europejskiej 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) projekt zostanie udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie internetowej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce 

Rządowy Proces Legislacyjny. 

.
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Nazwa projektu 
Projekt rozporządzenia w sprawie kwalifikacji żołnierzy Obrony 

Terytorialnej przydatnych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Obrony Narodowej. 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 

Stanu lub Podsekretarza Stanu  
Antoni Macierewicz - Minister Obrony Narodowej. 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
1. płk Tomasz MAJDAN, radca prawny – Biuro ds. Utworzenia Obrony 

Terytorialnej, tel. 261877704 

2. płk Andrzej KUŚMIERCZAK, Szef Obsługi 

Normatywno-Kodyfikacyjnej Departamentu Kadr MON, tel. 

261846087 

3. Leszek JANKOWIAK, Sztab Generalny WP, tel. 261871449  

Data sporządzenia 

20.09.2016 r. 

 

Źródło:  
Inicjatywa MON – wnioski i doświadczenia 

z dotychczasowej działalności służbowej  

 

 

 

 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Umieszczenie w projekcie rozporządzenia regulacji umożliwiających udzielanie żołnierzom Obrony Terytorialnej 

(OT) ekwiwalentu pieniężnego z tytułu poniesionych kosztów związanych z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych 

w Siłach Zbrojnych. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Objęcie regulacjami prawnymi zagadnienia udzielania żołnierzom Obrony Terytorialnej (OT) ekwiwalentu 

pieniężnego z tytułu poniesionych kosztów związanych z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Siłach Zbrojnych, 

a także wzór umowy w zakresie wypłacenia ekwiwalentu i wzór skierowania na szkolenie lub kurs, jak również sposób 

i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztów ponoszonych przez żołnierza OT w przypadku nie ukończenia 

szkolenia (kursu) lub zwolnienia z terytorialnej służby wojskowej, z przyczyn niezależnych od organów wojskowych przed 

ustalonym okresem jej pełnienia trwającym krócej niż trzy lata, z wyjątkiem orzeczenia o niezdolności do czynnej służby 

wojskowej, orzeczenia psychologicznego stwierdzającego przeciwwskazania do pełnienia tej służby, powołania do 

zawodowej służby wojskowej albo przyjęcia do służby wojskowej w charakterze kandydata na żołnierza zawodowego. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Żołnierze OT, WKU  ok. 50 000  Możliwość przeciwdziałania 

zagrożeniom zewnętrznym, 

zapobiegania sytuacjom 

kryzysowym 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia zostanie poddany konsultacjom społecznym. W ramach tych konsultacji projekt zostanie przekazany 

organizacjom pozarządowym o charakterze proobronnym, takim jak m.in.: Stowarzyszenie Obrona Narodowa.pl – Ruch 

na Rzecz Obrony Terytorialnej, Związek Strzelecki „Strzelec” Organizacja Społeczno-Wychowawcza, Combat Alert – 

Fundacja na Rzecz Obronności i Bezpieczeństwa Kraju.  

6. Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z … r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie 

(0–10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem             

budżet państwa             

JST             
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pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  

Budżet resortu ON. 

Należy przyjąć, że szacunkowy koszt stworzenia instytucji dofinansowania kosztów studiów lub 

nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji żołnierzy OT będzie się mieścił w limicie 

przeznaczonym w budżecie państwa na obronę narodową. 

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie  

(0–10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe  

z … r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe 

       

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe  

 

Niemierzalne   

Dodatkowe informacje, w tym 

wskazanie źródeł danych i przyjętych 

do obliczeń założeń  

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

Nie dotyczy 
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10. Wpływ na pozostałe obszary 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne: Bezpieczeństwo 

 demografia 

 mienie państwowe 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 
Wprowadzenie regulacji ułatwi i ureguluje dofinansowanie kosztów studiów lub nauki albo stażu, 

kursu lub specjalizacji żołnierzy OT.  

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Wraz z wejściem aktu w życie. 

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Ocena efektów wprowadzonych rozwiązań zostanie przeprowadzona po wejściu w życie przedmiotowego rozporządzenia.  

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20/10-kt 



Projekt 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia 

w sprawie udzielania żołnierzom pełniącym terytorialną służbę wojskową dofinansowania 

kosztów studiów lub nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji 

Na podstawie art. 132o ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku 

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i …) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa: 

1) tryb udzielania żołnierzom pełniącym terytorialną służbę wojskową dofinansowania kosztów 

studiów lub nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji; 

2) rodzaj, zakres i wysokość dofinansowania oraz tryb jego zwrotu; 

3) sposób dokumentowania poniesionych przez żołnierza pełniącego terytorialną służbę 

wojskową wydatków objętych dofinansowaniem; 

4) wzór umowy, o której mowa w art. 132n ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 

o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej „ustawą”. 

§ 2. 1. Dowódca jednostki wojskowej może przyznać żołnierzowi OT dofinansowanie 

kosztów kształcenia na jego pisemny wniosek. 

2. Żołnierz OT określa we wniosku o udzielenie dofinansowania kosztów kształcenia 

w szczególności: 

1) rodzaj, zakres i wysokość wnioskowanego dofinansowania; 

2) nazwę i rodzaj podmiotu prowadzącego kształcenie (szkoły, uczelni); 

3) poziom, kierunek i tryb kształcenia; 

4) terminy i miejsce odbywania kształcenia; 

5) planowany termin ukończenia kształcenia; 

6) kwalifikacje (tytuły), które uzyska po ukończeniu kształcenia; 

7) całkowity koszt kształcenia naliczony przez podmiot prowadzący kształcenie. 

3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 2, dołącza się zaświadczenie o rozpoczęciu kształcenia 

wystawiane przez podmiot prowadzący kształcenie wraz z programem kształcenia. 



– 2 – 
 

§ 3. Dowódca jednostki wojskowej, sprawdzając, czy żołnierz OT spełnia warunki do 

udzielenia dofinansowania, bierze w szczególności pod uwagę zbieżność poziomu i kierunku 

kształcenia z wymaganiami kwalifikacyjnymi dla określonej specjalności wojskowej. 

§4 Wzór umowy jest określony w załączniku do rozporządzenia. 

§ 5. 1. Jeżeli kształcenie trwa dłużej niż sześć miesięcy, dofinansowanie kosztów kształcenia 

następuje po zaliczeniu przez żołnierza OT danego okresu kształcenia (semestru lub roku) 

potwierdzonego zaświadczeniem oraz dowodem uiszczenia opłaty pobranej przez podmiot 

prowadzący kształcenie. 

2. Dowódca jednostki wojskowej właściwej do spraw finansowych, na której zaopatrzeniu 

znajduje się jednostka wojskowa, w której żołnierz OT pełni terytorialną służbę wojskową, 

dokonuje dofinansowania kosztów kształcenia na podstawie zaświadczenia o ukończeniu 

kształcenia lub zaświadczenia potwierdzającego zaliczenie kolejnego okresu kształcenia oraz 

dowodu uiszczenia opłaty pobranej przez podmiot prowadzący kształcenie. 

3. Dofinansowanie kosztów kształcenia następuje przelewem na rachunek bankowy 

wskazany przez żołnierza OT, w terminie 14 dni od dnia złożenia przez niego dokumentów, 

o których mowa w ust. 5. 

§ 6. 1. Zwrot dofinansowania kosztów kształcenia w przypadkach, o których mowa w art. 

132n ust. 2 ustawy, następuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zapłaty od 

dowódcy jednostki wojskowej przez żołnierza OT. 

2. Wezwanie, o którym mowa w ust. 1, określa kwotę podlegającą zwrotowi i numer 

rachunku bankowego, na który ma nastąpić zwrot. 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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ZAŁĄCZNIK  

do rozporządzenia  

Ministra Obrony Narodowej 

z dnia … (poz. …) 

 

WZÓR 

UMOWA 

o udzielenie dofinansowania kosztów studiów lub nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji 

zawarta w dniu .......................................... r. w ............................................................. 

pomiędzy: 

dowódcą jednostki wojskowej ......................................................................................., 

(oznaczenie jednostki wojskowej) 

zwanym dalej „dowódcą jednostki wojskowej”, reprezentowanym przez 

......................................................................................................................................., 

(stopień wojskowy, imię i nazwisko dowódcy jednostki wojskowej) 

a 

......................................................................................................................................., 

(stopień wojskowy, imię i nazwisko żołnierza OT) 

s./c. .......................................... ur. ................................ w .........................................., 

(imię ojca) (data urodzenia)

 (miejsce urodzenia) 

numer PESEL ................................., zamieszkałym w .................................................. 

......................................................................................................................................., 

(adres zamieszkania oraz adres zameldowania, jeżeli jest inny niż adres zamieszkania) 

zwanym dalej „żołnierzem OT”, o następującej treści: 

§ 1 

1. Dowódca jednostki wojskowej zobowiązuje się do udzielenia żołnierzowi OT dofinansowania 

kosztów studiów lub nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji* 

........................................................................................................................................ 

(tryb i rodzaj kształcenia) 

w .................................................................................................................................... 

(nazwa i rodzaj szkoły, uczelni, instytucji prowadzącej kształcenie, a w przypadku studiów wyższych 

również 

kierunek studiów) 

........................................................................................................................................ 

(terminy i miejsce odbywania zajęć) 

........................................................................................................................................ 

(planowany termin ukończenia studiów lub nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji*) 

........................................................................................................................................ 

(kwalifikacje (tytuły) uzyskane po ukończeniu studiów lub nauki albo stażu, 

kursu lub specjalizacji*) 

........................................................................................................................................ 

(łączna wysokość kosztów studiów lub nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji*) 

2. Żołnierz OT zobowiązuje się do pełnienia terytorialnej służby wojskowej przez okres .................. 

lat od dnia zakończenia studiów lub nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji*. 

3. Wysokość przyznanego dofinansowania wynosi .................................................... . 

§ 2 

1. Wypłaty środków tytułem dofinansowania dokonuje się okresowo/jednorazowo*, po zaliczeniu 

przez żołnierza OT semestru lub roku albo ukończeniu kształcenia i przedstawieniu dokumentu 

stwierdzającego zaliczenie semestru lub roku albo ukończeniu kształcenia* oraz przedstawieniu 

zaświadczenia o wysokości poniesionych kosztów kształcenia (dokonanej opłaty). 
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2. Wypłaty dofinansowania dokonuje się przelewem na rachunek bankowy wskazany przez żołnierza 

OT 

........................................................................................................................................ 

(nazwa i numer rachunku bankowego wskazanego przez żołnierza OT) 

§ 3 

Żołnierz OT zobowiązuje się do zwrotu otrzymanego dofinansowania w całości, jeżeli: 

1) w trakcie studiów lub nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji* albo po jego/ich zakończeniu, 

w terminie (........................), nastąpi zakończenie terytorialnej służby wojskowej z przyczyn 

niezależnych od organów wojskowych; 

2) przerwał studia lub naukę albo staż, kurs lub specjalizację*. 

§ 4 

Zwrot otrzymanego dofinansowania następuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez żołnierza 

OT wezwania od dowódcy jednostki wojskowej, które określa kwotę podlegającą zwrotowi i wskazuje 

numer rachunku bankowego, na który żołnierz OT ma dokonać wpłaty. 

§ 5 

Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 6 

W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 

listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 

827) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z późn. 

zm.). 

§ 7 

1. Zmiana i uzupełnienie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Spory mogące wyniknąć z realizacji umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądu właściwego dla 

siedziby dowódcy jednostki wojskowej. 

§ 8 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 

stron. 

........................................................... ............................................................ 

(żołnierz OT) (dowódca jednostki wojskowej) 

__________ 

* Niepotrzebne skreślić. 
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UZASADNIENIE 

Zmiana sytuacji geopolitycznej oraz geostrategicznej Polski, postawiła przed nami ponownie 

pytanie o bezpieczeństwo naszej Ojczyzny, w tym szczególnie o jej bezpieczeństwo militarne. 

Należy zauważyć, że budowa Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT) jest w aktualnej sytuacji 

Polski jedynym w miarę szybkim, tanim i skutecznym sposobem odbudowy naszego 

bezpieczeństwa militarnego. Pierwszym krokiem w tym procesie byłaby ponowna redefinicja 

celów i zadań, które będą realizowane przez WOT. Celowe jest zatem uzyskanie przez WOT 

zdolności do prowadzenia działań antykryzysowych, antydywersyjnych, antyterrorystycznych 

oraz antydezinformacyjnych w obronie bezpieczeństwa cywilnego oraz dziedzictwa kulturowego 

narodu polskiego. Jednocześnie konieczna jest budowa zdolności operacyjnych WOT do 

prowadzenia typowych działań zbrojnych w wymiarze lądowo-militarnym we współdziałaniu 

z wojskami operacyjnymi.  

Należy wskazać, że WOT będą mogły skutecznie realizować swoje zadania tylko 

w warunkach sprawnej współpracy z administracją publiczną oraz systemem obronnym państwa. 

Dlatego też niezbędne jest przeprowadzenie zmian zmierzających do stworzenia WOT 

dostosowanych do funkcjonowania w obrębie systemu obronnego państwa. Tylko struktura 

odpowiednio zintegrowana z otaczającym ją środowiskiem jest w stanie właściwie funkcjonować 

i realizować postawione cele. 

Wskazane jest również zauważyć, że istniejące aktualnie systemy zarządzania kryzysowego 

oraz obrony cywilnej potrzebują wsparcia ze strony sił zbrojnych, ponieważ nie są w stanie 

zmobilizować do tego celu odpowiednich zasobów ludzkich. Jedynie WOT mogą wypełnić tę lukę 

przygotowując w każdym powiecie kilkuset odpowiednio wyposażonych i wyszkolonych 

żołnierzy-ochotników. 

Należy również zwrócić uwagę, że dotychczasowa formuła zagospodarowania żołnierzy 

rezerwy w postaci Narodowych Sił Rezerwowych, nie spełniła swojej roli, dlatego też koncepcja 

powołania do istnienia innej formacji, mającej powszechny charakter, akcentującej terytorialność 

swoich pododdziałów, jest nieodzowna. Wydaje się, że kilkadziesiąt tysięcy wyszkolonych 

żołnierzy Obrony Terytorialnej (OT) o dużym zasobie patriotyzmu (również patriotyzmu 
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lokalnego) i poświęcenia może wnieść niemały potencjał i w sposób istotny wzmocnić 

funkcjonowanie całego systemu obronnego państwa oraz sił zbrojnych. 

Zasadniczym celem proponowanego projektu jest objęcie omawianym rozporządzeniem 

zagadnienia przyznawania dofinansowania kosztów studiów lub nauki albo stażu, kursu lub 

specjalizacji żołnierzom OT. Pozwoli to wspierać finansowo wspomnianych żołnierzy 

w analogiczny sposób, jak w przypadku żołnierzy NSR, czy też innych żołnierzy niezawodowych.  

Rozporządzenie określa szczegółowy tryb i zakres oraz warunki przyznawania żołnierzom OT 

świadczeń finansowych określonych w art. 132n ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 

o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. 

Przedmiotowy projekt w kompleksowy sposób zabezpiecza omawiane potrzeby finansowe 

żołnierzy OT, wynikające z przebiegu ich służby w ramach WOT.  

W ramach konsultacji społecznych projekt zostanie przekazany organizacjom pozarządowym 

o charakterze proobronnym, takim jak Stowarzyszenie Obrona Narodowa. pl – Ruch na Rzecz 

Obrony Terytorialnej, Związek Strzelecki „Strzelec” Organizacja Społeczno-Wychowawcza, 

Combat Alert – Fundacja na Rzecz Obronności i Bezpieczeństwa Kraju.  

Należy przyjąć, że szacunkowy koszt przyznawania omawianych świadczeń żołnierzom OT 

będzie się mieścił w limicie przeznaczonym w budżecie państwa na obronę narodową. 

Zakres projektu ustawy nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

Projekt nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia z właściwymi 

instytucjami i organami Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem Centralnym.  

Zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, 

z późn. zm.) projektowane rozporządzenie nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) projekt zostanie udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie internetowej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce 

Rządowy Proces Legislacyjny. 
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Nazwa projektu 
Projekt rozporządzenia w sprawie udzielania żołnierzom Obrony 

Terytorialnej dofinansowania kosztów studiów lub nauki albo stażu, 

kursu lub specjalizacji 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Obrony Narodowej. 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 

Stanu lub Podsekretarza Stanu  
Antoni Macierewicz - Minister Obrony Narodowej. 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
1. płk Tomasz MAJDAN, radca prawny – Biuro ds. Utworzenia Obrony 

Terytorialnej, tel. 261877704 

2. płk Andrzej KUŚMIERCZAK, Szef Obsługi 

Normatywno-Kodyfikacyjnej Departamentu Kadr MON, tel. 

261846087 

3. Leszek JANKOWIAK, Sztab Generalny WP, tel. 261871449  

Data sporządzenia 

20.09.2016 r. 

 

Źródło:  
Inicjatywa MON – wnioski i doświadczenia 

z dotychczasowej działalności służbowej  

 

 

 

 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Umieszczenie w projekcie rozporządzenia regulacji umożliwiających udzielanie żołnierzom Obrony Terytorialnej 

(OT) dofinansowania kosztów studiów lub nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Objęcie regulacjami prawnymi zagadnienia dofinansowania kosztów studiów lub nauki albo stażu, kursu lub 

specjalizacji żołnierzy OT.  

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Żołnierze OT, NSR, WKU  ok. 50 000  Możliwość przeciwdziałania 

zagrożeniom zewnętrznym, 

zapobiegania sytuacjom 

kryzysowym 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia zostanie poddany konsultacjom społecznym. W ramach tych konsultacji projekt zostanie 

przekazany organizacjom pozarządowym o charakterze proobronnym, takim jak m.in.: Stowarzyszenie Obrona 

Narodowa.pl – Ruch na Rzecz Obrony Terytorialnej, Związek Strzelecki „Strzelec” Organizacja 

Społeczno-Wychowawcza, Combat Alert – Fundacja na Rzecz Obronności i Bezpieczeństwa Kraju.  

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z … r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie 

(0–10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             
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Wydatki ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  

Budżet resortu ON. 

Należy przyjąć, że szacunkowy koszt stworzenia instytucji dofinansowania kosztów studiów lub 

nauki albo stażu, kursu lub specjalizacji żołnierzy OT będzie się mieścił w limicie 

przeznaczonym w budżecie państwa na obronę narodową. 

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie  

(0–10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe  

z … r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe 

       

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe  

 

Niemierzalne   

Dodatkowe informacje, w tym 

wskazanie źródeł danych i przyjętych 

do obliczeń założeń  

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 
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 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

Nie dotyczy 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne: Bezpieczeństwo 

 demografia 

 mienie państwowe 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 
Wprowadzenie regulacji ułatwi i ureguluje dofinansowanie kosztów studiów lub nauki albo stażu, 

kursu lub specjalizacji żołnierzy OT.  

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Wraz z wejściem aktu w życie. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Ocena efektów wprowadzonych rozwiązań zostanie przeprowadzona po wejściu w życie przedmiotowego rozporządzenia.  

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 
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Projekt 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia 

w sprawie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy niezawodowych oraz dodatków do 

uposażenia zasadniczego żołnierzy niezawodowych 

Na podstawie art. 34b ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu żołnierzy 

niezawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 616 i ...) zarządza się, co następuje: 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

§ 1. Rozporządzenie określa: 

1) stawki uposażenia zasadniczego żołnierzy odbywających zasadniczą służbę wojskową, 

żołnierzy odbywających przeszkolenie wojskowe, a także żołnierzy rezerwy 

odbywających ćwiczenia wojskowe oraz żołnierzy pełniących terytorialną służbę 

wojskową rotacyjnie; 

2) wysokość dodatków do uposażenia zasadniczego. 

§ 2. Wysokość indywidualnego uposażenia zasadniczego oraz dodatków do uposażenia 

zasadniczego żołnierzy określa dowódca jednostki w której żołnierz pełni służbę, w formie 

rozkazu dziennego. 

Rozdział 2 

Stawki uposażenia zasadniczego 

§ 3. 1. Żołnierzowi odbywającemu zasadniczą służbę wojskową przysługuje uposażenie 

zasadnicze według stopnia wojskowego szeregowego (marynarza) w stawce miesięcznej 

w wysokości 500 zł. 

2. Żołnierzowi odbywającemu zasadniczą służbę wojskową w okresie dłuższym niż 

ustawowy jej okres, w przypadkach określonych w art. 82 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 
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1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 827, z późn. zm.
1)

), stawkę uposażenia określoną w ust. 1 zwiększa się o 100%. 

§ 4. Żołnierzowi odbywającemu przeszkolenie wojskowe przysługuje uposażenie 

zasadnicze według stopnia wojskowego w stawce miesięcznej w wysokości: 

1) szeregowemu (marynarzowi) – 875 zł; 

2) starszemu szeregowemu (starszemu marynarzowi) – 1250 zł. 

§ 5. 1. Żołnierzowi odbywającemu ćwiczenia wojskowe albo żołnierzowi pełniącemu 

terytorialną służbę wojskową rotacyjnie przysługuje za każdy dzień trwania ćwiczeń 

uposażenie zasadnicze według stopnia etatowego zajmowanego stanowiska służbowego, 

określonego stopniem wojskowym, ustalone procentem od stawki najniższego uposażenia 

zasadniczego żołnierza zawodowego, określonego w przepisach wydanych na podstawie 

art. 78 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1414, z późn. zm.
2)

), określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia. 

2. Żołnierzowi odbywającemu ćwiczenia wojskowe albo żołnierzowi pełniącemu 

terytorialną służbę wojskową rotacyjne do czasu wyznaczenia na stanowisko służbowe 

przysługuje za każdy dzień trwania ćwiczeń uposażenie zasadnicze, w wysokości określonej 

w załączniku nr 1 do rozporządzenia, przewidzianej dla posiadanego przez żołnierza stopnia 

wojskowego. 

Rozdział 3 

Dodatki uzasadnione szczególnymi właściwościami lub warunkami służby wojskowej 

§ 6. Żołnierzowi odbywającemu zasadniczą służbę wojskową, żołnierzowi 

odbywającemu przeszkolenie wojskowe, żołnierzowi rezerwy odbywającej ćwiczenia 

wojskowe oraz żołnierzowi pełniącemu terytorialną służbę wojskową rotacyjnie, którzy 

pełnią służbę w składzie etatowej załogi jednostki pływającej Marynarki Wojennej, przyznaje 

się za każdy dzień zaokrętowania połączonego z wyjściem na morze na czas nie krótszy niż 

6 godzin dodatek za służbę na morzu w wysokości: 

1) na okręcie podwodnym – 20 zł; 

2) na okręcie nawodnym – 10 zł; 

3) na innej jednostce pływającej – 7,50 zł. 

                                                 

1)
 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1220, 1224, 1830, 

2281 oraz z 2016 r. poz. 178, 1053 i …).  
2) 

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 2015 r. 

poz. 1066, 1217, 1268 i 1830 oraz z 2016 r. poz. 178 i 308.  
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§ 7. 1. Żołnierzowi odbywającemu zasadniczą służbę wojskową, żołnierzowi 

odbywającemu przeszkolenie wojskowe, żołnierzowi rezerwy odbywającemu ćwiczenia 

wojskowe oraz żołnierzowi pełniącemu terytorialną służbę wojskową rotacyjnie, 

wykonującym zadania pod wodą z użyciem sprzętu nurkowego przyznaje się za każdą 

godzinę wykonywania zadań pod wodą dodatek za nurkowanie w wysokości 15 zł. 

2. Żołnierzowi, o którym mowa w ust. 1, szkolącemu się na nurka przyznaje się za 

każdą godzinę wykonywania zadań pod wodą z użyciem sprzętu nurkowego dodatek za 

nurkowanie w wysokości 7, 50 zł. 

3. W celu ustalenia czasu wykonywania zadań pod wodą, o którym mowa w ust. 1 i 2, 

czas przebywania pod wodą jest liczony od chwili rozpoczęcia zanurzania pod wodę do 

chwili zakończenia wynurzania spod wody, z tym że czas pobytu pod wodą: 

1) w sprzęcie nurkowym wykonując głębinowe nurkowania i prace podwodne pod 

powierzchnią wody lub w komorach hiperbarycznych na głębokościach większych niż 

50 metrów przelicza się przy zastosowaniu współczynnika 3, 0; 

2) w autonomicznych aparatach nurkowych o zamkniętym lub półzamkniętym obiegu 

mieszaniny oddechowej przelicza się przy zastosowaniu współczynnika 1, 5. 

4. Udokumentowane okresy wykonywania pod wodą zadań z użyciem sprzętu 

nurkowego przez czas krótszy niż godzinę podlegają sumowaniu. 

§ 8. Żołnierzowi odbywającemu zasadniczą służbę wojskową, żołnierzowi 

odbywającemu przeszkolenie wojskowe, żołnierzowi rezerwy odbywającemu ćwiczenia 

wojskowe oraz żołnierzowi pełniącemu terytorialną służbę wojskową rotacyjnie przyznaje się 

za każdy wykonany w trakcie szkolenia wojskowego skok ze spadochronem dodatek 

desantowy w wysokości 10 zł. 

§ 9. 1. Żołnierzowi odbywającemu zasadniczą służbę wojskową, żołnierzowi 

odbywającemu przeszkolenie wojskowe, żołnierzowi rezerwy odbywającemu ćwiczenia 

wojskowe oraz żołnierzowi pełniącemu terytorialną służbę wojskową rotacyjnie, pełniącym 

służbę w etatowym patrolu rozminowania i wykonującym zadania związane z bezpośrednim 

udziałem w oczyszczaniu terenów z materiałów wybuchowych lub niebezpiecznych 

pochodzenia wojskowego albo w ich unieszkodliwianiu przyznaje się za każdy dzień 

wykonywania tych zadań dodatek za rozminowanie w wysokości do 30 zł. 

2. Przy przyznawaniu dodatku, o którym mowa w ust. 1, uwzględnia się 

w szczególności stopień niebezpieczeństwa utraty zdrowia lub życia oraz inne uciążliwości 
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i niebezpieczeństwa w trakcie wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1, a także 

poziom wyszkolenia specjalistycznego żołnierza. 

§ 10. Żołnierzowi odbywającemu zasadniczą służbę wojskową, żołnierzowi 

odbywającemu przeszkolenie wojskowe, żołnierzowi rezerwy odbywającemu ćwiczenia 

wojskowe oraz żołnierzowi pełniącemu terytorialną służbę wojskową rotacyjnie, 

wykonującym poza macierzystą jednostką wojskową zadania związane z bezpośrednim 

udziałem w zwalczaniu klęsk żywiołowych lub likwidacji ich skutków albo w akcjach 

poszukiwawczych lub ratowania życia ludzkiego przyznaje się za każdą rozpoczętą dobę 

wykonywania tych zadań dodatek operacyjny w wysokości 45 zł. 

§ 11. 1. Żołnierzowi odbywającemu zasadniczą służbę wojskową, żołnierzowi 

odbywającemu przeszkolenie wojskowe, żołnierzowi rezerwy odbywającemu ćwiczenia 

wojskowe oraz żołnierzowi pełniącemu terytorialną służbę wojskową rotacyjnie, którzy 

pełnią służbę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, przyznaje się 

miesięczny dodatek za służbę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych 

w wysokości: 

1) przy pierwszym stopniu szkodliwości lub uciążliwości – 75 zł; 

2) przy drugim stopniu szkodliwości lub uciążliwości – 90 zł; 

3) przy trzecim stopniu szkodliwości lub uciążliwości – 120 zł; 

4) przy czwartym stopniu szkodliwości lub uciążliwości – 180 zł. 

2. Stanowiskami służbowymi, na których pełnienie służby wojskowej jest szkodliwe dla 

zdrowia lub uciążliwe, są stanowiska, na których z zakresu zadań wynika konieczność 

wykonywania obowiązków służbowych przez co najmniej połowę obowiązującego 

miesięcznego czasu służby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, których 

wykaz stanowi załącznik nr 2 do rozporządzenia. 

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, za służbę pełnioną w warunkach określonych 

w ust. 1 pkt 1, 2, 4, 7 i 11, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 6 oraz ust. 4 pkt 9 załącznika nr 2 do 

rozporządzenia przyznaje się, jeżeli w środowisku pełnienia służby są przekroczone 

najwyższe dopuszczalne stężenia i natężenia czynników szkodliwych dla zdrowia określone 

w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
3)

). 

                                                 

3) 
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz 

z 2015 r. poz. 1066, 1240, 1224, 1268, 1220 i 1268. 
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Rozdział 4 

Dodatek funkcyjny 

§ 12. 1. Żołnierzowi odbywającemu zasadniczą służbę wojskową, żołnierzowi 

odbywającemu przeszkolenie wojskowe, żołnierzowi rezerwy odbywającemu ćwiczenia 

wojskowe oraz żołnierzowi pełniącemu terytorialną służbę wojskową rotacyjnie, którym 

powierzono pełnienie nieetatowej funkcji dowódcy drużyny lub pomocnika dowódcy plutonu 

albo wykonywanie obowiązków służbowych na innym stanowisku dowódczym 

przewidzianym w etacie dla żołnierza zawodowego, przysługuje dodatek w wysokości: 

1) w przypadku pełnienia funkcji lub wykonywania obowiązków przewidzianych dla 

podoficera – do 5%, 

2) w przypadku pełnienia funkcji lub wykonywania obowiązków przewidzianych dla 

oficera – do 15% 

– kwoty należnego uposażenia zasadniczego. 

2. Przy przyznawaniu dodatku uwzględnia się w szczególności: 

1) stopień trudności i złożoności powierzanych zadań oraz efekty uzyskiwane wskutek ich 

wykonywania; 

2) liczbę podległych żołnierzy; 

3) stopień odpowiedzialności związanej z zajmowanym stanowiskiem służbowym lub 

pełnioną funkcją; 

4) stosunek żołnierza niezawodowego do powierzonego mu sprzętu i zadań; 

5) poziom wyszkolenia wojskowego i specjalistycznego żołnierza niezawodowego. 

Rozdział 5 

Dodatek motywacyjny 

§ 13. 1. Żołnierzowi odbywającemu zasadniczą służbę wojskową, żołnierzowi 

odbywającemu przeszkolenie wojskowe, żołnierzowi rezerwy odbywającemu ćwiczenia 

wojskowe oraz żołnierzowi pełniącemu terytorialną służbę wojskową rotacyjnie, przysługuje 

dodatek motywacyjny, w wysokości: 

1) 30 zł – żołnierzowi posiadającemu trzecią klasę kwalifikacyjną; 

2) 45 zł – żołnierzowi posiadającemu drugą klasę kwalifikacyjną; 

3) 60 zł – żołnierzowi posiadającemu pierwszą klasę kwalifikacyjną; 

4) 90 zł – żołnierzowi posiadającemu mistrzowską klasę kwalifikacyjną. 
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2. Dodatek motywacyjny wstrzymuje się od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 

następującego po miesiącu, w którym: 

1) wydano decyzję (rozkaz) o utracie przez żołnierza zawodowego posiadanej trzeciej 

klasy kwalifikacyjnej; 

2) żołnierz zawodowy w nakazanym terminie nie potwierdził posiadanej trzeciej klasy 

kwalifikacyjnej. 

3. Dodatek motywacyjny obniża się od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 

następującego po miesiącu, w którym: 

1) wydano decyzję (rozkaz) o utracie przez żołnierza zawodowego posiadanej klasy 

kwalifikacyjnej o specjalności wojskowej zgodnej z zajmowanym stanowiskiem 

służbowym, 

2) żołnierz zawodowy w nakazanym terminie nie potwierdził posiadanej klasy 

kwalifikacyjnej o specjalności wojskowej zgodnej z zajmowanym stanowiskiem 

służbowym, 

3) żołnierz zawodowy w nakazanym terminie nie uzyskał wyższej klasy kwalifikacyjnej 

i nie potwierdził jednocześnie posiadanej klasy kwalifikacyjnej 

– jeżeli żołnierz posiadał wyższą niż trzecia klasę kwalifikacyjną. 

Rozdział 6 

Dodatek za gotowość bojową 

§ 14. 1. Żołnierzowi pełniącemu terytorialną służbę wojskową, przyznaje się dodatek za 

gotowość bojową, w wysokości 10% najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza 

zawodowego, o którym mowa w § 5 ust. 1 rozporządzenia. 

2. Dodatek za gotowość bojową przyznaje się niezwłocznie po odbyciu przez żołnierza 

terytorialnej służby rotacyjnej w wymiarze co najmniej dwóch dni w danym miesiącu 

kalendarzowym. 

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio w razie gdy w miesiącu kalendarzowym nie 

zaplanowano ćwiczeń rotacyjnych. 

4. Dodatku za gotowość bojową nie przyznaje się za miesiąc, w którym żołnierz nie 

pełnił terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie z przyczyn, o których mowa w art. 39 ustawy 

z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu żołnierzy niezawodowych. 
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§ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2017 r. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

w porozumieniu: 

MINISTER RODZINY, PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
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Załączniki 

do rozporządzenia 

Ministra Obrony Narodowej 

z dnia ... (poz. ...)  

ZAŁĄCZNIK Nr 1 

DZIENNE STAWKI UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO WEDŁUG STOPNIA ETATOWEGO 

ZAJMOWANEGO STANOWISKA SŁUŻBOWEGO, OKREŚLONEGO STOPNIEM WOJSKOWYM 

ORAZ WEDŁUG POSIADANEGO PRZEZ ŻOŁNIERZA STOPNIA WOJSKOWEGO  

Lp. 

 

 Stopień wojskowy 

 

 Procent od stawki najniższego 

uposażenia zasadniczego żołnierza 

zawodowego 

1 

 

 2 

 

 3 

 

1 

 

 generał (admirał) 

 

 13,40 

 

2 

 

 generał broni (admirał floty) 

 

 11,20 

 

3 

 

 generał dywizji (wiceadmirał) 

 

 9,60 

 

4 

 

 generał brygady (kontradmirał) 

 

 7,90 

 

5 

 

 pułkownik (komandor) 

 

 7,00 

 

6 

 

 podpułkownik (komandor porucznik) 

 

 5,90 

 

7 

 

 major (komandor podporucznik) 

 

 5,10 

 

8 

 

 kapitan (kapitan marynarki) 

 

 4,50 

 

9 

 

 porucznik (porucznik marynarki) 

 

 4,25 

 

10 

 

 podporucznik (podporucznik marynarki) 

 

 4,20 

 

11 

 

 starszy chorąży sztabowy (starszy chorąży sztabowy marynarki) 

 

 3,95 

 

12 

 

 starszy chorąży (starszy chorąży marynarki) 

 

 3,85 

 

13 

 

 chorąży (chorąży marynarki) 

 

 3,70 

 

14 

 

 młodszy chorąży (młodszy chorąży marynarki) 

 

 3,60 

 

15 

 

 starszy sierżant (starszy bosman) 

 

 3,50 

 

16 

 

 sierżant (bosman) 

 

 3,45 

 

17 

 

 plutonowy (bosmanmat) 

 

 3,35 

 

18 

 

 starszy kapral (starszy mat) 

 

 3,30 

 

19 

 

 kapral (mat) 

 

 3,25 

 

20 

 

 starszy szeregowy (starszy marynarz) 

 

 2,90 

 

21 

 

 szeregowy (marynarz) 

 

 2,80 
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ZAŁĄCZNIK Nr 2 

WYKAZ SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIĄŻLIWYCH WARUNKÓW 

PEŁNIENIA SŁUŻBY PRZEZ ŻOŁNIERZY 

1. Szkodliwe dla zdrowia lub uciążliwe warunki służby uprawniające do dodatku 

w wysokości przewidzianej dla pierwszego stopnia szkodliwości: 

1) narażenie na działanie pyłów niewywołujących zwłóknienia tkanki płucnej; 

2) narażenie na działanie substancji toksycznych niekumulujących się w organizmie; 

3) praca w pomieszczeniach zamkniętych, w których ze względów technologicznych 

utrzymuje się stale temperatura efektywna powyżej 25°C lub poniżej 10°C; 

4) narażenie na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone; 

5) praca w mokrym środowisku o względnej wilgotności powietrza przekraczającej 

80%, w wodzie lub błocie; 

6) praca w zaciemnionych pomieszczeniach, w których natężenie oświetlenia 

elektrycznego ze względów technologicznych jest poniżej wartości określonych 

w Polskich Normach w warunkach ciągłego migotania punktów świetlnych aparatury 

wskaźnikowej lub działania urządzeń projekcyjnych; 

7) narażenie na drgania o ogólnym działaniu na człowieka; 

8) praca w pomieszczeniach, w których ze względów technologicznych albo ze 

względu na rodzaj wykonywanej służby stosowane jest wyłącznie oświetlenie 

elektryczne; 

9) praca w radiowych obiektach nadawczych i centrach radioodbiorczych, w stacjach 

radiowych, radiolokacyjnych i radioliniowych; 

10) obsługa aparatury w gabinetach fizykoterapii; 

11) narażenie na działanie promieniowania laserowego. 

2. Szkodliwe dla zdrowia lub uciążliwe warunki służby uprawniające do dodatku 

w wysokości przewidzianej dla drugiego stopnia szkodliwości: 

1) narażenie na działanie pyłów wywołujących zwłóknienie tkanki płucnej; 

2) narażenie na działanie substancji toksycznych kumulujących się w organizmie; 

3) narażenie na obniżone lub podwyższone ciśnienie wynikające z procesu 

technologicznego, w szczególności w komorach ciśnieniowych i kesonowych; 

4) narażenie na drgania działające na organizm człowieka przez kończyny górne; 

5) praca w pomieszczeniach zlokalizowanych całkowicie poniżej poziomu otaczającego 

terenu – zgodnie z ogólnymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy; 
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6) narażenie na hałas; 

7) praca przy montażu, demontażu, konserwacji i naprawie akumulatorów; 

8) praca przy magazynowaniu i dystrybucji niebezpiecznych środków o działaniu 

chemicznym, promieniotwórczym i biologicznym; 

9) praca przy załadunku, rozładunku, transporcie i magazynowaniu paliw oraz 

uzupełnianiu nimi sprzętu; 

10) praca w warunkach narażenia na działanie szkodliwych czynników biologicznych 

zakwalifikowanych do 2, 3 lub 4 grupy zagrożenia, których wykaz określają przepisy 

wydane na podstawie art. 222
1
 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662). 

3. Szkodliwe dla zdrowia lub uciążliwe warunki służby uprawniające do dodatku 

w wysokości przewidzianej dla trzeciego stopnia szkodliwości: 

1) narażenie na działanie substancji, preparatów lub czynników o działaniu 

rakotwórczym lub mutagennym, których wykaz określają przepisy wydane na 

podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy; 

2) narażenie na promieniowanie jonizujące; 

3) narażenie na działanie pól elektromagnetycznych wysokiej częstotliwości od 

0, 1 MHz do 300 000 MHz w strefie zagrożenia; 

4) przewijanie kabli oraz remont i konserwacja linii kablowej w osłonie ołowianej. 

4. Szkodliwe dla zdrowia lub uciążliwe warunki służby uprawniające do dodatku 

w wysokości przewidzianej dla czwartego stopnia szkodliwości: 

1) wytwarzanie, remontowanie, niszczenie oraz magazynowanie i transportowanie 

materiałów wybuchowych, łatwo palnych i samozapalnych; 

2) wytwarzanie, magazynowanie, transportowanie oraz napełnianie i instalowanie 

zbiorników gazów sprężonych i rozpuszczonych pod ciśnieniem; 

3) narażenie na działanie fazy ciekłej lub gazowej paliw, w szczególności benzyny, 

RMN oraz niebezpiecznych środków o działaniu chemicznym, promieniotwórczym 

i biologicznym – w laboratoriach oraz przy pracach naukowo-badawczych z tymi 

materiałami; 

4) wykonywanie prób z bronią i materiałami wybuchowymi; 

5) praca przy urządzeniach elektroenergetycznych znajdujących się pod napięciem, 

wykonywana zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy 

urządzeniach i instalacjach energetycznych; 

6) rozbudowa, remont, konserwacja kanalizacji teletechnicznej oraz naprawa 
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i konserwacja linii kablowych w studzienkach i komorach kablowych; 

7) praca wewnątrz zbiorników, aparatów, kanałów, studni; 

8) praca przy neutralizacji niebezpiecznych środków o działaniu chemicznym, 

promieniotwórczym i biologicznym; 

9) narażenie na pyły lub aerozole rozpuszczalnych soli metali ciężkich; 

10) praca w kontakcie z materiałem zakaźnym lub chorymi zakaźnie ludźmi albo 

zwierzętami; 

11) praca w bezpośrednim kontakcie z ludźmi chorymi na choroby psychiczne lub 

upośledzonymi w znacznym stopniu; 

12) praca na wysokości powyżej 2 m nad poziomem terenu i w wykopach o głębokości 

poniżej 2 m od poziomu terenu. 
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UZASADNIENIE 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie delegacji zamieszczonej w art. 45 

ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu żołnierzy niezawodowych, 

w brzmieniu nadanym przez art. 6 pkt 9 ustawy z dnia … o zmianie ustawy o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. …).  

Zgodnie z tym przepisem, Minister Obrony Narodowej został upoważniony do 

uregulowania, w drodze rozporządzenia: 

1) wysokości stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy odbywających zasadniczą 

służbę wojskową, żołnierzy odbywających przeszkolenie wojskowe, żołnierzy 

rezerwy odbywającym ćwiczenia wojskowe oraz żołnierzy pełniących terytorialną 

służbę wojskową rotacyjnie; 

2) rodzajów i wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do uposażenia 

zasadniczego: uzasadnionych szczególnymi właściwościami lub warunkami służby 

wojskowej, funkcyjnego, motywacyjnego oraz dodatku za gotowość bojową. 

Należy podkreślić, że przepisy rozporządzenia w części dotyczącej dodatków, będą 

miały również zastosowanie do żołnierzy pełniących służbę kandydacką, na podstawie 

art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 

(Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.), zgodnie z którym, do żołnierzy tych stosuje się przepis 

art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu żołnierzy niezawodowych. 

Przepisy rozporządzenia, w tym samym zakresie, będą miały również zastosowanie do 

żołnierzy pełniących służbę przygotowawczą, którzy – w myśl art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 

17 grudnia 1974 r. o uposażeniu żołnierzy niezawodowych – otrzymują dodatki do 

uposażenia w wysokości i na zasadach przewidzianych dla żołnierzy pełniących służbę 

kandydacką. Ponadto, rozporządzenie nie reguluje spraw dodatków dla żołnierzy pełniących 

służbę okresową lub służbę wojskową w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny, gdyż 

żołnierze ci, na podstawie art. 27 i art. 47 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu 

żołnierzy niezawodowych otrzymują dodatki przewidziane dla żołnierzy zawodowych.  

Wobec zawieszenia odbywania zasadniczej służby wojskowej przepisy niniejszego 

rozporządzenia będą miały zastosowanie do żołnierzy odbywających ćwiczenia wojskowe 

(w tym również w ramach Narodowych Sił Rezerwowych), żołnierzy odbywających służbę 

przygotowawczą (przygotowującą do pełnienia służby wojskowej w ramach NSR) oraz 

żołnierzy pełniących terytorialną służbę wojskową rotacyjnie.  
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W zakresie dodatków przepisy rozporządzenia będą miały również zastosowanie do 

żołnierzy pełniących służbę kandydacką i pełniących służbę przygotowawczą.  

Aktualnie problematyka uposażeń żołnierzy niezawodowych oraz dodatków do tego 

uposażenia jest uregulowana w rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 marca 

2015 r. w sprawie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy niezawodowych oraz dodatków 

do uposażenia zasadniczego żołnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 551). 

Projektowane rozporządzenie zostało opracowane w związku ze zmianami 

w przepisach ustawy o uposażeniu żołnierzy niezawodowych związanych z wprowadzeniem 

nowego rodzaju służby niezawodowej, tj. terytorialnej służby wojskowej (wojska Obrony 

Terytorialnej).  

W zakresie uposażenia zasadniczego, w celu dostosowania przepisów 

przedmiotowego projektu rozporządzenia do zmienionych przepisów ustawowych, 

zamieszczono odpowiednie regulacje odnoszące się do żołnierzy rezerwy oraz żołnierzy 

pełniących terytorialną służbę wojskową rotacyjnie. W załączniku nr 1 do projektu 

rozporządzenia, zgodnie z dyspozycją ustawową, wskazano wysokość uposażeń zasadniczych 

w odniesieniu do zajmowanego przez żołnierza stanowiska służbowego o określonym stopniu 

etatowym oraz w odniesieniu do posiadanego przez żołnierza stopnia wojskowego. Wysokość 

stawek uposażenia zasadniczego określono na poziomie obecnych stawek. Wskazane 

w załączniku stawki odpowiadają dziennym stawkom jakie otrzymują obecnie żołnierze 

zawodowi (z uwagi na różny sposób opodatkowania uposażeń, stosownego określenia 

nowych stawek dla żołnierzy rezerwy dokonano według kwot „netto”). 

W dalszych przepisach rozporządzenia zaproponowano stawki uposażenia 

przysługującego żołnierzom odbywającym zasadniczą służbę wojskową oraz żołnierzom 

odbywającym przeszkolenie wojskowe na obecnym poziomie. 

Konieczność wprowadzenia nowych regulacji dotyczących dodatków do uposażenia 

żołnierzy niezawodowych wynika z dokonanych zmian w art. 45 ust. 1 pkt 2 ustawy 

o uposażeniu żołnierzy niezawodowych, którym to przepisem upoważniono Ministra Obrony 

Narodowej do uregulowania w drodze rozporządzenia spraw związanych z określeniem 

rodzajów i wysokości dodatków uzasadnionych szczególnymi właściwościami i warunkami 

służby wojskowe oraz funkcyjnego, motywacyjnego oraz dodatku za gotowość bojową.  

W przedkładanym projekcie rozporządzenia, w zakresie dodatków, których 

otrzymanie uzasadnione jest szczególnymi warunkami lub właściwościami służby wojskowej, 

przewidziano, że żołnierze niezawodowi będą otrzymywać ten dodatek z tytułu: służby na 
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morzu, wykonywania skoków ze spadochronem, nurkowań, rozminowania terenu, pełnienia 

służby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, a także udziału w akcjach 

ratowniczych, poszukiwawczych lub likwidacji skutków klęsk żywiołowych. Są to 

odpowiedniki czynności za których wykonywanie żołnierze zawodowi otrzymują dodatek 

specjalny. Wysokość stawek dodatków dostosowano do wysokości stawek przysługujących 

żołnierzom zawodowym. 

W zakresie dodatku funkcyjnego uszczegółowiono funkcje oraz stanowiska służbowe 

z tytułu zajmowania których żołnierze będą uprawnieni do otrzymywania dodatku, przy czym 

wysokość dodatku pozostawiono na niezmienionym poziomie.  

W zakresie dodatku motywacyjnego, należy wyjaśnić, że dodatki te będą wypłacane 

żołnierzom dopiero po uruchomieniu w Siłach Zbrojnych systemu nadawania klas 

kwalifikacyjnych żołnierzom rezerwy pełniącym czynną służbę wojskową (tj. żołnierzom 

Narodowych Sił Rezerwowych odbywających ćwiczenia wojskowe albo pełniącym 

terytorialną służbę wojskową).  

Nowym dodatkiem przewidzianym wyłącznie dla żołnierzy pełniących służbę 

wojskową terytorialnie rotacyjnie jest jednorazowy dodatek za gotowość bojową. Dodatek ten 

ma na celu motywowanie żołnierzy do pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie 

i stanowił będzie rodzaj nagrody za odbycie zaplanowanych ćwiczeń wojskowych. Dodatek 

ten nie będzie przysługiwał w razie zawinionego przez żołnierza niestawiennictwa na 

ćwiczeniach wojskowych. Wysokość dodatku określono na poziomie 10% kwoty uposażenia 

zasadniczego żołnierza zawodowego, tj. obecnie na poziomie 290 zł netto. Dodatek ten będzie 

wypłacany z dołu wraz z uposażeniem przysługującym za kolejny miesiąc służby pełnionej 

rotacyjnie.  

Wskazano również organy właściwe do załatwiania spraw dodatków do uposażenia 

zasadniczego żołnierzy zawodowych, wskazując że organem tym będzie dowódca jednostki 

wojskowej.  

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

Zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. 

poz. 2039, z późn. zm.) projektowane rozporządzenie nie podlega notyfikacji Komisji 

Europejskiej. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
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stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) projekt zostanie udostępniony 

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony 

Narodowej i Rządowego Centrum Legislacji.  
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Nazwa projektu  
Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie stawek 

uposażenia zasadniczego żołnierzy niezawodowych oraz 

dodatków do uposażenia zasadniczego żołnierzy 

niezawodowych. 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Obrony Narodowej 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, 

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu  

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 

Tomasz Adamczyk tel. 261-846-620 

Data sporządzenia 

20.09.2016 r. 

 

Źródło:  

Ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. 

o uposażeniu żołnierzy 

niezawodowych. 

 

Nr w wykazie prac 

…………………. 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Projekt rozporządzenia określa wysokość uposażeń zasadniczych otrzymywanych przez żołnierzy: 

1) odbywających zasadniczą służbę wojskową,  

2) żołnierzy odbywających przeszkolenie wojskowe,  

3) żołnierzy rezerwy odbywających ćwiczenia wojskowe, 

4) pełniących terytorialną służbę wojskową rotacyjnie.  

oraz rodzaje i wysokość dodatków do uposażenia, które przysługują żołnierzom:  

1) odbywającym zasadniczą służbę wojskową,  

2) odbywającym przeszkolenie wojskowe,  

3) żołnierzami rezerwy odbywających ćwiczenia wojskowe, 

4) pełniących terytorialną służbę wojskową rotacyjnie. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

 Wysokość stawek dla żołnierzy odbywających zasadniczą służbę wojskową określono na poziomie, jaki 

żołnierze ci otrzymywali przed zawieszeniem tej formy służby wojskowej. Żołnierze obywający 

ćwiczenia wojskowe oraz pełniący terytorialną służbę wojskową rotacyjnie otrzymywać będą 

uposażenie zasadnicze, określone w stawce za każdy dzień tych ćwiczeń. Wysokość stawki dziennej 

odpowiada wysokość stawki dziennej jaką otrzymywałby żołnierz zawodowy. Wysokość dodatków do 

uposażenia również określono na poziomie jaki otrzymują żołnierze zawodowi. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich 

OECD/UE?  

Uposażenia zasadnicze oraz dodatki są wypłacane na zbliżonych zasadach w innych państwach (Czechy, 

Słowacja, Węgry). Informacje pochodzą ze spotkań czterostronnych. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Żołnierze niezawodowi     

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

 

6. Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z … r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0–10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

            

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST             
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pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

            

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

            

Źródła 

finansowania  

 

 

 

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych 

do obliczeń 

założeń 

Wejście w życie rozporządzenia może spowodować wzrost wydatków budżetu 

państwa w związku z ustanowieniem nowej formy służby niezawodowej 

w ramach Wojsk Obrony Terytorialnej. Skutki finansowe utworzenia Wojsk 

Obrony Terytorialnej zostały przedstawione wraz z projektem ustawy z dnia … 

o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej 

oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. …).  

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie 

zmian 

0 1 2 3 5 10 Łącznie 

(0–10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe 

z … r.) 

duże 

przedsiębiorstwa 

       

sektor mikro-, 

małych i średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe 

       

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże 

przedsiębiorstwa 

 

sektor mikro-, 

małych i średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe  

 

Niemierzalne   

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie wpłyną na 

konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe. 

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających 

z projektu 

x  nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 

tabeli zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       
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37/10/KC 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

Rozporządzenie nie wpłynie na rynek pracy 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 demografia 

 mienie państwowe 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie 

wpływu 
 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Wraz z wejściem projektu w życie. 

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną 

zastosowane? 

 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 



Projekt 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia 

w sprawie tytułów wojskowych żołnierzy zawodowych 

Na podstawie art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej 

żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414 i z 2016 r. poz. 308) zarządza się, co 

następuje: 

§ 1. 1. Wprowadza się w Siłach Zbrojnych RP następujące tytuły wojskowe: 

1) oficer dyplomowany Sił Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej – nadawany absolwentom 

Podyplomowych Studiów Operacyjno-Taktycznych prowadzonych w Akademii Sztuki 

Wojennej; 

2) pilot – nadawany absolwentom studiów II stopnia specjalności pilot samolotu, pilot 

samolotu transportowego lub pilot śmigłowca prowadzonych w Wyższej Szkole 

Oficerskiej Sił Powietrznych; 

3) nawigator – nadawany absolwentom studiów II stopnia specjalności nawigator statku 

powietrznego prowadzonych w Wyższej Szkole Oficerskiej Sił Powietrznych. 

2. Nadanie tytułów potwierdza się odpowiednim wpisem: 

1) na świadectwie ukończenia studiów podyplomowych, o których mowa w ust. 1 lit. a; 

2) w suplemencie do dyplomu ukończenia studiów II stopnia w specjalnościach o których 

mowa w ust. 1 lit. b i c. 

3. Tytułów używa się bezpośrednio po stopniu wojskowym, dodając odpowiednio 

określenie: 

1) dyplomowany Sił Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej, w skrócie „dypl. SZ RP”; 

2) pilot, w skrócie „pil.”; 

3) nawigator, w skrócie „naw.”. 

§ 2. 1. Tytuły wojskowe, o których mowa w § 1 ust. 1, mogą być używane przez 

absolwentów, którzy: 

1) rozpoczną odpowiednie studia podyplomowe od roku akademickiego 2016/2017, 

w odniesieniu do tytułu, o którym mowa w  § 1 ust. 1 lit. a; 
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2) ukończą odpowiednie studia II stopnia i zostaną promowani na pierwszy stopień 

oficerski, po dniu wejścia w życie rozporządzenia, w odniesieniu do tytułów, o których 

mowa w  § 1 ust. 1 lit. b i c. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem … 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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UZASADNIENIE 

 

Opracowanie rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie tytułów 

wojskowych żołnierzy zawodowej wynika z potrzeby podkreślenia szczególnej roli dla Sił 

Zbrojnych RP kwalifikacji uzyskanych na studiach podyplomowych w Akademii Sztuki 

Wojennej oraz po studiach II stopnia w specyficznych specjalnościach  

w Wyższej Szkole Oficerskiej Sił Powietrznych.  

Ukończenie Podyplomowych Studiów Operacyjno-Taktycznych predestynuje do 

objęcia stanowisk służbowych przewidzianych dla oficerów starszych, przede wszystkim w 

pionie funkcjonalnym dowódczym i sztabowym. Tym samym jest immamentna częścią 

modelu rozwoju zawodowego oficera w tych pionach. Dlatego podkreślenia wymaga 

charakter tych studiów podyplomowych, które kształtują kompetencje oficerów w odniesieniu 

do modelu przebiegu ich służby. Tytułu oficer dyplomowany SZ RP będzie dodatkowym 

elementem podkreślającym przygotowanie oficera do realizacji zadań w Siłach Zbrojnych 

RP. 

Tytuły pilot i nawigator nadawane absolwentom studiów magisterskich  

w specyficznych specjalnościach związanych z Siłami Powietrznymi będzie nawiązaniem do 

istniejących w przeszłości tytułów pilot i nawigator wojskowy.  

Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla resortu 

obrony narodowej. 
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Nazwa projektu 
Rozporządzenie Obrony Narodowej w sprawie tytułów 

wojskowych żołnierzy zawodowych 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Obrony Narodowej 

 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 

lub Podsekretarza Stanu  

Minister Obrony Narodowej – Antoni Macierewicz 

 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu  w MON: 

Dariusz PODBIELSKI – 261 846 821 

 

Data sporządzenia 

1.09.2016 r. 

 

Źródło:  

Inicjatywa własna. 

Nr w wykazie prac: 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Potrzeba podkreślenia szczególnej roli dla Sił Zbrojnych RP kwalifikacji uzyskanych na 

studiach podyplomowych w Akademii Sztuki Wojennej oraz po studiach II stopnia w specyficznych 

specjalnościach w Wyższej Szkole Oficerskiej Sił Powietrznych.  

 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Rekomendowane rozwiązanie obejmuje formę doskonalenia zawodowego, tj. Podyplomowe 

Studia Operacyjno-Taktyczne, których ukończenie predestynuje do objęcia stanowisk służbowych 

przewidzianych dla oficerów starszych, przede wszystkim w pionie funkcjonalnym dowódczym 

i sztabowym i jest immamentna częścią modelu rozwoju zawodowego oficera w tych pionach. 

Dlatego też, podkreślenia wymaga charakter tych studiów podyplomowych, które kształtują 

kompetencje oficerów w odniesieniu do modelu przebiegu ich służby. 

             Natomiast tytuły pilot i nawigator nadawane absolwentom studiów magisterskich w 

specyficznych specjalnościach związanych z Siłami Powietrznymi będzie nawiązaniem do 

istniejących w przeszłości tytułów pilot i nawigator wojskowy. Będzie stanowiło dodatkowy 

element wyróżniający tę grupę oficerów. 

 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich 

OECD/UE?  

Brak danych. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Oficerowie – 

absolwenci 

Podyplomowych 

Studiów 

Operacyjno-

Taktycznych 

100 % oficerów 

kierowanych na 

powyższą formę 

kształcenia 

Ministerstwo Obrony 

Narodowej 

Podniesienie roli studiów 

podyplomowych   

kształtujących kompetencje 

oficerów planowanych do 

dalszego rozwoju służbowego 

w pionach funkcjonalnych: 

dowódczym i sztabowym. 

Oficerowie – 

absolwenci studiów 

II stopnia 

specjalności pilot 

samolotu, pilot 

100 % oficerów 

– absolwentów 

tych studiów  

Ministerstwo Obrony 

Narodowej 

Przywrócenie w Siłach 

Zbrojnych tytułów 

wojskowych w specyficznych 

obszarach związanych z Siłami 

Powietrznymi. 
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samolotu 

transportowego, 

pilot śmigłowca 

oraz nawigator 

statku powietrznego 

prowadzonych w 

Wyższej Szkole 

Oficerskiej Sił 

Powietrznych 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt zostanie uzgodniony zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie 

(0–10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  
Wprowadzenie zmiany nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych 

dla budżetu państwa. 

Dodatkowe informacje, w tym 

wskazanie źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń założeń 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  
Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie 

(0–10) 
W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z …) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych i 

średnich przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

       

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich przedsiębiorstw 
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rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

 

Niemierzalne Bezpieczeństwo narodowe 

obywateli 

 

Dodatkowe informacje, w tym wskazanie 

źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń  
nie dotyczy 

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających 

z projektu 

nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 

tabeli zgodności). 

nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

nie dotyczy 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

nie dotyczy 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 demografia 

 mienie państwowe 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu nie dotyczy 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Ewaluacja efektów projektu odbywać się będzie po zakończeniu studiów podyplomowych, które 

rozpoczęły się w roku akademickim 2016/17. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
18/10/BS 



Projekt 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia 

w sprawie trybu i zasad realizacji niektórych świadczeń zdrowotnych przysługujących 

żołnierzom zawodowym 

Na podstawie art. 67 ust. 7  ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej 

żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1217, 

1268 i 1830) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa: 

1) tryb kierowania żołnierzy zawodowych na badania, o których mowa w ust. 4a ustawy 

z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych, zasady i terminy 

przechowywania pobranego materiału genetycznego przez podmioty lecznicze, sposób 

dysponowania materiałem i szczegółowe procedury z tym związane oraz sposób 

finansowania kosztów; 

2) stanowiska służbowe o szczególnych właściwościach lub warunkach pełnienia służby, 

wymagające szczególnych predyspozycji zdrowotnych, uprawniające do korzystania ze 

świadczeń opieki zdrowotnej z zastosowaniem wyższych procedur medycznych, wykaz 

chorób i schorzeń dyskwalifikujących z wykonywania zadań służbowych, szczegółowy 

tryb postępowania oraz sposób, tryb i poziom dofinansowania udzielanych świadczeń, 

zakres wymaganych konsultacji specjalistycznych i badań dodatkowych, w tym 

laboratoryjnych. 

§ 2. 1. Kierowanie żołnierzy zawodowych na badania, o których mowa w ust. 4a ustawy 

z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych odbywa się poprzez 

wojskową komisję lekarską przeprowadzającą badania lekarskie żołnierzy zawodowych 

skierowanych lub wyznaczonych do służby poza granicami państwa. 

2. Żołnierza zawodowego kieruje się do podmiotów leczniczych, wskazanych przez 

dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego do spraw zdrowia 

spośród podmiotów, dla których podmiotem tworzącym jest Minister Obrony Narodowej oraz 

przez niego nadzorowanych, posiadających pracownie właściwe do wykonania badania 

cytogenetycznego. 



– 2 – 

3. Pobrany materiał genetyczny jest przechowywany w podmiocie leczniczym, 

w pracowni właściwej do wykonania badania cytogenetycznego, z zachowaniem zasad 

ochrony danych osobowych określonych w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz informacji niejawnych 

określonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1167). 

4. Pobrany materiał genetyczny jest przechowywany  przez okres pełnienia zawodowej 

służby wojskowej przez żołnierza, a po odejściu ze służby podlega komisyjnemu zniszczeniu 

przy udziale przedstawicieli departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego do 

spraw zdrowia oraz podmiotu leczniczego. Procedura niszczenia realizowana jest 

z zachowaniem przepisów wymienionych w ust. 3. 

5. Dokumentacja medyczna dotycząca przechowywanego materiału genetycznego może 

być udostępniona przez podmiot leczniczy żołnierzowi zawodowemu, na jego wniosek, 

z zachowaniem zasad określonych w przepisach art. 27 i 28 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. 

o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2016 r. poz. 186, 823, 960 i 1070). 

6. Koszty pobrania oraz przechowywania materiału genetycznego w podmiotach 

leczniczych, dla których podmiotem tworzącym jest Minister Obrony Narodowej oraz przez 

niego nadzorowanych, są finansowane na podstawie umowy zawartej przez dyrektora 

departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego do spraw zdrowia 

z kierownikiem podmiotu leczniczego, określającej, co najmniej: 

1) zakres oraz zasady realizowanych czynności; 

2) obowiązki podmiotu dotyczące zapoznania osób skierowanych z metodą pobrania 

materiału oraz zapewnienia udzielania informacji o sposobie, trybie oraz zasadach 

realizacji tych czynności przez personel podmiotu; 

3) koszty realizowanych czynności; 

4) wartość umowy oraz sposób, formę i terminy płatności; 

5) sposób kontroli realizacji umowy oraz rozliczenia kosztów; 

6) warunki odstąpienia od umowy, w tym kary umowne. 

§ 3. Dokumentem uprawniającym do korzystania przez żołnierzy zawodowych z prawa 

do świadczeń opieki zdrowotnej udzielanych poza kolejnością w podmiotach leczniczych, dla 

których podmiotem tworzącym jest Minister Obrony Narodowej oraz przez niego 

nadzorowanych jest wojskowy dokument osobisty stwierdzający pełnienie zawodowej służby 
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wojskowej, wydany przez właściwy organ, którego wzór został określony w przepisach 

wydanych przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie art. 48 ust. 8 ustawy. 

§ 4. 1. Wykaz stanowisk służbowych o szczególnych właściwościach lub warunkach 

pełnienia służby, wymagających szczególnych predyspozycji zdrowotnych, które uprawniają 

do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej z zastosowaniem wyższych procedur 

medycznych, jest określony w załączniku nr 1 do rozporządzenia. 

2. Wykaz chorób i schorzeń dyskwalifikujących z wykonywania zadań służbowych, 

które uprawniają do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej z zastosowaniem wyższych 

procedur medycznych, jest określony w załączniku nr 2 do rozporządzenia. 

§ 5. 1. Żołnierz zawodowy pełniący służbę na stanowisku służbowym 

wyszczególnionym w załącznik nr 1 do rozporządzenia, u którego podczas badania 

podmiotowego i przedmiotowego przeprowadzonego przez lekarza stwierdzono podejrzenie 

choroby lub schorzenia wymienionego w załącznik nr 2 do rozporządzenia jest kierowany do 

podmiotu leczniczego, dla którego podmiotem tworzącym jest Minister Obrony Narodowej 

lub przez niego nadzorowanego, celem wykonania: 

1) badania kwalifikującego do świadczeń opieki zdrowotnej; 

2) konsultacji specjalistycznych oraz badań dodatkowych, w tym laboratoryjnych; 

3) zasięgnięcia opinii konsultanta wojskowej służby zdrowia z danej dziedziny 

medycyny. 

2. W przypadku, gdy Minister Obrony Narodowej nie powołał konsultanta wojskowej 

służby zdrowia w danej dziedzinie medycyny, zasięga się opinii konsultanta krajowego. 

3. Żołnierza zawodowego, u którego na podstawie badań i konsultacji stwierdzono 

chorobę lub schorzenie dyskwalifikujące z wykonywania zadań służbowych kieruje się do 

podmiotu leczniczego, celem udzielenia świadczeń opieki zdrowotnej pozwalających na 

przywrócenie do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku, także z zastosowaniem 

procedur medycznych nieobjętych umową zawartą przez podmiot na realizację świadczeń na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z późn. zm.). 

4. Podmiot leczniczy udziela żołnierzowi zawodowemu świadczeń opieki zdrowotnej, 

o których mowa w ust. 3, zakwalifikowanych jako świadczenia gwarantowane udzielane 

w ramach umowy zawartej na realizację tych świadczeń oraz świadczeń z zastosowaniem 

procedur medycznych nieobjętych tą umową. 
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5. Koszty świadczeń zdrowotnych, których wysokość ze względu na zastosowane 

w procesie leczenia procedury medyczne, przewyższa wysokość środków publicznych 

otrzymywanych przez podmiot leczniczy na podstawie umowy, o której mowa w ust. 4, 

podlegają dofinansowaniu, z zastrzeżeniem, że wysokość dofinansowania nie może być 

wyższa niż maksymalnie wycenione na dany rok świadczenia i procedury medyczne przez 

właściwy dla podmiotu leczniczego oddział wojewódzki Narodowego Funduszu Zdrowia. 

§ 6. 1. Podmiot leczniczy udzielający świadczeń opieki zdrowotnej, o których mowa 

w § 5 ust. 4 otrzymuje środki finansowe za świadczenia podlegające dofinansowaniu, 

udzielone w danym miesiącu, na podstawie faktury i zestawienia przekazanych dyrektorowi 

departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego do spraw zdrowia oraz 

zaświadczenia z oddziału wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia potwierdzającego 

maksymalną wysokość wycenionych na dany rok świadczeń i procedur medycznych. 

2. Podmiot leczniczy przekazuje zestawienie dyrektorowi departamentu Ministerstwa 

Obrony Narodowej właściwego do spraw zdrowia, w terminie do ostatniego dnia każdego 

miesiąca, za miesiąc poprzedni. 

3. Zestawienie zawiera: 

1) imię, nazwisko i numer PESEL osoby, której udzielono świadczeń opieki zdrowotnej, 

a w przypadku gdy nie posiada numeru PESEL – rodzaj, serię i numer dokumentu 

potwierdzającego jej tożsamość oraz datę urodzenia; 

2) datę udzielenia świadczeń opieki zdrowotnej; 

3) rodzaj i zakres udzielonych świadczeń opieki zdrowotnej; 

4) liczbę udzielonych świadczeń opieki zdrowotnej; 

5) wysokość środków publicznych otrzymanych przez podmiot leczniczy za udzielone 

świadczenia gwarantowane na podstawie umowy zawartej na realizację tych świadczeń; 

6) cenę udzielonego świadczenia opieki zdrowotnej, w tym zastosowanych procedur 

medycznych; 

7) wartość świadczeń opieki zdrowotnej stanowiącą iloczyn liczby świadczeń i ich ceny, 

z uwzględnieniem wysokości środków, o których mowa w pkt 5; 

8) podpis kierownika podmiotu leczniczego. 

4. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego do spraw 

zdrowia dokonuje weryfikacji przekazanego zestawienia w zakresie: 

1) uprawnień osób korzystających ze świadczeń opieki zdrowotnej; 

2) wysokości należnego dofinansowania ze środków publicznych. 



– 5 – 

5. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego do spraw 

zdrowia, po weryfikacji zestawienia oraz uwzględnieniu informacji zawartych 

w zaświadczeniu, o którym mowa w ust. 1, wystawia dokument potwierdzający wysokość 

należnych środków finansowych oraz zawierający zobowiązanie do przekazania środków 

finansowych na rachunek bankowy podmiotu leczniczego. 

6. W przypadku dokonania korekty dokumentów, o których mowa w ust. 1, podmiot 

leczniczy składa ponownie oba dokumenty wraz ze szczegółowym uzasadnieniem przyczyny 

sporządzenia korekty. 

7. W przypadku konieczności dokonania zwrotu przekazanych wcześniej środków 

finansowych, wynikającego z korekty, podmiot leczniczy niezwłocznie zwraca te środki na 

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej 

właściwego do spraw zdrowia. 

§ 7. Środki finansowe, o których mowa w § 6 ust. 1, są przekazywane na wskazany 

rachunek bankowy podmiotu leczniczego przez właściwego, realizującego płatności z tego 

tytułu dysponenta środków budżetu państwa, ustanowionego przez Ministra Obrony 

Narodowej w trybie i na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 

15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegółowego sposobu wykonywania budżetu państwa (Dz. 

U. z 2016 r. poz. 69) – w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez dyrektora departamentu 

Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego do spraw zdrowia faktury i zestawienia. 

§ 8. Koszty pobrania i przechowywania materiału genetycznego oraz koszty świadczeń 

opieki zdrowotnej, o których mowa w rozporządzeniu, są pokrywane z budżetu państwa 

z części, której dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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Załączniki 

do rozporządzenia 

Ministerstwa Obrony Narodowej 

z dnia ... (poz. ...) 

ZAŁĄCZNIK Nr 1  

WYKAZ STANOWISK SŁUŻBOWYCH O SZCZEGÓLNYCH WŁAŚCIWOŚCIACH LUB 

WARUNKACH PEŁNIENIA SŁUŻBY, WYMAGAJĄCYCH SZCZEGÓLNYCH 

PREDYSPOZYCJI ZDROWOTNYCH, KTÓRE UPRAWNIAJĄ DO KORZYSTANIA ZE 

ŚWIADCZEŃ OPIEKI ZDROWOTNEJ Z ZASTOSOWANIEM WYŻSZYCH PROCEDUR 

MEDYCZNYCH 

 

1. Pilot samolotu wysokomanewrowego; 

2. Skoczek spadochronowy; 

3. Operator wojsk specjalnych; 

4. Nurek; 

5. Płetwonurek. 
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ZAŁĄCZNIK Nr 2  

WYKAZ CHORÓB I SCHORZEŃ DYSKWALIFIKUJĄCYCH Z WYKONYWANIA ZADAŃ 

SŁUŻBOWYCH, KTÓRE UPRAWNIAJĄ DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ OPIEKI 

ZDROWOTNEJ Z ZASTOSOWANIEM WYŻSZYCH PROCEDUR MEDYCZNYCH 

Każdy stan zaburzeń psychosomatycznych wpisujący się w rozpoznanie zgodne z ICD-10 Z03 – 

Obserwacja medyczna i ocena przypadków podejrzanych o chorobę lub stany podobne, powinien być 

poddany pogłębionej diagnostyce w ramach gwarantowanych świadczeń opieki zdrowotnej.  

 

Jeśli w ramach przeprowadzonych konsultacji i badań zostanie postawione rozpoznanie z katalogu 

zawartego w tabeli poniżej, wówczas dopuszcza się rozszerzenie świadczeń o niegwarantowane, 

z zastosowaniem wyższych procedur medycznych. 

 

KOD ICD-10 Grupa chorób, schorzeń 

F00-F99 Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania 

G00-G99 Choroby układu nerwowego 

H00-H59 Choroby oka i przydatków oka 

H60-H95 Choroby ucha i wyrostka sutkowatego 

I00-I99 Choroby układu krążenia 

J00-J99 Choroby układu oddechowego 

K00-K93 Choroby układu trawiennego 

M00-M99 Choroby układu kostno-mięśniowego i tkanki łącznej 

N00-N99 Choroby układu moczowo-płciowego 

S00-T98 Urazy, zatrucia i inne określone skutki działania czynników zewnętrznych 
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UZASADNIENIE 

Właściwy stan zdrowia żołnierzy zawodowych pozwala na utrzymanie właściwego poziomu 

zdolności Sił Zbrojnych RP do realizacji zadań statutowych jakimi są obrona nienaruszalności 

granic terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz realizacja zobowiązań sojuszniczych NATO 

i UE. Absencja chorobowa żołnierzy struktur dowódczo-sztabowych, pilotów, operatorów 

sprzętu wojskowego, żołnierzy wojsk specjalnych itp. obniża zdolność bojową, natomiast 

utrzymanie właściwego stanu zdrowotnego zasobów osobowych Sił Zbrojnych RP wpływa 

bezpośrednio na zwiększenie zdolności obronnych państwa oraz zwiększenie efektywności 

i gotowości wojsk do działania. Proponowane rozwiązanie owszem stanowi pewnego rodzaju 

przywilej dla tej grupy zawodowej, natomiast świadomość rangi tego przywileju u pacjentów spoza 

tej grupy nie powinna powodować kontrowersji. Analogiczne przywileje posiadają np. weterani 

poszkodowani, honorowi krwiodawcy, kobiety w ciąży, czy też nosiciele wirusa HIV, korzystający 

ze świadczeń poza kolejnością. Mając na względzie dobrowolność wyboru świadczeniodawcy 

przez pacjenta oraz skalę udzielanych żołnierzom zawodowym świadczeń (żołnierze zawodowi 

należą do grupy zawodowej o dobrym zdrowiu i stanowią ok. 2÷3% populacji 

świadczeniobiorców), przedmiotowa regulacja nie wpłynie negatywnie na pozostałe placówki 

powszechnego systemu opieki zdrowotnej. Ponadto korzystanie przez wskazaną grupę pacjentów 

ze świadczeń w podmiotach leczniczych MON ograniczy krąg placówek posiadających dane 

o stanie zdrowia personelu Sił Zbrojnych RP (dane wrażliwe). Wprowadzenie przepisów 

dotyczących systemu „bezkolejkowego” oraz świadczeń zdrowotnych dodatkowych wpisuje się 

w postanowienia Konstytucji RP obejmujące kwestie obrony Ojczyzny i jest konieczne do 

usankcjonowania w przepisach rangi ustawy. Regulacja ta umożliwi bowiem wypełnienie 

obowiązku obrony wynikającego z art. 5, 116, 136 i 229 Konstytucji RP, ponieważ użycie Sił 

Zbrojnych do skutecznej obrony uwarunkowane jest posiadaniem przez nie określonej zdolności, 

która obejmuje nie tylko wyszkolenie i wyposażenie, ale także (a nawet zasadniczo) właściwy 

stan zdrowia żołnierzy. Jednocześnie w kontekście art. 85 Konstytucji RP wprowadzenie ww. 

regulacji prawnych, mimo, że stanowią pewnego rodzaju przywilej nie powinno budzić 

kontrowersji wśród obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, zwłaszcza, że w pierwszej kolejności 

obowiązek obrony Ojczyzny realizować będą żołnierze Sił Zbrojnych, a żeby to skutecznie 

czynili muszą być po prostu ZDROWI. 
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Realizacja badań żołnierzy zawodowych polegających na pobraniu materiału 

genetycznego odbywa się na podstawie § 7 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 

23 grudnia 2010 r. w sprawie niektórych świadczeń zdrowotnych przysługujących żołnierzom 

zawodowym (Dz. U. z 2011 r. poz. 36), natomiast brak jest regulacji w tym zakresie 

w przepisach ustawowych. Na konieczność realizacji tego rodzaju świadczeń zdrowotnych 

w oparciu o przepisy ustawowe zwrócił uwagę Główny Inspektor Ochrony Danych Osobowych 

(GIODO), który stwierdził, że w sytuacji, gdy mamy do czynienia z przetwarzaniem danych 

osobowych zawierających także wrażliwe dane medyczne, wówczas delegacja powinna wynikać 

z przepisów ustawy, a nie rozporządzenia. Obecnie zadanie to w resorcie obrony narodowej 

realizowane jest przez dwa podmioty lecznicze posiadające pracownie właściwe do wykonania 

badań cytogenetycznych, tj. Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie oraz 10 Wojskowy 

Szpital Kliniczny z Polikliniką SPZOZ w Bydgoszczy. 

Skutki finansowe proponowanych zmian przewiduje się w zakresie dotyczącym 

świadczeń opieki zdrowotnej, podczas których stosowane będą procedury medyczne wyższe niż 

wynikają z przepisów o finansowaniu świadczeń zdrowotnych ze środków publicznych. 

Wstępnie skutki proponowanych zmian oszacowano na poziomie ok. 0,7 mln zł/rocznie, 

natomiast dokładne ich określenie uzależnione jest od ustalenia wykazu chorób i schorzeń 

dyskwalifikujących z wykonywania zadań służbowych oraz wyceny świadczeń i procedur 

medycznych związanych z ich „eliminacją”, więc na etapie projektu jest to dość trudne do 

ustalenia. W pierwszych latach realizacji projektu resort obrony narodowej zamierza objąć tymi 

świadczeniami tylko pilotów, natomiast posiadając delegację ustawową Minister Obrony 

Narodowej w kolejnych latach funkcjonowania projektu poprzez nowelizację rozporządzenia 

będzie miał możliwość rozszerzenia grupy żołnierzy uprawnionych do tych świadczeń stosownie 

do potrzeb Sił Zbrojnych RP oraz adekwatnie do budżetu MON. 
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Nazwa projektu 
Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie trybu 

i zasad realizacji niektórych świadczeń zdrowotnych przysługujących 

żołnierzom zawodowym 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Zdrowia 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 

Stanu lub 

Podsekretarza Stanu  
Podsekretarz Stanu w MON Pan prof. dr hab. Wojciech FAŁKOWSKI 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 

Departament Wojskowej Służby Zdrowia 

płk Mariusz ŚWIDERSKI, tel. 261-879-671, email: 

mswiderski@mon.gov.pl 

płk lek. Grzegorz SZULIŃSKI, tel. 261-873-046, email: 

gszulinski@wp.mil.pl 

Data sporządzenia 

20.09.2016 r.  

 

Źródło:  

Ustawa z dnia … o zmianie ustawy 

o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej oraz zmianie 

niektórych innych ustaw 

Nr w wykazie prac … 

 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Zadania jakimi są obrona nienaruszalności granic terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypełnianie zobowiązań 

sojuszniczych NATO i UE mogą być realizowane jedynie przy zapewnieniu właściwego stanu zdrowia żołnierzy 

zawodowych, co pozwala na utrzymanie właściwego poziomu zdolności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. 

Absencja chorobowa żołnierzy struktur dowódczo-sztabowych, pilotów, operatorów sprzętu wojskowego, żołnierzy 

wojsk specjalnych itp. obniża zdolność bojową, natomiast utrzymanie właściwego stanu zdrowotnego zasobów 

osobowych Sił Zbrojnych RP wpływa bezpośrednio na zwiększenie zdolności obronnych państwa oraz zwiększenie 

efektywności i gotowości wojsk do działania. Procedury obowiązujące przy realizacji świadczeń opieki zdrowotnej 

w ramach powszechnego systemu opieki zdrowotnej nie są w wielu przypadkach adekwatne do potrzeb Sił Zbrojnych RP 

i wymagają wprowadzenia pewnych modyfikacji w tym zakresie. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Proponowane rozwiązanie owszem stanowi pewnego rodzaju przywilej dla tej grupy zawodowej, natomiast świadomość 

rangi tego przywileju u pacjentów spoza tej grupy nie powinna powodować kontrowersji. Analogiczne przywileje posiadają 

np. weterani poszkodowani, honorowi krwiodawcy, kobiety w ciąży, czy też nosiciele wirusa HIV, korzystający ze 

świadczeń poza kolejnością. Mając na względzie dobrowolność wyboru świadczeniodawcy przez pacjenta oraz skalę 

udzielanych żołnierzom zawodowym świadczeń (żołnierze zawodowi należą do grupy zawodowej o dobrym zdrowiu 

i stanowią ok. 2÷3% populacji świadczeniobiorców), przedmiotowa regulacja nie wpłynie negatywnie na pozostałe 

placówki powszechnego systemu opieki zdrowotnej. Ponadto korzystanie przez wskazaną grupę pacjentów ze świadczeń w 

podmiotach leczniczych MON ograniczy krąg placówek posiadających dane o stanie zdrowia personelu Sił Zbrojnych RP 

(dane wrażliwe). Wprowadzenie przepisów dotyczących systemu „bezkolejkowego” oraz świadczeń zdrowotnych 

dodatkowych wpisuje się w postanowienia Konstytucji RP obejmujące kwestie obrony Ojczyzny i jest konieczne do 

usankcjonowania w przepisach rangi ustawy. Regulacja ta umożliwi bowiem wypełnienie obowiązku obrony 

wynikającego z art. 5, 116, 136 i 229 Konstytucji RP, ponieważ użycie Sił Zbrojnych do skutecznej obrony 

uwarunkowane jest posiadaniem przez nie określonej zdolności, która obejmuje nie tylko wyszkolenie i wyposażenie, ale 

także (a nawet zasadniczo) właściwy stan zdrowia żołnierzy. Jednocześnie w kontekście art. 85 Konstytucji RP 

wprowadzenie ww. regulacji prawnych, mimo, że stanowią pewnego rodzaju przywilej nie powinno budzić kontrowersji 

wśród obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, zwłaszcza, że w pierwszej kolejności obowiązek obrony Ojczyzny 

realizować będą żołnierze Sił Zbrojnych, a żeby to skutecznie czynili muszą być po prostu ZDROWI 
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3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

W zdecydowanej większości krajów będących członkami NATO świadczenia zdrowotne udzielane na potrzeby żołnierzy 

w służbie czynnej są realizowane w oparciu o wojskowe podmioty lecznicze, w systemie bardzo zbliżonym do  

rekomendowanego w projekcie oraz dofinansowywane z budżetu będącego w dyspozycji wojska. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Podmioty lecznicze, dla 

których podmiotem 

tworzącym jest Minister 

Obrony Narodowej oraz 

przez niego nadzorowane 

50 podmiotów leczniczych  

(SPZOZ i IB) 

Dane własne MON Wprowadzenie regulacji 

umożliwi szybsze objęcie 

opieką zdrowotną tej grupy 

zawodowej i ograniczy krąg 

placówek posiadających dane 

o stanie zdrowia personelu Sił 

Zbrojnych RP (dane wrażliwe) 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt nie podlegał konsultacjom społecznym. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z 2016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0–10) 

Dochody ogółem 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 7,7 

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 7,7 

Wydatki ogółem 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 7,7 

budżet państwa 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 7,7 

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

budżet państwa -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -7,7 

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie) 
+0,

7 

+0,

7 

+0,

7 

+0,

7 

+0,

7 

+0,

7 

+0,

7 

+0,

7 

+0,

7 

+0,

7 

+0,

7 

+7,7 

Źródła finansowania 
Skutki finansowe proponowanych zmian pokrywane będą z budżetu państwa z części, której 

dysponentem jest Minister Obrony Narodowej 

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń 

Przedmiotowa regulacja nie powoduje konieczności zwiększenia wydatków z budżetu państwa 

na rzecz Ministra Obrony Narodowej.  

Skutki proponowanych zmian przewiduje się jedynie w zakresie dotyczącym świadczeń opieki 

zdrowotnej, podczas których stosowane będą wyższe procedury medyczne i zostały wstępnie 

oszacowane na poziomie ok. 0,7 mln zł/rocznie. Wysokość środków finansowych 

wydatkowanych z budżetu MON na badania żołnierzy zawodowych polegające na pobraniu 

materiału genetycznego łącznie kształtuje się na poziomie blisko 4 mln zł rocznie. 

W budżecie MON na rok 2016 oraz w projekcie budżetu na rok 2017 przewidziano kwoty 
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przeznaczone na sfinansowanie proponowanych zmian, natomiast należy wskazać, że dokładne 

określenie skutków finansowych uzależnione jest od ustalenia wykazu chorób i schorzeń 

dyskwalifikujących z wykonywania zadań służbowych oraz wyceny procedur medycznych 

związanych z ich „eliminacją”, więc na etapie projektu jest to dość trudne do ustalenia.  

W pierwszych latach realizacji projektu resort obrony narodowej planuje objąć tymi 

świadczeniami tylko pilotów, natomiast posiadając delegację ustawową Minister Obrony 

Narodowej w kolejnych latach funkcjonowania projektu poprzez nowelizację rozporządzenia 

będzie miał możliwość rozszerzenia grupy żołnierzy uprawnionych do tych świadczeń stosownie 

do potrzeb Sił Zbrojnych RP oraz adekwatnie do budżetu Ministra Obrony Narodowej 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców oraz 

na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0–10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe  

z … r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe 

       

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe  

 

Niemierzalne   

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń 

Wejście w życie niniejszego rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 

gospodarki i przedsiębiorczość 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

X skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

X inne: obowiązek wymiany informacji 

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

X tak 

 nie 

 nie dotyczy 
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Komentarz: 

W system wymiany informacji, w zakresie dotyczącym kosztów świadczeń zdrowotnych powinny zostać włączone 

oddziały wojewódzkie Narodowego Funduszy Zdrowia 

9. Wpływ na rynek pracy  

Wejście w życie nie będzie miało wpływu na rynek pracy 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

X zdrowie 

Omówienie wpływu 

 

Projekt wpływa na obszar zdrowia i podmioty, w zakresie opisanym w pkt 4 OSR 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Wraz z wejściem projektu w życie, 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

W kolejnych latach obowiązywania przepisu resort obrony narodowej, zgodnie z delegacją ustawową będzie obejmował  

tymi świadczeniami nie tylko pilotów, lecz szerszą grupę żołnierzy zawodowych, adekwatnie do potrzeb Sił Zbrojnych RP 

oraz posiadanego budżetu będącego w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej.  

Miernikiem ewaluacji efektów projektu będzie wskaźnik (procentowy) poziomu zabezpieczenia medycznego personelu, 

w stosunku do liczby personelu, który kwalifikuje się do objęcia tymi świadczeniami 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 
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