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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zZmianie ustawy 0 powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej

Polskiej oraz niektérych innych ustaw
Z projektami aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczacag zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Obrony
Narodowej.

Z powazaniem

(-) Beata Szydto



Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz

niektorych innych ustaw®

Art. 1. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 3:
a) wust. 3w pkt 4 kropke zast¢puje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
»D) Wojska Obrony Terytorialnej.”,
b) ust. 4a otrzymuje brzmienie:
»4a. Dowodcami rodzajow Sit Zbrojnych sg Dowddca Generalny Rodzajow
Sit Zbrojnych, zwany dalej ,,Dowodcg Generalnym”, Dowddca Operacyjny
Rodzajow Sit Zbrojnych, zwany dalej ,,Dowddcg Operacyjnym”, i Dowddca Wojsk
Obrony Terytorialnej.”;
w art. 11a w ust. 1 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 brzmieniu:
»3) podporzadkowanych Dowddecy Wojsk Obrony Terytorialnej.”;

&y

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustaw¢ z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawe¢ z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, ustawe
z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin, ustaw¢ z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawg z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zolnierzy
niezawodowych, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, ustawe z dnia 28 wrze$nia
1991 r. o lasach, ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz
ich rodzin, ustawe z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawe z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowej, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego, ustawe z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawe z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy, ustawe z dnia 23 wrze$nia 1999 r.
0 zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasadach ich przemieszczania
si¢ przez to terytorium, ustawe z dnia 25 maja 2001 r. o odpowiedzialnosci majgtkowej zotnierzy, ustawe
Z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym, ustawe¢ z dnia 11 kwietnia 2003 r. o $wiadczeniach
odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadkow i chordb pozostajacych w zwigzku ze stuzbg
wojskowsa, ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych, ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r.
o Shizbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz ustawe z dnia
9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej.



3)

4)

po art. 11b dodaje si¢ art. 11c w brzmieniu:

LArt. 11c. 1. Dowodca Wojsk Obrony Terytorialnej jest wlasciwy w zakresie
dowodzenia jednostkami wojskowymi i zwigzkami organizacyjnymi Wojsk Obrony
Terytorialnej.

2. Do zakresu dziatania Dowddcy Wojsk Obrony Terytorialnej nalezy
W szczegdlnosci:

1) realizacja programow rozwoju Sit Zbrojnych;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia podlegltych jednostek
wojskowych i zwigzkdéw organizacyjnych;

3) planowanie oraz organizowanie mobilizacyjnego i operacyjnego rozwinigcia oraz
uzycia Wojsk Obrony Terytorialnej;

4)  przygotowanie sit i srodkow Wojsk Obrony Terytorialnej do dziatan bojowych;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z udzialem oddziatow i pododdziatow Wojsk
Obrony Terytorialnej w zwalczaniu klesk zywiotowych i likwidacji ich skutkow,
ochrony mienia, akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia
I zycia ludzkiego, a takze udzialu w realizacji zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

6) wspolpraca z innymi organami i podmiotami w sprawach zwigzanych
Z obronnoscig panstwa;

7) zarzadzanie 1 przeprowadzanie kontroli podlegtych jednostek wojskowych
i zwigzkow organizacyjnych na zasadach i W trybie okre§lonych w ustawie z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. poz. 1092).

3. Dowddca Wojsk Obrony Terytorialnej wykonuje swoje zadania przy pomocy
Dowaodztwa Wojsk Obrony Terytorialnej.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdlowy zakres
dziatania, siedzibe 1 strukture organizacyjng Dowddztwa Wojsk Obrony Terytorialne;j.”;
w art. 13c w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zarzadzanie wydzielonymi sitami inzynierii wojskowej i obrony przed bronig

Masowego razenia;”;



5)

6)

7)

8)

w art. 14:

a) wust. 3:

— pkt 5a otrzymuje brzmienie:

,»Da) koordynacji czynnosci realizowanych w ramach gromadzenia zasobow
osobowych na potrzeby uzupetienia mobilizacyjnego Sit Zbrojnych oraz
Narodowych Sit Rezerwowych i w czasie wojny;”,

— pkt 5d otrzymuje brzmienie:

,»,0d) organizowania szkolen lub kurséw dla Zotnierzy rezerwy posiadajacych
nadane przydzialty kryzysowe oraz zolnierzy pehigcych terytorialng
shuzbe wojskowa dyspozycyjnie w celu nabywania przez nich kwalifikacji
przydatnych w Sitach Zbrojnych, w tym wykorzystujac rowniez
wspotprace z pracodawcami zatrudniajagcymi tych zohierzy;”,

b) wust. 4 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

,Da) realizacji czynnosci w ramach gromadzenia zasoboéw osobowych na potrzeby

uzupetnienia mobilizacyjnego Sit Zbrojnych i w czasie wojny;”;

w art. 29 ust. 3a otrzymuje brzmienie:

»3a. W czasie pokoju nie kieruje si¢ do wojskowej komisji lekarskiej osoby, wobec
ktorej wydano ostateczne orzeczenie ustalajgce kategorie zdolnosci do czynnej stuzby
wojskowej E.”;

w art. 30a w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) kategoria D — niezdolny do czynnej stuzby wojskowej, o ktérej mowa w pkt 1,
w czasie pokoju, z wyjatkiem niektorych stanowisk stuzbowych przeznaczonych
dla terytorialnej stuzby wojskowej;”;

w art. 32 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,12. Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, wprowadzi¢ w razie
ogloszenia mobilizacji i W czasie wojny obowigzek stawienia si¢ do kwalifikacji
wojskowej 0s6b, ktore w danym roku kalendarzowym koncza co najmniej osiemnascie
lat zycia, trwajacy do konca roku kalendarzowego, w ktorym te osoby koncza
piecdziesigt pie¢ lat zycia, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych, zagrozenie
zewnetrznego 1 wewngtrznego bezpieczenstwa panstwa oraz wskazujgc granice wieku

0s0b, ktdrych ten obowigzek dotyczy.”;



9)

10)

11)

12)

13)

art. 34 otrzymuje brzmienie:

»Art. 34. Osoby, ktore podlegaty obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji
wojskowej i z jakichkolwiek powodow nie stawity si¢ do niej, sa obowigzane zglosic sig
do wojskowego komendanta uzupetien, wtasciwego ze wzgledu na ich miejsce pobytu
statego lub pobytu czasowego trwajgcego ponad trzy miesigce, w celu uregulowania
stosunku do powszechnego obowigzku obrony. Obowigzek ten trwa do czasu
ukonczenia pigcdziesieciu pieciu lat zycia, a W razie ogloszenia mobilizacji i W czasie
wojny — do czasu ukonczenia sze$édziesigciu lat zycia.”;

w art. 39 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Odroczenia zasadniczej stuzby wojskowej nie udziela si¢ osobie powotanej do
terytorialnej shuzby wojskowej.”;

w art. 44a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osobe powolywang do czynnej stuzby wojskowej, z wylgczeniem stuzby,
o ktérej mowa w art. 59 ust. 1 pkt 7, oraz zoinierza rezerwy, ktory ztozyt wniosek
0 zawarcie kontraktu na wykonywanie obowigzkéw w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych, wojskowy komendant uzupehlien kieruje do wojskowej pracowni
psychologicznej na badania psychologiczne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan
do pehienia czynnej stuzby wojskowej na stanowisku wymagajacym szczego6lnych
predyspozycji psychofizycznych.”;

w art. 46 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osoby podlegajace obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j
i niepowotane do jej odbycia w ciggu osiemnastu miesi¢gcy od dnia stawienia si¢ do
kwalifikacji wojskowej albo od dnia zgloszenia si¢ do wojskowego komendanta
uzupelnien w celu uregulowania stosunku do powszechnego obowiazku obrony
w przypadku, o ktérym mowa w art. 34, przenosi si¢ do rezerwy w ostatnim dniu tego
okresu, z zastrzezeniem art. 47a ust. 3, art. 93 ust. 2a i art. 981.”;
po art. 49 dodaje si¢ art. 49a w brzmieniu:

HArt. 49a. 1. Jednolita ewidencje zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej, w tym
zohierzy zawodowych 1 zohierzy petnigcych stuzbe kandydacka, oraz pracownikow
jednostek wojskowych i jednostek organizacyjnych podlegltych Ministrowi Obrony
Narodowej i przez niego nadzorowanych oraz komorek organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej, zwang dalej ,,jednolita ewidencja”, prowadza:

1)  Minister Obrony Narodowej;



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
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szef komorki organizacyjnej whasciwej w sprawach kadr;

szef komorki organizacyjnej wilasciwej w sprawach zarzadzania zasobami
osobowymi;

szef komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach pracowniczych;

organ wlasciwy do wyznaczania na stanowiska stuzbowe;

organ wlasciwy do zawierania umoOw 0 pracg;

szef wojewddzkiego sztabu wojskowego;

dowddca jednostki wojskowej i jego przetozeni;

wojskowy komendant uzupetien.

2. W jednolitej ewidencji moga by¢ gromadzone i1 przetwarzane nastepujace dane:
imi¢ lub imiona oraz nazwisko, w tym nazwisko rodowe, oraz nazwiska i imiona
poprzednie;

data i miejsce urodzenia;

numer PESEL;

imiona i nazwiska rodowe rodzicow;

stan cywilny i rodzinny, w tym imiona i nazwisko oraz data urodzenia matzonka
i dzieci;

obywatelstwo;

pte¢;

rodzaj, seria i numer dowodu tozsamosci;

miejsce pobytu statego lub pobytu czasowego trwajgcego ponad trzy miesigce oraz
adres do korespondencji, a takze adres najblizszej rodziny;

dotyczace wyksztatcenia 1 kwalifikacji;

stopien wojskowy, specjalno$¢ wojskowa, klasa kwalifikacyjna, korpus osobowy
i grupa osobowa;

dotyczace przebiegu czynnej stuzby wojskowe;j i pracy;

dotyczace prawomocnych orzeczen w sprawach karnych, w sprawach
0 wykroczenia oraz w postgpowaniu administracyjnym lub dyscyplinarnym,
a takze odpowiedzialno$ci zawodowej;

dotyczace stanu zdrowia;

dotyczace uposazen lub wynagrodzen i wyrdznien.

3. Jednolita ewidencja jest prowadzona w formie elektronicznej.



14)

15)
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4. Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w jednolitej ewidencji moze
odbywac si¢ bez wiedzy 1 zgody osoby, ktorej te dane dotycza.

5. Do jednolitej ewidencji stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 49 ust. 1c, 1d
pkt 1-4, 6 1 7 oraz ust. le, 1f, 21i 2e.

6. Jednolitg ewidencje aktualizuje si¢ niezwlocznie.

7. Zomierz lub pracownik informuje dowddce jednostki wojskowej, w ktorej petni
stuzbg lub jest zatrudniony, o zmianach danych gromadzonych i przetwarzanych
w jednolitej ewidencji i przedstawia dokumenty potwierdzajace te zmiany.

8. Jednolita ewidencje prowadzi si¢ do dnia zwolnienia zotierza z czynnej stuzby
wojskowej lub wygasniecia stosunku stuzbowego stuzby wojskowej oraz rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy pracownika.

9. Dane gromadzone i przetwarzane w jednolitej ewidencji przechowuje si¢ przez
okres 10 lat od dnia, o ktorym mowa w ust. 8.

10. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 9, dane gromadzone i przetwarzane
W jednolitej ewidencji usuwa niezwlocznie komisja powotana przez Ministra Obrony
Narodowej. Z czynnosci komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy wykaz osob,
ktorych dane zostaty usunigte.”;

w art. 53:
a) wust. 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,»W przypadku Zohierzy petnigcych terytorialng stluzbe wojskowa dyspozycyjnie

oraz o0soOb, ktorym nadano przydziat kryzysowy, przydzial mobilizacyjny lub

pracowniczy przydziat mobilizacyjny, obowigzek ten moze zosta¢ spelniony przez
zgloszenie zmian dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej petni stuzbe lub do ktorej
nadano przydziat.”,

b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

»5a. Zomierze pehiacy terytorialna stuzbe wojskowa dyspozycyjnie maja
réwniez obowigzek powiadamiania dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej pelniag
stuzbe, w sposob wustalony z tym dowddca, o aktualnym adresie
korespondencyjnym lub sposobie ich zawiadamiania o sprawach zwigzanych z tg
stuzba, w tym w przypadku wystgpienia obowigzku ich stawienia si¢ do tej stuzby
pelnionej rotacyjnie.”;

w art. 55 w ust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»,28) pelieniu terytorialnej stuzby wojskowej przez zotnierzy;”;



16) po art. 55a dodaje si¢ art. 55b w brzmieniu:

17)

18)

»Art. 55b. Rownoznaczne ze spelnianiem obowigzku zasadniczej shuzby

wojskowe] przez osoby podlegajace jej odbyciu jest pelnienie terytorialnej stuzby

wojskowej w Wojskach Obrony Terytorialnej, przez okres i na warunkach, o ktérych

mowa w art. 981.”;

w art. 58:

a)

b)

c)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Obowiazkowi stuzby wojskowej, w zakresie okre§lonym w niniejszej
ustawie, podlegaja obywatele polscy, poczawszy od dnia, w ktérym koncza
osiemnascie lat zycia, do konca roku kalendarzowego, w ktérym koncza
pig¢dziesigt pie¢ lat zycia, a posiadajacy stopien podoficerski lub oficerski —
szesc¢dziesiat trzy lata zycia.”,
ust. 3a otrzymuje brzmienie:

»3a. W przypadku kobiet, ktore ztozyly wniosek o zawarcie kontraktu na
wykonywanie obowigzkéw w ramach Narodowych Sil Rezerwowych lub zawarty
taki kontrakt, lub pozostajacych na przydziale kryzysowym i wykonujacych
obowigzki w ramach Narodowych Sit Rezerwowych albo ktore ztozyty wniosek
0 powotanie do stuzby przygotowawczej lub do terytorialnej stluzby wojskowej
albo ktore pelnig terytorialng shuzbe wojskowa, obowiazek stuzby wojskowej ulega
zawieszeniu na okres cigzy oraz w okresie sze$ciu miesigcy po porodzie.”,

uchyla si¢ ust. 4;

art. 59 otrzymuje brzmienie:

LArt. 59. 1. Zolierzami w czynnej stuzbie wojskowej, w rozumieniu niniejszej

ustawy, sg osoby, ktore odbywaja lub pelnig nastepujace jej rodzaje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zasadniczg stuzbg wojskowa;
przeszkolenie wojskowe;
terytorialng shuzbe wojskowa;
¢wiczenia wojskowe;

shuzbe przygotowawcza;
okresowg stuzbe wojskowa;

stuzbg wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i W czasie wojny.
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2. Zonierzy w czynnej shuzbie wojskowej dzieli sie na:
1)  korpus oficerow, do ktorego zalicza sie:

a) oficeréw mtodszych,

b) oficerdw starszych,

C) generalow i admiratow;

2)  korpus podoficerow, do ktorego zalicza sig:

a) podoficerow mtodszych,

b) podoficerdw,

c) podoficerow starszych;

3) szeregowych.

3. Korpusy oficerow, podoficeréw i szeregowych dzielg si¢ na korpusy osobowe.
Korpusy osobowe dzielg si¢ na grupy osobowe, w ktoérych wystepuje podziat na
specjalnosci wojskowe.

4. Zomierza w czynnej stuzbie wojskowej dowddca jednostki wojskowej, w ktorej
zolierz pelni stuzbe, zalicza do okreslonego korpusu osobowego, grupy 0sobowej
I specjalnosci wojskowej i stwierdza ten fakt w rozkazie dziennym.

5. Zomhierz w czynnej stuzbie wojskowej moze byé przeniesiony do innego
korpusu osobowego, innej grupy osobowej lub innej specjalnosci wojskowej przez
dowodce jednostki wojskowej W przypadku wyznaczenia na inne stanowisko stuzbowe
lub zmiany tego korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej na
zajmowanym stanowisku stuzbowym.

6. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia, tworzy i znosi korpusy
osobowe, ustala ich podzial na grupy osobowe i specjalnosci wojskowe, zapewniajac
zaspokojenie potrzeb Sit Zbrojnych.”;

19) w art. 59a po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1¢c w brzmieniu:

»1C. Przydzialow mobilizacyjnych nie nadaje si¢ osobom, ktore sg reklamowane
Z obowigzku pelnienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
I W czasie wojny, oraz osobom, ktérym zawieszono obowigzek stuzby wojskowe;j.”;

20) w art. 60:
a) w ust. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Zorganizowanie dorgczania i dorgczanie kart powolania do odbycia ¢wiczen

wojskowych przeprowadzanych w trybie natychmiastowego stawiennictwa,

okresowej stuzby wojskowej petnionej w trybie natychmiastowego stawiennictwa
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oraz do czynnej shuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji

i w czasie wojny, a takze wezwan do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej

rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa nalezy:”,

b) po ust. 8a dodaje si¢ ust. 8aa w brzmieniu:

»,8aa. Wezwanie zoinierzy petnigcych terytorialng stuzbe wojskowa do
stawienia si¢ w trybie natychmiastowego stawiennictwa do petnienia terytorialnej
shuzby wojskowej rotacyjnie moze nastgpi¢ w celu:

1) sprawdzenia gotowosci mobilizacyjnej i bojowej jednostek wojskowych;

2) udziatu jednostek wojskowych w zwalczaniu klgsk zywiotowych i likwidacji
ich skutkéw, dziataniach antyterrorystycznych i z zakresu ochrony mienia,
akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i zycia
ludzkiego,  oczyszczaniu  terenbw z  materiatbw  wybuchowych
i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwiania,
a takze w realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

3) przeciwdzialania zagrozeniu bezpieczenstwa panstwa, jezeli jest to niezbgdne
do wykonywania zadan Sit Zbrojnych i roli Wojsk Obrony Terytorialnej
w tym zakresie.”;

21) w art. 65 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
.6. Zolnierze w czynnej stuzbie wojskowej moga wstepowaé do stowarzyszen
I innych organizacji dzialajacych poza wojskiem oraz bra¢ udziat w dziatalnosci
stowarzyszen i innych organizacji, do ktorych nalezeli w chwili powotania do tej stuzby,
tylko za zezwoleniem dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej petnig stuzbe.”;
22) wart. 67:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zomierze w czynnej stuzbie wojskowej, z wyjatkiem Zotnierzy petniacych
terytorialng stuzbe wojskowa dyspozycyjnie, s3 obowigzani w czasie wykonywania
zadan stuzbowych nosi¢ umundurowanie oraz odznaki i 0znaki wojskowe.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Zomierzom pemligcym terytorialng stuzbe wojskowa dyspozycyjnie
wydaje sie przedmioty umundurowania i wyekwipowania wojskowego. Zohierze
ci sa obowigzani stawi¢ si¢ w wydanym umundurowaniu wraz z ekwipunkiem

w przypadku pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie.”,



23)

24)

25)

26)
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C) wust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) zasady wydawania przedmiotow umundurowania i wyekwipowania
wojskowego oraz normy nalezno$ci i czas uzywalnosci tych przedmiotow
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. lai2”;

w art. 68 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) bezplatne wyzywienie lub roéwnowaznik pieniezny, z wyjatkiem zolnierzy
petniacych terytorialng stuzbg wojskowa dyspozycyjnie;”;

art. 69 otrzymuje brzmienie:

LArt. 69. Zomhierze odbywajacy zasadnicza stuzbe wojskowa, przeszkolenie
wojskowe lub ¢wiczenia wojskowe oraz zolnierze petligcy stuzbe przygotowawcza,
terytorialng stuzbe wojskowa pelniong rotacyjnie lub stuzbe wojskowa w razie
ogloszenia mobilizacji 1 W czasie wojny sa objeci obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.”;

w art. 70:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wypoczynkowego — zotnierzom odbywajacym zasadniczg stuzbe wojskowa
lub pehligcym okresowg stuzbe wojskows, stluzbe przygotowawcza,
terytorialng stluzbe wojskowa, jezeli faczny czas trwania tej stuzby pelnione;j
rotacyjnie wynosi co najmniej trzydziesci dni w ciggu roku kalendarzowego,
lub stuzbg wojskowg w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zomierzom odbywajacym zasadnicza stuzbe wojskowa lub petigcym
okresowg stuzbg wojskowa albo terytorialng stuzbe wojskowa udziela si¢ urlopu na
czas trwania ich wlasnej kampanii wyborczej, w przypadku kandydowania do
organdw, o ktorych mowa w art. 65 ust. 4.”;

w art. 71:
a) po ust. 1a dodaje si¢ ust. 1b w brzmieniu:

»1b. Zomierzowi pelnigcemu terytorialng stuzbe wojskowa — kobiecie
pehiacej terytorialng stuzbe wojskowa zawiesza si¢ pelnienie tej stuzby na czas

cigzy oraz w OKresie szesciu miesigcy po porodzie.”,
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b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»0. Zwolnienie zotnierza z czynnej shluzby wojskowej dowoddca jednostki
wojskowej, w ktorej zotnierz petni stuzbe, stwierdza w rozkazie dziennym oraz
dokonuje wpisu w wojskowym dokumencie osobistym tego zolierza.
W przypadku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych w  wojskowym dokumencie
osobistym dokonuje si¢ wpisu o zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowe;j
nastgpujacym po uplywie ustalonego tacznego czasu trwania tych ¢wiczen,
aw przypadku terytorialnej stuzby wojskowej — po uplywie czasu trwania tej
stuzby.”;

27) w dziale III po rozdziale 4a dodaje si¢ rozdziat 4b w brzmieniu:
,,Rozdzial 4b

Terytorialna stuzba wojskowa

Art. 98i. 1. Terytorialng stuzbe wojskowa moga petnié, na ich wniosek lub za ich
zgoda, osoby posiadajace uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, a takze inne
osoby niepodlegajace obowiazkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej lub
przeszkolenia wojskowego, a w przypadku wprowadzenia obowiazku odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej lub przeszkolenia wojskowego — takze osoby podlegajace
temu obowigzkowi.

2. Terytorialng stuzbg wojskowa pelni si¢ w jednostkach wojskowych i zwiazkach
organizacyjnych Wojsk Obrony Terytorialnej oraz w Dowddztwie Obrony Terytorialnej.

3. Z dniem rozpoczecia pelnienia wojskowej stuzby terytorialnej zotnierze
otrzymujg tytut ,,zolierz OT”.

Art. 98j. 1. Czas trwania terytorialnej stuzby wojskowej wynosi od roku do szesciu
lat.

2. Czas trwania terytorialnej stluzby wojskowej moze zosta¢ przedtuzony na
kolejny okres, na wniosek lub za zgoda zoinierza OT, przez dowoddce jednostki
wojskowej, w ktorej zotnierz OT pelni stuzbe, w trakcie petnienia tej shuzby.

Art. 98k. 1. Stosunek stuzbowy terytorialnej stuzby wojskowej powstaje w drodze
powotlania, na podstawie dobrowolnego zgloszenia si¢ do tej stuzby.

2. W powotaniu wskazuje si¢ miejsce 1 okres pelnienia terytorialnej stuzby
wojskowej oraz stanowisko stuzbowe wystepujace w etacie jednostki wojskowej

przeznaczone dla Zzotnierza OT.
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3. Do terytorialnej stuzby wojskowej moze by¢ powotlana osoba, ktora speinia

nastepujace warunki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia czynnej stuzby wojskowe;j,

posiada wiek co najmniej osiemnastu lat,

nie byta karana za przestepstwo umysine,

nie byla przeznaczona do stuzby zastepczej,

nie peini innego rodzaju czynnej sluzby wojskowej lub nie posiada nadanego

przydziatu kryzysowego,

nie jest reklamowana z obowigzku petienia czynnej stuzby wojskowej w razie

ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny lub w przypadku nadania przydzialu

organizacyjno-mobilizacyjnego w formie zbiorowej listy imiennej w jednostce

przewidzianej do militaryzaciji,

posiada wyksztatcenie:

a) co najmniej wyzsze — W przypadku pelienia stuzby na stanowisku
stuzbowym w korpusie oficerow,

b) co najmniej S$rednie — w przypadku pelnienia shuzby na stanowisku
stuzbowym w Kkorpusie podoficeréw,

C) co najmniej podstawowe — w przypadku pelnienia stuzby na stanowisku

stuzbowym w korpusie szeregowych

— jezeli wystepuja potrzeby uzupeinieniowe Sit Zbrojnych.

1)

2)

3)

1)

2)

4. Powotanie do terytorialnej stuzby wojskowej moze by¢ rowniez uzaleznione od:
posiadania przez kandydata na zolnierza OT kwalifikacji wymaganych do
zajmowania stanowiska stuzbowego;

posiadania orzeczenia wojskowej pracowni  psychologicznej o braku
przeciwskazan do pelnienia stuzby na stanowiskach wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych;

ztozenia wniosku wraz z ankietg bezpieczenstwa o przeprowadzenie wlasciwego
postepowania sprawdzajgcego, o ktdrym mowa w art. 64 ust. 5.

5. Pierwszenstwo w powotaniu do terytorialnej stuzby wojskowej przystuguje:
osobom posiadajagcym pobyt staly (zamieszkanie) lub pobyt czasowy powyzej
trzech miesigcy na obszarze dyslokacji miejsca petnienia tej stuzby;

byltym zolierzom zawodowym,;



-13-

3) czionkom proobronnych organizacji pozarzadowych, ktore podpisaty porozumienie
0 wspolpracy z Ministrem Obrony Narodowej lub dowodcami jednostek
wojskowych, posiadajagcym rekomendacje wtadz tych organizacji;

4) absolwentom szkot realizujacych programy innowacyjne lub eksperymentalne
przysposobienia obronnego lub edukacji dla bezpieczenstwa.

6. W przypadku o0sob, ktore wczesniej nie petnity czynnej stuzby wojskowej i nie
ztozylty przysiggi wojskowej, powotanie moze nastagpi¢ wylacznie na stanowisko
stuzbowe w korpusie szeregowych.

Art. 98l. W przypadku wprowadzenia obowigzku odbywania zasadniczej stuzby
wojskowe] lub przeszkolenia wojskowego nie podlegaja temu obowigzkowi osoby,
ktére zostaly powotlane do terytorialnej stuzby wojskowej 1 beda ja petni¢ co najmnie;j
przez okres szesciu lat.

Art. 98m. 1. Terytorialng stuzbe wojskowa zoiierz OT pelni rotacyjnie lub
dyspozycyjnie.

2. Terytorialng stuzbe wojskowa zolnierz OT pelni rotacyjnie w jednostce
wojskowej, w okreslonych przez dowoddce jednostki wojskowej dniach stuzby, co
najmniej raz w miesigcu przez okres dwoch dni w czasie wolnym od pracy.

3. Terytorialng stuzbe wojskowa zotierz OT moze pehi¢ rotacyjnie rowniez
winne dni, stosownie do potrzeb Sil Zbrojnych, zgodnie z rocznym wykazem
sporzadzonym przez dowodce jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz OT petni stuzbe,
uzgodnionym z tym zotnierzem.

4. Terytorialng stuzbe wojskowa zothierz OT pelni dyspozycyjnie poza jednostka
wojskowsa, pozostajac w gotowosci do stawienia si¢ do stuzby petnionej rotacyjnie
w terminie i miejscu wskazanym przez dowodce jednostki wojskowe;.

5. Zomierze OT, ktorzy wczesniej nie peknili czynnej stuzby wojskowej i nie
zlozyli przysiegi wojskowej, w pierwszym okresie petnig terytorialng stuzbe wojskowsa
rotacyjnie nieprzerwanie przez okres szesnastu dni, w ramach ktérego zotnierze OT
odbywaja szkolenie podstawowe i sktadaja przysigge wojskowa.

6. W uzasadnionych przypadkach szkolenie podstawowe mozna odby¢ w Kilku
okresach w ciggu czterech miesigcy w czasie wolnym od pracy.

7. Powotanie do terytorialnej stuzby wojskowej zotierzy, o Kktdrych mowa

W ust. 5, nastgpuje raz na kwartal, z okresleniem miejsca stawienia si¢ na szkolenie
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podstawowe. Po zakonczeniu szkolenia zotnierza OT kieruje si¢ do jednostki wojskowej
W celu petnienia dalszej stuzby i objecia stanowiska stuzbowego.

Art. 98n. 1. W trakcie pehienia terytorialnej stuzby wojskowej dowddca jednostki
wojskowej, w ktorej zolierz OT pelni stuzbg, moze kierowac zotnierza OT, na jego
whniosek lub za jego zgoda, na kurs, w tym kurs podoficerski lub oficerski, lub szkolenie
specjalistyczne, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych i jednostki wojskowej.

2. Zomierz OT moze by¢ powolany do shuzby kandydackiej lub zawodowej stuzby
wojskowej na zasadach okreslonych dla Zotierzy rezerwy, na zasadach pierwszenstwa
powotlania do tych stuzb przed innymi osobami, jezeli pehit terytorialng stuzbe
wojskowa przez okres co najmniej trzech lat.

Art. 980. 1. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierze OT petnig
terytorialng stuzb¢ wojskowa, ustala — w formie zbiorowego wykazu dla jednostki
wojskowej — dni, w ktérych w danym roku kalendarzowym jest petniona ta stuzba
rotacyjnie. Dni, w ktorych stuzba pelniona jest rotacyjnie w trybie natychmiastowego
stawiennictwa, sg uwzgledniane w wykazie, po zakonczeniu pehlienia tej stuzby,
w formie zalacznika do wykazu.

2. Wykaz sporzadza si¢ nie pdzniej niz na trzydziesci dni przed uplywem roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktorym terytorialna stuzba
wojskowa bedzie petniona rotacyjnie, i zapoznaje z nim zolnierzy OT, za pisemnym
potwierdzeniem, a wyciag z wykazu przesyla wlasciwemu wojskowemu komendantowi
uzupeknien.

3. Ustalenie dni, o ktérych mowa w ust. 1, w pierwszym roku kalendarzowym
pelienia przez zotnierza OT terytorialnej stuzby wojskowej, moze nastgpi¢ w okresie
tego roku, w formie zatacznika do wykazu.

4. Wykaz moze by¢ zmieniany na uzasadniony wniosek zotierza OT albo za jego
zgoda, z wyjatkiem pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie w trybie
natychmiastowego stawiennictwa.

5. Zotierz OT, po zapoznaniu si¢ z wykazem zawiadamia niezwlocznie swojego
pracodawce o dniach, w ktorych bedzie pehit terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie,
oraz 0 zmianach ich terminow, a takze zawiadamia pracodawce o wezwaniu go do
pelienia tej shuzby w innych dniach, z wyjatkiem pelnienia terytorialnej stuzby

wojskowej rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa.
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6. W przypadku wezwania zohlierza OT do pelienia terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa, wojskowy komendant
uzupetnien niezwlocznie po otrzymaniu informacji od dowodcy jednostki wojskowej, do
ktérej zotnierz zostat wezwany, o stawieniu si¢ zotnierza OT do shuzby zawiadamia
0 tym fakcie pracodawce tego zotierza.

7. Przed rozpoczgciem kolejnego okresu szkoleniowego, jednak nie pdzniej niz na
sze$¢ miesiecy przed przewidywanym terminem skierowania na kurs lub szkolenie
specjalistyczne prowadzone w ramach terytorialnej stuzby wojskowej petnionej
rotacyjnie, dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotierz OT pelni stuzbe, informuje
zolierza OT o mozliwosci skierowania na ten kurs lub szkolenie.

Art. 98p. 1. Dzien stawienia si¢ zolnierza OT do terytorialnej stuzby wojskowej
dowaodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz OT petni stuzbe, stwierdza w rozkazie
dziennym.

2. W pierwszym dniu petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie dowddca
jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz OT pelni stuzbg, wyznacza zotnierza OT na
stanowisko stuzbowe i nadaje mu przydziat mobilizacyjny.

3. W czasie petnienia terytorialnej sluzby wojskowej rotacyjnie zotlierza OT
mozna kierowa¢ w podroz stuzbowa, delegowa¢ do wykonywania zadan poza jednostka
wojskowa lub w innej jednostce wojskowej, w tym w osrodku szkolenia, a takze
kierowa¢ za jego zgoda lub na jego wniosek na kurs lub szkolenie specjalistyczne oraz
przenosi¢ do innej jednostki wojskowej w celu dalszego petnienia tej stuzby.

Art. 98r. 1. Zolnierz OT pehiacy terytorialng stuzbe wojskowa dyspozycyjnie
moze by¢ wezwany przez dowddce jednostki wojskowej, w ktorej peini stuzbe,
wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien lub w sposéb okreslony w art. 60
ust. 4, do jej petnienia rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa.

2. Zomierz OT wezwany do pehienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie
W trybie natychmiastowego stawiennictwa jest obowigzany stawi¢ si¢ do tej shuzby
w okreslonym terminie i migejscu.

Art. 98s. 1. W czasie pelnienia terytorialnej stluzby wojskowej dyspozycyjnie
zolierz OT jest obowigzany ksztatci¢ si¢ 1 doskonali¢, w tym podnosi¢ sprawnos$c
fizyczng w zakresie niezb¢dnym do wykonywania zadan na stanowisku stluzbowym,

a takze utrzymywac staty kontakt z jednostka wojskowa.
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2. W czasie terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej dyspozycyjnie zotnierz OT
moze przebywa¢ w jednostce wojskowej. Czas ten nie zalicza si¢ do czasu trwania
terytorialnej shuzby wojskowej petnionej rotacyjnie.

Art. 98t. 1. W czasie pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej zotierz OT podlega
opiniowaniu stuzbowemu, w formie opinii stuzbowe;j.

2. Opiniowanie stluzbowe prowadzi, w formie pisemnej, przelozony zotierza OT,
zajmujacy stanowisko stuzbowe co najmniej dowodcy kompanii lub rownorzedne.

3. Opini¢ shizbowa sporzadza si¢, nie rzadziej jednak niz raz w roku
kalendarzowym, w pierwszym kwartale roku za rok poprzedni.

4. W przypadku zolnierza, ktory zostal powotany do terytorialnej stuzby
wojskowej w ostatnim kwartale roku kalendarzowego, opini¢ sporzadza si¢ w kolejnym
roku kalendarzowym po uptywie 365 dni od dnia powotania.

5. W ramach opiniowania przetozony ocenia:

1) cechy osobowe opiniowanego zotierza OT;

2) przebieg dotychczasowej stuzby wojskowej;

3) przestrzeganie dyscypliny wojskowej;

4)  przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych.

6. Opinia stuzbowa moze zawiera¢ roéwniez informacje pozwalajace na okreslenie
przydatnosci zotnierza OT do pehnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym
lub innym stanowisku stuzbowym odpowiadajacym jego przygotowaniu zawodowemu
oraz kwalifikacjom i umiejetnosciom.

7. Od opinii stuzbowej zothierzowi OT przystluguje odwotlanie do wyzszego
przetozonego.

8. Odwotanie wnosi si¢ na pisSmie wraz z uzasadnieniem, za posrednictwem
przetozonego sporzadzajacego opini¢ stuzbowa, w terminie siedmiu dni od dnia
zapoznania si¢ zolierza OT z opinig stuzbowa.

9. Odwotanie wniesione po terminie, o Ktorym mowa w ust. 8, pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia, 0 czym informuje si¢ zotnierza OT.

10. W przypadku gdy przetozony, o ktorym mowa w ust. 8, uwzgledni odwotanie
zolierza OT w calosci, zmienia tres¢ zaskarzonej opinii stluzbowej. Taka opinia
stuzbowa jest ostateczna.

11. W przypadku nieuwzglednienia odwotania zotnierza OT lub uwzglednienia go

W czgsci, przetozony, o ktérym mowa w ust. 8, przekazuje odwotlanie wyzszemu
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przetozonemu, wraz z opinig stuzbowa, od ktorej wniesiono odwotanie, oraz swoim

stanowiskiem w tej sprawie, nie pdzniej jednak niz w terminie trzech dni od dnia

otrzymania odwolania.

12. Wyzszy przelozony moze opini¢ stuzbowa, od ktorej wniesiono odwotanie:

1) utrzymaé w mocy;,

2)  zmieni¢ lub uzupehic;

3) uchyli¢ i wyda¢ nowa;

4)  uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej wydania.

13. Wyzszy przetozony moze zmieni¢ opini¢ stuzbowa na niekorzys$¢ zotnierza OT
wytacznie w przypadku ujawnienia okolicznosci lub faktow majgcych negatywny
wptyw na wynik opinii stuzbowej, ktore nie byly znane opiniujacemu, o ktérym mowa
w ust. 8, w dniu wydania opinii, od ktérej wniesiono odwotanie.

14. Opini¢ stuzbowag dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz OT petni
stuzbe, moze udostepnic nieodptatnie:

1) przetozonym,

2)  wojskowemu komendantowi uzupetnien i jego przetozonym,

3) sadom wojskowym, powszechnym jednostkom organizacyjnym prokuratury,
w ktorych utworzono komorki organizacyjne do spraw wojskowych, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego i Zandarmerii
Wojskowej,

4) sadom powszechnym, powszechnym jednostkom organizacyjnym prokuratury,
Policji, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu i Biuru Ochrony Rzadu, jezeli
jest to niezbedne do prowadzonego przez nie postgpowania

— jezeli wymagaja tego ich zadania.

15. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  sposob oceniania zotnierzy i skalg ocen,

2)  wzor arkusza opinii stuzbowej

— uwzgledniajac zroznicowany charakter stuzby i wykonywanych zadan w ramach jej

pehienia dyspozycyjnie lub rotacyjnie, aby wzor arkusza opinii stuzbowej zawierat

wszystkie dane niezbedne do jej sporzadzenia oraz umozliwial opiniowanemu
wypowiedzenie si¢ w sprawie dalszego przebiegu stuzby, a takze, aby opiniowanie byto

oparte na zasadzie jawnosci dla opiniowanego.
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Art. 98u. 1. Zohierza OT zwalnia sie z terytorialnej stuzby wojskowej z dniem jej

zakonczenia ustalonym w powotaniu lub przedtuzeniu, o ktdrym mowa w art. 98] ust. 2.

2. Zohierza OT zwalnia sie z terytorialnej shuzby wojskowej przed uptywem czasu

jej trwania w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

osiggniecia wieku, w ktérym przestaje podlega¢ obowiazkowi stuzby wojskowe;,
okreslonego w art. 58 ust. 1 — odpowiednio do posiadanego stopnia wojskowego;
niespetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 98k ust. 3;

utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej usunigcia z tej stuzby;
prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych;
skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ ograniczenia wolnosci, pozbawienia
wolnosci lub kare aresztu wojskowego;

powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecia do stuzby wojskowej
w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego;

otrzymania w opinii stuzbowej ogolnej oceny niedostateczne;;

nieukonczenia szkolenia podstawowego lub nieztozenia przysiegi wojskowej
w przypadku zotnierzy, o ktorych mowa w art. 98m ust. 5;

niewyrazenia zgody na zmian¢ stanowiska stluzbowego w innej jednostce
wojskowej w przypadku rozformowania jednostki wojskowej, w ktorej pehit te
shuzbg;

niewyrazenia zgody na zmiane¢ stanowiska stuzbowego w przypadku zniesienia
W etacie jednostki wojskowej stanowiska stuzbowego, na ktore byl wyznaczony.

3. Zohierza OT mozna zwolnié z terytorialnej stuzby wojskowej przed uptywem

czasu jej trwania w przypadku:

1)

2)
3)
4)

zlozenia przez niego, droga stuzbowa, pisemnego wniosku uzasadnionego
szczegblnie waznymi wzgledami osobistymi lub rodzinnymi;

zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

niestawienia si¢ do terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie;

odmowy wydania lub cofnigcia zotnierzowi OT poswiadczenia bezpieczenstwa,
wszczecia  kontrolnego postepowania sprawdzajacego w  tej sprawie lub
niewyrazenia przez zolnierza OT zgody na przeprowadzenie postgpowania

sprawdzajacego;
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5) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej
pracowni psychologicznej, niezgloszenia si¢ do tej komisji lub pracowni
w okreslonym terminie i miejscu albo niepoddania si¢ badaniom, do ktoérych
zohierz OT zostal zobowigzany przez t¢ komisje¢ lub pracownig;

6) otrzymania w opinii stuzbowej ogolnej oceny dostatecznej;

7)  braku mozliwo$ci wyznaczenia zotnierza OT na inne stanowisko stuzbowe w tej
samej lub innej jednostce wojskowej, odpowiadajace jego przygotowaniu
zawodowemu oraz kwalifikacjom 1 umiejetnosciom przydatnym w Sitach
Zbrojnych, gdy zokierz ten wyrazit zgode na zmiane¢ stanowiska stuzbowego.

4. Zomierza OT, o ktérym mowa w art. 98m ust. 5, zwolnionego z terytorialnej
stuzby wojskowej, dowddca jednostki wojskowej przenosi do rezerwy.

Art. 98w. 1. Zwolnienie Zoknierza OT z terytorialnej stuzby wojskowej oraz fakt
jego odejsécia z tej sluzby w danym dniu jej pelnienia rotacyjnie dowodca jednostki
wojskowej, w ktorej pelni shuzbe, stwierdza w rozkazie dziennym, ustalajac
jednoczes$nie taczng nieprzerwang liczbe dni petnienia tej stuzby.

2. Na wniosek zohierza OT dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz OT
pelni sluzbeg, wydaje mu zaswiadczenie o okresie pelnienia terytorialnej stuzby
wojskowej, wskazujgc w nim okres i liczbe dni, w ktorych petnit te stuzbg rotacyjnie.

Art. 98x. 1. W ramach petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie Zotnierz
OT jest szkolony w specjalno$ci wojskowej odpowiadajacej stanowisku stuzbowemu, na
ktore zostal wyznaczony, oraz funkcji, ktéra zostata mu powierzona.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzone w centrach
I osrodkach szkolenia oraz jednostkach wojskowych.

Art. 98y. 1. Zomierz OT pelniacy terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie moze
by¢ czasowo delegowany, na podstawie rozkazu dowodcy jednostki wojskowej,
w ktorej petni stuzbe, do wykonywania zadan w innej jednostce wojskowe;j.

2. Okres delegowania nie moze przekracza¢ jednorazowo dwoch dni,
a w przypadku wyrazenia zgody przez zokierza OT — trzech miesigcy.

Art. 98z. 1. Zomierz OT petniacy terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie moze
by¢ kierowany w podréz stuzbows.

2. W krajowa podroz stuzbowa zolnierza OT Kkieruje dowddca jednostki

wojskowej, w ktorej zotnierz OT pelni stuzbe.
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3. W zagraniczng podréz stuzbowg zotierza OT, za jego zgoda i na wniosek
dowddcy, w ktorej zotnierz OT pehni stuzbe, kieruje dowddca brygady lub Dowddca
Wojsk Obrony Terytorialnej.

4. Zagraniczng podroz stuzbowa zolierz OT odbywa w obecnosci i pod nadzorem
zohierza zawodowego.

5. Zotnierzowi OT, ktéry odbyt podréz stuzbowa w godzinach nocnych,
przystluguje bezposrednio po zakonczeniu podrézy co najmniej szes¢ godzin
odpoczynku.

Art. 98za. 1. Zomierz OT moze zostaé przeniesiony, z urzedu lub na swoj wniosek,
do innej jednostki wojskowej.

2. Przeniesienie zotnierza OT do innej jednostki wojskowej moze nastapic¢
Z urzgdu, w szczegolnosci:

1) ze wzgledow szkoleniowych;

2)  w celu uzupehienia potrzeb etatowych innych jednostek wojskowych;
3) wrazie rozformowania jednostki wojskowej;

4)  w razie zmniejszenia stanu etatowego jednostki wojskowe;.

Art. 98zb. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdlowy tryb powolywania do terytorialnej stuzby wojskowe;j,

2)  wzOr wniosku 0 powotanie do terytorialnej stuzby wojskowe;j,

3) dokumenty sktadane wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 2,

4)  szczegotowy sposob pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej

— uwzgledniajgc potrzeby uzupelieniowe Sit Zbrojnych i przeznaczenie Wojsk Obrony
Terytorialnej.”;

w art. 99a w ust. 11:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) osiggniecia wieku, w ktorym przestaje podlega¢ obowigzkowi stuzby
wojskowej, okreslonego w art. 58 ust. 1 — odpowiednio do posiadanego
stopnia wojskowego;”,

b) po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:

,»9a) powotania do terytorialnej stuzby wojskowej;”;
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29) wart. 119:
a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) na jeden dzien, jezeli pracownikowi dorgczono karte powotania do odbycia
¢wiczen wojskowych trwajacych powyzej trzydziestu dni lub petnienia
terytorialnej stuzby wojskowe;j.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Na wniosek pracownika, ktory odbyl ¢éwiczenia wojskowe trwajace
powyzej trzydziestu dni lub petnil terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie
jednorazowo nieprzerwanie przez okres co najmniej trzydziestu dni, pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ mu zwolnienia od pracy po odbyciu tych ¢wiczen na jeden
dzien, bez zachowania prawa do wynagrodzenia.”;

30) po art. 119a dodaje si¢ art. 119b w brzmieniu:

LAt 119b. 1. Zomierzom OT, ktérzy pehili terytorialng shuizbe wojskowa
rotacyjnie, z wyjatkiem stuzby petnionej jednorazowo w czasie lub dniu wolnym od
pracy, przystuguje Swiadczenie pieni¢zne rekompensujace utracone wynagrodzenie ze
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego albo dochdéd z prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej lub rolniczej, ktére mogliby uzyska¢ w okresie petnienia terytorialnej
stuzby wojskowej rotacyjnie.

2. Swiadczenie pienigzne za kazdy dzien terytorialnej shuzby wojskowej petnionej
rotacyjnie stanowi kwota 1/21 miesiecznego wynagrodzenia lub dochodu, o ktorych
mowa w ust. 1, pomnozona przez liczb¢ dni petnienia tej stuzby w danym miesigcu.

3. Kwota dziennego $wiadczenia pieni¢znego nie moze by¢ wyzsza od 1/21
dwuipodtkrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
obowigzujacego w roku poprzedzajacym pelnienie terytorialnej shuzby wojskowej
rotacyjnie, ktorego wysokos¢ oglasza Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego.

4. W przypadku gdy prowadzona przez zotnierza OT dziatalno$¢ gospodarcza
W roku poprzedzajacym okres pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie nie
przynosita dochodu lub przynosita straty lub gdy nie jest mozliwe ustalenie wysokos$ci
dochodu uzyskiwanego przez zotnierza z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
swiadczenie rekompensujace przystuguje mu w kwocie wynikajacej z podzielenia przez
21 minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow ustalonego na podstawie

przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
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prace, obowigzujacego w okresie petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie,

I nast¢pnie pomnozenia przez liczb¢ dni petnienia tej stuzby.

5. Swiadczenie pienigzne za dany miesiac ustala i wyptaca dowédca jednostki
wojskowej, w ktorej zolnierz OT peini stuzbg, na udokumentowany wniosek
uprawnionego zotlierza OT, zlozony nie pdzniej niz w ciggu trzech miesigcy po
uptywie miesigca, w ktérym terytorialna stuzba wojskowa byta petniona rotacyjnie.

6. Swiadczenie pieniezne wyptaca sie¢ w kwocie pomniejszonej o uposazenie, jakie
zolierz OT otrzymat z tytulu pelnienia w danym miesigcu terytorialnej shuzby
wojskowej rotacyjnie.

7. Do okresu pelienia terytorialnej stluzby wojskowej rotacyjnie, za ktore
przyshuguje swiadczenie rekompensujace, nie wlicza si¢ dni stwierdzonych w rozkazie
dziennym jednostki wojskowej, w ktorych zotnierz OT:

1) samowolnie opus$cit jednostk¢ wojskowag lub wyznaczone miejsce przebywania
albo samowolnie poza nimi pozostawat;

2) z powodu spozycia alkoholu lub zazycia srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, ich preparatow, prekursorow oraz $rodkéw zastgpczych byt
niezdolny do wykonywania obowiazkow stuzbowych;

3) odmowit uczestnictwa w szkoleniu lub wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

4)  nie petnit terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie w pelnym ustalonym wymiarze
z powodu niestawienia si¢ do niej w terminie lub nieusprawiedliwionego
spoznienia z przepustki, urlopu albo podrézy stuzbowe;.

8. W przypadku zbiegu uprawnien do wynagrodzenia ze stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego albo dochodu z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej stanowiacych podstawg do wyliczenia $wiadczenia rekompensujacego,
zolierzowi OT przystuguje tylko jeden, korzystniejszy rodzaj $wiadczenia
rekompensujacego.

9. Wydatki z tytulu wyptaty $wiadczen pieni¢znych sa pokrywane z budzetu
panstwa, z czg¢sci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

10. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
sposdb i tryb ustalania i wyptacania $wiadczenia pieni¢znego, uwzgledniajac potrzebe
rekompensaty utraconego wynagrodzenia albo dochodu oraz konieczno$¢ zapewnienia

sprawnosci 1 szybkos$ci postepowania.”;



31)

32)

33)

34)

35)

36)

-23-

w art. 120 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

o[- W przypadku zotnierzy OT, do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa
w ust. 1-3, wlicza si¢ wylacznie okres pelnienia terytorialnej stuzby wojskowe;j
rotacyjnie.”;

w art. 124 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1l. Pracodawca udziela pracownikowi powotanemu do odbycia <¢wiczen
wojskowych, pelnienia okresowej stuzby wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowe;j
rotacyjnie urlopu bezptatnego na okres trwania tych ¢wiczen lub stuzby.”;
art. 125 otrzymuje brzmienie:

»Art. 125. Pracownik powotany do zasadniczej stuzby wojskowej, okresowej
stuzby wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowej otrzymuje od pracodawcy
odpraw¢ w wysoko$ci dwutygodniowego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
okreslonych dla wustalania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Odprawa nie
przystuguje w razie ponownego powotania do tej samej stuzby.”;

w art. 128 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zomierzom czynnej shizby wojskowej, z wyjatkiem okresowej stuzby
wojskowej i terytorialnej stuzby wojskowej, posiadajgcym na wylgcznym utrzymaniu
cztonkow rodziny w czasie odbywania lub petnienia stuzby przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 4 1 5, zasitek w kwocie minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego
w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.”;

w art. 128a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zomierzowi, z wyjatkiem Zotnierza odbywajacego czynna stuzbe wojskowa
ponizej trzydziestu dni, petlnigcego okresowa stluzbe wojskowa lub terytorialng stuzbe
wojskowa, na ktorym cigzy obowigzek alimentacyjny na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu, wyptaca si¢ zasitek w wysokosci Swiadczenia alimentacyjnego, jednak
nie wyzszy niz kwota, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1.”;

w art. 130 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
»4. Przepiséw ust. 1-3 nie stosuje sie¢ do zotnierzy pelnigcych okresowg stuzbe

wojskowa lub terytorialng stuzbe wojskowa dyspozycyjnie.”;
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37) wart. 131:

a)

b)

w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Zomierzom uznanym za posiadajacych na wylacznym utrzymaniu cztonkow
rodziny i zotnierzom uznanym za samotnych, w okresie odbywania przez nich
czynnej stuzby wojskowej, z wyjatkiem okresowej stuzby wojskowej i terytorialnej
stuzby wojskowej, na ich udokumentowany wniosek:”,

ust. 3 i 3a otrzymuja brzmienie:

»3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja rowniez
matzonkom zohierzy odbywajacych lub pethiacych czynng stuzbe wojskowa,
Z wyjatkiem okresowej stluzby wojskowej i terytorialnej stuzby wojskowej, jezeli
ze wzgledu na nich Zolnierze zostali uznani za posiadajacych na wylacznym
utrzymaniu czlonkdéw rodziny.

3a. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przystugujg rowniez
innym niz wymienieni w Ust. 1 zotnierzom odbywajacym lub pelnigcym czynnag
stuzbe wojskowa, z wyjatkiem okresowej stuzby wojskowej i terytorialnej stuzby
wojskowej, jezeli wystapiag z zadaniem w tej sprawie odpowiednio do pracodawcy,

banku lub instytucji udzielajacej kredytu lub pozyczki.”;

38) po art. 132i dodaje si¢ art. 132j—1320 w brzmieniu:

1)

2)

LAt 132j. 1. Zotierzom OT:

zamieszkujacym poza miejscem petnienia stuzby — przyshuguje prawo do zwrotu
kosztow dojazddw z miejsca zamieszkania do miejsca pelnienia tej stuzby
rotacyjnie i z powrotem na zasadach okreslonych w art. 72;

okres urlopu bezptatnego w zwiazku z tg stuzbg udzielonego przez pracodawce jest
wliczany do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, w tym
wymiar urlopu wypoczynkowego za dany rok.

2. Koszty zwigzane ze Swiadczeniami dla zotlnierzy OT z tytutu pelnienia czynne;j

stuzby wojskowej sa pokrywane z budzetu panstwa, z czgéci, ktorej dysponentem jest

Minister Obrony Narodowej.

Art. 132k. 1. Zokierz zwolniony z terytorialnej stuzby wojskowej, ktory peit

zawodowg stuzbe wojskowa co najmniej przez dziesie¢ lat, ze wzgledu na szczegdlny

charakter wyksztatcenia, doswiadczenia wojskowego 1 wiedzy specjalistycznej, korzysta

Z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju

w administracji publicznej.
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2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, w pierwszej kolejnosci przystuguje
bylym zolierzom OT, ktorzy zostali zwolnieni z terytorialnej stuzby wojskowej
wskutek ustalenia przez wojskowa komisj¢ lekarska niezdolno$ci do pelnienia
terytorialnej stuzby wojskowej wskutek wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku
Z pelnieniem terytorialnej stuzby wojskowe;.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska pracy
zwigzane z obronnoscig kraju w administracji publicznej, na ktérych sa wykonywane
zadania 1 czynnos$ci, dla ktorych kwalifikacje zolnierzy zwolnionych z terytorialnej
stuzby wojskowej sg szczegdlnie przydatne, uwzgledniajac potrzeby obronne kraju.

Art. 132l. 1. Zotierzom OT, ktérzy pehili terytorialng stuzbe wojskowa przez
okres co najmniej trzech lat na stanowiskach stuzbowych lub funkcjach wojskowych
odpowiadajacych ich kwalifikacjom nabytym przed powotaniem do tej stuzby lub w jej
trakcie, wyptaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny z tytulu poniesionych kosztow zwigzanych
z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych, zrewaloryzowany
0 prognozowany w ustawie budzetowej na dany rok wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych obowigzujacy w dniu zwolnienia Zzolnierza ze stuzby wojskowe;.

2. Podstawe do wyptaty ekwiwalentu stanowi umowa zawarta migdzy wojskowym
komendantem uzupetnien a zolierzem OT, na podstawie ktorej zotnierz OT zobowigzat
si¢ do uzyskania przed powolaniem do terytorialnej stluzby wojskowej okreslonych
kwalifikacji, a wojskowy komendant uzupeilnien zobowigzal si¢, po uzgodnieniu
Z dowodca jednostki wojskowej, do powotania zotnierza OT na stanowisko stuzbowe
lub funkcje wojskowa odpowiadajaca uzyskanym kwalifikacjom.

3. Ekwiwalent jest wyptacany po uptywie trzech lat pelnienia terytorialnej stuzby
wojskowej. Na wniosek zotierza OT ekwiwalent mozna wyptaci¢ przed uptywem tego
okresu w przypadku gdy zobowigze si¢ on do zwrotu wyptaconego ekwiwalentu w razie
zwolnienia go z tej stuzby przed jej zakonczeniem z przyczyn niezaleznych od organdéw
wojskowych, z wyjatkiem przypadku wynikajacego z orzeczenia 0 niezdolnosci do
czynnej shuzby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego
przeciwwskazania do pelnienia tej stuzby albo powotania do zawodowej stuzby
wojskowej lub przyjecia do stuzby wojskowej w charakterze kandydata na Zolnierza
zawodowego.

Art. 132m. 1. Zolnierze OT, ktorzy zobowigzali si¢ do pelnienia terytorialnej

stuzby wojskowej nieprzerwanie przez okres nie krdotszy niz trzy lata, mogg zostac
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skierowani przez wojskowego komendanta uzupetien, w drodze decyzji, na wniosek

dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni stuzbe, albo na swdj wniosek, za

zgoda dowodcy jednostki wojskowej, do odbycia kursu lub szkolenia specjalistycznego
prowadzonego poza Silami Zbrojnymi w celu uzyskania kwalifikacji przydatnych

w Sitach Zbrojnych, o ile ma ono zwigzek z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym lub

skierowanie zolnierza OT na kurs lub szkolenie specjalistyczne wynika z potrzeby

zmiany stanowiska stuzbowego albo pozostawienia go w terytorialnej stuzbie
wojskowej na kolejny okres, nie krotszy niz trzy lata.

2. Zotierz OT ponosi koszty zwiazane ze skierowaniem na kurs lub szkolenie
specjalistyczne w przypadku:

1) nieukonczenia kursu lub szkolenia specjalistycznego lub nieuzyskania kwalifikacji
przydatnych w Sitach Zbrojnych;

2) zwolnienia go z terytorialnej stuzby wojskowej z przyczyn niezaleznych od
organdéw wojskowych przed ustalonym okresem jej petnienia trwajagcym nie krocej
niz trzy lata, z wyjatkiem przypadku wynikajacego z orzeczenia o niezdolnosci do
czynnej shuzby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego
przeciwwskazania do petienia tej stuzby albo powotania do zawodowej stuzby
wojskowej lub przyjecia do stuzby wojskowej w charakterze kandydata na
zotnierza zawodowego.

3. Uczestnikom kursu lub szkolenia specjalistycznego, ktorzy sa pracownikami,
przystuguje:

1) zwolnienie z pracy na czas niezb¢dny do odbycia zaje¢é, z uwzglednieniem czasu
koniecznego na dojazd;

2) wynagrodzenie w pelnej wysokosci za czas zwolnienia z pracy z powodu
odbywania zajec.

4. Koszty zwigzane z realizacjg kursu lub szkolenia specjalistycznego oraz koszty
$wiadczen, o ktdérych mowa w ust. 3, sg pokrywane z budzetu panstwa, z czesci, ktorej
dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.

Art. 132n. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) kwalifikacje przydatne w Sitach Zbrojnych, o ktérych mowa w art. 132l ust. 1
iart. 132must. 1,

2) wzory umowy, o ktérej mowa w art. 1321 ust. 2, oraz skierowania, 0 ktérym mowa

w art. 132m ust. 1,
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3) spos6b i tryb naliczania i wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego, o Ktorym mowa

w art. 132 ust. 1,

4) sposéb i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa

w art. 132m ust. 2, i kosztow $wiadczen, o ktorych mowa w art. 132m ust. 3
— uwzgledniajac klasyfikacje zawodow i specjalnosci okreslong w przepisach wydanych
na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prawa i obowiazki stron umowy oraz okres, po ktorego
uplywie wyptacany jest ekwiwalent.

Art. 1320. 1. Zoierzowi OT mozna przyzna¢ dofinansowanie kosztow studiow,
nauki, stazu, kursu lub specjalizacji, zwlaszcza w specjalno$ciach wojskowych
wymagajacych podwyzszonych kwalifikacji, w wymiarze proporcjonalnym do
deklarowanego okresu pelnienia terytorialnej stuzby wojskowe;.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane wytacznie w przypadkach gdy poziom
i kierunek nauki sg zbiezne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na zajmowanym lub na
planowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym.

3. Podstawe dofinansowania stanowi umowa zawarta mi¢dzy dowodca jednostki
wojskowej a zotnierzem OT, okreslajgca zasady, wysokos¢ i sposob dofinansowania,
0 ktérym mowa w ust. 1, oraz warunki zwrotu tego dofinansowania.

4. Dofinansowanie przyznaje si¢ zolnierzowi OT w formie zwrotu opflaty
uiszczonej przez zotnierza OT.

5. Dofinansowanie kosztow studiow, nauki, stazu, kursu lub specjalizacji, ktore
trwaty krocej niz sze§¢ miesiecy, nastepuje po ich zakonczeniu oraz przedstawieniu
przez zotnierza OT dowodu uiszczenia optaty.

6. Dofinansowanie przyznaje si¢ w wysokosci 1/3 kosztow, o ktérych mowa
w ust. 1, za kazdy rok petnienia terytorialnej stuzby wojskowej przez zothierza OT po
zakonczeniu ksztalcenia.

7. Jezeli studia, nauka, staz, kurs lub specjalizacja trwata dtuzej niz sze§¢ miesiecy,
zolierz OT przedstawia dowoddcy jednostki wojskowej, w ktorej petni stuzbe,
zaswiadczenie potwierdzajace zaliczenie ich kolejnych okreséw oraz dowod uiszczenia
opftaty.

8. Zwrot dofinansowania przez zolnierza OT nastgpuje w przypadku przerwania
ksztalcenia lub zwolnienia z terytorialnej stuzby wojskowej przed ustalonym w umowie

okresem jej petnienia, trwajacym nie krocej niz trzy lata, z przyczyn niezaleznych od
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organdw wojskowych, z wyjatkiem przypadku wynikajgcego z Orzeczenia
0 niezdolnosci do czynnej sluzby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego
stwierdzajacego przeciwwskazania do pelnienia tej stuzby albo powotania do
zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecia do shuzby wojskowej w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego.
9. Zwrotu, o ktérym mowa w ust. 8, dochodzi dowddca jednostki wojskoweyj,
w ktorej zohierz OT pelni stuzbg.
10. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb udzielania Zzolierzom OT dofinansowania kosztow studiow lub nauki albo
stazu, kursu lub specjalizacji,
2) sposob dokumentowania poniesionych przez zoilierza OT wydatkéw objetych
dofinansowaniem,
3)  wzdr umowy, o ktérej mowa w ust. 3
— uwzgledniajgc sprawnos¢ postepowania w sprawie dofinansowania, wysokos$¢
rzeczywistych kosztow studiéw lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji, mozliwos¢
weryfikacji tych kosztdéw oraz prawa i obowigzki stron umowy.”;
w art. 134a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracodawcy zatrudniajgcemu pracownika bedacego Zolierzem rezerwy
posiadajagcym nadany przydziat kryzysowy lub Zolierzem OT przystuguje
$wiadczenie pienigzne za okres odbywania ¢wiczen wojskowych, petnienia
okresowej stluzby wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie przez
tego zotnierza.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»9. Pracodawca przesyla wniosek w sprawie wyptaty Swiadczenia wraz
z dokumentami potwierdzajagcymi poniesione koszty, o ktorych mowa w ust. 2,
szefowi wojewodzkiego sztabu wojskowego wlasciwemu ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy nie po6zniej niz przed uptywem dziewigédziesigciu dni od dnia
zwolnienia zotnierza rezerwy z ¢wiczen wojskowych, z pelnienia okresowej stuzby
wojskowej lub petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie.”,

c) ust. 8-10 otrzymuja brzmienie:
»8. Kwota $wiadczenia za kazdy dzien odbywania przez zotnierza rezerwy

¢wiczen wojskowych, pehienia przez zolnierza rezerwy okresowej shuzby
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wojskowej lub petnienia przez zolierza OT terytorialnej stuzby wojskowe;j
rotacyjnie nie moze by¢ wyzsza od 1/21 dwuipotkrotnego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw obowigzujacego
w okresie poprzedzajagcym termin powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych albo
W okresie poprzedzajagcym dany miesigc petlnienia okresowej stuzby wojskowej lub
terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie, ktorego wysokos$¢ ogtlasza
Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego.

9. Kwote $wiadczenia ustala si¢ i wyplaca kazdorazowo za czas odbywania
danego rodzaju ¢wiczen wojskowych, a W przypadku okresowej stuzby wojskowej
lub terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie — za dany miesigc ich
petnienia.

10. Jezeli Zoinierz rezerwy posiadajacy nadany przydziat kryzysowy lub
zolierz OT jest zatrudniony u dwoch lub wigcej pracodawcow, $wiadczenie
przystuguje wszystkim zatrudniajgcym go pracodawcom, proporcjonalnie do
poniesionych przez nich kosztow, z uwzglednieniem, ze wysoko$¢ $wiadczenia dla
jednego pracodawcy za kazdy dzien odbytych ¢wiczen wojskowych albo petnionej
okresowej stuzby wojskowej lub terytorialnej sluzby wojskowej petnionej

rotacyjnie nie moze przekracza¢ kwoty obliczonej na podstawie ust. 8.”;

40) w art. 142 w ust. 1 w pkt 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

41)

42)

,»C) Kobiety, poczawszy od 1 stycznia roku, w ktérym koncza osiemnascie lat zycia, do

konca roku kalendarzowego, w ktorym koncza piecdziesiat pigc lat zycia.”;

wart. 175:

a) wust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»W czasie pokoju przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne moga by¢ nadawane
mezczyznom, ktorzy nie ukonczyli szeSédziesieciu lat zycia, i kobietom, ktore nie
ukonczyty piecdziesieciu pigciu lat zycia.”,

b) wust. 4 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
»28) sg zolnierzami w czynnej stuzbie wojskowej;”;

art. 199b otrzymuje brzmienie:

»Art. 199b. Obywatelowi polskiemu podlegajagcemu powszechnemu obowigzkowi

obrony moze by¢ udzielona zgoda na stuzb¢ w obcym wojsku lub obcej organizacji

wojskowej tylko w przypadku gdy ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, nie

jest zolnierzem w czynnej stluzbie wojskowej oraz nie posiada przydziatu kryzysowego,
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przydzialu mobilizacyjnego, pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego lub przydzialu
organizacyjno-mobilizacyjnego, a wilasciwy wojskowy komendant uzupeilnien nie
prowadzi postepowania w sprawie nadania temu obywatelowi ktdregokolwiek z tych
przydziatow.”;
w art. 200 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W stosunku do kurieréw obowigzek §wiadczen osobistych moze by¢ natozony
w celu sprawdzenia gotowosci mobilizacyjnej Sit Zbrojnych oraz w przypadku
powolywania w trybie natychmiastowego stawiennictwa Zolnierzy rezerwy
posiadajacych przydziaty kryzysowe lub wezwania zokierzy OT do stawienia si¢ do

pehienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996 i 1579) art. 88a otrzymuje brzmienie:

LArt. 88a. W razie uchybienia przez zolnierza w czynnej stuzbie wojskowej,
Z wyjatkiem terytorialnej stluzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie, obowigzkom,
o ktérych mowa w art. 88 8§ 1, organ przeprowadzajacy dowdd, zamiast wymierzyé
zolierzowi kare¢ grzywny, wystepuje do dowodey jednostki wojskowej, w ktorej
zolierz ten pelni stuzbe, z wnioskiem 0 pociggnigcie go do odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.

z 2014 r. poz. 101, z p6zn. zm.z)) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 163 8 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»8 3. O przymusowe sprowadzenie zolnierza w czynnej sluzbie wojskowe;j,
Z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej dyspozycyjnie, sad zwraca si¢ do
dowddcy jednostki wojskowej, w ktérej petni on stuzbe, lub do Zandarmerii Wojskowe;j,
a 0 przymusowe sprowadzenie funkcjonariusza Policji, Biura Ochrony Rzadu, Agencji
Bezpieczenstwa  Wewnetrznego, Agencji  Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub

Strazy Granicznej — do jego przetozonego.

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 293, 379, 435,

567, 616, 945, 1091, 1161, 1296, 1585, 1626, 1741 i 1924, z 2015 r. poz. 2, 4, 218, 539, 978, 1062, 1137,
1199, 1311, 1418, 1419, 1505, 1567, 1587, 1595, 1634, 1635, 1830 i 1854 oraz z 2016 r. poz. 195, 437, 868,
996, 1177, 1358 i 1579.
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8 4. O ukaranie zolnierza w czynnej stuzbie wojskowej, z wyjatkiem terytorialne;j
stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie, sad wystepuje do dowodcy jednostki
wojskowej, w ktorej petni on stuzbe, a o ukaranie funkcjonariusza Policji, Biura
Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego lub Strazy Granicznej — do jego przetozonego.”;
art. 276" otrzymuje brzmienie:

JArt. 2761, W razie uchybienia przez zolnierza w czynnej stuzbie wojskowej,
Z wyjatkiem terytorialnej stluzby wojskowej petlionej dyspozycyjnie, obowigzkom,
o ktérych mowa w art. 274 i art. 276, sad, zamiast skaza¢ Zolnierza na grzywne,
wystepuje do dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz ten petni shuzbe,
z wnioskiem 0 pociagni¢cie go do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.”;
art. 762" otrzymuje brzmienie:

JArt. 7621 W razie uchybienia przez zolnierza w czynnej stuzbie wojskowej,
Z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie, obowigzkom,
o ktérych mowa w art. 762 8 1 i § 2, komornik, zamiast ukara¢ zotnierza grzywna,
wystepuje do dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz ten peini stuzbe,
z wnioskiem o0 pociagni¢cie go do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.”;

w art. 765 8 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. W razie oporu komornik moze wezwaé¢ pomocy organdow Policji. Jezeli opor
stawia osoba wojskowa, z wyjatkiem zotnierza petnigcego terytorialng stuzbe wojskowa
dyspozycyjnie, nalezy wezwa¢ pomocy wilasciwego organu wojskowego, chyba ze
zwloka grozi udaremnieniem egzekucji, a na miejscu nie ma organu wojskowego.”;

w art. 814 § 4 otrzymuje brzmienie:

»3 4. Przeszukanie odziezy moze by¢ dokonane tylko przez osobe tej samej pici, co
dhuznik. Przeszukania odziezy na zotnierzu w czynnej stuzbie wojskowej, z wyjatkiem
terytorialnej shuzby wojskowej pelnionej dyspozycyjnie, albo funkcjonariuszu Policji,
Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego lub Strazy Granicznej przeprowadza w obecnosci komornika
odpowiednio zotierz Zandarmerii Wojskowej lub wojskowego organu porzadkowego

albo osoba wyznaczona przez przetozonego funkcjonariusza.”;
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w art. 1057 § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. O wykonanie aresztu w stosunku do dtuznika bedacego zolierzem w czynnej
stuzbie wojskowej, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowe] pelnionej
dyspozycyjnie, albo funkcjonariuszem Policji, Biura Ochrony Rzadu, Agencji
Bezpieczenstwa  Wewnetrznego,  Agencji  Wywiadu,  Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego lub Strazy Granicznej sad zwraca si¢ do dowddcy jednostki
wojskowej albo odpowiednio do wtasciwego komendanta lub kierownika jednostki
organizacyjnej Policji, Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub Strazy Granicznej,
w ktorej pelni on stuzbe, przesytajac w tym celu nakaz. O wykonanie aresztu
w stosunku do dtuznika bedacego zohierzem zawodowym wyznaczonym na stanowisko
stuzbowe w Shuzbie Kontrwywiadu Wojskowego albo Stuzbie Wywiadu Wojskowego
albo bedacego funkcjonariuszem Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Stuzby
Wywiadu Wojskowego sad zwraca si¢ odpowiednio do Szefa Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego albo Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, przesytajac w tym celu

nakaz.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych

i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 871) w art. 30 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje

brzmienie:

»1) W czasie odbywania czynnej stuzby wojskowej w okresie pokoju, z wyjatkiem

terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie;”.

Art. 5. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1666) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 155 w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej lub jej form zastepczych, stuzby
przygotowawczej, okresowej stluzby wojskowej, terytorialnej stluzby wojskowej
pelnionej rotacyjnie, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych;”;

w art. 165 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkoleniec wojskowe albo stawienia

si¢ do pehienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,”;
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w art. 166 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia

terytorialnej shuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesigcy,”.

Art. 6. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. 0 uposazeniu zotnierzy niezawodowych

(Dz. U. z 2016 r. poz. 616) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

w art. 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Ustawa okre$la uposazenie 1 inne nalezno$ci pieni¢zne Zolnierzy
niezawodowych odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe
lub ¢wiczenia wojskowe oraz pehlnigcych shuzbe przygotowawcza, okresows stuzbe
wojskowa, terytorialng stuzbe wojskowa lub stuzbe wojskowa w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny, a takze petnigcych stuzbe kandydacka.”;
wart. 7:

a) ust. 1b otrzymuje brzmienie:

»1b. Zomierzowi odbywajacemu przeszkolenie wojskowe lub ¢éwiczenia
wojskowe oraz pelnigcemu stuzbe przygotowawcza Ilub terytorialng shuzbe
wojskowa rotacyjnie uposazenie wyplaca si¢ z dotu.”,

b) po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1¢ w brzmieniu:

»1C. Dowddca jednostki wojskowej moze, na wniosek zolnierza, o ktorym
mowa W ust. 1b, wyptaci¢ zaliczke na poczet przysztego uposazenia:

1) w przypadku odbywania ¢wiczen wojskowych lub pelnienia terytorialnej
stuzby wojskowej rotacyjnie, gdy planowany jednorazowy okres tych ¢wiczen
lub pehienia tej stluzby przekracza pie¢ dni — do wysokosci stanowigce]
rownowartos¢ kwoty naleznej za okres do pieciu dni ¢wiczen lub pelnienia
stuzby;

2) w przypadku odbywania przeszkolenia wojskowego lub petnienia stuzby
przygotowawczej W jej pierwszym miesigcu — W wysokosci stanowigcej
rownowarto$¢ kwoty naleznej za okres do siedmiu dni przeszkolenia lub
petnienia shuzby.”;

w art. 8:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Prawo do uposazenia zolierzy odbywajacych przeszkolenie wojskowe
lub ¢wiczenia wojskowe oraz petnigcych shuzbg przygotowawcza wygasa z dniem

zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej.”,
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b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Prawo do uposazenia zolierzy odbywajacych ¢wiczenia wojskowe
rotacyjne oraz petigcych terytorialng shuzbe wojskowa rotacyjnie wygasa
Z ostatnim dniem jednorazowego okresu tych ¢wiczen lub pelnienia tej stuzby.”;

po art. 27 dodaje si¢ art. 27a w brzmieniu:

»Art. 27a. Uposazenie zasadnicze przystuguje w stawkach miesiecznych lub
dziennych, w zalezno$ci od rodzaju odbywanej lub pelnionej czynnej shuzby
wojskowej.”;

w art. 31:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zomierzom odbywajacym ¢wiczenia wojskowe przystuguje za kazdy
dzien trwania tych ¢wiczen uposazenie zasadnicze wedlug stopnia etatowego
zajmowanego stanowiska stuzbowego.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Zomierzom, o ktdrych mowa w ust. 1, do czasu wyznaczenia na
stanowisko shluzbowe przystuguje uposazenie zasadnicze wedlug posiadanego
stopnia wojskowego.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zolierzom, o ktérych mowa w ust. 1, wyznaczonym na stanowiska
stuzbowe przewidziane w etatach jako stanowiska dowddcze, dowodca jednostki
wojskowej przyznaje dodatek funkcyjny w wysokosci do 15% uposazenia
zasadniczego przystugujacego zohierzowi.”;

w art. 31a uchyla sig¢ ust. 2;
po art. 31b dodaje si¢ art. 31¢ w brzmieniu:

JArt. 31c. 1. Zolierzom pehigcym terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie
przystuguje za kazdy dzien trwania tej stuzby uposazenie zasadnicze i dodatki
W wysokosci 1 na zasadach okre$lonych dla Zoierzy odbywajacych ¢wiczenia
wojskowe. Przepisy art. 31-31b stosuje si¢ odpowiednio.

2. Zomierzom pehigcym terytorialng stuzbe wojskowa przystuguje za kazdy
miesigc kalendarzowy pelnienia tej stuzby dodatek za gotowos$¢ bojowa, wyplacany
W najblizszym miesigcu pelnienia terytorialnej shuzby wojskowej rotacyjnie tacznie

Z uposazeniem zasadniczym.



8)

9)

10)

11)

—-35-—-

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, nie przystuguje za miesigc kalendarzowy,
w ktorym zolnierz nie stawit si¢ do terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie
lub nie pehit jej z przyczyn nieusprawiedliwionych w pelnym wymiarze ustalonego
czasu trwania.

4. Wysokos¢ dodatku za gotowos$¢ bojowa ustala si¢ na poziomie nie nizszym niz
10% najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego.”;

w art. 33:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W razie $mierci zotnierza, o ktorym mowa w art. 30, art. 31 i art. 31c
ust. 1, koszty pogrzebu sa pokrywane z budzetu panstwa, z czesci, ktorej
dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.”,

b) uchyla si¢ ust. 3;
art. 33a otrzymuje brzmienie:

»Art. 33a. Przepisy art. 33 ust. 1, 2, 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio w razie $mierci
zoknierza, o ktérym mowa w art. 30, art. 31 i art. 31c ust. 1, po zwolnieniu z czynnej
stuzby wojskowej, w nastepstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze
stuzbg wojskowa.”;
po art. 34a dodaje si¢ art. 34b w brzmieniu:

»Art. 34b. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) stawki uposazenia zasadniczego zohierzy:

a) odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskowg oraz przeszkolenie wojskowe,

W kwocie miesi¢cznej,

b) odbywajacych ¢wiczenia wojskowe oraz pelnigeych terytorialng stuzbe

wojskowg rotacyjnie, w kwotach dziennych

— uwzgledniajac rézne rodzaje shluzby wojskowej, a takze stopien etatowy

zajmowanego stanowiska stuzbowego lub posiadany stopien wojskowy;

2) wysokos¢ dodatkow do uposazenia zasadniczego, uwzgledniajac takie same
rozwigzania dla wszystkich zolnierzy niezaleznie od rodzaju odbywanej lub
pelionej czynnej stuzby wojskowe;j.”;

uchyla sig¢ art. 45.
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Art. 7. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.
22016 . poz. 191, 298 1 904) w art. 19 po ust. 1b dodaje si¢ ust. Ic i 1d w brzmieniu:

»lc. Ochotnicza straz pozarna moze wspotdziatat z Wojskami Obrony
Terytorialnej w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

1d. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, formy wspotdziatania
ochotniczej strazy pozarnej z Wojskami Obrony Terytorialnej, sprawy wymagajace
wspotdzialania, sposob wymiany informacji dotyczacych spraw wymagajacych
wspoldziatania, zasady koordynacji wspolnych przedsigwzie¢, uwzgledniajac potrzebe

sprawnej realizacji tej wspotpracy.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2015 r. poz. 2100,
Z pozn. zm.”) po art. 48a dodaje si¢ art. 48b w brzmieniu:

,Art. 48b. 1. Straz Le$na moze wspotpracowa¢ z Wojskami Obrony Terytorialnej
w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

2. Minister wlasciwy do spraw $rodowiska, w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, formy wspoéldziatania Strazy
Lesnej z Wojskami Obrony Terytorialnej, sprawy wymagajace wspotdziatania, sposéb
wymiany informacji dotyczacych spraw wymagajacych wspoéldziatania, zasady
koordynacji wspolnych przedsiewzie¢, uwzgledniajac potrzebe sprawnej realizacji tej

wspoOtpracy.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 1037) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 15c ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Okres pelienia czynnej stuzby wojskowej w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych oraz terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie dolicza sie,
odpowiednio, na wniosek zolnierza rezerwy lub Zolnierza petigcego terytorialng stuzbe
wojskowa rotacyjnie uprawnionego do emerytury, do wyslugi emerytalne;j.

2. Doliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje w ten sposob, ze emerytura
zolnierza wzrasta o wskaznik 2,6% dotychczasowej podstawy jej wymiaru za kazdy rok

pelienia czynnej stuzby wojskowej w ramach Narodowych Sil Rezerwowych lub

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 422, 586, 903
i 1020.
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terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, a jezeli okres ten byl krotszy niz rok, to
wskaznik ten przelicza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien tej stuzby.”;
w art. 18g ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Okres pelienia czynnej stuzby wojskowej w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych oraz terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie dolicza sie,
odpowiednio, na wniosek zolnierza rezerwy lub Zolnierza petigcego terytorialng stuzbe
wojskowa rotacyjnie uprawnionego do emerytury, do wyslugi emerytalne;j.

2. Doliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w ten sposdb, ze emerytura
zolnierza wzrasta o wskaznik 3% dotychczasowej podstawy jej wymiaru za kazdy rok
pelienia czynnej stuzby wojskowej w ramach Narodowych Sil Rezerwowych lub
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, a jezeli okres ten byt krétszy niz rok, to
wskaznik ten przelicza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien tej stuzby.”;

w art. 40 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»D. Do przychodu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ uposazen i innych

nalezno$ci pieni¢znych otrzymywanych z tytutu pelnienia niezawodowej stuzby

wojskowej.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. 0 zakwaterowaniu Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 207) w art. 7 w ust. 1 po pkt 2 dodaje si¢

pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie;”.

Art. 11. W ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. 0 urzedzie Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. z 2013 r. poz. 189 i 852 oraz z 2014 r. poz. 932) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

w art. 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister Obrony Narodowej kieruje dziatalnoscig Ministerstwa i Sit Zbrojnych
bezposrednio lub przy pomocy sekretarza stanu lub sekretarzy stanu i podsekretarzy
stanu, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dyrektora Generalnego, Dowodcy
Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, zwanego dalej ,,Dowoddca Generalnym”,
Dowddcy Operacyjnego Rodzajow Sit  Zbrojnych, zwanego dalej ,,Dowddca
Operacyjnym”, oraz Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialnej.”;

w art. 5 w ust. 1 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 4
w brzmieniu:

»4) Dowddca Wojsk Obrony Terytorialnej.”;
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w art. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W czasie pokoju Minister Obrony Narodowej kieruje dziatalnoscig rodzajow
Sit Zbrojnych przy pomocy Dowoddcy Generalnego, Dowddcy Operacyjnego oraz
Dowaodcy Wojsk Obrony Terytorialnej.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1137) w art. 115:

1)

2)

w § 13 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) osoba pelnigca czynng stluzb¢ wojskowa, z wyjatkiem terytorialnej shuzby
wojskowej pelnionej dyspozycyjnie;”;

8§ 17 otrzymuje brzmienie:
.8 17. Zomierzem jest osoba petigca czynna stuzbe wojskowa, z wyjatkiem

terytorialnej shuzby wojskowej pelnionej dyspozycyjnie.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z

2016 r. poz. 1749) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

art. 124 otrzymuje brzmienie:

HArt. 124. Termin jest zachowany, jezeli przed jego uplywem pismo zostato
nadane w placéwce podmiotu zajmujgcego si¢ dorgczaniem korespondencji na terenie
Unii Europejskiej, w polskim urzedzie konsularnym lub ztozone przez zolnierza,
z wyjatkiem zZolnierza pelnigcego terytorialng shuzbe wojskowa dyspozycyjnie,
w dowddztwie jednostki wojskowej albo przez osobg pozbawiong wolnosci
W administracji odpowiedniego zakladu, a przez czlonka zalogi polskiego statku
morskiego — kapitanowi statku.”;

w art. 134 8 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Pisma adresowane do zolierzy, z wyjatkiem zolnierzy petnigcych
terytorialng stuzb¢ wojskowa dyspozycyjnie, oraz funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa  Wewnetrznego, Agencji  Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Stuzby Celnej 1 Stuzby Wieziennej mozna dorgczy¢ adresatom za
posrednictwem ich przetozonych, przy czym wezwania przeznaczone dla zohierzy
pehiacych zasadniczg stuzbg wojskowa przesyla sie do dowddcy jednostki wojskowej,
w ktorej zotierz pelni stuzbg, w celu dorgezenia i1 zarzadzenia stawienia si¢ stosownie

do wezwania.”;
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w art. 247 § 7 otrzymuje brzmienie:

»8 7. Zarzadzenia, o ktorych mowa w § 1, wykonuje Policja lub inne organy,
o0 ktérych mowa w art. 312, w zakresie swych wtasciwosci, jezeli ustawa uprawnia je do
zatrzymywania osoby. Zarzadzenia dotyczace zatrzymania 1 przymusowego
doprowadzenia zotnierza w czynnej stuzbie wojskowej, z wyjatkiem terytorialnej stuzby
wojskowej pelnionej dyspozycyjnie, w sprawach niezwigzanych z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, wykonuja wtasciwe organy wojskowe.”;

w art. 275 8 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Tytutem $rodka zapobiegawczego mozna oddaé¢ oskarzonego pod dozér
Policji, a oskarzonego zotnierza, z wyjatkiem zolierza penigcego terytorialng shuzbe
wojskowa dyspozycyjnie — pod dozér przetozonego wojskowego.”;

w art. 288 8§ 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. W razie uchybienia przez zolnierza w czynnej sluzbie, z wyjatkiem
terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie, obowigzkom okreslonym
w art. 285 § 1 i art. 287 sad lub prokurator wystepuje do dowodcy jednostki wojskowe;j,
w ktorej ten zotnierz pelni stuzbg, o pociagnigcie go do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.”;

w art. 400 § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Przepis § 1 stosuje si¢ rowniez w sprawach o wykroczenia popelnione przez
zolierzy w czynnej stuzbie wojskowej, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowe;j
pethionej dyspozycyjnie.”;

w art. 647 w § 1 w pkt 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,»zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej

petnionej dyspozycyjnie, o przestgpstwa:”.



poz.

1)

2)

3)

4)

(Dz.

—40 -

Art. 14. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
557, Z pozn. zm.4)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
w art. 10 § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio réwniez do Zandarmerii Wojskowej oraz
dowddcy wojskowego, jezeli skazany jest zotnierzem, z wyjatkiem zotnierza petnigcego
terytorialng stuzbe wojskowa dyspozycyjnie.”;
art. 157 i art. 158 otrzymujg brzmienie:

»Art. 157. Odroczenie wykonania kary pozbawienia wolno$ci wobec Zolnierza,
Z wyjatkiem zolnierza pelnigcego terytorialng stuzbe wojskowa dyspozycyjnie, sad
moze odwota¢ rowniez na wniosek wlasciwego dowddcy.

Art. 158. Wniosek 0 zwolnienie od wykonania kary pozbawienia wolnosci, o ktorej
mowa w art. 336 8 3 i 4 Kodeksu karnego, wobec Zotnierza, z wyjatkiem Zzolierza
pehigcego terytorialng stuzbe wojskowa dyspozycyjnie, moze ztozy¢ rowniez dowoddca
jednostki. Termin zawity do zlozenia wniosku uptywa w dniu ukonczenia stuzby przez
zolnierza.”;

w art. 216a 8 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Przepis 8 1 stosuje si¢ odpowiednio do tymczasowo aresztowanego zotnierza
stuzby czynnej, z wyjatkiem zolnierza terytorialnej stluzby wojskowej pelnionej
dyspozycyjnie. W czasie czynnosci procesowych wystepuje on w umundurowaniu,
z oznakami posiadanych stopni wojskowych, a jezeli nie posiada wlasciwego
umundurowania, korzysta z innej wlasnej odziezy, bielizny i obuwia.”;
po art. 224 dodaje si¢ art. 224a w brzmieniu:

HAIt. 224a. Przepisow czgsci wojskowej nie stosuje si¢ do zotnierzy terytorialnej
stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych
U. z 2016 r. poz. 963, 1247 i 1579) w art. 18 w ust. 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»D) zolierzy niezawodowych petnigcych czynng stuzbe wojskows, z wyjatkiem

zohierzy peiacych stuzbe kandydacka oraz zolierzy petnigcych terytorialng

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 1083, z 1999 r.

poz. 931, z 2000 r. poz. 701 i 1268, z 2001 r. poz. 1071 i 1194, z 2002 r. poz. 676 i 1679, z 2003 r.
poz. 1061, 1380 i 1750, z 2004 r. poz. 889, 2135, 2405, 2426 i 2703, z 2005 r. poz. 1363 i 1479, z 2006 r.
poz. 708 i 1648, z 2007 r. poz. 849, z 2008 r. poz. 1344, z 2009 r. poz. 39, 119, 504, 817, 963, 1475, 1540
i 1589, z 2010 r. poz. 842 i 1228, z 2011 r. poz. 201, 202, 227, 654, 1092, 1280 i 1431, z 2012 r. poz. 908,
z 2013 r. poz. 628 i 1247, z 2014 r. poz. 619, z 2015 r. poz. 21, 396, 431, 541 i 1573 oraz z 2016 r. poz. 428
i 437.
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stuzbe¢ wojskowa, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisdw, z zastrzezeniem ust. 9 i 10, a w przypadku zotnierzy niezawodowych
peliacych stuzb¢ w ramach Narodowych Sit Rezerwowych lub pelniacych

terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie — kwota uposazenia z tytutu tej stuzby.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U.
z 2013 1. poz. 186, z p6zn. zm.”) w art. 53 § 36 otrzymuje brzmienie:

.8 36. Zoknierz jest to osoba, ktéra petni czynng stuzbe wojskowa, z wyjatkiem
terytorialnej stluzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie; przepisy Kodeksu karnego
skarbowego dotyczace zolierzy stosuje si¢ odpowiednio takze do zohierzy sit
zbrojnych panstw obcych przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
czlonkow ich personelu cywilnego, jezeli ich przestgpstwa skarbowe lub wykroczenia

skarbowe pozostajg w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 23 wrzesnia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasadach ich przemieszczania si¢ przez to
terytorium (Dz. U. z 2016 r. poz. 1108) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 3 ust. 1a otrzymuje brzmienie:

»la. Minister Obrony Narodowej moze upowazni¢ w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, Dowodce Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodce
Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodce Wojsk Obrony Terytorialnej oraz
Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych do wyrazania zgody w sytuacji:

1) kleski zywiotowej i likwidacji jej skutkdw,

2) katastrofy ladowej, morskiej lub lotniczej,

3) koniecznosci udzielenia pomocy humanitarne;j,

4) realizacji ¢wiczenia wojskowego wynikajacego z planu zatwierdzonego przez

Ministra Obrony Narodowej
— jezeli wojska obce sa odpowiednikiem wojsk podlegltych odpowiednio Dowodcy
Generalnemu Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddcy Operacyjnemu Rodzajow Sit

Zbrojnych, Dowddcy Wojsk Obrony Terytorialnej lub Szefowi Inspektoratu Wsparcia

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1036, 1149, 1247

i 1304, z 2014 r. poz. 312, 1215 i 1328, z 2015 r. poz. 396, 1479, 1649, 1712, 1855 i 1932 oraz z 2016 r.
poz. 178, 437, 1052 i 1228.
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Sit Zbrojnych, ktorymi ten dowoddca lub szef dowodzi, ich liczebno$¢ nie przekracza
pigciuset 0sob, a okres pobytu nie przekracza dwoch miesiecy.”;

w art. 4 w ust. 2a wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Minister Obrony Narodowej moze upowazni¢ Dowddce Generalnego Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowddce Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodce Wojsk Obrony
Terytorialnej lub Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych do wyrazania zgody na

przemieszczanie si¢ przez terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:”.

Art. 18. W ustawie z dnia 25 maja 2001 r. 0 odpowiedzialno$ci majatkowej zotnierzy

(Dz. U. poz. 967 oraz z 2003 r. poz. 1750) w art. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zolierzu — nalezy przez to rozumie¢ zolnierza w czynnej stuzbie wojskowe;j,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. 0 stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1726) i w ustawie z dnia 21 listopada
1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
22016 r. poz. 1534), z wyjatkiem zolnierza pelnigcego terytorialng stuzbe
wojskowa dyspozycyjnie;”.

Art. 19. W ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1727) w art. 62:

1)

2)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Straz ochrony kolei jest zobowigzana do wspoéldziatania z Policja, Straza
Graniczng, Zandarmerig Wojskowa, organami kontroli skarbowej i Inspekcja Transportu
Drogowego oraz moze wspotdziata¢ z Wojskami Obrony Terytorialne;j.”;
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,,2a. Minister wiasciwy do spraw transportu, w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, formy wspodtdziatania strazy
ochrony kolei z Wojskami Obrony Terytorialnej, sprawy wymagajace wspotdziatania,
sposOb wymiany informacji dotyczacych spraw wymagajacych wspotdziatania, zasady
koordynacji wspolnych przedsiewzie¢, uwzgledniajac potrzebe sprawnej realizacji tej

wspoOtpracy.”.
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Art. 20. W ustawie z dnia 11 kwietnia 2003 r. 0 $wiadczeniach odszkodowawczych

przystugujacych w razie wypadkow i chorob pozostajacych w zwigzku ze stuzba wojskowa

(Dz. U. z 2014 r. poz. 213 i 1822) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Swiadczenia odszkodowawcze okre§lone w ustawie przystuguja zotierzowi,

ktory doznal statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku
pozostajagcego w zwiazku z pelnieniem czynnej stluzby wojskowej, z wyjatkiem
terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie, zwanego dalej ,,wypadkiem”,
albo wskutek choroby powstalej w zwigzku ze szczegdlnymi wilasciwosciami lub
warunkami stuzby wojskowej, zwanej dalej ,,choroba”, jak rowniez zotnierzowi, ktory
poniodst szkode majatkowa wskutek wypadku, a takze rodzinie Zotnierza, ktory zmart
wskutek wypadku lub choroby.”;

w art. 22 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddca Generalny Rodzajow Sit

Zbrojnych, Dowddca Operacyjny Rodzajow Sil Zbrojnych, Dowoddca Wojsk
Obrony Terytorialnej, dowodca (szef) jednostki organizacyjnej bezposrednio
podporzadkowanej Ministrowi Obrony Narodowej lub nadzorowanej przez
Ministra Obrony Narodowej albo ich zastepcy — decyzje, o ktdrej mowa w ust. 1,

wydaje Minister Obrony Narodowej.”.

Art.21. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. 0 sluzbie wojskowej zolnierzy

zawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1726) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

w art. 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) W korpusach podoficeréw zawodowych i szeregowych zawodowych — Szef Sztabu

Generalnego Wojska Polskiego, Dowoddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych,
Dowodca Operacyjny Rodzajéow Sit Zbrojnych, Dowddca Wojsk Obrony
Terytorialnej, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gtéwny
Zandarmerii Wojskowej i Dowddca Garnizonu Warszawa, W podlegtych

jednostkach wojskowych;”;

w art. 27 dodaje si¢ ust. 4 i 5w brzmieniu:

4. Zolmierzom zawodowym mozna nadaé¢ tytul zotierza zawodowego inny niz

stopien wojskowy.



3)

4)

5)

—44 —

5. Minister Obrony Narodowej moze, w drodze rozporzadzenia, wprowadzi¢ tytuty
zolierza zawodowego inne niz stopnie wojskowe, biorgc pod uwage kwalifikacje
uzyskane w odpowiednich formach ksztatcenia.”;
art. 43 otrzymuje brzmienie:

LArt. 43. 1. Wyznaczenie na stanowiska stuzbowe Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, Dowodcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodcy
Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialnej
nastepuje z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

2. Kadencja na stanowiskach stuzbowych Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego, Dowoddcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowddcy Operacyjnego
Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowddcy Wojsk Obrony Terytorialnej wynosi trzy lata,
Z mozliwoscig wyznaczenia na ponowng kadencje, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zohierz zawodowy zajmujacy stanowisko shuzbowe Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, Dowodcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodcy
Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialnej moze
by¢ zwolniony z zajmowanego stanowiska przed uptywem kadencji przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej lub na jego
wniosek, jezeli przemawiajg za tym uzasadnione potrzeby Sit Zbrojnych.”;

w art. 44 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddca Generalny Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddca Wojsk
Obrony Terytorialnej, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant
Glowny Zandarmerii Wojskowej i szef jednostki organizacyjnej wlasciwej do
spraw uzbrojenia podlegtej Ministrowi Obrony Narodowej — w odniesieniu do
stanowisk stluzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora
porucznika) wilacznie w podlegltych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem
pkt 314;”;

w art. 67:

a) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a—4f w brzmieniu:

»4a. Zomierzom zawodowym wyznaczonym lub skierowanym do peienia
stuzby wojskowej poza granicami panstwa wykonuje si¢ jeden raz W czasie

zawodowej stuzby wojskowej badanie polegajace na pobraniu materiatu



6)

7)
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genetycznego, realizowane przez podmioty lecznicze, dla ktérych podmiotem
tworzacym jest Minister Obrony Narodowe;.

4b. Pobrany material genetyczny jest przechowywany w podmiocie
leczniczym, o ktorym mowa w ust. 4a, w pracowni wilasciwej do wykonania
badania cytogenetycznego.

4c. Pobrany material genetyczny jest przechowywany przez okres petnienia
zawodowej stuzby wojskowej przez zolierza, a po odej$ciu ze stuzby podlega
komisyjnemu zniszczeniu.

4d. Pobrany materiat genetyczny niszczy niezwlocznie komisja powotana
przez Ministra Obrony Narodowej. Z czynno$ci komisji sporzadza si¢ protokot.

4e. Dokumentacja medyczna dotyczaca pobranego materialu genetycznego
moze by¢ udostgpniona przez podmiot leczniczy, o ktérym mowa w ust. 4a,
zohierzowi zawodowemu, na jego wniosek.

4f. Koszty pobrania oraz przechowywania materialu genetycznego

w podmiotach leczniczych, o ktérych mowa w ust. 4a, sa finansowane na

podstawie umowy zawartej z kierownikiem podmiotu leczniczego.”,
b) wust. 7 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»,28) tryb kierowania zotnierzy zawodowych na badania, o ktorych mowa w ust. 4a,

uwzgledniajac sprawnos¢ postgpowania;”;
w art. 111b ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister Obrony Narodowej, w przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit
Zbrojnych, moze okresli¢ inny termin zwolnienia z zawodowe] stuzby wojskowej dla
zolierzy zawodowych posiadajacych stopnie wojskowe generatow (admiratow)
wyznaczanych na stanowiska stuzbowe w organizacji migdzynarodowej albo
miedzynarodowej strukturze wojskowej albo na stanowiska stuzbowe Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, Dowodcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych,
Dowddcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych lub Dowddcy Wojsk Obrony
Terytorialnej, ktorzy mieliby by¢ zwolnieni ze stuzby na podstawie art. 111 pkt 5, za ich
pisemng zgod3.”;

w art. 134a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku zwolnienia Zotnierza ze stuzby kandydackiej na postawie art. 134

ust. 1 pkt 4 i 9 zwalnia si¢ go z obowigzku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 124

ust. 6, w przypadku powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub petnienia czynnej
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stuzby wojskowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadku
wykonywania obowigzkoéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych lub Wojsk Obrony
Terytorialnej — przez okres dwa razy dtuzszy niz okres petnienia stuzby kandydackie;j,
za ktory nalicza si¢ koszty.”;

w art. 143 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddca Generalny Rodzajow Sit

Zbrojnych, Dowddca Operacyjny Rodzajow Sil Zbrojnych, Dowoddca Wojsk
Obrony Terytorialnej, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego i Komendant
Glowny Zandarmerii Wojskowej — W odniesieniu do stanowisk stuzbowych do
stopnia etatowego pulkownika (komandora) wiacznie w podleglych jednostkach

wojskowych, z zastrzezeniem pkt 4-7;”.

Art. 22. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691, 868, 1265 i 1579) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1)

2)

w art. 71 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zasadniczej  shluzby  wojskowej,  przeszkolenia  wojskowego,  stuzby

przygotowawczej, shuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej shuzby
wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej
stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petlnionej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej sluzby w obronie
cywilnej i shuzby zastepczej, a takze shuzby w charakterze funkcjonariusza,
o0 ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r.
poz. 708);”;

w art. 73 w ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) powotania 1 zwolnienia z zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, sthuzby przygotowawczej, shuzby kandydackiej, kontraktowe;j

zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, w tym poszczegolnych dni
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w przypadku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub
stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i W czasie wojny oraz
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stawienia si¢
i zwolnienia z ¢wiczen wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej shuzby

wojskowej petnionej rotacyjnie;”.

Art. 23. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkoéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z pézn. zm.”) w art. 66

w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zolierze odbywajacy zasadniczg stluzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe,

¢wiczenia wojskowe oraz pelnigcy terytorialng stuzbe wojskowa, shuzbe
kandydacka, stuzbe przygotowawcza lub stluzbe wojskowa w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny — 0 ile nie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia

Z innego tytutu;”.

Art. 24. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. 0 Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz

Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1318) w art. 10:

1)

2)

w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ze Sztabem Generalnym Wojska Polskiego i innymi komorkami organizacyjnymi

Ministerstva Obrony Narodowej oraz Dowddcg Generalnym Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowodca Operacyjnym Rodzajéow Sit Zbrojnych, Dowodca Wojsk
Obrony Terytorialnej, Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, dowddcami

garnizonow wojskowych i jednostek wojskowych;”;

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego

ogloszeniu, zakres i tryb wspotdziatania SKW i SWW ze Sztabem Generalnym Wojska
Polskiego i innymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
Dowodcg Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyjnym Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowddca Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych, dowodcami garnizonéw wojskowych i jednostek wojskowych.”.

6)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240, 1269, 1365,
1569, 1692, 1735, 1830, 1844, 1893, 1916, 1991 i 1994 oraz z 2016 r. poz. 65, 652, 960, 1355 i 1579.
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Art. 25. W ustawie z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.

z 2016 r. poz. 772) w art. 84 w ust. 6 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»38) Wojsk Obrony Terytorialnej — prowadzi i przechowuje si¢ w sposob okreslony
wpkt 1 w jednostce wojskowej, w ktorej zolnierz pelni terytorialng stuzbe

wojskowg;”.

Art. 26. Obywatele polscy, ktorzy do dnia 31 grudnia 2016 r. ukonczyli piecdziesiat lat

zycia:

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

a posiadajacy stopien podoficerski lub oficerski — sze$¢dziesiat lat zycia, nie podlegaja
obowigzkowi stuzby wojskowej;

nie podlegaja obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowe;.

Art. 27. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

art. 14 ust. 6, art. 30a ust. 4, art. 59a ust. 7 i art. 134a ust. 12 ustawy zmienianej w art. 1
zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 14 ust. 6, art. 30a ust. 4, art. 59a ust. 7 i art. 134a ust. 12 ustawy
zmienianej w art. 1,

art. 67 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejScia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 67 ust. 4 ustawy zmieniangj
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

art. 45 ustawy zmienianej w art. 6 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 34b ustawy zmienianej w art. 6,
W brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

art. 67 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 21 zachowujg moc do dnia wejscia w Zycie
przepisdbw wykonawczych wydanych na podstawie art. 67 ust. 7 ustawy zmienianej
w art. 21, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

art. 10 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 24 zachowujg moc do dnia wejscia w Zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy zmieniangj

w art. 24, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa

—nie dtuzej jednak niz przez 12 miesi¢cy od dnia wejsScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.



UZASADNIENIE
Potrzeba i cel ustawy

Zmiana sytuacji geopolitycznej oraz geostrategicznej Polski postawita przed nami ponownie
pytanie o bezpieczenstwo Rzeczypospolitej Polskiej, w tym szczegolnie o jej bezpieczenstwo

militarne.

Nalezy zauwazy¢, ze budowa Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT) jest w aktualnej sytuacji
Rzeczypospolitej Polskiej jedynym w miar¢ szybkim, tanim i skutecznym sposobem
odbudowy naszego bezpieczenstwa militarnego. Pierwszym krokiem w tym procesie bylaby
ponowna redefinicja celéw 1 zadan, ktore beda realizowane przez Wojska Obrony
Terytorialnej. Celowe jest zatem uzyskanie przez WOT zdolno$ci operacyjnych do
prowadzenia dziatan antykryzysowych i antyterrorystycznych w obronie bezpieczenstwa
cywilnego oraz dziedzictwa kulturowego narodu polskiego. Jednoczes$nie jest konieczna
budowa zdolnosci operacyjnych WOT do prowadzenia typowych dziatan zbrojnych

w wymiarze ladowo-militarnym we wspoétdziataniu z wojskami operacyjnymi.

Nalezy wskaza¢, ze WOT beda mogly skutecznie realizowa¢ swoje zadania tylko
w warunkach sprawnej wspotpracy z administracjag publiczng oraz systemem obronnym
panstwa. Dlatego tez jest niezbedne przeprowadzenie zmian zmierzajacych do stworzenia
WOT dostosowanych do funkcjonowania w obrebie systemu obronnego panstwa. Tylko
struktura odpowiednio zintegrowana z otaczajacym ja Srodowiskiem jest w stanie wlasciwie

funkcjonowac i realizowac¢ postawione cele.

Wspotczesnie coraz wiekszego znaczenia nabiera zwalczanie dotychczas lekcewazonych
tzw. zagrozen niemilitarnych. W tej sytuacji WOT mogag z powodzeniem prowadzi¢ dzialania
w zakresie ich zwalczania poprzez prowadzenie skutecznych dzialan w wymiarze

informacyjnym oraz edukacyjnym.

Nalezy rowniez zauwazyC, ze istniejace aktualnie systemy zarzadzania kryzysowego oraz
obrony cywilnej potrzebuja wsparcia ze strony sit zbrojnych, poniewaz nie s3 w stanie
zmobilizowa¢ do tego celu odpowiednich zasobow ludzkich. Jedynie WOT moga wypehic te
luke, przygotowujac w kazdym powiecie kilkuset odpowiednio wyposazonych

I wyszkolonych zohierzy-ochotnikow.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze dotychczasowa formula zagospodarowania zonierzy
rezerwy w postaci Narodowych Sit Rezerwowych, w przypadku specyfiki stuzby w Wojskach

Obrony Terytorialnej, nie spetnitaby swojej roli, dlatego tez koncepcja powotania do istnienia



innej formacji, majacej powszechny charakter, akcentujgcej terytorialno$¢ swoich
pododdziatéw, jest nieodzowna. Wydaje si¢, ze kilkadziesiat tysiecy wyszkolonych zohierzy
0 duzym zasobie patriotyzmu (réwniez patriotyzmu lokalnego) i poswigcenia moze wnie$¢
niematy potencjal i w sposob istotny wzmocni¢ funkcjonowanie catego systemu obronnego

panstwa oraz sit zbrojnych.

Zasadniczym celem proponowanej nowelizacji jest utworzenie kolejnego, samodzielnego
rodzaju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej — wojsk obrony terytorialnej (WOT) wraz z
powotlaniem dowodcy tych wojsk, majacym wykonywaé¢ swoje zadania przy pomocy
Dowddztwa Wojsk Obrony Terytorialnej. Nowo utworzone WOT w sposdb znaczacy
powiekszytyby Sily Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej, natomiast Dowddca Wojsk Obrony
Terytorialnej bylby wlasciwy w zakresie dowodzenia jednostkami wojskowymi i zwigzkami

organizacyjnymi tych wojsk.

Zamierza si¢ wprowadzi¢ nowy rodzaj czynnej shluzby wojskowej — Terytorialng Stuzbe
Wojskowa (TSW). W realizacji tego przedsigwzigcia, w ustawie o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej dodano nowy rozdzial dotyczacy TSW, co daje
przejrzystos¢, zrozumiatos¢ unormowan i ogniskuje przepisy wokét tematu — nowa stuzba
W obronie terytorialnej. W rozdziale tym zawarta zostala cata pragmatyka stuzby — od
powotania, po przebieg stuzby i zwolnienie z niej, za§ unormowania szczegdlowe znajda sie
w aktach wykonawczych do ustawy. Wprowadza si¢ rowniez tytut ,,zotnierz OT”, za§ TSW
bedzie stuzbg pelniong stale, jako czynna sluzba wojskowa, w tym jako stuzba rotacyjna,
okreslona w planie dowodcy JW (minimum jeden weekend w miesigcu) i dyspozycyjna
W pozostatym zakresie. Okres stuzby rotacyjnej bedzie okresem shuzby pelnionej
w strukturach jednostki wojskowej 1 na stanowisku stuzbowym. W zakresie $§wiadczen
znaczenie mialtby gléwnie okres stuzby rotacyjnej — uposazenie, swiadczenia, ubezpieczenie
itp. Okres dyspozycji to samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe, mozliwos$¢ pracy
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na zasadach ogdlnych. Zotnierze powotywani po raz
pierwszy do stuzby, kierowani bgda na szkolenie podstawowe wynoszace 16 dni, po ktorym
sktada¢ beda przysigge wojskowa. Beda mieli oni mozliwo$¢ dalszego szkolenia,
awansowania oraz otrzymywania odznaczen. Pierwszenstwo stuzby w WOT posiada¢ beda
cztonkowie organizacji proobronnych i absolwenci klas wojskowych. Nastepnie zotnierze ci
po 3 latach stuzby w WOT nabywaliby pierwszenstwo w powotaniu do stuzby kandydackiej
I zawodowej stuzby wojskowej. TSW bytaby mozliwa do petnienia przez osoby posiadajace

rowniez kategori¢ zdrowia D. Takie rozwigzanie pozwoliloby rekrutowaé zaréwno osoby



z kat. A, jak i ochotnikdw posiadajagcych wiedze specjalistyczng przydatng w tego rodzaju
wojsk np. informatykow, ktorzy posiadajg inng niz wymieniong wyzej kategori¢. Czas stuzby
zotnierza wynositby od 12 miesigcy do 6 lat (dwa pelne okresy szkoleniowe), z mozliwoscia

przedtuzenia na kolejny okres.

Stuzba w WOT w jak najmniejszym stopniu zaktoca¢ miataby dotychczasowy tryb zycia
(rodzinnego 1 zawodowego) zainteresowanym. Ze wzgledu na wskazang wyzej okoliczno$¢
stuzba pelniona bytaby w czasie wolnym od pracy, wlasnie z uwagi na fakt, ze Zolierze OT
beda na co dzien pei¢ stuzbe w dyspozycji, w ktorej beda wykonywaé swoja prace lub inne

obowigzki.

Jednoczesnie projekt ustawy zaklada przyznanie zolierzom OT comiesi¢cznego dodatku do
uposazenia zasadniczego z tytulu pelnienia terytorialnej shuzby wojskowej, w tym
podnoszenia sprawno$ci 1 kwalifikacji zawodowych oraz utrzymywania zdolno$ci do
natychmiastowego stawiennictwa do tej sluzby petlnionej rotacyjnie — dodatku ,,za gotowos$¢
bojowa”. Jest to swego rodzaju zachgta do pilnej stuzby i wyrdznienie zotierzy OT. Ponadto
podczas terytorialnej shuzby wojskowej, w tym pelnionej dyspozycyjnie, zolierz OT
podlegatby okreSlonym rygorom w zakresie ograniczenia praw i Swobod publicznych
(ograniczone prawo czlonkostwa w stowarzyszeniach) oraz obowigzkom, takim jak
przechowywanie umundurowania i ekwipunku wojskowego oraz konieczno$¢ stawienia si¢
do stuzby rotacyjnej w tym umundurowaniu, obowigzkom meldunkowym i zawiadamiania
0 zmianach pobytu, czy wreszcie wspieranie dziatalnosci JW poza czasem stuzby petnionej

rotacyjnie.

Powyzszy dodatek bedzie spetnia¢ rowniez funkcje rekompensujaca wskazane ograniczenia
w zakresie swobdd i praw obywatelskich, ktérym nie sg poddani zotierze innych rodzajow
czynnej stluzby wojskowej okreslonych w ustawie o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla uporzadkowania zasad pelnienie TSW i innych rodzajow czynnej stuzby wojskowe;j
w ustawie sankcjonuje si¢ kwestie podziatu zotierzy na korpusy, a te na korpusy osobowe,

grupy osobowe 1 specjalnosci wojskowe.

W projekcie uwzgledniono kwesti¢ prowadzenia badan zotnierzy zawodowych polegajacych
na pobraniu materialu genetycznego, ktoére odbywaja si¢ na podstawie § 7 rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie niektorych $wiadczen

zdrowotnych przystugujacych zolierzom zawodowym (Dz. U. z 2011 r. poz. 36), natomiast



brakuje regulacji w tym zakresie w przepisach ustawowych. Na konieczno$¢ realizacji tego
rodzaju $wiadczen zdrowotnych w oparciu o przepisy ustawowe zwrécil uwage Glowny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych (GIODO), ktory stwierdzit, ze w sytuacji gdy mamy
do czynienia z przetwarzaniem danych osobowych zawierajacych takze wrazliwe dane

medyczne, wowczas delegacja powinna wynika¢ z przepisOw ustawy, a nie rozporzadzenia.

Obecnie zadanie to w resorcie obrony narodowej jest realizowane przez dwa podmioty
lecznicze, Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie oraz 10 Wojskowy Szpital Kliniczny
Z Poliklinikg SPZOZ w Bydgoszczy.

Zasadniczy obszar zmian zawarto w ustawie o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, w ktorej znalazty si¢ regulacje dotyczace utworzenia WOT oraz
wprowadzenia TSW petnionej w tych wojskach. Natomiast merytoryczne uzupetienie tych
zmian stanowi nowelizacja ustawy o uposazeniu zoknierzy niezawodowych, w ktorej znalazty

si¢ regulacje dotyczace uposazen zokierzy OT petnigcych nowy rodzaj stuzby wojskowe;.

Pozostate propozycje zmian w nowelizowanych ustawach maja charakter legislacyjno-
-porzadkowy, dostosowujacy zakres przedmiotowy zmienianych ustaw do faktu utworzenia
Wojsk Obrony Terytorialnej oraz wprowadzenia nowego rodzaju czynnej stuzby wojskowe;j,
ktorg jest terytorialna stuzba wojskowa, z uwzglednieniem aktywnego czasu jej pelnienia
W jednostce wojskowej (stuzba petniona rotacyjnie) oraz okresu dyspozycyjnego (stuzba
petniona dyspozycyjnie), skutkujacego szeregiem ograniczen i obowiazkéw nalozonych na

zohierzy OT.
Rozwigzania przyjete w innych panstwach

W Szwecji istnieje ochotnicza organizacja obronna Hemvarnet. Formacja ta liczaca
ok. 30 tys. cztonkow jest podrgcznikowym przyktadem organizacji OT. Podzielona na
21 batalionow (liczba ta wigze si¢ bezposrednio z liczbg hrabstw) realizuje wszelkiego typu
zadania o charakterze terytorialnym. Bataliony podzielone sa na 2-5 kompanii, z ktérych
kazda realizuje zadania na terenie wiasnej gminy (maksymalnie 2-3 gminy na kompanig). Do
podstawowych zadan Hemvarnetu nalezy m.in.: obrona i ochrona obiektéw, wsparcie
kryzysowe, monitorowanie granic, dziatania rozpoznawcze i antydywersyjne. Wedtug planow
strategicznych szwedzkiego MON w sytuacji konfliktu zbrojnego armia szwedzka ma
osiggng¢ wielkos¢ mobilizacyjng 50 tys. zolierzy w ciggu 7 dni. Ponad 40% tego stanu
(22 tys.) przypada¢ bedzie na opisywana formacje OT, ktéra zostanie automatycznie

powigkszona do liczby 40 batalionow.



Stany Zjednoczone posiadajg Gwardie Narodowa. Jej historia sigga czasow poczatkow
panstwa 1 jest gleboko zakorzeniona w kulturze tego spoteczenstwa. Posiadajac swoje
umocowania prawne w konstytucji, formacja ta stanowi osobny rodzaj sit zbrojnych
w strukturach armii USA i jest najsilniejszg strukturg Obrony Terytorialnej na $wiecie. Jej
szeregi licza ok. 358 tys. zohierzy, w tym ok. 49,5 tys. w stuzbie czynnej (ok. 8% ogotu
wojsk ladowych armii USA). Ponadto GN posiada wiasne lotnictwo z personelem liczacym
ok. 106 tys. 0os6b w tym ok. 6641 zolnierzy pozostajacych w stalej stuzbie. Pomimo tak
duzego stanu osobowego 1 rozrosnigtej struktury dowodzenia do poziomu 8 dywizji,
organizacja nie zatracila regionalnego charakteru dziatania i jest caty czas silnie osadzona
w lokalnych spotecznosciach. Podstawowym przeznaczeniem tej formacji sg wszelkiego typu
dziatania wspierajagce regularne oddziaty wojsk amerykanskich, zarowno w kraju, jak i za
granicg. Jest to prawdopodobnie jedyny przyktad, kiedy komponent tego typu realizuje
praktycznie w 100% zadania Armii Rezerwowej. Z oczywistych wzgledéw poziom potencjatu
GN jest nieosiagalny przez jakakolwiek inng formacje OT na $wiecie. Warto jednak zwrocié
uwagg na fakt, iz utrzymywanie oraz rozwoj tego typu formacji jest nieodtagcznym elementem
planowania strategicznego przez najwigksza potege militarng $Swiata, a wydatki na ten cel
siegaja do 10% budzetu obronnego kraju (co przeklada si¢ m.in. na 46% potencjatu

zabezpieczenia bojowego ogdtu armii USA).

Rowniez najsilniejszy kraj sposrod europejskich cztonkow NATO — Wielka Brytania, posiada
w swoich strukturach formacje Obrony Terytorialnej. Brytyjska Teritorial Army (TA) liczy
W przyblizeniu 32 tys. zolnierzy i posiada w swoich szeregach zaro6wno elementy ladowe,
morskie, jak i powietrzne, przy czym obcigzenie budzetu obronnego waha si¢ w okolicach
1%. Przytoczona formacja jest warta uwagi ze wzgledu na kilka rozwigzan organizacyjno-
prawnych. TA jest typowa formacja ochotnicza, zas jej szkolenie podstawowe trwa do 59 dni
w ciggu roku (na ogo6t weekendowo). Po przejsciu tego etapu roczne zobowigzanie cztonka
jednostki terytorialnej wynosi 19 dni (dwa weekendy plus obdz szkoleniowy). Zoknierze tej
formacji otrzymuja prawa do szeregu ulg podatkowych. Shluzba jest dobrze oplacana
(ok. 50 funtbw za dzien dla najnizszych szarzy), za$ zolnierze sg chronieni przed
ewentualnymi zwolnieniami z pracy — jezeli pracodawca rozwigze umowe o prace bez zgody
Territorials, a przyczyng jest zobowigzanie do pelnienia stuzby wojskowej w rezerwie, to
ponosi konsekwencje prawne i musi zaptaci¢ wysokie odszkodowanie. Ponadto w ramach
r6znych programoéw wsparcia dziata kilka organizacji rzadowych i1 pozarzadowych majacych

na celu zacies$nienie wspotpracy miedzy brytyjskim MON, pracodawcami a zolnierzami.



Wszystkie wymienione aspekty sprawiajg, iz chetnych do TA nie brakuje, za$ sama formacja

jest powszechnie akceptowana przez lokalng spotecznos¢.

Konsultacje spoleczne

Wstepny projekt ustawy byl poddany konsultacjom spotecznym. W ramach tych konsultacji
projekt przekazano organizacjom pozarzagdowym o charakterze proobronnym, takim jak
m.in.: Stowarzyszenie Obrona Narodowa.pl — Ruch na Rzecz Obrony Terytorialnej, Zwigzek
Strzelecki ,,Strzelec” Organizacja Spoteczno-Wychowawcza, Combat Alert — Fundacja na
Rzecz Obronnosci 1 Bezpieczenstwa Kraju. Projekt uwzglednia, we wtasciwych proporcjach,

uwagi zgloszone przez wyzej wymienione organizacje.

Przewidywane skutki dla budzetu panstwa

Laczne przyblizone wydatki z budzetu resortu obrony narodowej na utworzenie, wyposazenie
i funkcjonowanie WOT ksztattowac¢ sie bedg nastepujaco:

1) 2017 r.-630,7 min z;

2) 2018r.-1095,1 min zi;

3) 2019r.-1482,8 min zt.

Zakres projektu ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia z wtasciwymi

instytucjami i organami Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem Centralnym.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,

Z p6zn. zm.) projektowana ustawa nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pézn. zm.) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce

Rzadowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt ustawy o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony 08.09.2016 .

Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektorych innych ustaw Zrédio:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Inicjatywa MON — wnioski i do$§wiadczenia
Ministerstwo Obrony Narodowej zZ dotychczasowej dziatalno$ci stuzbowe;j,

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

w szczegodlnosci dot. funkcjonowania systemu
obronnego panstwa.

Antoni Macierewicz — Minister Obrony Narodowej Nr w wykazie prac: UD14

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

dr Grzegorz KWASNIAK, Dyrektor Biura ds. Utworzenia Obrony

Terytorialnej, tel. 261 877 700

2. plk Tomasz MAJDAN, Radca Prawny — Biuro ds. Utworzenia
Obrony Terytorialnej, tel. 261 877 704

3. plk Andrzej KUSMIERCZAK, Szef Obslugi Normatywno-

-Kodyfikacyjnej Departamentu Kadr MON tel. 261 846 087

Leszek JANKOWIAK, Sztab Generalny WP, tel. 261 871 449.

1.

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

1) Objecie regulacjami ustawy zagadnienia znaczacego powickszenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, co
wigzaloby si¢ z utworzeniem kolejnego ich rodzaju.

2) Wprowadzenie regulacji prawnych umozliwiajacych przyznanie zolnierzom Obrony Terytorialnej comiesi¢cznego
dodatku ,,za gotowos¢ bojowa” do uposazenia zasadniczego za petnienie stuzby w WOT.

3) Uporzadkowanie zasad pelienia czynnej stuzby wojskowej przez usankcjonowanie kwestie podziatu zotnierzy na
korpusy, a tych na korpusy osobowe, grupy osobowe i specjalnosci wojskowe.

4) Uregulowanie problematyki czasu trwania Terytorialnej Stuzby Wojskowej (TSW) rotacyjnej i dyspozycyjne;j.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

1) Wprowadzenie regulacji prawnych umozliwiajacych utworzenie kolejnego, samodzielnego rodzaju Sil
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej — Wojsk Obrony Terytorialnej wraz z powolaniem dowédcy tych wojsk,
majacym wykonywa¢ swoje zadania przy pomocy Dowédztwa Wojsk Obrony Terytorialnej. Nowo utworzone
WOT w sposob znaczacy powiekszylyby SZ RP, natomiast Dowddca WOT bylby wlasciwy w zakresie dowodzenia
jednostkami wojskowymi i zwigzkami organizacyjnymi tych wojsk.

2) Wprowadzenie nowego rodzaju czynnej stuzby wojskowej — TSW.

3) TSW mozliwa do petnienia przez osoby zdolne do niej, w tym z kat. D.

4) Rezygnacja z kontraktow i przydzialow terytorialnych (odejscie od idei NSR).

5) Czas stuzby od 12 miesi¢cy do 6 lat z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres.

6) Wprowadzenie tytutu ,,zolnierz OT”.

7) TSW pelniona stale, jako czynna stuzba wojskowa, w tym jako stuzba rotacyjna, petniona w JW (minimum jeden
weekend w miesigcu i dyspozycyjna w pozostatym okresie).

8) Okres stuzby rotacyjnej — okres stuzby pelnionej w JW i na stanowisku stuzbowym.

9) Okres dyspozycji — to samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe, mozliwos¢ pracy i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na zasadach ogolnych (poza JW).

10) Zoierze powolywani po raz pierwszy do shuzby — kierowani na szkolenie podstawowe trwajace 14 dni.

11) Mozliwos¢ szkolenia, awansu i odznaczania zotnierzy OT.

12) Pierwszenstwo stuzby w WOT - cztonkowie organizacji proobronnych i absolwenci klas wojskowych;

13) Przyznanie zolnierzom OT, na podstawie wprowadzanych regulacji prawnych, comiesiecznego dodatku do

uposazenia zasadniczego (dodatek ,,za gotowos¢é bojowa™).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W Szwecji istnieje ochotnicza organizacja obronna Hemvarnet. Formacja ta liczaca ok. 30 tys. cztonkéw jest
podrecznikowym przyktadem organizacji OT. Podzielona na 21 batalionow (liczba ta wigze si¢ bezposrednio z liczba
hrabstw) realizuje wszelkiego typu zadania o charakterze terytorialnym. Bataliony podzielone sg na 2-5 kompanii,
z ktorych kazda realizuje zadania na terenie wlasnej gminy (maks. 2—3 gminy na kompanig). Do podstawowych zadan




Hemvarnetu nalezy m.in.: obrona i ochrona obiektow, wsparcie kryzysowe, monitorowanie granic, dziatania
rozpoznawcze 1 antydywersyjne. Wedlug plandow strategicznych szwedzkiego MON w sytuacji konfliktu zbrojnego,
armia szwedzka ma osiagna¢ wielko$¢ mobilizacyjng 50 tys. zotnierzy w ciagu 7 dni. Ponad 40% tego stanu (22 tys.)
przypada¢ bedzie na opisywang formacje OT, ktora zostanie automatycznie powigkszona do liczby 40 batalionow.

Stany Zjednoczone posiadajg Gwardi¢ Narodowa. Jej historia sigga czasow poczatkéw panstwa i jest gleboko
zakorzeniona w kulturze tego spoleczenstwa. Posiadajac swoje umocowania prawne w konstytucji, formacja ta stanowi
osobny rodzaj sit zbrojnych w strukturach armii USA 1 jest najsilniejszg strukturg Obrony Terytorialnej na Swiecie. Jej
szeregi liczg ok. 358 tys. zolnierzy, w tym ok. 49,5 tys. w stuzbie czynnej (ok. 8% ogoétu wojsk ladowych armii USA).
Ponadto GN posiada wiasne lotnictwo z personelem liczacym ok. 106 tys. osob w tym ok. 6641 Zolierzy pozostajacych
w statej stuzbie. Pomimo tak duzego stanu osobowego i rozro$nictej struktury dowodzenia do poziomu 8 dywizji,
organizacja nie zatracita regionalnego charakteru dziatania i jest caly czas silnie osadzona w lokalnych spotecznosciach.
Podstawowym przeznaczeniem tej formacji sa wszelkiego typu dzialania wspierajace regularne oddzialy wojsk
amerykanskich, zarowno w kraju, jak i za granica. Jest to prawdopodobnie jedyny przyktad, kiedy komponent tego typu
realizuje praktycznie w 100% zadania Armii Rezerwowej. Z oczywistych wzgledow poziom potencjatu GN jest
nicosiggalny przez jakgkolwiek inng formacj¢ OT na $wiecie. Warto jednak zwroci¢ uwage na fakt, iz utrzymywanie oraz
rozwoj tego typu formacji jest nieodtacznym elementem planowania strategicznego przez najwigksza potgge militarng
$wiata, a wydatki na ten cel siegaja do 10% budzetu obronnego kraju (co przeklada si¢ m.in. na 46% potencjatu
zabezpieczenia bojowego ogotu armii USA).

Rowniez najsilniejszy kraj sposrod europejskich cztonkéw NATO — Wielka Brytania, posiada w swoich strukturach
formacje Obrony Terytorialnej. Brytyjska Territorial Army liczy w przyblizeniu 32 tys. Zolnierzy i posiada w swoich
szeregach zaréwno elementy ladowe, morskie, jak i powietrzne, przy czym obcigzenie budzetu obronnego waha si¢
w okolicach 1%. Przytoczona formacja jest warta uwagi ze wzgledu na kilka rozwigzan organizacyjno-prawnych.
Organizacja TA jest typowa formacja ochotnicza, za$ jej szkolenie podstawowe trwa do 59 dni w ciggu roku (na ogét
weekendowo). Po przejsciu tego etapu roczne zobowigzanie cztonka jednostki terytorialnej wynosi 19 dni (dwa
weekendy plus oboz szkoleniowy). Zohierze tej formacji otrzymuja prawa do szeregu ulg podatkowych. Dni stuzby sa
dobrze optacane (ok. 50 funtéw za dzien dla najnizszych szarzy), za$ Zzomierze sg chronieni przed ewentualnymi
zwolnieniami z pracy — jezeli pracodawca rozwigze umowe o prace bez zgody Territorials, a przyczyng jest
zobowigzanie do pelnienia stuzby wojskowej w rezerwie, to ponosi konsekwencje prawne i musi zaplaci¢ wysokie
odszkodowanie. Ponadto w ramach rdznych programow wsparcia, dziata kilka organizacji rzadowych i pozarzadowych
majacych na celu zacie$nienie wspolpracy migdzy brytyjskim MON, pracodawcami a zotnierzami. Wszystkie
wymienione aspekty sprawiaja, iz chetnych do TA nie brakuje, za$ sama formacja jest powszechnie akceptowana przez
lokalng spotecznos¢.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrodlo danych Oddzialywanie
Obywatele Rzeczypospolitej Polskiej ok. 38 500 tys. | GUS —stan na Poziom bezpieczenstwa obywateli
dzien 31 grudnia | oraz poziom bezpieczenstwa
2012r. Rzeczypospolitej Polskiegj
Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej. ok. 100 tys. MON Mozliwo$¢ przeciwdziatania

zagrozeniom zewnetrznym,
zapobiegania sytuacjom kryzysowym

Organizacje proobronne, w tym: ok. 600 tys. Koncepcja Wspdtdziatanie z Sitami Zbrojnymi
1) Organizacje mtodziezowe — ZHP i ZHR | 106 tys. Obrony Rzeczypospolitej Polskiegj
2) Klasy mundurowe Terytorialnej
3) Organizacje weteranow ok. 35 tys. w Polsce -
4) Organizacje specjalistyczne (Liga ok. 40 tys. Narodowe
Obrony Kraju, Polski Zwiazek 350-400 tys. Centrum Studiéw
Lowiecki, Polski Zwigzek Strzelectwa Strategicznych

Sportowego itp.)

5) Organizacje paramilitarne (Zwigzek
Strzelecki ,,Strzelec”, Legia ok. 20-25 tys.
Akademicka, Stowarzyszenie Obrona
Narodowa. pl itp.)




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Wstepny projekt ustawy byt poddany konsultacjom spotecznym. W ramach tych konsultacji projekt przekazano
organizacjom pozarzgdowym o charakterze proobronnym, takim jak m.in.: Stowarzyszenie Obrona Narodowa.pl — Ruch
na Rzecz Obrony Terytorialnej, Zwiazek Strzelecki ,,Strzelec” Organizacja Spoteczno-Wychowawcza, Combat Alert —
Fundacja na Rzecz Obronnosci i Bezpieczenstwa Kraju. Projekt uwzglednia, we wilasciwych proporcjach, uwagi
zgloszone przez wyzej wymienione organizacje.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ... 1.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

0

L[ 2345 [6 ] 7 [ 809 |10 Lems

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

ok. ok. ok. ok. ok. ok. ok. ok. 8
752,8 752,8 752,8 752,8 752,8 752,8 752,8 478,2
min zt min z} min zt min z} min z} min zt min z} min zt

630,7 1095,1 1482,8
mln zt min zt min zt

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Budzet resortu ON.

Laczne przyblizone wydatki z budzetu resortu obrony narodowej na utworzenie, wyposazenie
i funkcjonowanie WOT do 2019 r. wyniosg ok. 3,6 mld zt.

Natomiast tgczne naklady na utworzenie, wyposazenie i funkcjonowanie WOT w ramach
centralnych planéw rzeczowych, do 2019, niezbedne jest zapewnienie planu wydatkow
w wysokosci od ok. 2 068,0 mIn zt na zadania zwigzane z wyposazeniem oraz rozwojem
infrastruktury jednostek WOT.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pieni¢znym sektor mikro-, matych i

(w mln zt, srednich

ceny state przedsigbiorstw

z..r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsiebiorstwa Projekt zaktada utworzenie kolejnego, samodzielnego rodzaju SZ RP

niepieni¢znym w postaci nowo formowanych brygad - co spowoduje wzrost
zapotrzebowania wojska na sprzet wojskowy, a zarazem stworzy koniunkture
na rozbudowe infrastruktury wojskowej i jej remonty.




sektor mikro-, matych
i Srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz Projekt zaklada ptacenie $wiadczen, ktore begda przystugiwaty zotlierzom
gospodarstwa domowe | \wOT podobnym zakresie jak zolnierzom rezerwy powotanym na
¢wiczenia Wojskowe, oprocz tego bedzie mozliwe uzyskanie comiesigcznego
dodatku za gotowos¢ bojowa. Dodatkowo bedzie istniata mozliwosé
dofinansowania kurséw i nauki dla zolierzy OT.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, w tym wskazanie
zrodet danych i przyjetych do obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie L] tgk
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej [ nie
tabeli zgodnosci). [] nie dotyczy
[ zmniejszenie liczby dokumentow [ zwigkszenie liczby dokumentoéw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ nie
[ ] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nie dotyczy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [ | informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[X] inne: Bezpieczenstwo

Woprowadzenie regulacji pozwoli znaczaco powiekszy¢ SZ RP, utworzy¢ kolejny, samodzielny
rodzaj sit zbrojnych RP — WOT wraz z powotaniem dowddcy tych wojsk; utatwi rowniez
szerszy nabor osob, szczegdlnie ochotnikow, do shuzby w ramach WOT przez stworzenie
odpowiedniego systemu powotan. Cato$¢ rozwigzan prawnych w sposéb ewidentny zwiekszy
poziom bezpieczenstwa obywateli Rzeczypospolitej Polskiej oraz mozliwosci Sit Zbrojnych RP
w zakresie przeciwdziatania potencjalnym zagrozeniom.

Omoéwienie wpltywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wej$ciem aktu w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ocena efektow wprowadzonych rozwigzan zostanie przeprowadzona po wejsciu w zycie przedmiotowej ustawy w czasie
naboru kandydatow do stuzby w WOT.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Zatacznik do Oceny Skutkow Regulacji

Do kalkulacji skutkow finansowych w zakresie biezacych nakladéw na tworzenie WOT
przyjeto nastepujace zatozenia (kwoty w tys. zt):

Zalozenia ksztattowania si¢ stanow

. osobowych
WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM
2017 2018 2019
1 2 3 4 5
Zohierze zawodowi 1626 2981 4607 X
Zolnierze — ochotnicy 17 142 31427 48 569 X
Pracownicy wojska 318 583 901 X
RAZEM ZOLNIERZE 18 768 34 408 53176 X
Zohierze zawodowi
— uposazenia, w tym: 87 681 160 749 248 430 | 496 860
— gratyfikacje urlopowe zoierzy zawodowych — § 307 2476 4539 7014 14 029
— zasitek na zagospodarowanie — § 307 4715 8 645 13360 26720
— roéwnowazniki za przedmioty mundurowe — 8 418 4089 7 497 11587 23173
— fundusz nagréd i zapomaog naliczeniowy i celowy —
§ 406 2023 3710 5733 11 466
— $wiadczenie mieszkaniowe 12 683 23 252 35935 71870
RAZEM ZOLNIERZE ZAWODOWI 113 667 208 392 322059 | 644118
Zolnierze — ochotnicy
Uposazenie 48 340 88 624 136 965| 273929
Wysokos$¢ CFN i CFZ zotnierzy 483 886 1370 2739
Wysokos¢ funduszu nagrod i zapomog na szczeblu
WJB 725 1329 2 054 4108
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 802 1471 2273 4 546
Zywienie 8 208 15 047 23255| 46510
Miesieczny koszt przejazdu na ¢wiczenia 14194 26 022 40 215 80431
Dodatek za gotowos¢ 61 711 113 137 174 848 | 349 696
RAZEM NAKEADY NA ZOE. - OCHOTNIKOW 134 463 246 516 380980 | 761959
Pracownicy wojska

Wynagrodzenie 13532 24 808 38 339 76 679
Nagroda roczna 1150 2109 3259 6518
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2524 4627 7151 14 302
Fundusz Pracy 360 659 1019 2038
RAZEM NAKEADY NA PRACOWNIKOW 17 566 32 203 49 768 99 537
RAZEM BIEZACE NAKELADY NA WOT 265 696 487 111 752 807 | 1505 614

Do wyliczenia powyzszych kosztow dla:

1. Zomierzy zawodowych przyjeto dla:

1) uposazen wraz z nagrodg roczng — przecietne uposazenie w wysokosci ok. 4494 zi;
2) gratyfikacji urlopowych zotnierzy zawodowych — $rednig wysokos$¢ §wiadczenia na

poziomie ok. 1523 zk;

3) zasitku na zagospodarowanie — najnizsze uposazenie zolnierza zawodowego

w kwocie 2900 zt;

4) nagrod i zapomog zotnierzy — 2,5% od funduszu uposazen;

5) Swiadczenia mieszkaniowego — ok.
2. Zokierzy ochotnikow dla:

300 zt.




1)
2)
3)
4)
5)

6)

uposazen — dzienng stawke za udzial w 30-dniowych ¢wiczeniach w wysokos$ci
ok. 94 zt;

nagrdd i zapomog zotierzy — 2,5% od funduszu uposazen;

sktadek na ubezpieczenie zdrowotne — podstawa wymiaru sktadki 520 zt, kwota
odpowiadajaca wysokos$ci specjalnego zasitku opiekunczego przystugujacego na
podstawie przepisoOw o $wiadczeniach rodzinnych;

zywienia — norma zywnos$ciowa szkolna w wysokosci 15,95 zt za kazdy dzien;
kosztu przejazdu na ¢wiczenia — cena biletu PKP bez znizek przejazd do 50 km
w wysokosci ok. 13,80 zt;

dodatku za gotowos¢ — 300 zt miesiecznie na osobe.

Pracownikow wojska dla:

1)
2)
3)
4)

wynagrodzen — §rednie wynagrodzenie w wysokos$ci 3546 zi;
nagrody rocznej — 8,5% od wynagrodzen;

sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 17,19% od wynagrodzen;
Fundusz Pracy — 2,45% od wynagrodzen.
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Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia

w sprawie opiniowania zolnierzy Obrony Terytorialnej

Na podstawie art. 98t ust. 15 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 1 ...) zarzadza sig¢,

co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob zotnierzy oceniania zotnierzy i skale ocen;
2)  wzor arkusza opinii stuzbowe;.

§ 2. 1. Opini¢ sluzbowg sporzadza przetozony zokierza rezerwy wskazany w art. 98t
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej, zwanej dalej ,,ustawa”, na arkuszu opinii stuzbowej, ktorego wzor stanowi zatacznik
do rozporzadzenia.

2. Na potrzeby opinii stuzbowej stosuje si¢ skalg ocen:

1) 5 (bardzo dobra) - jezeli Zotnierz uzyskal z wywiazywania si¢ ze wszystkich zadan
stuzbowych $rednig ocene 4,51 1 wyzsza;

2) 4 (dobra) — jezeli zotierz uzyskat z wywigzywania si¢ ze wszystkich zadan stuzbowych
srednig ocene w przedziale 3,51-4,50;

3) 3 (dostateczna) — jezeli zolnierz uzyskal z wywigzywania si¢ ze wszystkich zadan
stuzbowych §rednig ocene w przedziale 2,51-3,50;

4) 2 (niedostateczna) — jezeli zolnierz uzyskal z wywigzywania si¢ ze wszystkich zadan

stuzbowych $rednig ocene ponizej 2,51.

3. W ramach opiniowania przetozony ocenia:

1) cechy osobowe opiniowanego:

a) odpowiedzialnos¢,

b) efektywnos¢ rozumowania 1 umiejetnos¢ wyrazania mysli (precyzja wypowiedzi),

c) umiejetno$¢ wspotdzialania,

d) komunikatywnos¢,

e) rzetelnos¢ 1 wiarygodnose,



f)  determinacje,

g) odpornos¢ psychofizyczna,

h)  wyglad zewnetrzny i prezencje,

1)  umiej¢tno$¢ planowania i organizowania pracy,

J)  predyspozycje dowodcze;

2) przebieg dotychczasowej stuzby wojskowe;:

a) oceny ogolne uzyskane w szkoleniu i1 stuzbie w ostatnim cyklu (roku)

szkoleniowym,

b) oceny ogdlne z opinii stuzbowej w poszczegodlnych latach stuzby wojskowej,

c) dziedziny, w ktorych zolnierz osigga najlepsze i najgorsze wyniki w stuzbie

1 szkoleniu;
3)  przestrzeganie dyscypliny wojskowej, w tym:

a) otrzymane wyrdznienia,

b) nalozone kary,

c) szczegodlne osiggniecia wykraczajace poza program szkolenia i obowigzki na

zajmowanym stanowisku stuzbowym,;
4) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych.

4.7 ocen poszczegdlnych cech osobowych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, ocen za
wyniki szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a, oraz oceny za przestrzeganie
przepisOw o ochronie informacji niejawnych, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4, wylicza si¢
oddzielne oceny S$rednie. Za przestrzeganie dyscypliny wojskowej wystawia si¢ oceng
uwzgledniajaca czynniki wskazane w ust. 3 pkt 3; ocene wystawia si¢ rOwniez w przypadku,
gdy wobec opiniowanego nie stosowano srodkéw dyscyplinarnych.

5.7 ocen, o ktorych mowa w ust. 4, wylicza si¢ ocen¢ $rednig 1 na jej podstawie
wystawia si¢ ocene ogolng w opinii stuzbowej, z uwzglednieniem skali ocen, o ktérej mowa
w ust. 2.

6. Wystawiajac ogdlng oceng¢ bardzo dobra albo niedostateczng w opinii stluzbowe;,
przelozony sporzadzajacy opini¢ moze uzasadni¢ wystawiong oceng. Przetozony
sporzadzajacy opini¢ uzasadnia obligatoryjnie wystawienie oceny bardzo dobrej
i niedostatecznej w przypadku wystapienia czynnikow majacych bezposredni wpltyw na
znaczne obnizenie badz wzrost kryteriow ocennych.

7. Wpisy dotyczace kar okreslone w ust. 3 pkt 3 lit. b uchyla si¢ lub zmienia zgodnie z

przepisami o dyscyplinie wojskowe;j.



8. Opini¢ stuzbowa sporzadza przetozony zoknierza, o ktorym mowa w art. 98t ust. 2
ustawy, bez wzgledu na okres, w jakim petni obowiazki przetozonego. Moze on z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek opiniowanego zotierza przeprowadzi¢ rozmowe z zotnierzem.

§ 3. 1. Zapoznanie zolnierza z tre$cig opinii sluzbowej nastgpuje nie poOzniej niz
w trakcie najblizszego okresu terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie od dnia jej
sporzadzenia.

2. Zapoznanie zotnierza leczonego w zakladzie opieki zdrowotnej lub tymczasowo
aresztowanego z trescig opinii sluzbowej nastepuje za posrednictwem kierownika tego

zakladu lub aresztu.

§ 4. 1. Wyzszy przelozony, o ktorym mowa w art. 98t ust. 8§ ustawy, po otrzymaniu
dokumentéw, o ktorych mowa w art 98t. ust. 12 ustawy, informuje Zolnierza o prawie do
zapoznania si¢ z tymi dokumentami.

3. Wyzszy przetozony, o ktorym mowa w art. 98t ust. 8, zapoznaje zolnierza
1 przetozonego sporzadzajacego opini¢ ze sposobem rozpatrzenia odwotania. Opinia

wydawana w wyniku odwotania jest ostateczna.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Zakacznik
do rozporzadzenia
Ministerstwa Obrony Narodowej

z dnia ... (poz. ...)
ZOLNIERZA OT*
dzien miesiac rok dzien miesiac rok
za okres od I | do
(wypetnia organ wojskowy) (wypetnia opiniujacy)
I. DANE OSOBOWE ZOLNIERZA
DANE PERSONALNE
Stopien wojskowy Podstawa mianowania i data mianowania e T e T o
wojskowe (rok mianowania, stopien)*:
Imie i nazwisko
Imie ojca
PESEL Wiek:
Rodzaj stuzby: Okres trwania stuzby od: do:

ZAJMOWANE STANOWISKO SLUZBOWE - TYTUL (elew, kadet, podchorazy)*

Nazwa stanowiska wraz Numer identyfikacyjny stanowiska:
z podlegtoscia
strukturalng w jednostce
wojskowej (osrodku
szkolenia, szkole
wojskowej) i nazwa
jednostki wojskowej

Stopien etatowy: Korpus osobowy:
Grupa uposazenia: Grupa osobowa:
Okres szkolenia od: do: Specjalno$¢ wojskowa:
WYKSZTALCENIE
Rok ukoriczenia Nazwa szkoty wojskowej lub cywilnej, kierunek, uzyskany tytut, ocena

SZKOLENIA | KURSY W KRAJU | ZA GRANICA

Rok ukoriczenia Nazwa kursu i czas jego trwania

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

(poziom znajomosci)

Rok Nazwa jezyka Stuchanie Mowienie | Czytanie | Pisanie Nazwa i nr dokumentu




POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA

Nazwa, nri data wydania dokumentu

Klauzula

Data waznosci

I. OCENA OPINIOWANEGO

A. CECHY OSOBOWE OPINIOWANEGO

Wybierz jeden opis kazdej cechy, ktéry najlepiej odnosi sie do cech posiadanych przez opiniowanego; zaznacz swoj wybor znakiem x w

rubryce obok
OPIS CECHY OCENA KRYTERIA OCENY
1. ODPOWIEDZIALNOSC 5 Czuje si¢ w petni odpowiedzialny
Gotowosc do ponoszenia 4 Akceptuje fakt odpowiedzialnosci za swoje dziatania
odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan 3 Czasami unika odpowiedzialno$ci, przyjmuje odpowiedzialno$¢ wtedy, gdy musi
2 Jezeli moze, unika odpowiedzialnosci
. EFEKTYWNOSC ROZUMOWANIA | 5 Rzeczowy i przekonujacy
| UMIEJETNOSC WYRAZANIA MYSLI 4 Szybko rozwigzuje problemy
(precyzja wypowiedzi) 3 Dziata adekwatnie do podjetych zadan. Czasem popetnia biedy
2 Zdrowy rozsadek i logika czesto go zawodza
. UMIEJETNOSC WSPOLDZIALANIA 5 Caly swoj wysitek wklada we wspétprace
Efektywnosc¢ wspdtpracy w grupie 4 Potrafi efektywnie wspétpracowac z innymi
3 Jest przecietnym cztonkiem grupy. Czasem osobiste cele przeszkadzaja mu
w efektywnej wspotpracy
2 Unika wspoétpracy. Najpierw mysli o swoim interesie
. KOMUNIKATYWNOSC 5 Zawsze bardzo taktowny i odnoszacy sie z szacunkiem
Sposob funkcjonowania w relacjach 4 Jego sposob traktowania innych jest zwykle wiasciwy
Z Innymi = takt, kultura OS.Ob'Sta rodzaj 3 Nie wyrdznia sie niczym szczegdlnym, poprawny w kontaktach, zdarza mu sie
Wywieranego wplywu na innych zachowac niestosownie do okolicznosci
2 Opryskliwy i nietaktowny
. RZETELNOSC | WIARYGODNOSC 5 Niezwykle rzetelny i obowiazkowy
Rzetelnos¢ w podejsciu do obowiazkow 4 Zwykle rzetelnie podchodzi do obowiazkow
3 Nierzetelno$¢ zdarza mu sie, ale sa to przypadki rzadkie
2 Nie potrafi by¢ rzetelny i obowiazkowy
. DETERMINACJA 5 Konsekwentny w dazeniu do celu
Stanowczo$¢ i konsekwencja w dazeniu do 4 W petni zdeterminowany, aby osiagna¢ cel
celu 3 Zwykle dostatecznie zmotywowany do wykonywania swoich obowiazkéw. Czasem
brakuje mu celu i motywacji
2 Latwo zniechgca sig w obliczu trudnosci
. ODPORNOSC PSYCHOFIZYCZNA 5 Pracuje bardzo efektywnie pod presja stresu
Sposo6b wykonywania zadar pod presja 4 Zachowuje opanowanie i niezmieniona efektywno$¢ mimo przezywanego stresu
stresu 3 Latwo ulega stresowi, ale potrafi dziata¢ efektywnie. Pod wptywem stresu jego
efektywnos¢ sig obniza
2 Whpada w panike, a jego zachowanie ulega dezorganizacji pod wplywem stresu
. WYGLAD ZEWNETRZNY | PREZENCJA 5 Doskonaly pod wzgledem dbatosci o wyglad i prezencje
Dbatos¢ o wyglad zewngtrzny i prezencije 4 Prezentuje zadbany i staranny wyglad
3 Przecietny pod wzgledem prezencji. Czasem mozna mie¢ zastrzezenia do dbatosci
o wyglad zewnetrzny
2 Jego wyglad i dbatos¢ o siebie budza powazne zastrzezenia
. UMIEJETNOSC PLANOWANIA 5 Bardzo dobrze planuje i organizuje swoja prace
| ORQAMZ,A,CJ' PRA_CY . i . 4 Potrafi adekwatnie do sytuaciji ustali¢ priorytety i etapy realizacji zadania
Umle]qtnos_c _ustalan_la p.r_|<_>rytetow W swolel 3 Prawidtowo planuje, ale ma klopoty z realizacja (lub odwrotnie), wymaga
pracy oraz jej organizacji i oceny doskonalenia ’ ’
2 Nie radzi sobie ani z planowaniem, ani z realizacja zadan
Opinia stuzbowa za okres od .....-.....~......... do e , PESEL opiniowanego ZoMierza ............cceceeeveeevenireenieeeeneeene
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10. PREDYSPOZYCJE DOWODCZE 5

Zdolnos$¢ do przejmowanie nieformalnego
przewodnictwa w grupie, charyzma,
zdolnos¢ do podporzadkowywania sobie
podwiadnych, umiejetnos¢ stawiania zadan
i egzekwowania ich wykonania,
umiejetnos¢ oceniania podwladnych,
szybkos¢ i trafno$¢ podejmowanych

decyzji

Niekwestionowany przywédca, zawsze dazy do przejecia przewodnictwa w grupie

E-

Posiada cechy przywoddcze, ale potrafi si¢ podporzadkowac formalnemu
przywodcy

Moze pehic¢ funkcje dowddcze w ograniczonym zakresie (pod nadzorem)

Nie posiada predyspozycji dowodczych, dobrze funkcjonuje tylko w warunkach
podporzadkowania

Zawsze trafnie ocenia

Rzetelnie dokonuje oceny

Stara si¢ ocenia¢ sprawiedliwie

Ocenia czasami nieobiektywnie i pobieznie. Nie przywiazuje nalezytej wagi do
oceniania

Zawsze podejmuje dobre decyzje

Zwykle podejmuje trafne decyzje

Czasami podejmuje bledne decyzje

N (B N (OO N (W

Unika podejmowania decyzji albo niedecyzyjny, bardzo diugo trwa proces
podejmowania decyzji

OCENA SREDNIA CECH OSOBOWYCH

B. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ

. . Oceny z opinii stuzbowej
Lp. Data Nazwa (nu'mer) Jednostki Stanowisko stuzbowe Stopien etatowy )v/vdaﬁym roku j
od do wojskowe] oceny rok

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Oceny ogdline uzyskane ze szkolenia w ostatnim cyklu (roku) szkoleniowym
Zakres szkolenia (przedmiot) Ocena

1 Sprawdzian sprawnosci fizycznej

2

3

4

5

6

7

8

9

10

OCENA SREDNIA ZE SZKOLENIA
Najlepsze wyniki w stuzbie (poda¢ dziedziny, w ktorych opiniowany osiaga najlepsze wyniki w szkoleniu)

1

2

3

4

5

Najgorsze wyniki w stuzbie (podac dziedziny, w ktérych opiniowany osiaga najgorsze wyniki w szkoleniu)

1

2

3

4

5

Opinia stuzbowa za okres od .....~.....~.c.o.ee. do.....-....




C. DYSCYPLINA WOJSKOWA

WYROZNIENIA

,_
d

OoNoOO AW (IN—

-
o

KARY

Oo(Noc |~ (WIN|—-

-
o

SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA WYKRACZAJACE POZA PROGRAM SZKOLENIA | OBOWIAZKI NA ZAJMOWANYM STANOWISKU

Oo(NoOO L |WIN|—

-
o

OCENA OGOLNA Z DYSCYPLINY WOJSKOWEJ

D. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O OCHRONIE INFORMACJI NIEJAWNYCH

ll. UZDOLNIENIA (szczegdlne zdolnosci, predyspozycje i wyjatkowe umiejetnosci)

IV. OKRESLENIE MOZLIWOSCI DALSZEGO WYKORZYSTANIA ZOLNIERZA W SLUZBIE WOJSKOWEJ (W RAMACH
POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY)

Opinia stuzbowa za okres od .....-....=cccooeeene dO , PESEL 0piniowanego ZOMIerza ..........c.covueerererureencninuevenenneeenenes
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V. INFORMACJE POZWALAJACE NA OKRESLENIE PRZYDATNQSCI ZOLNIERZA DO PELNIENIA SLUZBY NA ZAJMOWANYM
STANOWISKU SLUZBOWYM LUB INNYM STANOWISKU StUZBOWYM W TEJ SAMEJ LUB INNEJ JEDNOSTCE WOJSKOWEJ
ODPOWIADAJACYM JEGO PRZYGOTOWANIU ZAWODOWEMU ORAZ KWALIFIKACJOM | UMIEJETNOSCIOM

V1. INFORMACJE MAJACE WPLYW NA DALSZY PRZEBIEG SLUZBY WOJSKOWEJ (np. stan zdrowia, mozliwo$¢ powierzenia
dodatkowych obowiazkow, w tym obowiazki dotychczas dodatkowo realizowane przez zotnierza, itp.)

VIIl. PROPOZYCJE DOTYCZACE PRZEBIEGU DALSZEJ SLUZBY WOJSKOWEJ OPINIOWANEGO (propozycje wyznaczenia na
inne stanowisko stuzbowe, skierowania na kurs, na szkolenie, do szkoly wojskowej, propozycje przeniesienia do innej
jednostki wojskowej, powotania do zawodowej stuzby wojskowej, propozycje zwolnienia ze stuzby wojskowej itp.)

VIIl. OCENA Z OPINIOWANIA SLUZBOWEGO

A. OCENA SREDNIA -

B. OCENA OGOLNA -

SLOWNIE:
C. UZASADNIENIE WYSTAWIONEJ OCENY (stosownie do tresci § 2 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;j
zdnia.....ccceeeniinneennn, r. w sprawie opiniowania zotnierzy OT (Dz. U..... poz. ...... )
OPINIUJACY
(stanowisko stuzbowe) (data sporzadzenia opinii)
(stopien wojskowy, imie i nazwisko) (podpis)
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IX. INFORMACJA O DORECZENIU/ODMOWIE PRZYJECIA* OPINII SLUZBOWEJ

A. DORECZENIE OPINII StUZBOWEJ

Kopie opinii stuzbowej otrzymatem. L
(data i podpis opiniowanego)

Pouczenie:
Od opinii stuzbowej stuzy prawo wniesienia 0dwolania do ...
(nazwa stanowiska stuzbowego wyzszego przetozonego — wypetnia opiniujacy)

w terminie siedmiu dni od dnia jej otrzymania.

B. ODMOWA PRZYJECIA OPINII SLUZBOWEJ

Opiniowany odmowit przyjecia opinii stuzbowej. Odczytatem opiniowanemu tre$¢ opinii stuzbowej i pouczytem go o prawie wniesienia
odwotania od opinii STUZDOWE] A0 .............cc.cooiiuiiiiiccccce e bbb

(data i podpis opiniujacego)

X. ODWOLANIE OD OPINIl SLUZBOWEJ

A. INFORMACJA DOTYCZACA WNIESIENIA ODWOLANIA OD OPINII SLUZBOWEJ (poda¢ termin wniesienia odwotania lub
odnotowa¢, ze odwotania nie wniesiono; w przypadku uchybienia terminowi do wniesienia odwotania podaé informacje
o uchybieniu terminowi; w przypadku przywrdcenia terminu poda¢ informacje o przywrdceniu terminu do wniesienia
odwotania)

(data i podpis opiniujacego)

B. INFORMACJA DOTYCZACA DECYZJI ORGANU ODWOLAWCZEGO (w przypadku wydania opinii w trybie odwotawczym
zataczy¢ opinie wydana przez wyzszego przetozonego i dokona¢ adnotacji dotyczacej dotaczenia zatacznika)

(data i podpis opiniujacego)

* Niepotrzebne skreslic.

Opinia stuzbowa za okres od .....~.....~.cce.ee. o [o I, PESEL opiniowanego ZOMierza ...........ccceoeveverereeeneenreeeereenenes
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie opiniowania zoinierzy
Obrony Terytorialnej stanowi wykonanie dyspozycji art. 98t ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz.
827, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie okresla sposob i tryb opiniowania stuzbowego, w tym metodologi¢
dokonywania oceny w opiniowaniu stluzbowym i skale ocen, a takze tryb postgpowania
odwotawczego od opinii stuzbowej oraz wzor arkusza opinii stuzbowe;j
— uwzgledniajac konieczno$¢ uzyskania informacji w zakresie przydatnosci zolnierza OT do
dalszej shuzby wojskowej oraz prawo zoitnierza OT do wniesienia odwotania od opinii
stuzbowe;.

Opiniowaniu stuzbowemu podlega¢ beda zolierze OT w zaleznosci od potrzeb jednak
nie rzadziej niz raz w roku. Opiniowanie bedzie prowadzone w pierwszym kwartale roku za
rok ubiegly. W przypadku powotania do terytorialnej stuzby wojskowej w ostatnim kwartale
roku to opiniowanie nie bedzie prowadzone w nastepnym roku ale w kolejnym. Natomiast
opiniowanie bedzie prowadzil przetozony bez wzgledu na okres w ktorym pelni obowigzki
przetozonego.

Zapoznanie zotnierza z trescig opinii nastgpuje w trakcie najblizszej terytorialnej stuzby
wojskowej petnionej rotacyjnie po sporzadzeniu opinii.

Zoknierz ma prawo zlozenia odwotania, w ciggu siedmiu dni od zapoznania si¢ z trescia
opinii stuzbowej, do bezposredniego przelozonego sporzadzajacego opini¢. Odwotanie wnosi
si¢ za posrednictwem przetozonego opiniujacego. W przypadku gdy przelozony ten
uwzgledni odwotanie to wydaje nowg ostateczng opini¢ zgodnie z zagdaniem Zolnierza. Jezeli
nie uwzgledni odwotania to przesyta odwotlanie do swojego przelozonego wraz ze swoim
stanowiskiem w tej sprawie. Opinia przez wyzszego przetozonego moze by¢ utrzymana w
mocy, zmieniona, uzupeitniona albo uchylona i wydana nowa. Zgodnie z ustawowym
upowaznieniem przedmiotowe rozporzadzenie jest wydawane corocznie. Planowane limity
nieruchomosci w projekcie rozporzadzenia s3 zamierzone do wykorzystania w 2017 r. w
ramach $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony Panstwa. Przewidziane nieruchomosci beda
wykorzystywane przez organy administracji publicznej na potrzeby kwalifikacji wojskowej
(w kazdym roku kalendarzowym powolywanych jest okoto 400 powiatowych komisji

lekarskich przeprowadzajacych kwalifikacje wojskowe).
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W procesie opiniowana stuzbowego oceniane s3 cechy osobowe opiniowanego,
przestrzeganie dyscypliny wojskowej i przepisOw o ochronie informacji niejawnych, a takze
oceniane jest szkolenie i1 stuzba w ostatnim roku szkolenia. Wskazywane sg takze najlepsze i
najgorsze wyniki w stuzbie. Pozwoli to na okreslenie mozliwosci dalszego wykorzystania
zolierza w stuzbie wojskowej, okreslenie przydatnosci zoilnierza na zajmowanym lub
rownorzednym stanowisku stuzbowym, a takze zaplanowanie dalszego przebiegu stuzby

wojskowej.



—12 -

Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie 20.09.2016 r.
opiniowania zotnierzy Obrony Terytorialnej

Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Inicjatywa wtasna.
Ministerstwo Obrony Narodowej Nr w wykazie prac:

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Minister Obrony Narodowej — Antoni Macierewicz

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu w MON:

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Rozporzadzenie okresla sposob i tryb opiniowania stuzbowego, w tym metodologi¢ dokonywania oceny w
opiniowaniu stuzbowym i skalg ocen, a takze tryb postgpowania odwotawczego od opinii stuzbowej oraz
wzor arkusza opinii stuzbowej — uwzgledniajac konieczno$¢ uzyskania informacji w zakresie przydatnosci
zohierza OT do dalszej stuzby wojskowej oraz prawo zolnierza OT do wniesienia odwolania od opinii
stuzbowej.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Opiniowaniu stuzbowemu podlega¢ beda zohierze OT w zalezno$ci od potrzeb jednak nie rzadziej niz raz w
roku. Opiniowanie bedzie prowadzone w pierwszym kwartale roku za rok ubieglty. W przypadku powotania
do terytorialnej stuzby wojskowej w ostatnim kwartale roku to opiniowanie nie bedzie prowadzone w
nastgpnym roku ale w kolejnym. Natomiast opiniowanie bedzie prowadzil przetozony bez wzgledu na okres
w ktorym petni obowigzki przetozonego.

Zapoznanie zotnierza z trescig opinii nastepuje w trakcie najblizszej terytorialnej stuzby wojskowej petnione;j
rotacyjnie po sporzadzeniu opinii.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z}]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Lacznie
(0-10)
Dochody ogétem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem
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budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wprowadzenie zmiany nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych

Zrédla finansowania dla budzetu panstwa.

Dodatkowe informacije, w tym
wskazanie zrodet danych i
przyjetych do obliczen zatozen

7. Wplyw na Kkonkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w mln zl, srednich
ceny stale z ...) | przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne | Bezpieczenstwo
narodowe obywateli
Dodatkowe informacje, w tym wskazanie
zrodet danych i przyjetych do obliczen nie dotyczy
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie nie dotyczy
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli
zgodnosci).

[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmnigjszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich nie dotyczy
elektronizacji.

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

nie dotyczy

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omoéwienie wptywu | nie dotyczy

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wej$ciem projektu w zycie.
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12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

19/10/BS




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia

w sprawie powolywania do terytorialnej stuzby wojskowej i sposobu jej pelnienia

Na podstawie art. 98zb ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 1 ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o powotanie do terytorialnej stuzby wojskowej sktada

wniosek do wojskowego komendanta uzupetnien.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Do wniosku zatacza si¢ nastepujace dokumenty:

odpis albo, po okazaniu oryginatu, kopi¢ §wiadectwa ukonczenia gimnazjum, szkoty
ponadgimnazjalnej lub dyplomu ukonczenia studiow — w zalezno$ci od korpusu,
w ktorym zamierza pehic¢ stuzbe;

rekomendacje¢ wladz proobronnej organizacji pozarzadowej, o ktérej mowa w art. 98k
ust. 4 ustawy, a ktorej jest cztonkiem;

zaswiadczenie szkoly realizujacej] program innowacyjny lub eksperymentalny
przysposobienia obronnego lub edukacji dla bezpieczenstwa, ktorej jest absolwentem;
odpis albo, po okazaniu oryginatu, kopi¢ innych dokumentow mogacych mie¢ wpltyw na
powotanie do stuzby, w szczegdlnosci potwierdzajace posiadane kwalifikacje, w tym
certyfikaty jezykowe, Swiadectwa ukonczenia szkol, kursow lub uzyskania specjalizacji
zawodowych, zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu;

zaswiadczenie kierownika urzgdu stanu cywilnego stwierdzajace obywatelstwo, wiek
1 miejsce zamieszkania w przypadku osob, ktére dotychczas nie stawaty na kwalifikacje
wojskowa;

deklaracje dotyczaca pelnienia shuzby zamiast zasadniczej stuzby wojskowej
w przypadku wprowadzenia obowigzku jej odbywania;

ankiete bezpieczenstwa o przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, jezeli
w trakcie postepowania w sprawie powotania do stuzby wskazano na wymog jej
dostarczenia.

3. Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej albo w formie dokumentu elektronicznego

opatrzonego bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego



kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o podpisie
elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262, z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1893) albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP w rozumieniu art. 3 pkt 15 ustawy
zdnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114 oraz z 2016 r. poz. 352).

4. Do wniosku ztozonego w formie dokumentu elektronicznego dolacza sig
elektroniczng kopi¢ dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 2.

5. W przypadku gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych, wojskowy komendant
uzupetnien wzywa osobe ubiegajaca si¢ o powolanie do stuzby do uzupenienia tego wniosku
w terminie siedmiu dni od dnia dor¢czenia wezwania. Nieuzupelienie wniosku
w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

6. W przypadku osoby, ktora dotychczas nie petnita czynnej stuzby wojskowej 1 nie
sktadata przysiegi wojskowej, do wniosku dotacza si¢ informacje wskazujacg czy szkolenie
podstawowe powinno by¢ odbywane jednorazowo w sposob ciagly czy okresowo w dniach
wolnych od pracy.

7. Wzbr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 2. W przypadku wprowadzenia obowiazku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
1 przeszkolenia wojskowego do wniosku mozna dotaczy¢ dodatkowy wniosek w sprawie
zwolnienia z obowigzku odbywania zasadniczej sluzby wojskowej lub przeszkolenia

wojskowego 1 zobowigzanie do petnienia stuzby przez okres szesciu lat.

§ 3. 1. Postgpowanie rekrutacyjne w stosunku do osoby, ktora ztozyla wniosek,

obejmuje:

1) analiz¢ ztozonych dokumentoéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, oraz danych zawartych
w ewidencji wojskowej;

2) rozmowge kwalifikacyjna;

3) sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca si¢ o powotanie do shuzby byla karana za
przestepstwo umyslne, ktore w przypadku braku takiej informacji nastepuje w trybie
zapytania wojskowego komendanta uzupelnien o udzielenie informacji o osobie

z Krajowego Rejestru Karnego.



2. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy, a podstawg¢ rekomendacji
w sprawach powotania danej osoby do stuzby albo braku tej rekomendacji stanowia:

1) wyniki nauczania i poziom kwalifikacji, wynikajace z treSci §wiadectw oraz innych

dokumentoéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 2;

2)  wynik rozmowy kwalifikacyjnej;
3) potrzeby Sit Zbrojnych, w tym jednostek wojskowych WOT dyslokowanych w poblizu
miejsca zamieszkania tej osoby.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza powotana rozkazem wojskowego
komendanta uzupetnien komisja rekrutacyjna w sktadzie:

1) przewodniczacy;
2) dwaj cztonkowie, w tym sekretarz.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym uczestniczy, jako czlonek komisji rekrutacyjne;j,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, przedstawiciel dowddcy.

5. W rozmowie kwalifikacyjnej moze uczestniczy¢, za zgoda wojskowego komendanta
uzupetnien oraz osoby ubiegajacej si¢ o powotanie do shuzby, z glosem doradczym,
przedstawiciel wtadz proobronnej organizacji pozarzadowej, o ktoérej mowa w art. 98k ust. 4
ustawy, a ktdrej osoba ta jest cztonkiem.

6. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 3, sporzadza z postepowania rekrutacyjnego
sprawozdanie zawierajace wykaz osob, ktore uzyskaty rekomendacje w sprawie powotania do

stuzby, oraz wykaz osob, ktore rekomendacji nie uzyskaty, ze wskazaniem przyczyn.

§ 4. Wojskowy komendant uzupetnien niezwlocznie po otrzymaniu rekomendacji,
o ktorej mowa w § 6 ust. 6, kieruje:
1) osobe ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby, nieposiadajacg orzeczonej zdolnosci do
czynnej stuzby wojskowej lub posiadajgca kategorie D tej zdolnosci, do:
a) wojskowej komisji lekarskiej — w celu wydania orzeczenia o jej zdolnosci do
pelnienia czynnej stuzby wojskowe;j,
b) wojskowej pracowni psychologicznej — w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan
do petnienia czynnej stuzby wojskowe;;
2) pozostate osoby, w zaleznosci od potrzeb, do wojskowej pracowni psychologicznej —
w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do pelnienia czynnej stuzby wojskowej na

stanowiskach wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.



§ 5. Wojskowy komendant uzupelnien umarza postgpowanie prowadzone w sprawie

powotlania osoby, o ktorej mowa w § 7, do stuzby w przypadku:

1) negatywnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej pracowni
psychologicznej o zdolnosci do pelnienia czynnej stuzby wojskowej;

2) niestawienia si¢ do wojskowej komisji lekarskiej, wojskowej pracowni psychologiczne;j
lub na rozmowg kwalifikacyjna, w okreslonym terminie i miejscu;

3) odmowy poddania si¢ wlasciwemu postepowaniu sprawdzajgcemu.

§ 6. 1. Powotanie do stuzby nastgpuje raz w miesigcu w pierwszym dniu, w ktérym
w danej jednostce wojskowej] WOT ustalono termin obowigzkowego pelnienia terytorialnej
stuzby wojskowej rotacyjnie, o ktorym mowa w art. 98n ust. 1.

2. W przypadku osoéb, ktére dotychczas nie pehnity czynnej stuzby wojskowej 1 nie
sktadaty przysiegi wojskowej, powotanie nastepuje raz na kwartat, w pierwszy poniedziatek
drugiego miesigca kwartalu, a jezeli szkolenie podstawowe w ramach stuzby bedzie
odbywane w kilku okresach w pierwsza sobote tego miesigca.

3. Powotlanie do stuzby nastepuje za pomoca karty powotania.

4. Karte powotania do sluzby wojskowy komendant uzupelnien dorgcza osobie
powolanej do tej stuzby nie pdzniej niz na czternascie dni przed dniem stawienia si¢ do jej
pelnienia.

5. O powotaniu do stuzby wojskowy komendant uzupetien zawiadamia:

1) dowddcg;
2) komendanta, w przypadku osob, ktére dotychczas nie petnilty czynnej stuzby wojskowe;j

1 nie skladaly przysiegi wojskowej;

3) pracodawce zatrudniajagcego osobe powotang do stuzby;
4) wiladze proobronnych organizacji pozarzadowych, ktére udzielity osobie powotlanej
rekomendacji w sprawie powotania.

6. Osobie powotanej do shuzby, ktéra z uzasadnionych przyczyn nie stawila si¢ do tej
stuzby w terminie i1 miejscu okreslonym w karcie powotania, wojskowy komendant
uzupetnien uchyla kart¢ powolania 1, w miare¢ mozliwo$ci wyznacza inny najblizszy termin

lub umarza postgpowanie.

§ 7. 1. Dowddca, a w przypadku osob, ktore dotychczas nie petlnity czynnej shuzby

wojskowej 1 nie sktadaty przysiegi wojskowej, Komendant, zawiadamia wojskowego



komendanta uzupelnien o stawieniu si¢ albo niestawieniu si¢ osoby powotanej do peknienia
stuzby.
2. Komendant, zawiadamia dowodc¢ o skierowaniu zolierza OT do jednostki

wojskowej Wojsk Obrony Terytorialnej po zakonczeniu szkolenia podstawowego.

§ 8. 1. Osob¢ powotang do stuzby, ktora stawita si¢ do petnienia tej stuzby, przyjmuje
si¢ do jednostki wojskowe;.
2. Przyjecie do jednostki wojskowej osoby powotanej do stuzby obejmuje:
1) potwierdzenie jej tozsamosci oraz przeprowadzenie z nig rozmowy przez komisje
przyjecia osob powotanych do terytorialnej stuzby wojskowej;
2) ujecie w ewidencji jednostki wojskowej jej danych osobowych;
3) dokonanie przegladu lekarskiego oraz zabiegdéw sanitarno-higienicznych;
4) umundurowanie i wyekwipowanie osobiste;
5) przydzielenie do pododdziatu;
6) wyznaczenie na stanowisko stuzbowe, powierzenie funkcji 1 okreslenie specjalno$ci
wojskowej wystepujacej w etacie jednostki wojskowej;
7) nadanie przydziatu mobilizacyjnego;
8) dopetnienie obowigzku meldunkowego.
3. Dowddca zapewnia osobom powotanym do stuzby warunki do nieskrgpowanego
dokonania przegladu lekarskiego, zabiegow sanitarno-higienicznych oraz umundurowania

1 wyekwipowania osobistego.

§9.1. W celu przyjecia do jednostki wojskowej o0sdb powotanych do stuzby
1 stawiajacych si¢ do niej po raz pierwszy dowddca:
1) powotuje komisje przyjecia osob powolanych do terytorialnej stuzby wojskowe;,
w skladzie:
a) przewodniczacy — szef sztabu jednostki wojskowej,
b) cztonkowie:
— oficer grupy osobowej administracji,
— oficer korpusu osobowego logistyki,
— lekarz,

— oficer wychowawczy,



— psycholog — konsultant dowddcy jednostki wojskowej do spraw profilaktyki
psychologicznej, jezeli jest zatrudniony lub petni czynng stuzbe wojskowsg
w jednostce wojskowe;;
2)  okresla szczegotowe obowigzki os6b wehodzacych w sktad komisji;
3) organizuje punkt przyjecia oséb powotanych do stuzby.
2. W skiad komisji moga zostaé wiaczone, jako jej czlonkowie, inne osoby,
w zalezno$ci od potrzeb i ustalen dowodcy.
3. Jezeli w strukturze organizacyjnej jednostki wojskowej nie wystepuja osoby
wymienione w ust. 1 pkt 1, dowodca powotuje w sktad komisji osoby wykonujace podobne

zadania.

§ 10. Powotanie komisji oraz organizacj¢ punktu przyjecia os6b powotanych do shuzby

dowddca okresla w rozkazie dziennym.

§ 11. 1. Stawienie si¢ osoby powolanej do stuzby dowoddca stwierdza w rozkazie
dziennym, w ktérym podaje si¢:

1) dzien, w ktérym osoba powotana do stuzby stawila si¢ do jej petnienia;

2) imiona i nazwisko, rok urodzenia oraz imi¢ ojca i numer PESEL osoby powotanej do
stuzby;

3) adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy trwajacy ponad trzy miesiagce osoby
powotanej do zasadniczej stuzby wojskowej;

4) przynalezno$¢ ewidencyjng do wojskowej komendy uzupehien;

5) przydzial osoby powotanej do shuzby do pododdziatu oraz wyznaczenie jej na
stanowisko stluzbowe, powierzenie jej funkcji i okreslenie specjalnosci wojskowej
wystepujace] w etacie jednostki wojskowe;.

2. Dzien stawienia si¢ osoby powotanej do stuzby w jednostce wojskowej ogloszony

w rozkazie dziennym dowddcy tej jednostki jest dniem rozpoczecia petnienia terytorialnej

stuzby wojskowe;.

§ 12. 1. Przepisy § 11-14 stosuje si¢ odpowiednio w zakresie przyjecia zotierzy OT,
ktorzy dotychczas nie petnili czynnej stuzby wojskowej 1 nie sktadali przysiegi wojskowe;.

2. Zomierz OT, ktory w poczatkowym okresie stuzby przechodzi szkolenie podstawowe,
odbywa je w zakresie i wymiarze okreslonym programem tego szkolenia.

3. W koncowym okresie szkolenia podstawowego zotnierz sktada przysiege wojskowa.



§ 13. W przypadku stawienia si¢ zoinierza OT do peinienia terytorialnej stuzby
wojskowej shuzby rotacyjnie w kolejnych dniach lub okresie dowoddca przyjmuje tego
zolierza do jednostki wojskowej, stwierdzajac ten fakt w rozkazie dziennym, w ktérym
podaje sig:

1) dzien, w ktorym zokierz OT stawit si¢ do stuzby;

2) dane, o ktorych mowa w § 14 ust. 1, w przypadku ich zmiany.

§ 14. 1. Zomierz OT moze by¢ zwolniony z zajmowanego stanowiska i wyznaczony na
inne stanowisko stuzbowe stosownie do posiadanych lub uzyskanych podczas shuzby
kwalifikacji oraz stosownie do potrzeb etatowych jednostki wojskowej z urzedu, a takze na
wniosek zotnierza OT, jezeli wzgledy stuzbowe na to pozwalaja.

2. Zohierza OT, o ktorym mowa w ust. 1, wyznacza sie z urzedu na inne stanowisko
stuzbowe w przypadku:

1) pogorszenia stanu zdrowia stwierdzonego orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej,
uniemozliwiajacego petnienie shuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

2) utraty kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku;

3) likwidacji lub zmiany zajmowanego stanowiska;

4) potrzeb etatowych jednostki wojskowe;.

§ 15. 1. Zotnierza OT — kobiete zwalnia si¢ z wykonywania obowigzkéw shuzbowych ze
wzgledu na cigz¢ potwierdzong w zaswiadczeniu wydanym przez lekarza ginekologa.

2. Dowoddca kieruje zohierza OT, o ktorym mowa w ust. 1, do wlasciwe; wojskowe;j
komisji lekarskiej w celu okreslenia zdolnosci do pelnienia stuzby i zawiesza petnienie

stuzby.

§ 16. Jezeli zolnierz OT podczas pelnienia stuzby rotacyjnie zachorowal lub ulegt
wypadkowi 1 zostat skierowany na leczenie szpitalne, dowddca zawiadamia niezwtocznie
o tym fakcie cztonka rodziny Zotnierza albo inng osobe wskazang przez zotierza, podajac

réwnoczesnie adres zaktadu opieki zdrowotnej, w ktérym Zotnierz przebywa na leczeniu.

§ 17. 1. Przeniesienie zotierza OT z jednostki wojskowej, w ktorej petni stuzbe, do
innej jednostki wojskowej nastepuje na podstawie rozkazu dowodcy, ktéremu podlegaja obie
te jednostki.

2. W przypadkach, gdy nie wystepuje dowodca, ktoremu podlegaja jednostki, o ktorych
mowa w ust. 1, przeniesienie zokierza do innej jednostki wojskowej nastepuje na podstawie

rozkazu Dowodcy WOT.



§ 18. 1. Wniosek o przeniesienie do innej jednostki wojskowej zotnierz OT wnosi drogg
stuzbowa do dowodcy.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dowodca przesyta, wraz ze swoja opinia, droga
stuzbowa do dowddcy uprawnionego do przeniesienia zotnierza OT. Do wniosku dolacza sig¢

odpis wtornika karty ewidencyjnej oraz karty ukaran i karty wyrdznien zotierza OT.

§ 19. 1. Zoierz OT przed uptywem okresu, na ktory zostat powotany do stuzby lub
ktory zostat mu przedluzony, moze ztozy¢ wniosek do dowddcy o pozostawienie go w tej
stuzbie na kolejny okres wynoszacy od dwunastu miesi¢cy do szesciu lat.

2. Przedtuzenie okresu, o ktorym mowa w ust. 1, dowodca stwierdza w rozkazie
dziennym i powiadamia o tym fakcie:

1) wojskowego komendanta uzupetnien;

2) pracodawce zatrudniajacego zotnierza OT.

§ 20. 1. Dowodca zwalnia Zotnierza OT z terytorialnej stuzby wojskowej w ostatnim
dniu ustalonego czasu trwania tej stuzby albo przed tym dniem, jezeli wystapia okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 98u ust. 2 lub 3, a w przypadku pelienia shuzby rotacyjnie —
w ostatnim dniu jej jednorazowego petnienia.

2. Zwolnienie zotnierza OT ze stuzby dowddca stwierdza w rozkazie.

3. O zwolnieniu zotnierza z terytorialnej stuzby wojskowej dowddca powiadamia:

1) wojskowego komendanta uzupetien;
2) pracodawce zatrudniajgcego zotierza OT.

4. Zomierza OT zwolnionego ze stuzby, ktory przed jej powolaniem nie petnit czynnej
stuzby wojskowej 1 nie sktadal przysiegi wojskowej, dowddca wraz ze zwolnieniem ze stuzby

przenosi do rezerwy.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie dniem 1 stycznia 2017 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Zalacznik

do rozporzadzenia

Ministra Obrony Narodowej
z dnia ... (poz. ...)

WZOR
MiejSCOWOSC ..o
Data ..o
WNIOSEK
O POWOLANIE DO TERYTORIALNEJ SEUZBY WOJSKOWEJ
Ja, NIZE] POAPISANY(-NA), +eveveeereterieietieteeteste ettt e ettt be b et et e eb e e bt ebeebesbesbeeeese e st abeebeebenbe b ebeeseeseebe e e ,
(imig¢ i nazwisko, imi¢ ojca)
0T oT0 P40 1)/ 0T ) TS OTTOTOSOT PR T P UPTPT PO ,
(data i miejsce urodzenia, numer PESEL)
ZaMIESZKALY(-1).....eeiiii s
(doktadny adres zamieszkania, kod pocztowy, nr telefonu)
(doktadny adres do korespondencji, kod pocztowy, nr telefonu)
zwracam si¢ do Wojskowego Komendanta Uzupetnien W .........cccoeoeevieieiincnenenen,

(nazwa wlasciwego WKU)

o powolanie do pelnienia terytorialnej shuzby wojskowej na okres:

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie jestem obywatelem innego panstwa.
Do wniosku zatagczam:

1) odpis, uwierzytelniong kopi¢ albo, po okazaniu oryginatu, kopi¢ $wiadectwa (dyplomu) potwierdzajacego
posiadane wyksztatcenie;

2)  INNE AOKUMENLY: ..ooviviiiiiiiceiiee e e et

(podpis wnioskodawcy)
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 stycznia 2017 r. w sprawie
powotywania do terytorialnej sluzby wojskowej i sposobu jej pelnienia stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 98x ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, wprowadzonego do porzadku

prawnego nowelizacja tej ustawy z dnia 1 stycznia 2017 r.

Projektowane rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki, tryb i1 terminy powotywania
do terytorialnej stuzby wojskowej, w tym wzor wniosku i dokumenty sktadane o powotanie do tej
stuzby oraz sposob pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej. W projektowanych regulacjach
uwzglednione zostaly kwestie sposobu i trybu postgpowania organow wojskowych w zakresie
przyjmowania 0s6b powotanych do terytorialnej shuzby wojskowej, wyznaczania, zmiany
i zwalniania zotnierzy ze stanowisk stuzbowych, przenoszenia do innych jednostek wojskowych,
delegowania i podrozy stuzbowych, kierowania na szkolenie, z uwzglednieniem prawa zolnierzy
OT do sktadania wnioskow w tych sprawach oraz potrzeb uzupetlieniowych Sit Zbrojnych

I przeznaczenia Wojsk Obrony Terytorialnej.

Organem powotujacym do terytorialnej stuzby wojskowej bedzie wojskowy komendant
uzupehnien, jednak w postgpowaniu w tej sprawie, w tym w postepowaniu rekrutacyjnym, bedzie
uczestniczyt przedstawiciel dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz Obrony
Terytorialnej bedzie petit t¢ stuzbe. W zakresie przebiegu stuzby kompetencje kadrowe beda
przystugiwaly dowodcy jednostki wojskowej, ktory w zasadniczych przedsiewzigciach bedzie
bral pod uwagg opini¢ zohierza, dzialajac na jego wniosek lub za jego zgoda, w tym w takich
istotnych dla niego sprawach jak zmiana stanowiska stuzbowego, skierowanie na szkolenie

specjalistyczne lub Kkurs.

Zakres projektu ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskiej. Projekt nie wymaga
zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia z wlasciwymi instytucjami i organami

Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem Centralnym.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéow prawnych (Dz. U.

poz. 2039, z p6zn. zm.) projektowana regulacja nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce

Rzadowy Proces Legislacyjny wraz z projektem ustawy, ktoérej stanowi zatgcznik.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 stycznia 2017 r. 20.09.2016 .

W sprawie powotywania do terytorialnej stuzby wojskowej i sposobu jej
petnienia. Zrédlo:

Inicjatywa MON — wnioski i doswiadczenia

Z dotychczasowej dziatalnos$ci stuzbowej,

w szczegdlnosci dot. funkcjonowania systemu
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza obronnego panstwa.

Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac : UD14

Antoni Macierewicz — Minister Obrony Narodowej.

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Obrony Narodowej.

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1. dr Grzegorz KWASNIAK, Dyrektor Biura ds. Utworzenia Obrony
Terytorialnej, tel. 261 877 700

2. plk Tomasz MAJDAN, Radca Prawny — Biuro ds. Utworzenia
Obrony Terytorialnej, tel. 261 877 704

3. plk Andrzej KUSMIERCZAK, Szef Obshugi Normatywno-
-Kodyfikacyjnej Departamentu Kadr MON tel. 261 846 087,

Leszek JANKOWIAK, Sztab Generalny WP tel. 261 871 449,

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Unormowanie w akcie wykonawczym problematyki petnienia terytorialnej stuzby wojskowej, w tym:

1) szczegdlowe warunki, tryb i terminy powotywania do terytorialnej stuzby wojskowej,

2) wzor wniosku o powotanie do terytorialnej stuzby wojskowej oraz rodzaje dokumentow sktadanych o powotanie do
tej stuzby,

3) sposob pelnienia terytorialnej stuzby terytorialnej stuzby wojskowe;j,

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projektowanych regulacjach uwzgledniono kwestie sposobu i trybu postepowania organow wojskowych w zakresie
przyjmowania osob powotanych do terytorialnej stluzby wojskowej, wyznaczania, zmiany i zwalniania zokierzy ze
stanowisk stuzbowych, przenoszenia do innych jednostek wojskowych, delegowania i podrézy stuzbowych, kierowania
na szkolenie, uwzgledniajgc prawa zomierzy OT do sktadania wnioskow w tych sprawach oraz potrzeby uzupethieniowe
Sit Zbrojnych i przeznaczenie Wojsk Obrony Terytorialne;.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Wyjasnienie problematyki znalazto si¢ w ocenie skutkdw regulacji projektowanej ustawy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Osoby powotywane do Wg zatozen projektu Wg zalozen projektu ustawy Osoby sktadajace wniosek

TSW ustawy 0 powotanie do TSW

Zoknierze OT Wg zatozen projektu Wg zatozen projektu ustawy Zohierze pelnigcy TSW
ustawy

Dowodcy JW Zgodnie ze struktura MON Pragmatyka sluzbowa wobec
WOT zohierzy OT

WKU Wg podziatu MON Powolywanie do TSW
terytorialnego kraju

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia na obecny m etapie nie byt przedmiotem konsultacji.
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6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie (0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodta finansowania

Dodatkowe Koszty finansowe skalkulowano w ramach kosztow wejscia w zycie ustawy.
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejsécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w mln zl, i $rednich
ceny state przedsigbiorstw
Z...1.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych
i Srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne
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Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

x[_] nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli | [] nie
zgodnosci). x[_] nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentoéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nie ma wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wplywu Nie ma wptywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wej$ciem projektu w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

38/10/KC




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
Z dnia

w sprawie sposobu i trybu ustalania i wyplacania zolnierzom Obrony Terytorialnej

Swiadczenia pienieznego

Na podstawie art. 119b ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i ...) zarzadza sig,

co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob 1 tryb ustalania 1 wyplacania zotnierzom OT, ktorzy
peili terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie, $wiadczenia pienig¢znego rekompensujace
utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku stuzbowego albo dochod
z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, ktoére mogliby uzyska¢c w okresie

petnienia tej stuzby.

§ 2. 1. Swiadczenie rekompensujace wyplaca si¢ zomierzowi OT za czas pelnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie.

2. Czas pehienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie dowodca jednostki
wojskowej stwierdza w rozkazie dziennym jednostki wojskowej wskazujac daty 1 liczbe dni
pelnienia tej stuzby.

3. Na zadanie zolierza OT dowoddca jednostki wojskowej wydaje temu zolnierzowi
W dniu jego odejscia z tej stuzby zaswiadczenie o pehlieniu przez niego terytorialnej stuzby
wojskowe] rotacyjnie za dany okres jej pelnienia jednorazowo oraz w danym okresie
rozliczeniowym.

4. W zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 3, podaje si¢ stopien wojskowy, imi¢
I nazwisko, imi¢ ojca oraz numer PESEL zZolnierza OT, date rozpoczecia i zakonczenia
pelienia jednorazowo terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie i tacznie w danym okresie
rozliczeniowym, uwzgledniajac sum¢ dni uznanych za pehlienie tej stuzby oraz kwote
uposazenia wyptaconego z tytutu jej pelnienia.

5. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 3, stanowi miesigc kalendarzowy.



1)

2)

3)
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§ 3. 1. Swiadczenie rekompensujace stanowia odpowiednio:

kwota miesi¢cznego wynagrodzenia otrzymanego przez zothierza OT ze stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego uzyskanego za miesiagc poprzedzajacy miesigc, w ktorym byta
petniona terytorialna shluzba wojskowa rotacyjnie, podzielona przez 21 i nastepnie
pomnozona przez liczbe dni petnienia tej stuzby;

srednia miesigczna kwota dochodu uzyskanego przez zotnierza OT z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej w roku poprzedzajagcym okres petienia terytorialnej shuzby
wojskowej rotacyjnie, podzielona przez 21 i nastgpnie pomnozona przez liczbg dni
petnienia tej stuzby;

kwota uzyskana z pomnozenia liczby hektarow przeliczeniowych, w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1381, z 2014 r.
poz. 40 oraz z 2015 r. poz. 1045), gospodarstwa rolnego, w ktérym zotnierz prowadzi
dzialalno$¢ rolnicza, przez miesigczng wysokos¢ przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogloszona na
podstawie art. 18 tej ustawy, podzielona przez 21 i nast¢pnie pomnozona przez liczbe
dni petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie. W przypadku wspdtwiasnosci
gospodarstwa rolnego, dochod z pracy wspotwlasciciela liczy si¢ zgodnie z jego
udzialem we wspotwiasnosci.

2. W przypadku gdy okresy pozostawania w stosunku pracy, stosunku stuzbowym,

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub dziatalno$ci rolniczej sg krotsze niz okresy,

0 ktorych mowa w ust. 1, podstawe wymiaru $wiadczenia rekompensujacego oblicza si¢

proporcjonalnie.

§ 4. 1. Wysokos¢ kwot, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, w przeliczeniu na jeden dzien

petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na wniosek zotnierza OT, stwierdza:

1)

2)

3)

pracodawca — w stosunku do zoierzy OT bedacych pracownikami lub pozostajacych
w stosunku stuzby;

naczelnik urzedu skarbowego — w stosunku do zokierzy OT prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza;

wojt, burmistrz lub prezydent miasta — w stosunku do Zotnierzy OT utrzymujacych si¢
Z dziatalno$ci rolnicze;j.

2. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, zolierz OT zalacza zaswiadczenie, o ktorym

mowa w § 3 ust. 3.



3. Pracodawca, naczelnik urzedu skarbowego, wojt, burmistrz lub prezydent miasta po
dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje zolierzowi OT zaswiadczenie,
w ktorym podaje kwote dziennego utraconego wynagrodzenia albo dochodu.

4. Wysoko$¢ kwot, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, organy wskazane w ust. 1 stwierdzaja
niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku przez zoierza
OT.

5. Jezeli dzienna kwota S$wiadczenia rekompensujagcego podana w zaswiadczeniu,
0 ktorym mowa w ust. 3, jest wyzsza niz kwota okres$lona na podstawie art. 119b ust. 3
ustawy, zolnierzowi wyplaca si¢ $wiadczenie rekompensujace w kwocie okre§lonej na
podstawie art. 119b ust. 3 ustawy i pomnozonej przez liczbe dni petnienia terytorialnej stuzby

wojskowej rotacyjnie.

§ 5. 1. Wniosek o ustalenie i wyptate naleznego swiadczenia rekompensujacego zotnierz
OT sktada do dowddcy jednostki wojskowej, w ktérej pelni terytorialng stuzbe wojskowa.

2. Do wniosku dotacza si¢ za§wiadczenie, o ktorym mowa w § 8 ust. 3.

3. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do konca kolejnego miesigca nastepujacego po

okresie rozliczeniowym.

§ 6. Dowodca  jednostki  wojskowej wyptaca zolierzowi OT  $wiadczenie
rekompensujagce w mozliwie najblizszym okresie rozliczeniowym, lacznie z wyplatg
zolierzowi OT uposazenia naleznego z tytutlu pelnienia terytorialnej stuzby wojskowe;j

rotacyjnie.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 stycznia 2017 r.
w sprawie sposobu ustalania i trybu wyptacania zotnierzom Obrony Terytorialnej $wiadczenia
pieni¢znego oraz trybu postgpowania w tych sprawach stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 119b ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, wprowadzonego do porzadku prawnego

nowelizacjg tej ustawy z dnia 1 stycznia 2017 r.

Projektowane rozporzadzenie okresla sposob ustalania i tryb wyptacania zotierzom
OT, ktorzy petnili terytorialng shluzbe wojskowa rotacyjnie, $wiadczenia pieni¢znego
rekompensujace utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku stuzbowego albo
dochdd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, ktore mogliby uzyskac

w okresie pelnienia tej stuzby, oraz tryb postgpowania w tych sprawach.

Organem wiasciwym w zakresie ustalania prawa do §wiadczenia rekompensujacego,
okreslenia jego wysokosci oraz dokonania wyplaty jest dowddca jednostki wojskowe;.
Natomiast organem wlasciwym do ustalenia wysokosci utraconego wynagrodzenia lub
dochodu z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej bylby odpowiednio
pracodawca, naczelnik urzgdu skarbowego lub organ wykonawczy samorzadu terytorialnego

szczebla gminy.

Ustalenia prawa do §wiadczenia rekompensujacego 1 jego wyplata nastgpowataby na
wniosek zotierza petnigcego terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie. Okres rozliczeniowy

stanowitby miesigc kalendarzowy.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej. Projekt nie
wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia z wtasciwymi instytucjami

i organami Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem Centralnym.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.

poz. 2039, z pdzn. zm.) projektowana regulacja nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z po6zn. zm.) projekt zostanie udostepniony
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w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji

w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny wraz z projektem ustawy, ktorej stanowi zatgcznik.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 20.09.2016 .

1stycznia 2017 r. w sprawie sposobu ustalania i trybu

wyptacania zolnierzom Obrony Terytorialnej $wiadczenia

pienieznego oraz trybu postepowania w tych sprawach Zrodlo:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace

Minister Obrony Narodowej Inicjatywa MON — wnioski i do§wiadczenia
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, z dotychczasowej dziatalnosci stuzbowe;
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu W szczegolnosci dot. Funkcjonowania
Antoni Macierewicz — Minister Obrony Narodowej systemu obronnego panstwa

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1. ptk Tomasz MAJDAN, radca prawny — Biuro ds. Utworzenia
Obrony Terytorialnej, tel. 261877704

2. plk Andrzej KUSMIERCZAK, Szef Obstugi Normatywno-
Kodyfikacyjnej Departamentu Kadr MON, tel. 261846087 UD14

3. Leszek JANKOWIAK, Sztab Generalny WP, tel. 261871449

Nr w wykazie prac

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Sposob ustalania i tryb wyplacania Zolnierzom OT, ktérzy pehili terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie,
swiadczenia pienig¢znego rekompensujace utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku shuzbowego
albo dochdd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, ktore mogliby uzyskaé w okresie petnienia tej
stuzby, oraz tryb postepowania w tych sprawach.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Utracone wynagrodzenie lub dochod bedzie ustalane przez wlasciwy w tej sprawie organ spoza Sit Zbrojnych RP,
a mianowicie przez pracodawce, urzad skarbowy oraz urzad gminy. Swiadczenie rekompensujace bgdzie ustalane
1 wyptacane przez dowodce jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz bedzie petit terytorialng shuzb wojskowa.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Wyjasnienie problematyki znalazto si¢ w ocenie skutkdw regulacji projektowanej ustawy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Zoknierze OT Wg zatozen projektu Wg zatozen projektu ustawy Zohierze OT, ktorzy utraca
ustawy wynagrodzenie lub dochod
z powodu pelienia TSW
rotacyjnie — ztozenie wniosku
Dowodcy jednostek | Zgodnie ze strukturg Wg zalozen projektu ustawy Ustalenie prawa do
wojskowych WOT $wiadczenia, ustalenie
wysokosci 1 jego wyplata
Organy ustalajace Wg podziatu Wg zalozen projektu ustawy Ustalenie wysokosci
wysokos¢ terytorialnego kraju, utraconego wynagrodzenia lub
utraconego wlasciwosci dochodu
wynagrodzenia lub | miejscowej organu lub
dochodu miejsca zatrudnienia

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia na obecny m etapie nie byt przedmiotem konsultacji.




6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z ... 1.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Budzet panstwa z cze¢$ci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

Dodatkowe
informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do
obliczen zatozen

Koszty finansowe w ramach kosztow wejscia w zycie ustawy.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie
zmian (0-10)
W ujeciu duze
pieni¢znym przedsiebiorstwa
(w min zt,
ceny state sektor mikro-,
z..1) maych

i Srednich

przedsicbiorstw

rodzina,

obywatele oraz
gospodarstwa




domowe

W ujeciu duze
niepieni¢znym | przedsiebiorstwa

sektor mikro-,

matych
i $rednich
przedsigbiorstw
rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe

informacje,

w tym

wskazanie

zroédet danych

i przyjetych do

obliczen

zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w
odwréconej tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do
ich elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj [] mienie panstwowe (] zdrowie
regionalny

[ ] inne:

Omowienie Nie ma wplywu

wplywu p ’

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wraz z wej$ciem projektu w zycie.
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12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

21/10-kt




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

Z dnia

w sprawie kwalifikacji zolnierzy Obrony Terytorialnej przydatnych w Silach Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 132n ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 1 ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

kwalifikacje przydatne w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérych mowa
w art. 1321 ust. 1 i art. 132m ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,ustawa”;

wzOr umowy, o ktorej mowa w art. 1321 ust. 2 ustawy oraz skierowania o ktérym mowa
wart. 132 must. 1;

sposob 1 tryb naliczania 1 wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego, o ktérym mowa
w art. 132l ust. 1 ustawy;

sposob i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 132m

ust. 2 1 kosztow $wiadczen, o ktorych mowa w art. 132m ust. 3 ustawy.

§ 2. Kwalifikacjami przydatnymi w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

0 ktorych mowa w art. 132k ust. 11 art. 1321 ust. 1 ustawy, sg kwalifikacje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

kierowcy o uprawnieniach do prowadzenia pojazdow — prawo jazdy kat. ,,C”;
kierowcy o uprawnieniach do prowadzenia pojazdéw — prawo jazdy kat. ,,C+E”;
kierowcy o uprawnieniach do prowadzenia pojazdéw — prawo jazdy kat. ,,D”;
operatora sprzetu do robot ziemnych 1 urzadzen pokrewnych;

operatora maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych;

nurka;

ptetwonurka;

skoczka spadochronowego;

ratownika medycznego;

sanitariusza/ratownika;

kucharza.



1)
2)
3)

§ 3. 1. Umowa, o ktérej mowa w art. 132k ust. 2 ustawy, zawiera w szczegolnosci:

dat¢ 1 miejsce zawarcia;

oznaczenie stron, z okresleniem skrotow;

zobowigzania stron, w tym maksymalng kwot¢ zrewaloryzowanego ekwiwalentu
pienigznego z tytulu poniesionych kosztéw zwigzanych z uzyskaniem kwalifikacji
przydatnych w Sitach Zbrojnych, oraz ich podpisy.

2. Wz6r umowy, o ktorej mowa w art. 132k ust. 2 ustawy, jest okreslony w zatgczniku

nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4. Ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w art. 132k ust. 1 ustawy, nalicza si¢ na

wniosek zolnierza OT, na podstawie przedstawionych przez niego rachunkow, w wysokosci

poniesionych kosztoéw zwiazanych z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej, w kwocie ustalonej w umowie, o ktorej mowa w art. 132k ust. 2

ustawy.

§ 5. Zrewaloryzowany ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w art. 132k ust. 1 ustawy,

wyptaca wojskowy komendant uzupetnien na wskazany przez zotnierza rachunek bankowy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 6. 1. Skierowanie, o ktorym mowa w art. 1321 ust. 1 ustawy, okresla:

stopien wojskowy zotierza OT, imi¢ ojca, numer PESEL;

tryb i rodzaj szkolenia (kursu);

instytucje prowadzaca szkolenie (kurs);

okres szkolenia (kursu);

terminy i miejsce odbywania szkolenia (kursu);

termin ukonczenia szkolenia (kursu);

kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu szkolenia (kursu);

zobowigzanie zohierza OT do przedstawienia organowi kierujgcemu, na jego wezwanie,
dokumentoéw potwierdzajacych zaliczenie kolejnych etapow szkolenia (kursu) oraz —
niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia (kursu), bez wezwania organu — dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia (kursu);

zobowigzanie zoinierza OT do zwrotu kosztow szkolenia (kursu) w przypadkach,
0 ktérych mowa w art. 1321 ust. 3.

2. Wzér skierowania, o ktérym mowa w art. 1321 ust. 1 ustawy, jest okreslony

w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia.



§ 7. 1. W przypadku, gdy skierowanie na szkolenie (kurs) dotyczy zokierza OT, ktory
jest pracownikiem, wojskowy komendant uzupeinien niezwlocznie po dniu, w ktorym
skierowanie stato si¢ ostateczne, informuje pracodawce tego zotnierza o warunkach zwrotu
kosztéw zwigzanych z realizacja szkolenia (kursu), o ktorych mowa w art. 1321 ust. 5.

2. Zwrot kosztow zwigzanych z realizacjg szkolenia (kursu) przystuguje pracodawcy na
jego wniosek, po przedstawieniu przez niego wojskowemu komendantowi uzupeinien
naliczenia kwot wydatkow poniesionych na wynagrodzenia zoinierza skierowanego na
szkolenie (kurs).

3. Do informacji, o ktérej mowa w ust. 2, pracodawca dotacza rozliczenie finansowe
wyptaconych wynagrodzen oraz kopie¢ umowy o prace zawartej ze skierowanym na szkolenie
(kurs) zotierzem OT.

4. Zwrotu kosztow zwigzanych z realizacja szkolenia (kursu) wojskowy komendant
uzupetnien dokonuje w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce
dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, za posrednictwem jednostki wojskowej wtasciwej

do spraw finansowych, na ktdrej zaopatrzeniu znajduje si¢ wojskowa komenda uzupetnien.

§ 8. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w art. 1321 ust. 3 ustawy, nastgpuje w terminie
14 dni od dnia otrzymania przez zoilierza OT wezwania od wojskowego komendanta
uzupehien, ktore okresla kwote podlegajaca zwrotowi i wskazuje numer rachunku bankowego,

na ktéry zolierz OT ma dokona¢ wpfaty.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Zataczniki

do rozporzadzenia

Ministra Obrony Narodowej
z dnia ... (poz. ...)

ZAYL.ACZNIK Nr 1

WZOR
UMOWANr ...........
ZAWAITA W oeeveeveereeieeeeeneenns W dniu ..o pomigdzy Wojskowym Komendantem Uzupetnien
................................................. z siedzibg W ......cccceceiievienieneenne, zwanym dalej ,,Komendantem”,
A e ree e zamieszkatym W ........coooeiiiiiiiiiie ,PESEL .....cccovvviiiviiiiinen, ,

bedacym zothierzem OT, zwanym dalej "Zotnierzem", o nastgpujacej tresci:

§ 1. Zomierz zobowigzuje sie do uzyskania kwalifikacji zawodowych, ktére beda przydatne

w Sitach Zbrojnych na stanowisku ...........ccceceeeeee , 1w tym celu podejmuje ksztalcenie:

LTSS T PP PP TPPPPR PPN ;
ksztatcenie bedzie odbywato si¢ od dnia do dnia ........cccceeiueennne do dniad ..ccveeeeeeece ;
KWAlITIKACIE ..o.veveciiecie e uzyska do dnia .......ccccceeeevevineieiennene, .

§ 2. Komendant zobowigzuje si¢ wyptaci¢ zotierzowi zrewaloryzowany ekwiwalent pieni¢zny
Z tytulu poniesionych kosztow zwigzanych z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych,
wedtug zasad okreslonych w art. 132k ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiagzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827 ze zm.) oraz

§ 41 5 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia .................. r. W sprawie

kwalifikacji zolierzy OT przydatnych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
poz. ...), W WYSOKOSCI Ni€ WYZSZE] MiZ ...oevveveereerrerrnnnnns zt.

§ 3. Dowddca zobowiazuje si¢ do wyznaczenia zotnierza na stanowisko stuzbowe lub funkcje
wojskowa odpowiadajgca uzyskanym kwalifikacjom wynikajacym z ksztalcenia objgtego niniejszg
umowa, jezeli zotnierz ten spetni kryteria zdrowotne i psychologiczne wymagane na tym stanowisku.

§ 4. Wszelkie zmiany i uzupethienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 6. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazde;

ze stron oraz dla dowddcy jednostki wojskowej, na ktorej zaopatrzeniu finansowym pozostaje niniejsza
wojskowa komenda uzupetien.

(podpis zolnierza rezerwy) (podpis wojskowego komendanta uzupetnien)



ZALACZNIK Nr 2
WZOR
SKIEROWANIE

Na podstawie art. 132| ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827, z p6zn. zm), art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z pézn. zm.) oraz § 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ...... w sprawie kwalifikacji zotnierzy OT
przydatnych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz......... ), po rozpatrzeniu
Wniosku  DOWOACY  .vovveiieiieieiieeeeee e zdnia s W sprawie

:bedacego zohierzem oT na SZKOIENIE/(KUIS) ..o
................................ W trybie oo W CBIU UZySKania kwalifikacii

wyrazeniu przez Pania/Pana zgody i po zasiegnieciu opinii pracodawcy”.

Szkolenie (kurs) przeprowadzone bgdzie w okresie od dnia do dnia .................... do dnia ....cccoeveneene
W NastePUjaCYCh tErMINACK ...c..eiiiiiiiiiii et ettt sr e e nee e
Migjsce odbywania SZKOIENIA (KUFSU) ....eiveiueeieieieie e st ettt te e s re sttt sre e eteeresbe e e srestesraennens
Termin ukonczenia SZKOIENIa (KUTSU) .....c.eccviieiiiiieiieiiirieeseesteeteetesresreeseeseaessseessesseessaessaesssesseeeseesses
Jednoczesnie

zobowiazuje¢ Pania/Pana .....................
1. Do przedstawienia organowi kierujgcemu, na jego wezwanie, dokumentow potwierdzajacych

zaliczenie kolejnych etapow szkolenia (kursu) oraz niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia (kursu), bez
wezwania organu — dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia (kursu).

1) Wyrazy ,,i po zasiegnigciu opinii pracodawcy” skresla sig, jezeli zomierz OT nie jest jednoczes$nie
pracownikiem.

2. Do zwrotu kosztow zwigzanych ze skierowaniem na szkolenie (kurs) w przypadku:

1) nieukonczenia szkolenia (kursu) lub nieuzyskania kwalifikacji ..........cceevevveiieievieniicieieciereeee,

2) zwolnienia z terytorialnej stuzby wojskowej, z przyczyn niezaleznych od organéw wojskowych

przed ustalonym okresem jej pelnienia trwajacym krocej niz trzy lata, z wyjatkiem: orzeczenia

0 niezdolnosci do czynnej stuzby wojskowej, orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego

przeciwwskazania do pelnienia tej stuzby, powotania do zawodowej stluzby wojskowej albo przyjecia

do stuzby wojskowej w charakterze kandydata na Zomhierza zawodowego.



Uzasadnienie

Pouczenie

Od decyzji przystuguje odwotanie do Szefa Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego W .......cccccvveeveennen.
w terminie czternastu dni od dnia otrzymania skierowania, za pos$rednictwem Wojskowego
Komendanta Uzupelien W .........cccccevveeveeviencceneennen. .

(miejsce, data, stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, podpis)
Otrzymujg:
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UZASADNIENIE
Potrzeba i cel rozporzadzenia

Zmiana sytuacji geopolitycznej oraz geostrategicznej Polski, postawita przed nami
ponownie pytanie o bezpieczenstwo naszej Ojczyzny, w tym szczegolnie o jej bezpieczenstwo

militarne.

Nalezy zauwazy¢, ze budowa Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT) jest w aktualnej
sytuacji Polski jedynym w miar¢ szybkim, tanim i skutecznym sposobem odbudowy naszego
bezpieczenstwa militarnego. Pierwszym krokiem w tym procesie bytaby ponowna redefinicja
celow 1 zadan, ktére beda realizowane przez WOT. Celowe jest zatem uzyskanie przez WOT
zdolnos$ci do prowadzenia dziatan antykryzysowych, antydywersyjnych, antyterrorystycznych
oraz antydezinformacyjnych w obronie bezpieczenstwa cywilnego oraz dziedzictwa
kulturowego narodu polskiego. Jednoczesnie konieczna jest budowa zdolno$ci operacyjnych
WOT do prowadzenia typowych dziatan zbrojnych w wymiarze ladowo-militarnym we

wspotdziataniu z wojskami operacyjnymi.

Nalezy wskaza¢, ze WOT beda mogty skutecznie realizowa¢ swoje zadania tylko
w warunkach sprawnej wspotpracy z administracja publiczng oraz systemem obronnym
panstwa. Dlatego tez niezbedne jest przeprowadzenie zmian zmierzajacych do stworzenia
WOT dostosowanych do funkcjonowania w obrgbie systemu obronnego panstwa. Tylko
struktura odpowiednio zintegrowana z otaczajacym ja Srodowiskiem jest w stanie wlasciwie

funkcjonowac i realizowaé postawione cele.

Wskazane jest rowniez zauwazyC, ze istniejgce aktualnie systemy zarzadzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej potrzebujg wsparcia ze strony sit zbrojnych, poniewaz nie
sa w stanie zmobilizowa¢ do tego celu odpowiednich zasobow ludzkich. Jedynie WOT moga
wypehi¢ t¢ luke przygotowujac w kazdym powiecie kilkuset odpowiednio wyposazonych

I wyszkolonych Zotnierzy-ochotnikow.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, ze dotychczasowa formuta zagospodarowania
zohierzy rezerwy w postaci Narodowych Sit Rezerwowych, nie speita swojej roli, dlatego
tez koncepcja powotania do istnienia innej formacji, majacej powszechny charakter,
akcentujacej terytorialno$¢ swoich pododdzialow, jest nieodzowna. Wydaje sig, ze
kilkadziesiat tysiecy wyszkolonych zoinierzy Obrony Terytorialnej (OT) o duzym zasobie

patriotyzmu (réwniez patriotyzmu lokalnego) 1 poswigcenia moze wnies¢ niematy potencjat
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I w sposob istotny wzmocni¢ funkcjonowanie calego systemu obronnego panstwa oraz sit

zbrojnych.

Zasadniczym celem proponowanego projektu jest okreslenie omawianym
rozporzadzeniem kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz
sposobu i trybu naliczania i wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego zolierzom OT z tytulu
poniesionych kosztow zwigzanych z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych,
a takze wzor umowy W zakresie wyptacenia ekwiwalentu i wzor skierowania na szkolenie lub
kurs, jak rowniez sposob i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztoéw ponoszonych
przez zolierza OT w przypadku nie ukonczenia szkolenia (kursu) lub zwolnienia
Z terytorialnej stuzby wojskowej, z przyczyn niezaleznych od organdéw wojskowych przed
ustalonym okresem jej pelnienia trwajacym krocej niz trzy lata, z wyjatkiem orzeczenia
0 niezdolno$ci do czynnej stuzby wojskowej, orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego
przeciwwskazania do pelnienia tej stuzby, powotania do zawodowej stuzby wojskowej albo

przyjecia do stuzby wojskowej w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego.
Konsultacje spoleczne

W ramach konsultacji spotecznych projekt zostanie przekazany organizacjom
pozarzadowym o charakterze proobronnym, takim jak Stowarzyszenie Obrona Narodowa.pl —
Ruch na Rzecz Obrony Terytorialnej, Zwigzek Strzelecki ,,Strzelec” Organizacja
Spoteczno-Wychowawcza, Combat Alert — Fundacja na Rzecz Obronnosci i Bezpieczenstwa

Kraju.
Przewidywane skutki dla budzetu panstwa

Nalezy przyja¢, ze szacunkowy koszt przyznawania omawianych $wiadczen
zohierzom OT bedzie si¢ mieScit w limicie przeznaczonym w budzecie panstwa na obrong

narodowa.
Zakres projektu ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia
z wlasciwymi instytucjami 1 organami Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem

Centralnym.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U.
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poz. 2039, z pdzn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji

Europejskiej

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce

Rzadowy Proces Legislacyjny.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia w sprawie kwalifikacji Zzolnierzy Obrony | 20.09.2016r.
Terytorialnej przydatnych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Zrédlo:
Ministerstwo Obrony Narodowej. Inicjatywa MON — wnioski i doswiadczenia
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza z dotychczasowej dziatalnosci stuzbowe;j

Stanu lub Podsekretarza Stanu

Antoni Macierewicz - Minister Obrony Narodowej.

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1. ptk Tomasz MAJDAN, radca prawny — Biuro ds. Utworzenia Obrony
Terytorialnej, tel. 261877704

2. plk Andrzej KUSMIERCZAK, Szef Obstugi
Normatywno-Kodyfikacyjnej Departamentu Kadr MON, tel.
261846087

3. Leszek JANKOWIAK, Sztab Generalny WP, tel. 261871449

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Umieszczenie w projekcie rozporzadzenia regulacji umozliwiajacych udzielanie Zotnierzom Obrony Terytorialnej
(OT) ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu poniesionych kosztow zwiagzanych z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych
w Sitach Zbrojnych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Objecie regulacjami prawnymi zagadnienia udzielania zotnierzom Obrony Terytorialnej (OT) ekwiwalentu
pieni¢znego z tytutu poniesionych kosztow zwiagzanych z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych,
a takze wzor umowy w zakresie wyptacenia ekwiwalentu i wzor skierowania na szkolenie lub kurs, jak rowniez sposob
i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztow ponoszonych przez zotnierza OT w przypadku nie ukonczenia
szkolenia (kursu) lub zwolnienia z terytorialnej stuzby wojskowej, z przyczyn niezaleznych od organéw wojskowych przed
ustalonym okresem jej pelnienia trwajagcym krocej niz trzy lata, z wyjatkiem orzeczenia o niezdolnosci do czynnej stuzby
wojskowej, orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego przeciwwskazania do pelnienia tej stuzby, powotania do
zawodowej stuzby wojskowej albo przyjecia do stuzby wojskowej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie

Zomierze OT, WKU ok. 50 000 Mozliwo$¢ przeciwdziatania
zagrozeniom zewngetrznym,
zapobiegania sytuacjom
kryzysowym

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom spotecznym. W ramach tych konsultacji projekt zostanie przekazany
organizacjom pozarzadowym o charakterze proobronnym, takim jak m.in.: Stowarzyszenie Obrona Narodowa.pl — Ruch
na Rzecz Obrony Terytorialnej, Zwigzek Strzelecki ,,Strzelec” Organizacja Spoteczno-Wychowawcza, Combat Alert —
Fundacja na Rzecz Obronnosci i Bezpieczenstwa Kraju.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [miln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |Lacznie
(0-10)
Dochody ogétem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST
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pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zréodta finansowania

Budzet resortu ON.

Nalezy przyjac, ze szacunkowy koszt stworzenia instytucji dofinansowania kosztow studiow lub
nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji zolmierzy OT bedzie si¢ mieScit w limicie
przeznaczonym w budzecie panstwa na obrong narodows.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych
(w min z4, i $rednich
ceny stale przedsigbiorstw
Z...1) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych
i $rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacije, w tym
wskazanie zrodet danych i przyjetych
do obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglgdnie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nie dotyczy
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10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne ] demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie pahstwowe [ ] zdrowie
[X] inne: Bezpieczenstwo

Whprowadzenie regulacji utatwi i ureguluje dofinansowanie kosztow studiow lub nauki albo stazu,

Omowienie wplywu kursu lub specjalizacji zohierzy OT.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wej$ciem aktu w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ocena efektow wprowadzonych rozwigzan zostanie przeprowadzona po wejsciu w zycie przedmiotowego rozporzadzenia.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

20/10-kt




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia

w sprawie udzielania zolnierzom pelniacym terytorialng stuzbe wojskowa dofinansowania

kosztow studiow lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji

Na podstawie art. 1320 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)
3)

4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb udzielania zotlnierzom petnigcym terytorialng shuzbe wojskowa dofinansowania kosztow
studiow lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji,

rodzaj, zakres 1 wysoko$¢ dofinansowania oraz tryb jego zwrotu;

sposob dokumentowania poniesionych przez zolnierza petnigcego terytorialng stuzbe
wojskowa wydatkoéw objetych dofinansowaniem;

wzor umowy, o ktorej mowa w art. 132n ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.

o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2. 1. Dowodca jednostki wojskowej moze przyzna¢ zolnierzowi OT dofinansowanie

kosztow ksztatcenia na jego pisemny wniosek.

2. Zomierz OT okre$la we wniosku o udzielenie dofinansowania kosztow ksztalcenia

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

rodzaj, zakres 1 wysoko$¢ wnioskowanego dofinansowania;

nazwe 1 rodzaj podmiotu prowadzacego ksztatcenie (szkoty, uczelni);
poziom, kierunek i tryb ksztalcenia;

terminy 1 miejsce odbywania ksztalcenia;

planowany termin ukonczenia ksztatcenia;

kwalifikacje (tytuty), ktore uzyska po ukonczeniu ksztatcenia;

catkowity koszt ksztalcenia naliczony przez podmiot prowadzacy ksztatcenie.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dotgcza si¢ zaswiadczenie o rozpoczeciu ksztatcenia

wystawiane przez podmiot prowadzacy ksztalcenie wraz z programem ksztalcenia.



§ 3. Dowddca jednostki wojskowej, sprawdzajac, czy zoklierz OT speinia warunki do
udzielenia dofinansowania, bierze w szczegdlnosci pod uwage zbieznos¢ poziomu i kierunku
ksztatcenia z wymaganiami kwalifikacyjnymi dla okreslonej specjalnosci wojskowe;.

§4 Wzor umowy jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Jezeli ksztatcenie trwa dluzej niz sze$¢ miesiecy, dofinansowanie kosztow ksztalcenia
nastepuje po zaliczeniu przez zoilnierza OT danego okresu ksztatcenia (semestru lub roku)
potwierdzonego zaswiadczeniem oraz dowodem uiszczenia optaty pobranej przez podmiot
prowadzacy ksztalcenie.

2. Dowddca jednostki wojskowej wlasciwej do spraw finansowych, na ktorej zaopatrzeniu
znajduje si¢ jednostka wojskowa, w ktoérej zolnierz OT petni terytorialng sluzbe wojskowa,
dokonuje dofinansowania kosztéw ksztalcenia na podstawie zaswiadczenia o ukonczeniu
ksztatcenia lub zaswiadczenia potwierdzajacego zaliczenie kolejnego okresu ksztalcenia oraz
dowodu uiszczenia optaty pobranej przez podmiot prowadzacy ksztalcenie.

3. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia nastgpuje przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez zolnierza OT, w terminie 14 dni od dnia zlozenia przez niego dokumentow,

o ktorych mowa w ust. 5.

§ 6. 1. Zwrot dofinansowania kosztéw ksztatcenia w przypadkach, o ktérych mowa w art.
132n ust. 2 ustawy, nastgpuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty od
dowodcy jednostki wojskowej przez zotnierza OT.

2. Wezwanie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla kwot¢ podlegajaca zwrotowi 1 numer

rachunku bankowego, na ktory ma nastgpic¢ zwrot.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



ZALACZNIK

do rozporzadzenia

Ministra Obrony Narodowej
z dnia ... (poz. ...)

WZOR
UMOWA
o udzielenie dofinansowania kosztéow studiéw lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji
zawarta W dniu ....oovviiii F e W ettt et e e
pomiedzy:
dowddcg JEANOSEKI WOJSKOWE] 1vuvutisititititieititeeete ettt e e e e e e e e e e e s e e a e e aenanns ,

(oznaczenie jednostki wojskowej)
zwanym dalej ,dowddca jednostki wojskowej”, reprezentowanym przez

(stopien wojskowy, imie i nazwisko dowodcy jednostki wojskowej)
a
(stopien wojskowy, imie i nazwisko zotnierza OT)
L 4 1 17 ,
(imie ojca) (data urodzenia)
(miejsce urodzenia)
numer PESEL ......c.covviiiiiiiiiens , ZamieszKalym W .

(adres zamieszkania oraz adres zameldowania, jezeli jest inny niz adres zamieszkania)
zwanym dalej ,zotnierzem OT”, o nastepujacej tresci:
g1
1. Dowddca jednostki wojskowej zobowigzuje sie do udzielenia zotnierzowi OT dofinansowania
kosztow studiéw lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji*

L
(nazwa i rodzaj szkoty, uczelni, instytucji prowadzacej ksztatcenie, a w przypadku studiow wyzszych
réwniez
kierunek studiow)

(terminy i miejsce odbywania zajec)

(planowany termin ukonczenia studiow lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji*)
(kwalifikacje (tytuty) uzyskane po ukonczeniu studidw lub nauki albo stazu,
kursu lub specjalizacji*)

_ (taczna wysokos$¢ kosztéw studidow lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji*)
2. Zotnierz OT zobowigzuje sie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej przez okres ..................
lat od dnia zakonczenia studiow lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji*.
3. Wysokos$¢ przyznanego dofinansowania WYNOSI «.u.eeeieieiiiieiieieieieaeeaeanaeananans :
§2

1. Wyptaty srodkéw tytutem dofinansowania dokonuje sie okresowo/jednorazowo*, po zaliczeniu
przez zotnierza OT semestru lub roku albo ukonczeniu ksztatcenia i przedstawieniu dokumentu
stwierdzajgcego zaliczenie semestru lub roku albo ukonczeniu ksztatcenia* oraz przedstawieniu
zaswiadczenia o wysokosci poniesionych kosztéw ksztatcenia (dokonanej optaty).
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2. Wyptaty dofinansowania dokonuje sie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez zotnierza
oT

(nazwa i numer rachunku bankowego wskazanego przez zotnierza OT)
§3
Zotnierz OT zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanego dofinansowania w catosci, jezeli:

1) w trakcie studiow lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji* albo po jego/ich zakonczeniu,
wterminie (covvvvieiiiiiiiinns ), nastgpi zakonczenie terytorialnej stuzby wojskowej z przyczyn
niezaleznych od organéw wojskowych;

2) przerwat studia lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacje*.

§4
Zwrot otrzymanego dofinansowania nastepuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez zotnierza
OT wezwania od dowddcy jednostki wojskowej, ktére okresla kwote podlegajaca zwrotowi i wskazuje
numer rachunku bankowego, na ktéry zotnierz OT ma dokonaé wptaty.
§5
Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6
W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz.
827) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pézn.
zm.).
§7
1. Zmiana i uzupetnienie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Spory mogace wynikna¢ z realizacji umowy strony poddajg rozstrzygnieciu sagdu wtasciwego dla
siedziby dowddcy jednostki wojskowej.
§8
Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

(zotnierz OT) (dowddca jednostki wojskowej)

* Niepotrzebne skreslié.
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UZASADNIENIE

Zmiana sytuacji geopolitycznej oraz geostrategicznej Polski, postawila przed nami ponownie

pytanie o bezpieczenstwo naszej Ojczyzny, w tym szczegolnie o jej bezpieczenstwo militarne.

Nalezy zauwazy¢, ze budowa Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT) jest w aktualnej sytuacji
Polski jedynym w miar¢ szybkim, tanim i skutecznym sposobem odbudowy naszego
bezpieczenstwa militarnego. Pierwszym krokiem w tym procesie bytaby ponowna redefinicja
celow 1 zadan, ktore beda realizowane przez WOT. Celowe jest zatem uzyskanie przez WOT
zdolno$ci do prowadzenia dziatan antykryzysowych, antydywersyjnych, antyterrorystycznych
oraz antydezinformacyjnych w obronie bezpieczenstwa cywilnego oraz dziedzictwa kulturowego
narodu polskiego. Jednocze$nie konieczna jest budowa zdolnosci operacyjnych WOT do
prowadzenia typowych dziatan zbrojnych w wymiarze ladowo-militarnym we wspotdziataniu

z wojskami operacyjnymi.

Nalezy wskaza¢, ze WOT beda mogly skutecznie realizowaé swoje zadania tylko
w warunkach sprawnej wspotpracy z administracjg publiczng oraz systemem obronnym panstwa.
Dlatego tez niezbedne jest przeprowadzenie zmian zmierzajacych do stworzenia WOT
dostosowanych do funkcjonowania w obrebie systemu obronnego panstwa. Tylko struktura
odpowiednio zintegrowana z otaczajacym ja srodowiskiem jest w stanie wtasciwie funkcjonowaé

I realizowaé postawione cele.

Wskazane jest rowniez zauwazy¢, ze istniejace aktualnie systemy zarzadzania kryzysowego
oraz obrony cywilnej potrzebuja wsparcia ze strony sit zbrojnych, poniewaz nie sa w stanie
zmobilizowac¢ do tego celu odpowiednich zasobow ludzkich. Jedynie WOT moga wypehic te luke
przygotowujac w kazdym powiecie kilkuset odpowiednio wyposazonych 1 wyszkolonych

zomhierzy-ochotnikow.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwageg, ze dotychczasowa formula zagospodarowania zotnierzy
rezerwy w postaci Narodowych Sit Rezerwowych, nie spetita swojej roli, dlatego tez koncepcja
powotania do istnienia innej formacji, majacej powszechny charakter, akcentujacej terytorialno$c¢
swoich pododdziatéw, jest nieodzowna. Wydaje sie, ze kilkadziesigt tysiecy wyszkolonych

zolierzy Obrony Terytorialnej (OT) o duzym zasobie patriotyzmu (réwniez patriotyzmu
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lokalnego) 1 po$wigcenia moze wnie$¢ niematy potencjal i w sposéb istotny wzmocnié

funkcjonowanie catego systemu obronnego panstwa oraz sit zbrojnych.

Zasadniczym celem proponowanego projektu jest objecie omawianym rozporzadzeniem
zagadnienia przyznawania dofinansowania kosztéw studiéw lub nauki albo stazu, kursu lub
specjalizacji zotnierzom OT. Pozwoli to wspiera¢ finansowo wspomnianych zonierzy

W analogiczny sposob, jak w przypadku zolierzy NSR, czy tez innych zotierzy niezawodowych.

Rozporzadzenie okresla szczegdtowy tryb i zakres oraz warunki przyznawania zotnierzom OT
$wiadczen finansowych okreslonych w art. 132n ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.

0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;.

Przedmiotowy projekt w kompleksowy sposob zabezpiecza omawiane potrzeby finansowe

zohierzy OT, wynikajace z przebiegu ich stuzby w ramach WOT.

W ramach konsultacji spolecznych projekt zostanie przekazany organizacjom pozarzadowym
0 charakterze proobronnym, takim jak Stowarzyszenie Obrona Narodowa. pl — Ruch na Rzecz
Obrony Terytorialnej, Zwiazek Strzelecki ,,Strzelec” Organizacja Spoteczno-Wychowawcza,

Combat Alert — Fundacja na Rzecz Obronnosci i Bezpieczenstwa Kraju.

Nalezy przyja¢, ze szacunkowy koszt przyznawania omawianych $§wiadczen zolierzom OT

bedzie si¢ miescil w limicie przeznaczonym w budzecie panstwa na obron¢ narodowa.
Zakres projektu ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia z wlasciwymi

instytucjami i organami Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem Centralnym.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z p6zn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzgdowego Centrum Legislacji w zaktadce

Rzadowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia w sprawie udzielania Zolnierzom Obrony | 20.09.2016 .
Terytorialnej dofinansowania kosztow studiow lub nauki albo stazu,
kursu lub specjalizacji Zrédlo:

Inicjatywa MON — wnioski i doswiadczenia

Ministerst i i ministerstwa Olpracuj S f oy .
Inisterstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Z dotychczasowej dziatalno$ci stuzbowe;j

Ministerstwo Obrony Narodowej.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Antoni Macierewicz - Minister Obrony Narodowej.

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1. ptk Tomasz MAJDAN, radca prawny — Biuro ds. Utworzenia Obrony
Terytorialnej, tel. 261877704

2. plk Andrzej KUSMIERCZAK, Szef Obshugi
Normatywno-Kodyfikacyjnej Departamentu Kadr MON, tel.
261846087

3. Leszek JANKOWIAK, Sztab Generalny WP, tel. 261871449

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Umieszczenie w projekcie rozporzadzenia regulacji umozliwiajacych udzielanie Zolierzom Obrony Terytorialnej
(OT) dofinansowania kosztow studiow lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Objecie regulacjami prawnymi zagadnienia dofinansowania kosztow studiow lub nauki albo stazu, kursu lub
specjalizacji zotierzy OT.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddzialywanie

Zoierze OT, NSR, WKU ok. 50 000 Mozliwo$¢ przeciwdziatania
zagrozeniom zewnetrznym,
zapobiegania sytuacjom
kryzysowym

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom spotecznym. W ramach tych konsultacji projekt zostanie
przekazany organizacjom pozarzgdowym o charakterze proobronnym, takim jak m.in.: Stowarzyszenie Obrona
Narodowa.pl — Ruch na Rzecz Obrony Terytorialnej, Zwiazek Strzelecki ,,Strzelec” Organizacja
Spoteczno-Wychowawcza, Combat Alert — Fundacja na Rzecz Obronnosci i Bezpieczenstwa Kraju.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie
(0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)




Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Budzet resortu ON.

Nalezy przyja¢, ze szacunkowy koszt stworzenia instytucji dofinansowania kosztéw studiow lub

Zrodha finansowania | nayki albo stazu, kursu lub specjalizacji zotierzy OT bedzie sie miescit w limicie

przeznaczonym w budzecie panstwa na obron¢ narodows.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejs$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych
(w mln z1, i $rednich
ceny state przedsigbiorstw
Z...T.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych
i Srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych i przyjetych
do obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli
zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy
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[] zmniejszenie liczby dokumentéw ] zwiekszenie liczby dokumentoéw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhizenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. (] nie
[ ] nie dotyczy
Komentarz:
9. Wplyw na rynek pracy
Nie dotyczy
10. Wplyw na pozostale obszary
[] srodowisko naturalne ] demografia ] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie
X inne: Bezpieczenstwo

Whprowadzenie regulacji utatwi i ureguluje dofinansowanie kosztow studiow lub nauki albo stazu,

Oméwienie wplywu kursu lub specjalizacji zotierzy OT.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wraz z wejsciem aktu w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ocena efektéw wprowadzonych rozwigzan zostanie przeprowadzona po wejsciu w zycie przedmiotowego rozporzadzenia.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

10/81rch




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia

w sprawie stawek uposazenia zasadniczego Zolnierzy niezawodowych oraz dodatkéw do

uposazenia zasadniczego zolnierzy niezawodowych

Na podstawie art. 34b ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zolhierzy

niezawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 616 i ...) zarzadza si¢, co nastepuje:
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stawki uposazenia zasadniczego zotnierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa,
zolierzy odbywajacych przeszkolenie wojskowe, a takze zolierzy rezerwy
odbywajacych ¢wiczenia wojskowe oraz zotnierzy petnigcych terytorialng stuzbe
wojskowa rotacyjnie;

2) wysokos¢ dodatkow do uposazenia zasadniczego.

§ 2. Wysoko$¢ indywidualnego uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw do uposazenia
zasadniczego zohierzy okresla dowodca jednostki w ktorej zolnierz pelni stuzbg, w formie

rozkazu dziennego.
Rozdziat 2
Stawki uposazenia zasadniczego

§ 3. 1. Zotierzowi odbywajagcemu zasadniczg stuzbe wojskowg przystuguje uposazenie
zasadnicze wedlug stopnia wojskowego szeregowego (marynarza) w stawce miesi¢cznej
w wysokosci 500 zt.

2. Zomierzowi odbywajacemu zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie dluzszym niz

ustawowy jej okres, w przypadkach okreslonych w art. 82 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada



1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 827, z pozn. zm."), stawke uposazenia okreslong w ust. 1 zwicksza si¢ 0 100%.

§ 4. Zotierzowi odbywajacemu przeszkolenie wojskowe przystuguje uposazenie
zasadnicze wedlug stopnia wojskowego w stawce miesigcznej w wysokos$ci:
1) szeregowemu (marynarzowi) — 875 zt;

2) starszemu szeregowemu (starszemu marynarzowi) — 1250 zt.

§ 5. 1. Zomierzowi odbywajacemu ¢wiczenia wojskowe albo Zoierzowi petiacemu
terytorialng stuzb¢ wojskowg rotacyjnie przyshuguje za kazdy dzien trwania ¢wiczen
uposazenie zasadnicze wedlug stopnia etatowego zajmowanego stanowiska stuzbowego,
okreslonego stopniem wojskowym, ustalone procentem od stawki najnizszego uposazenia
zasadniczego zolnierza zawodowego, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
art. 78 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1414, z pézn. zm.”), okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Zomierzowi odbywajacemu ¢wiczenia wojskowe albo Zolnierzowi petnigcemu
terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjne do czasu wyznaczenia na stanowisko shuzbowe
przystuguje za kazdy dzien trwania ¢wiczen uposazenie zasadnicze, w wysokosci okreslonej
w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia, przewidzianej dla posiadanego przez zotnierza stopnia

wojskowego.
Rozdziatl 3
Dodatki uzasadnione szczegélnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej

§ 6. Zolierzowi  odbywajacemu  zasadnicza stuzbe  wojskowa,  Zolnierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zolnierzowi rezerwy odbywajacej ¢wiczenia
wojskowe oraz zolnierzowi petnigcemu terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie, ktorzy
pehig stuzbe w sktadzie etatowej zatogi jednostki ptywajacej Marynarki Wojennej, przyznaje
si¢ za kazdy dzien zaokretowania polaczonego z wyjéciem na morze na czas nie krotszy niz
6 godzin dodatek za stuzbe na morzu w wysokosci:

1) naokrecie podwodnym — 20 zt;
2) na okrecie nawodnym — 10 zi;

3) nainnej jednostce ptywajacej — 7,50 zi.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1220, 1224, 1830,
2281 oraz z2016 1. poz. 178, 10531 ...).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogltoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 2015 r.
poz. 1066, 1217, 1268 i 1830 oraz z 2016 r. poz. 178 i 308.



§ 7. 1. Zolierzowi odbywajacemu zasadnicza stuzbe wojskowa, Zolnierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zohierzowi rezerwy odbywajagcemu ¢wiczenia
wojskowe oraz zolnierzowi pelnigcemu terytorialng sluzbe wojskowa rotacyjnie,
wykonujagcym zadania pod woda z uzyciem sprzetu nurkowego przyznaje si¢ za kazda
godzing wykonywania zadan pod woda dodatek za nurkowanie w wysokosci 15 zt.

2. Zolierzowi, o ktérym mowa w ust. 1, szkolacemu si¢ na nurka przyznaje si¢ za
kazda godzing wykonywania zadan pod woda z uzyciem sprz¢tu nurkowego dodatek za
nurkowanie w wysokosci 7, 50 zt.

3. W celu ustalenia czasu wykonywania zadan pod woda, o ktorym mowa w ust. 1 1 2,
czas przebywania pod woda jest liczony od chwili rozpoczgcia zanurzania pod wode do
chwili zakonczenia wynurzania spod wody, z tym ze czas pobytu pod woda:

1) w sprzecie nurkowym wykonujac glebinowe nurkowania i prace podwodne pod
powierzchnig wody lub w komorach hiperbarycznych na glebokosciach wigkszych niz

50 metroéw przelicza si¢ przy zastosowaniu wspotczynnika 3, 0;

2) w autonomicznych aparatach nurkowych o zamknietym lub poétzamknigtym obiegu

mieszaniny oddechowej przelicza si¢ przy zastosowaniu wspolczynnika 1, 5.

4. Udokumentowane okresy wykonywania pod woda zadan z uzyciem sprzetu

nurkowego przez czas krotszy niz godzing podlegaja sumowaniu.

§ 8. Zotierzowi  odbywajacemu  zasadnicza stuzbe  wojskowa,  Zotnierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zohlierzowi rezerwy odbywajagcemu ¢wiczenia
wojskowe oraz zotierzowi pelnigcemu terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie przyznaje si¢
za kazdy wykonany w trakcie szkolenia wojskowego skok ze spadochronem dodatek

desantowy w wysokosci 10 zt.

§9. 1. Zolierzowi odbywajacemu zasadnicza stuzbe wojskowa, Zolnierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zohierzowi rezerwy odbywajagcemu ¢wiczenia
wojskowe oraz zotierzowi peligcemu terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie, pelnigcym
stuzb¢ w etatowym patrolu rozminowania i wykonujacym zadania zwigzane z bezposrednim
udzialem w oczyszczaniu terendw z materialow wybuchowych lub niebezpiecznych
pochodzenia wojskowego albo w ich unieszkodliwianiu przyznaje si¢ za kazdy dzien
wykonywania tych zadan dodatek za rozminowanie w wysokosci do 30 zt.

2.Przy przyznawaniu dodatku, o ktérym mowa w wust. 1, uwzglednia si¢

w szczegolnosci stopien niebezpieczenstwa utraty zdrowia lub Zzycia oraz inne ucigzliwos$ci



1 niebezpieczenstwa w trakcie wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, a takze

poziom wyszkolenia specjalistycznego zotnierza.

§ 10. Zotierzowi  odbywajacemu  zasadnicza stuzbe wojskowa, Zoierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zolierzowi rezerwy odbywajacemu ¢wiczenia
wojskowe oraz zolnierzowi pelnigcemu terytorialng shuzbg¢ wojskowa rotacyjnie,
wykonujagcym poza macierzystg jednostkag wojskowa zadania zwigzane z bezposrednim
udziatem w zwalczaniu klgsk zywiotowych lub likwidacji ich skutkéw albo w akcjach
poszukiwawczych lub ratowania zycia ludzkiego przyznaje si¢ za kazda rozpoczeta dobe

wykonywania tych zadan dodatek operacyjny w wysokosci 45 zt.

§ 11. 1. Zolierzowi odbywajacemu zasadnicza stuzbe wojskowa, Zotnierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zotlierzowi rezerwy odbywajacemu c¢wiczenia
wojskowe oraz zolierzowi petnigcemu terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie, ktorzy
petnig stuzbe w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, przyznaje si¢
miesieczny dodatek za stuzbe w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — 75 zt;
2) przy drugim stopniu szkodliwos$ci lub ucigzliwosci — 90 zi;

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — 120 zt;
4) przy czwartym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — 180 zt.

2. Stanowiskami stuzbowymi, na ktorych pelnienie stuzby wojskowej jest szkodliwe dla
zdrowia lub ucigzliwe, s3 stanowiska, na ktorych z zakresu zadan wynika koniecznos¢
wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez co najmniej potowe obowigzujacego
miesigcznego czasu shuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, ktérych
wykaz stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, za stuzbe pelniong w warunkach okreslonych
wust. 1 pkt 1, 2,4, 71 11, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 6 oraz ust. 4 pkt 9 zalacznika nr 2 do
rozporzadzenia przyznaje si¢, jezeli w S$rodowisku pelnienia stuzby sa przekroczone
najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i natgzenia czynnikoOw szkodliwych dla zdrowia okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502°).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz

z 2015 . poz. 1066, 1240, 1224, 1268, 1220 i 1268.



Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 12. 1. Zotierzowi odbywajacemu zasadnicza shuzbe wojskowa, Zohierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zolierzowi rezerwy odbywajacemu ¢wiczenia
wojskowe oraz zolierzowi petnigcemu terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie, ktorym
powierzono pelnienie nieetatowej funkcji dowddcy druzyny lub pomocnika dowodcy plutonu
albo wykonywanie obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku dowodczym
przewidzianym w etacie dla zotnierza zawodowego, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) w przypadku petnienia funkcji lub wykonywania obowigzkow przewidzianych dla

podoficera — do 5%,

2) w przypadku petnienia funkcji lub wykonywania obowigzkéw przewidzianych dla

oficera —do 15%

— kwoty naleznego uposazenia zasadniczego.

2. Przy przyznawaniu dodatku uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) stopien trudnosci i ztozono$ci powierzanych zadan oraz efekty uzyskiwane wskutek ich
wykonywania;

2) liczbe podlegtych zotnierzy;

3) stopien odpowiedzialno$ci zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym lub
petniong funkcja;

4) stosunek zotierza niezawodowego do powierzonego mu sprzetu i zadan;

5) poziom wyszkolenia wojskowego 1 specjalistycznego Zolnierza niezawodowego.
Rozdziat 5
Dodatek motywacyjny

§13.1. Zohierzowi odbywajacemu zasadnicza shizbe wojskowa, Zotnierzowi
odbywajacemu przeszkolenie wojskowe, zohierzowi rezerwy odbywajagcemu ¢wiczenia
wojskowe oraz zolierzowi pelnigcemu terytorialng shuzbe wojskowa rotacyjnie, przystuguje
dodatek motywacyjny, w wysokosci:

1) 30zt — zolierzowi posiadajacemu trzecig klase kwalifikacyjna;
2) 45zl — zolierzowi posiadajagcemu drugg klase kwalifikacyjna;
3) 60 zl — Zzotierzowi posiadajagcemu pierwsza klas¢ kwalifikacyjna;

4) 90 zt — zolierzowi posiadajacemu mistrzowska klas¢ kwalifikacyjna.



2. Dodatek motywacyjny wstrzymuje si¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym:

1) wydano decyzje (rozkaz) o utracie przez zolnierza zawodowego posiadane] trzeciej
klasy kwalifikacyjnej;

2) zolhierz zawodowy w nakazanym terminie nie potwierdzitl posiadanej trzeciej klasy
kwalifikacyjne;j.

3. Dodatek motywacyjny obniza si¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktdérym:

1) wydano decyzje (rozkaz) o utracie przez zolnierza zawodowego posiadanej klasy
kwalifikacyjnej o specjalno$ci wojskowej zgodnej z zajmowanym stanowiskiem
stuzbowym,

2) zolnierz zawodowy w nakazanym terminie nie potwierdzil posiadanej klasy
kwalifikacyjnej o specjalnosci wojskowej zgodnej z zajmowanym stanowiskiem
stuzbowym,

3) zolierz zawodowy w nakazanym terminie nie uzyskal wyzszej klasy kwalifikacyjnej
1 nie potwierdzit jednocze$nie posiadanej klasy kwalifikacyjnej

—jezeli zolnierz posiadat wyzszg niz trzecia klase kwalifikacyjna.
Rozdziat 6
Dodatek za gotowos¢ bojowa

§ 14. 1. Zoierzowi petnigcemu terytorialng stuzbe wojskowa, przyznaje sie dodatek za
gotowos¢ bojowa, w wysokosci 10% najnizszego uposazenia zasadniczego zolnierza
zawodowego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

2. Dodatek za gotowo$¢ bojowa przyznaje si¢ niezwlocznie po odbyciu przez zolnierza
terytorialnej stuzby rotacyjnej w wymiarze co najmniej dwéch dni w danym miesigcu
kalendarzowym.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w miesigcu kalendarzowym nie
zaplanowano ¢wiczen rotacyjnych.

4. Dodatku za gotowos$¢ bojowa nie przyznaje si¢ za miesigc, w ktorym zolnierz nie
peit terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie z przyczyn, o ktérych mowa w art. 39 ustawy

z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu Zotnierzy niezawodowych.



§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 .

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ



Zalaczniki

do rozporzadzenia

Ministra Obrony Narodowej
zdnia ... (poz. ...)

ZALACZNIK Nr 1

DZIENNE STAWKI UPOSAZENIA ZASADNICZEGO WEDLUG STOPNIA ETATOWEGO
ZAJMOWANEGO STANOWISKA SELUZBOWEGO, OKRESLONEGO STOPNIEM WOJSKOWYM
ORAZ WEDLUG POSIADANEGO PRZEZ ZOELNIERZA STOPNIA WOJSKOWEGO

Lp. Stopien wojskowy Procent od stawki najnizszego
uposazenia zasadniczego zolierza
zawodowego
1 2 3
1 generat (admirat) 13,40
2 generat broni (admirat floty) 11,20
3 generat dywizji (wiceadmirat) 9,60
4 generat brygady (kontradmirat) 7,90
5 putkownik (komandor) 7,00
6 podputkownik (komandor porucznik) 5,90
7 major (komandor podporucznik) 5,10
8 kapitan (kapitan marynarki) 4,50
9 porucznik (porucznik marynarki) 4,25
10 | podporucznik (podporucznik marynarki) 4,20
11 | starszy chorgzy sztabowy (starszy chorgzy sztabowy marynarki) 3,95
12 | starszy chorazy (starszy chorgzy marynarki) 3,85
13 | chorazy (chorazy marynarki) 3,70
14 | mlodszy chorazy (mtodszy chorazy marynarki) 3,60
15 | starszy sierzant (starszy bosman) 3,50
16 | sierzant (bosman) 3,45
17 | plutonowy (bosmanmat) 3,35
18 | starszy kapral (starszy mat) 3,30
19 | kapral (mat) 3,25
20 | starszy szeregowy (starszy marynarz) 2,90
21 | szeregowy (marynarz) 2,80




1.

ZALACZNIK Nr 2

WYKAZ SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH WARUNKOW

PELNIENIA SLUZBY PRZEZ ZOLNIERZY

Szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe warunki sluzby uprawniajace do dodatku

W wysokosci przewidzianej dla pierwszego stopnia szkodliwosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

narazenie na dziatanie pyléw niewywotujacych zwtoknienia tkanki ptucnej;
narazenie na dziatanie substancji toksycznych niekumulujacych si¢ w organizmie;
praca w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledow technologicznych
utrzymuje si¢ stale temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C;
narazenie na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone;

praca w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotno$ci powietrza przekraczajacej
80%, w wodzie lub blocie;

praca W zaciemnionych pomieszczeniach, w ktorych natezenie o$wietlenia
elektrycznego ze wzgleddéw technologicznych jest ponizej wartosci okreslonych
w Polskich Normach w warunkach ciggtego migotania punktow $wietlnych aparatury
wskaznikowej lub dziatania urzadzen projekcyjnych;

narazenie na drgania o og6élnym dziataniu na cztowieka;

praca w pomieszczeniach, w ktorych ze wzgledéw technologicznych albo ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej sluzby stosowane jest wylacznie os$wietlenie
elektryczne;

praca w radiowych obiektach nadawczych i centrach radioodbiorczych, w stacjach
radiowych, radiolokacyjnych i radioliniowych;

10) obsluga aparatury w gabinetach fizykoterapii;

11) narazenie na dzialanie promieniowania laserowego.

Szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe warunki stuzby uprawniajace do dodatku

W wysokosci przewidzianej dla drugiego stopnia szkodliwoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

narazenie na dziatanie pytow wywotujacych zwtdknienie tkanki plucnej;

narazenie na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie;
narazenie na obnizone lub podwyzszone cisnienie wynikajace z procesu
technologicznego, w szczegdlnosci w komorach cisnieniowych i kesonowych;
narazenie na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez konczyny gorne;

praca w pomieszczeniach zlokalizowanych catkowicie ponizej poziomu otaczajacego

terenu — zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;



6)
7)
8)

9)

10)
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narazenie na halas;

praca przy montazu, demontazu, konserwacji i naprawie akumulatorow;

praca przy magazynowaniu i dystrybucji niebezpiecznych $rodkéw o dziataniu
chemicznym, promieniotworczym i biologicznym;

praca przy zatadunku, roztadunku, transporcie i magazynowaniu paliw oraz
uzupelnianiu nimi sprzetu;

praca w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
zakwalifikowanych do 2, 3 lub 4 grupy zagrozenia, ktorych wykaz okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1502 i 1662).

Szkodliwe dla zdrowia lub uciazliwe warunki shuzby uprawniajace do dodatku

W wysokosci przewidzianej dla trzeciego stopnia szkodliwoSci:

1)

2)
3)

4)

narazeniec na dziatanie substancji, preparatow lub czynnikdow o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, ktérych wykaz okreslaja przepisy wydane na
podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

narazenie na promieniowanie jonizujace;

narazenie na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci od
0, 1 MHz do 300 000 MHz w strefie zagrozenia;

przewijanie kabli oraz remont i konserwacja linii kablowej w ostonie otowiane;.

Szkodliwe dla zdrowia lub uciazliwe warunki sluzby uprawniajace do dodatku

W wysokosci przewidzianej dla czwartego stopnia szkodliwoSci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wytwarzanie, remontowanie, niszczenie oraz magazynowanie i transportowanie
materiatdw wybuchowych, tatwo palnych i samozapalnych;

wytwarzanie, magazynowanie, transportowanie oraz napelnianie i1 instalowanie
zbiornikdw gazdw sprezonych i1 rozpuszczonych pod ci$nieniem;

narazenie na dzialanie fazy cieklej lub gazowej paliw, w szczegodlnosci benzyny,
RMN oraz niebezpiecznych §rodkow o dziataniu chemicznym, promieniotworczym
i biologicznym — w laboratoriach oraz przy pracach naukowo-badawczych z tymi
materiatami;

wykonywanie prob z bronig 1 materiatami wybuchowymi;

praca przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem,
wykonywana zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
urzadzeniach 1 instalacjach energetycznych;

rozbudowa, remont, konserwacja kanalizacji teletechnicznej oraz naprawa



—11 -

I konserwacja linii kablowych w studzienkach i komorach kablowych;

7) praca wewnatrz zbiornikéw, aparatow, kanalow, studni;

8) praca przy neutralizacji niebezpiecznych $rodkow o dziataniu chemicznym,
promieniotworczym i biologicznym;

9) narazenie na pyly lub aerozole rozpuszczalnych soli metali ci¢zkich;

10) praca w kontakcie z materialem zakaznym lub chorymi zakaznie ludZzmi albo
zwierzetami,

11) praca w bezposrednim kontakcie z ludzmi chorymi na choroby psychiczne lub
uposledzonymi w znacznym stopniu;

12) praca na wysokosci powyzej 2 m nad poziomem terenu i w wykopach o glgbokosci

ponizej 2 m od poziomu terenu.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zamieszczonej w art. 45
ust. 1 pkt 1 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zothierzy niezawodowych,
W brzmieniu nadanym przez art. 6 pkt 9 ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).

Zgodnie z tym przepisem, Minister Obrony Narodowej zostal upowazniony do

uregulowania, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$ci stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy odbywajacych zasadniczg
stuzbe wojskowa, zolnierzy odbywajacych przeszkolenie wojskowe, zotnierzy
rezerwy odbywajacym ¢wiczenia wojskowe oraz zotnierzy pelnigcych terytorialng

stuzbe wojskowa rotacyjnie;

2) rodzajow i wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do uposazenia
zasadniczego: uzasadnionych szczegdlnymi wiasciwos$ciami lub warunkami stuzby

wojskowej, funkcyjnego, motywacyjnego oraz dodatku za gotowo$¢ bojowa.

Nalezy podkresli¢, Zze przepisy rozporzadzenia w cze¢$ci dotyczacej dodatkow, beda
mialy rowniez zastosowanie do Zzolierzy pelniacych stuzbe kandydacka, na podstawie
art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zzotnierzy zawodowych
(Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym, do Zolnierzy tych stosuje si¢ przepis
art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych.
Przepisy rozporzadzenia, w tym samym zakresie, beda mialy rowniez zastosowanie do
zohierzy petnigcych shuzbe przygotowawcza, ktorzy — w mysl art. 34a ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zolnierzy niezawodowych — otrzymuja dodatki do
uposazenia w wysoko$ci 1 na zasadach przewidzianych dla Zolnierzy pelnigcych shuzbe
kandydacka. Ponadto, rozporzadzenie nie reguluje spraw dodatkéw dla zotierzy petniagcych
stuzbg okresowa lub stluzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, gdyz
zolierze ci, na podstawie art. 27 i art. 47 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu

zoierzy niezawodowych otrzymuja dodatki przewidziane dla Zotnierzy zawodowych.

Wobec zawieszenia odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przepisy niniejszego
rozporzadzenia beda mialy zastosowanie do Zolnierzy odbywajacych ¢wiczenia wojskowe
(W tym réwniez w ramach Narodowych Sit Rezerwowych), Zohierzy odbywajacych stuzbe
przygotowawczg (przygotowujaca do pelienia stuzby wojskowej w ramach NSR) oraz

zohierzy pelnigcych terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie.
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W zakresie dodatkow przepisy rozporzadzenia beda miaty rowniez zastosowanie do

zohierzy pelnigcych stuzbe kandydacka i petnigcych stuzbe przygotowawcza.

Aktualnie problematyka uposazen zotnierzy niezawodowych oraz dodatkéw do tego
uposazenia jest uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 marca
2015 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zotierzy niezawodowych oraz dodatkow

do uposazenia zasadniczego zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 551).

Projektowane rozporzadzenie zostalo opracowane w zwigzku ze zmianami
W przepisach ustawy o uposazeniu zotierzy niezawodowych zwigzanych z wprowadzeniem
nowego rodzaju stuzby niezawodowej, tj. terytorialnej stuzby wojskowej (wojska Obrony

Terytorialnej).

W zakresie uposazenia zasadniczego, w celu dostosowania przepisOw
przedmiotowego projektu rozporzadzenia do zmienionych przepisow ustawowych,
zamieszczono odpowiednie regulacje odnoszace si¢ do Zotnierzy rezerwy oraz zotierzy
petnigcych terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie. W zalagczniku nr 1 do projektu
rozporzadzenia, zgodnie z dyspozycja ustawowa, wskazano wysoko$¢ uposazen zasadniczych
w odniesieniu do zajmowanego przez zohierza stanowiska stuzbowego o okreslonym stopniu
etatowym oraz w odniesieniu do posiadanego przez zolnierza stopnia wojskowego. Wysoko$¢
stawek uposazenia zasadniczego okreslono na poziomie obecnych stawek. Wskazane
w zalaczniku stawki odpowiadajg dziennym stawkom jakie otrzymuja obecnie Zotnierze
zawodowi (z uwagi na rézny sposob opodatkowania uposazen, stosownego okreslenia

nowych stawek dla zolierzy rezerwy dokonano wedtug kwot ,,netto”).

W dalszych przepisach rozporzadzenia zaproponowano stawki uposazenia
przystugujacego zotnierzom odbywajacym zasadnicza stuzbe wojskowa oraz zotnierzom

odbywajacym przeszkolenie wojskowe na obecnym poziomie.

Konieczno$¢ wprowadzenia nowych regulacji dotyczacych dodatkéw do uposazenia
zolierzy niezawodowych wynika z dokonanych zmian w art. 45 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 uposazeniu zolierzy niezawodowych, ktorym to przepisem upowazniono Ministra Obrony
Narodowej do uregulowania w drodze rozporzadzenia spraw zwigzanych z okresleniem
rodzajow 1 wysokosci dodatkéw uzasadnionych szczegdlnymi wiasciwos$ciami 1 warunkami

stuzby wojskowe oraz funkcyjnego, motywacyjnego oraz dodatku za gotowos¢ bojowa.

W  przedktadanym projekcie rozporzadzenia, w zakresie dodatkow, ktorych
otrzymanie uzasadnione jest szczegdlnymi warunkami lub wlasciwosciami stuzby wojskowej,

przewidziano, ze Zolierze niezawodowi beda otrzymywac ten dodatek z tytutu: stuzby na
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morzu, wykonywania skokdw ze spadochronem, nurkowan, rozminowania terenu, pelnienia
stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciagzliwych, a takze udzialu w akcjach
ratowniczych, poszukiwawczych lub likwidacji skutkéw klesk zywiotowych. Sa to
odpowiedniki czynno$ci za ktéorych wykonywanie zolnierze zawodowi otrzymuja dodatek
specjalny. Wysoko$¢ stawek dodatkéw dostosowano do wysokosci stawek przystugujacych

zolierzom zawodowym.

W zakresie dodatku funkcyjnego uszczegdétowiono funkcje oraz stanowiska stuzbowe
Z tytutu zajmowania ktérych zotnierze beda uprawnieni do otrzymywania dodatku, przy czym

wysoko$¢ dodatku pozostawiono na niezmienionym poziomie.

W zakresie dodatku motywacyjnego, nalezy wyjasni¢, ze dodatki te beda wyptacane
zolierzom dopiero po uruchomieniu w Sitach Zbrojnych systemu nadawania klas
kwalifikacyjnych Zolierzom rezerwy pelnigcym czynna stuzbe wojskowa (tj. Zotierzom
Narodowych Sit Rezerwowych odbywajacych ¢wiczenia wojskowe albo pelnigcym
terytorialng stuzbe wojskows).

Nowym dodatkiem przewidzianym wylacznie dla zZolnierzy petniacych stuzbe
wojskowa terytorialnie rotacyjnie jest jednorazowy dodatek za gotowo$¢ bojowa. Dodatek ten
ma na celu motywowanie zotierzy do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie
I stanowil bedzie rodzaj nagrody za odbycie zaplanowanych ¢wiczen wojskowych. Dodatek
ten nie bedzie przystugiwal w razie zawinionego przez zolnierza niestawiennictwa na
¢wiczeniach wojskowych. Wysokos$¢ dodatku okreslono na poziomie 10% kwoty uposazenia
zasadniczego zotierza zawodowego, tj. obecnie na poziomie 290 zt netto. Dodatek ten bedzie
wyptacany z dotu wraz z uposazeniem przystugujagcym za kolejny miesigc stuzby petnionej

rotacyjnie.

Wskazano réwniez organy wiasciwe do zalatwiania spraw dodatkéw do uposazenia
zasadniczego zotnierzy zawodowych, wskazujac ze organem tym bedzie dowodca jednostki

wojskowej.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U.
poz. 2039, z pdézn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji

Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
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stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt zostanie udost¢gpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony

Narodowej i Rzgdowego Centrum Legislacji.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie stawek | 20.09.2016 r.
uposazenia zasadniczego zotierzy niezawodowych oraz
dodatkow do uposazenia zasadniczego zolierzy Zrédlo:

niezawodowych. Ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r.
0 uposazeniu zokierzy

Ministerst i i ministerstwa dbipracuj .
inisterstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace niezawodowych.

Ministerstwo Obrony Narodowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Adamczyk tel. 261-846-620

OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia okresla wysoko$¢ uposazen zasadniczych otrzymywanych przez Zzotnierzy:
1) odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskowa,
2) zolierzy odbywajacych przeszkolenie wojskowe,
3) zoierzy rezerwy odbywajacych ¢wiczenia wojskowe,
4) pehigcych terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie.
oraz rodzaje i wysokos¢ dodatkow do uposazenia, ktore przyshuguja zotnierzom:
1) odbywajacym zasadniczg shuzbe wojskowa,
2) odbywajacym przeszkolenie wojskowe,
3) zolnierzami rezerwy odbywajgcych ¢wiczenia wojskowe,
4) pehiacych terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wysokos¢ stawek dla zolierzy odbywajacych zasadniczg stuzb¢ wojskowa okreslono na poziomie, jaki
zolnierze ci otrzymywali przed zawieszeniem tej formy shuizby wojskowej. Zotnierze obywajacy
¢wiczenia wojskowe oraz pelnigcy terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie otrzymywaé beda
uposazenie zasadnicze, okreSlone w stawce za kazdy dzien tych ¢wiczen. Wysokos$¢ stawki dziennej
odpowiada wysoko$¢ stawki dziennej jaka otrzymywaltby Zolierz zawodowy. Wysoko$¢ dodatkow do
uposazenia rowniez okreslono na poziomie jaki otrzymuja zohierze zawodowi.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Uposazenia zasadnicze oraz dodatki sa wyptacane na zblizonych zasadach w innych panstwach (Czechy,
Stowacja, Wegry). Informacje pochodza ze spotkan czterostronnych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Zohierze niezawodowi

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z ... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

01| 2 |3|4|5|6|7]8]|9 10 [Lacznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa 0 (0 ]O 0 (0|0 (O |0 |0 |0 |O 0

JST
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pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen
zalozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia moze spowodowacé wzrost wydatkow budzetu
panstwa w zwiazku z ustanowieniem nowej formy stuzby niezawodowej
w ramach Wojsk Obrony Terytorialnej. Skutki finansowe utworzenia Wojsk
Obrony Terytorialnej zostaly przedstawione wraz z projektem ustawy z dnia ...
0 zmianie ustawy 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 | Lacznie
zmian (0-10)
W ujeciu duze
pieni¢znym przedsiebiorstwa
(w min zt, sektor mikro-,
ceny state matych i §rednich
Z...T) przedsigbiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze

niepieni¢znym | przedsigbiorstwa

sektor mikro-,
matych i $rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do

obliczen zalozen

Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nie wplynag na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych

z projektu
X nie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdoconej [ nie
tabeli zgodno$ci). [ ] nie dotyczy
] zmniejszenie liczby dokumentow (] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: []inne:
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Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[ ] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny | [_] mienie panstwowe [] zdrowie
[]inne:

Omowienie

wplywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana
zastosowane?

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

37/10/KC




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia

w sprawie tytuldéw wojskowych Zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j

zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414 i z 2016 r. poz. 308) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ w Sitach Zbrojnych RP nastepujace tytulty wojskowe:

1) oficer dyplomowany Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej — nadawany absolwentom
Podyplomowych Studiéw Operacyjno-Taktycznych prowadzonych w Akademii Sztuki
Wojennej;

2) pilot — nadawany absolwentom studiow II stopnia specjalnosci pilot samolotu, pilot
samolotu transportowego lub pilot $miglowca prowadzonych w Wyzszej Szkole
Oficerskiej Sit Powietrznych;

3) nawigator — nadawany absolwentom studiéw II stopnia specjalno$ci nawigator statku
powietrznego prowadzonych w Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych.

2. Nadanie tytutow potwierdza si¢ odpowiednim wpisem:

1) na s$wiadectwie ukonczenia studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a;

2)  w suplemencie do dyplomu ukonczenia studiow II stopnia w specjalnosciach o ktorych
mowa w ust. 1 lit. bic.

3. Tytutow uzywa si¢ bezposrednio po stopniu wojskowym, dodajac odpowiednio
okreslenie:

1) dyplomowany Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej, w skrocie ,,dypl. SZ RP”;

2) pilot, w skrocie ,,pil.”;

3) nawigator, w skrécie ,,naw.”.

§ 2. 1. Tytuly wojskowe, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, mogg by¢ uzywane przez

absolwentow, ktorzy:

1)

rozpoczng odpowiednie studia podyplomowe od roku akademickiego 2016/2017,

w odniesieniu do tytutu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 lit. a;



2)

ukoncza odpowiednie studia II stopnia i zostang promowani na pierwszy stopien
oficerski, po dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, w odniesieniu do tytutow, o ktorych

mowaw § lust. 1lit.bic.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Opracowanie rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie tytulow
wojskowych zohlierzy zawodowej wynika z potrzeby podkreslenia szczegélnej roli dla Sit
Zbrojnych RP kwalifikacji uzyskanych na studiach podyplomowych w Akademii Sztuki
Wojennej oraz po studiach II  stopnia w  specyficznych  specjalno$ciach
w Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych.

Ukonczenie Podyplomowych Studiéw Operacyjno-Taktycznych predestynuje do
objecia stanowisk stuzbowych przewidzianych dla oficeréw starszych, przede wszystkim w
pionie funkcjonalnym dowodczym i1 sztabowym. Tym samym jest immamentna czescia
modelu rozwoju zawodowego oficera w tych pionach. Dlatego podkreslenia wymaga
charakter tych studiow podyplomowych, ktére ksztattuja kompetencje oficeréw w odniesieniu
do modelu przebiegu ich stuzby. Tytutu oficer dyplomowany SZ RP bedzie dodatkowym
elementem podkres§lajacym przygotowanie oficera do realizacji zadan w Sitach Zbrojnych
RP.

Tytuty pilot 1 nawigator nadawane absolwentom studidow magisterskich
w specyficznych specjalnosciach zwigzanych z Sitami Powietrznymi bg¢dzie nawigzaniem do
istniejacych w przesztosci tytutdéw pilot i nawigator wojskowy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla resortu
obrony narodowej.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Obrony Narodowej w sprawie tytutow 1.09.2016 .
wojskowych zotnierzy zawodowych i

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace le()'dlo:
Ministerstwo Obrony Narodowej Inicjatywa wiasna.

Nr w wykazie prac:

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Minister Obrony Narodowej — Antoni Macierewicz

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu w MON:
Dariusz PODBIELSKI — 261 846 821

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Potrzeba podkreslenia szczegodlnej roli dla Sit Zbrojnych RP kwalifikacji uzyskanych na
studiach podyplomowych w Akademii Sztuki Wojennej oraz po studiach Il stopnia w specyficznych
specjalnosciach w Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowane rozwigzanie obejmuje forme doskonalenia zawodowego, tj. Podyplomowe
Studia Operacyjno-Taktyczne, ktorych ukonczenie predestynuje do objecia stanowisk stuzbowych
przewidzianych dla oficeréw starszych, przede wszystkim w pionie funkcjonalnym dowddczym
i sztabowym i jest immamentna czg¢$cig modelu rozwoju zawodowego oficera w tych pionach.
Dlatego tez, podkre$lenia wymaga charakter tych studidow podyplomowych, ktére ksztattuja
kompetencje oficeréw w odniesieniu do modelu przebiegu ich stuzby.

Natomiast tytuty pilot i nawigator nadawane absolwentom studiow magisterskich w
specyficznych specjalnosciach zwigzanych z Sitami Powietrznymi bedzie nawigzaniem do
istniejgcych w przesztosci tytulow pilot i nawigator wojskowy. Bedzie stanowito dodatkowy
element wyro6zniajacy te grupe oficerow.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Brak danych.
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Oficerowie — 100 % oficerow | Ministerstwo Obrony Podniesienie roli studiow
absolwenci kierowanych na | Narodowej podyplomowych
Podyplomowych powyzsza forme ksztattujacych kompetencje
Studiow ksztalcenia oficeréw planowanych do
Operacyjno- dalszego rozwoju stuzbowego
Taktycznych w pionach funkcjonalnych:

dowddczym i sztabowym.

Oficerowie — 100 % oficerow | Ministerstwo Obrony Przywrdcenie w Sitach
absolwenci studiow | — absolwentow | Narodowej Zbrojnych tytutéw
Il stopnia tych studiow wojskowych w specyficznych
specjalnosci pilot obszarach zwigzanych z Sitami
samolotu, pilot Powietrznymi.




samolotu
transportowego,
pilot $miglowca
oraz nawigator
statku powietrznego
prowadzonych w
Wyzszej Szkole
Oficerskiej Sit
Powietrznych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie uzgodniony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 5 6

7

8

9

10

Lacznie
(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania dla budzetu pafistwa.

Wprowadzenie zmiany nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych i
przyjetych do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym na funkcjonowanie

przedsi¢biorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
w min z1, $rednich przedsigbiorstw

ceny stale z ...) | rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich przedsiebiorstw




rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne | Bezpieczenstwo narodowe
obywateli

Dodatkowe informacje, w tym wskazanie

zrodet danych i przyjetych do obliczen zatozen nie dotyczy

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych
z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie nie dotyczy
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej
tabeli zgodnosci).

[_] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
[_] zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | nie dotyczy
elektronizacji.

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

nie dotyczy

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [ demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omoéwienie wptywu | nie dotyczy

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostanga zastosowane?

Ewaluacja efektow projektu odbywaé si¢ bedzie po zakonczeniu studiow podyplomowych, ktore
rozpoczely si¢ w roku akademickim 2016/17.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

18/10/BS




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia

w sprawie trybu i zasad realizacji niektorych swiadczen zdrowotnych przystugujacych

zolnierzom zawodowym

Na podstawie art. 67 ust. 7 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j

zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414 1 1822 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1217,

1268 1 1830) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb kierowania zotnierzy zawodowych na badania, o ktéorych mowa w ust. 4a ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, zasady i terminy
przechowywania pobranego materiatu genetycznego przez podmioty lecznicze, sposob
dysponowania materialem 1 szczegdlowe procedury z tym zwigzane oraz sposob
finansowania kosztow;

stanowiska sluzbowe o szczegodlnych wlasciwos$ciach lub warunkach petnienia stuzby,
wymagajace szczegdlnych predyspozycji zdrowotnych, uprawniajace do korzystania ze
swiadczen opieki zdrowotnej z zastosowaniem wyzszych procedur medycznych, wykaz
chorob 1 schorzen dyskwalifikujacych z wykonywania zadan stuzbowych, szczegotowy
tryb postgpowania oraz sposob, tryb i poziom dofinansowania udzielanych $wiadczen,
zakres wymaganych konsultacji specjalistycznych 1 badan dodatkowych, w tym
laboratoryjnych.

§ 2. 1. Kierowanie zolnierzy zawodowych na badania, o ktorych mowa w ust. 4a ustawy

z dnia 11 wrzednia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych odbywa si¢ poprzez

wojskowa komisj¢ lekarska przeprowadzajaca badania lekarskie Zolierzy zawodowych

skierowanych lub wyznaczonych do stluzby poza granicami panstwa.

2. Zolierza zawodowego kieruje sie do podmiotéw leczniczych, wskazanych przez

dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wilasciwego do spraw zdrowia

spos$rod podmiotow, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowej oraz

przez niego nadzorowanych, posiadajagcych pracownie wilasciwe do wykonania badania

cytogenetycznego.



3. Pobrany materiat genetyczny jest przechowywany w podmiocie leczniczym,
w pracowni wlasciwej do wykonania badania cytogenetycznego, z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych okreslonych w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz informacji niejawnych
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 22016 1. poz. 1167).

4. Pobrany material genetyczny jest przechowywany przez okres pelnienia zawodowej
stuzby wojskowej przez zotierza, a po odejsciu ze stuzby podlega komisyjnemu zniszczeniu
przy udziale przedstawicieli departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do
spraw zdrowia oraz podmiotu leczniczego. Procedura niszczenia realizowana jest
z zachowaniem przepiséw wymienionych w ust. 3.

5. Dokumentacja medyczna dotyczaca przechowywanego materiatu genetycznego moze
by¢ udostepniona przez podmiot leczniczy zolnierzowi zawodowemu, na jego wniosek,
z zachowaniem zasad okre§lonych w przepisach art. 27 1 28 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2016 r. poz. 186, 823, 960 i 1070).

6. Koszty pobrania oraz przechowywania materialu genetycznego w podmiotach
leczniczych, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowej oraz przez
niego nadzorowanych, s3a finansowane na podstawie umowy zawartej przez dyrektora
departamentu  Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw zdrowia
z kierownikiem podmiotu leczniczego, okreslajacej, co najmnie;j:

1) zakres oraz zasady realizowanych czynnosci,

2) obowiazki podmiotu dotyczace zapoznania osob skierowanych z metoda pobrania
materialu oraz zapewnienia udzielania informacji o sposobie, trybie oraz zasadach
realizacji tych czynnos$ci przez personel podmiotu;

3) koszty realizowanych czynnosci;

4)  warto$¢ umowy oraz sposob, forme i terminy platnosci;

5) sposob kontroli realizacji umowy oraz rozliczenia kosztow;

6) warunki odstgpienia od umowy, w tym kary umowne.

§ 3. Dokumentem uprawniajagcym do korzystania przez zotnierzy zawodowych z prawa
do $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych poza kolejnoscia w podmiotach leczniczych, dla
ktorych podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowe] oraz przez niego

nadzorowanych jest wojskowy dokument osobisty stwierdzajacy petnienie zawodowej stuzby



wojskowej, wydany przez wilasciwy organ, ktorego wzér zostal okreslony w przepisach

wydanych przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie art. 48 ust. 8 ustawy.

§ 4. 1. Wykaz stanowisk shluzbowych o szczegdlnych wlasciwosciach lub warunkach
petnienia stuzby, wymagajacych szczegdlnych predyspozycji zdrowotnych, ktére uprawniaja
do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej z zastosowaniem wyzszych procedur
medycznych, jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Wykaz choréb i schorzen dyskwalifikujacych z wykonywania zadan stuzbowych,
ktore uprawniajg do korzystania ze $§wiadczen opieki zdrowotnej z zastosowaniem wyzszych

procedur medycznych, jest okreslony w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§5.1. Zomierz zawodowy pelnigcy shuzbe na  stanowisku  stuzbowym
wyszczegldlnionym w zalacznik nr 1 do rozporzadzenia, u ktérego podczas badania
podmiotowego i przedmiotowego przeprowadzonego przez lekarza stwierdzono podejrzenie
choroby lub schorzenia wymienionego w zalacznik nr 2 do rozporzadzenia jest kierowany do
podmiotu leczniczego, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowej
lub przez niego nadzorowanego, celem wykonania:

1) badania kwalifikujacego do §wiadczen opieki zdrowotnej;

2) konsultacji specjalistycznych oraz badan dodatkowych, w tym laboratoryjnych;

3) zasiggnigcia opinii konsultanta wojskowej stuzby zdrowia z danej dziedziny

medycyny.

2. W przypadku, gdy Minister Obrony Narodowej nie powotal konsultanta wojskowe;j
stuzby zdrowia w danej dziedzinie medycyny, zasi¢ga si¢ opinii konsultanta krajowego.

3. Zolnierza zawodowego, u ktérego na podstawie badan i konsultacji stwierdzono
chorobe lub schorzenie dyskwalifikujace z wykonywania zadan stuzbowych kieruje si¢ do
podmiotu leczniczego, celem udzielenia $§wiadczen opieki zdrowotnej pozwalajacych na
przywrocenie do pelnienia stuzby na zajmowanym stanowisku, takze z zastosowaniem
procedur medycznych nieobjetych umowa zawartg przez podmiot na realizacje §wiadczen na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z p6zn. zm.).

4. Podmiot leczniczy udziela Zolierzowi zawodowemu $wiadczen opieki zdrowotnej,
o ktérych mowa w ust. 3, zakwalifikowanych jako $wiadczenia gwarantowane udzielane
w ramach umowy zawartej na realizacj¢ tych $wiadczen oraz $wiadczen z zastosowaniem

procedur medycznych nieobjetych tag umowa.



5. Koszty $wiadczen zdrowotnych, ktéorych wysoko$¢ ze wzgledu na zastosowane
w procesie leczenia procedury medyczne, przewyzsza wysoko$¢ srodkow publicznych
otrzymywanych przez podmiot leczniczy na podstawie umowy, o ktorej mowa w ust. 4,
podlegaja dofinansowaniu, z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ dofinansowania nie moze byc¢
wyzsza niz maksymalnie wycenione na dany rok $wiadczenia i procedury medyczne przez

wiasciwy dla podmiotu leczniczego oddziat wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia.

§ 6. 1. Podmiot leczniczy udzielajacy $wiadczen opieki zdrowotnej, o ktorych mowa
w§ 5 ust. 4 otrzymuje S$rodki finansowe za $wiadczenia podlegajace dofinansowaniu,
udzielone w danym miesigcu, na podstawie faktury i zestawienia przekazanych dyrektorowi
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw zdrowia oraz
zaswiadczenia z oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia potwierdzajacego
maksymalng wysokos$¢ wycenionych na dany rok §wiadczen i procedur medycznych.

2. Podmiot leczniczy przekazuje zestawienie dyrektorowi departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wilasciwego do spraw zdrowia, w terminie do ostatniego dnia kazdego
miesigca, za miesigc poprzedni.

3. Zestawienie zawiera:

1) imig, nazwisko i numer PESEL osoby, ktérej udzielono $wiadczen opieki zdrowotnej,
aw przypadku gdy nie posiada numeru PESEL — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jej tozsamos¢ oraz date urodzenia;

2) date udzielenia §wiadczen opieki zdrowotnej;

3) rodzaj i zakres udzielonych §wiadczen opieki zdrowotne;;

4) liczbe udzielonych §wiadczen opieki zdrowotne;;

5) wysokos¢ srodkow publicznych otrzymanych przez podmiot leczniczy za udzielone
$wiadczenia gwarantowane na podstawie umowy zawartej na realizacje tych swiadczen;

6) cen¢ udzielonego $wiadczenia opieki zdrowotnej, w tym zastosowanych procedur
medycznych;

7) wartos¢ Swiadczen opieki zdrowotnej stanowigcg iloczyn liczby $wiadczen 1 ich ceny,
z uwzglednieniem wysokosci srodkow, o ktorych mowa w pkt 5;

8)  podpis kierownika podmiotu leczniczego.

4. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wilasciwego do spraw
zdrowia dokonuje weryfikacji przekazanego zestawienia w zakresie:

1) uprawnien oséb korzystajacych ze §wiadczen opieki zdrowotnej;

2)  wysokos$ci naleznego dofinansowania ze $srodkéw publicznych.



5. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej witasciwego do spraw
zdrowia, po weryfikacji zestawienia oraz uwzglednieniu informacji zawartych
w zaswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, wystawia dokument potwierdzajacy wysokos¢
naleznych $rodkow finansowych oraz zawierajacy zobowigzanie do przekazania Srodkéw
finansowych na rachunek bankowy podmiotu leczniczego.

6. W przypadku dokonania korekty dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, podmiot
leczniczy sktada ponownie oba dokumenty wraz ze szczegélowym uzasadnieniem przyczyny
sporzadzenia korekty.

7. W przypadku konieczno$ci dokonania zwrotu przekazanych wczesniej Srodkéw
finansowych, wynikajacego z korekty, podmiot leczniczy niezwlocznie zwraca te srodki na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej

wlasciwego do spraw zdrowia.

§ 7. Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, s przekazywane na wskazany
rachunek bankowy podmiotu leczniczego przez wlasciwego, realizujacego ptatnosci z tego
tytulu dysponenta $rodkow budzetu panstwa, ustanowionego przez Ministra Obrony
Narodowej w trybie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegotowego sposobu wykonywania budzetu panstwa (Dz.
U. z 2016 1. poz. 69) — w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez dyrektora departamentu

Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw zdrowia faktury 1 zestawienia.

§ 8. Koszty pobrania 1 przechowywania materialu genetycznego oraz koszty §wiadczen
opieki zdrowotnej, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, sg pokrywane z budzetu panstwa

z czescl, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Zalaczniki

do rozporzadzenia

Ministerstwa Obrony Narodowej
zdnia ... (poz. ...)

ZALACZNIK Nr 1

WYKAZ STANOWISK SLUZBOWYCH O SZCZEGOLNYCH WEASCIWOSCIACH LUB
WARUNKACH PELNIENIA SEUZBY, WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNYCH
PREDYSPOZYCJI ZDROWOTNYCH, KTORE UPRAWNIAJA DO KORZYSTANIA ZE
SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ Z ZASTOSOWANIEM WYZSZYCH PROCEDUR

MEDYCZNYCH
1. Pilot samolotu wysokomanewrowego;
2. Skoczek spadochronowy;
3. Operator wojsk specjalnych;
4, Nurek;
5.

Pletwonurek.



ZALACZNIK Nr 2

WYKAZ CHOROB I SCHORZEN DYSKWALIFIKUJACYCH Z WYKONYWANIA ZADAN
SEUZBOWYCH, KTORE UPRAWNIAJA DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN OPIEKI
ZDROWOTNEJ Z ZASTOSOWANIEM WYZSZYCH PROCEDUR MEDYCZNYCH

Kazdy stan zaburzen psychosomatycznych wpisujacy si¢ w rozpoznanie zgodne z ICD-10 Z03 —
Obserwacja medyczna i ocena przypadkéw podejrzanych o chorobe lub stany podobne, powinien by¢
poddany poglebionej diagnostyce w ramach gwarantowanych $wiadczen opieki zdrowotne;.

Jesli w ramach przeprowadzonych konsultacji i badan zostanie postawione rozpoznanie z katalogu
zawartego w tabeli ponizej, wdwczas dopuszcza sie rozszerzenie $wiadczen o niegwarantowane,
z zastosowaniem wyzszych procedur medycznych.

KOD ICD-10 Grupa chordb, schorzen
FO0-F99 Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania
G00-G99 Choroby uktadu nerwowego
HO0-H59 Choroby oka i przydatkow oka
H60-H95 Choroby ucha i wyrostka sutkowatego

100-199 Choroby uktadu krazenia
J00-J99 Choroby uktadu oddechowego
KO00-K93 Choroby uktadu trawiennego
MO00-M99 Choroby uktadu kostno-migsniowego i tkanki tgcznej
NOO-N99 Choroby uktadu moczowo-ptciowego
S00-T98 Urazy, zatrucia i inne okreslone skutki dziatania czynnikow zewnetrznych
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UZASADNIENIE

Wiasciwy stan zdrowia zolnierzy zawodowych pozwala na utrzymanie whasciwego poziomu
zdolnosci Sit Zbrojnych RP do realizacji zadan statutowych jakimi sg obrona nienaruszalnosci
granic terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz realizacja zobowigzan sojuszniczych NATO
I UE. Absencja chorobowa zohierzy struktur dowodczo-sztabowych, pilotow, operatorow
sprzetu wojskowego, zolnierzy wojsk specjalnych itp. obniza zdolno$¢ bojowsg, natomiast
utrzymanie wlasciwego stanu zdrowotnego zasobow osobowych Sit Zbrojnych RP wptywa
bezposrednio na zwigkszenie zdolnosci obronnych panstwa oraz zwickszenie efektywnosci
I gotowosci wojsk do dziatania. Proponowane rozwigzanie owszem stanowi pewnego rodzaju
przywilej dla tej grupy zawodowej, natomiast §wiadomo$¢ rangi tego przywileju u pacjentéw spoza
tej grupy nie powinna powodowaé kontrowersji. Analogiczne przywileje posiadaja np. weterani
poszkodowani, honorowi krwiodawcy, kobiety w cigzy, czy tez nosiciele wirusa HIV, korzystajacy
ze $wiadczen poza kolejnos$cig. Majac na wzgledzie dobrowolnos$¢ wyboru $wiadczeniodawcy
przez pacjenta oraz skal¢ udzielanych zotnierzom zawodowym $wiadczen (zotlierze zawodowi
naleza do grupy zawodowej o dobrym zdrowiu i stanowig ok. 2+3% populacji
$wiadczeniobiorcow), przedmiotowa regulacja nie wplynie negatywnie na pozostale placowki
powszechnego systemu opieki zdrowotnej. Ponadto korzystanie przez wskazang grupe pacjentow
ze $wiadczen w podmiotach leczniczych MON ograniczy krag placowek posiadajacych dane
o stanie zdrowia personelu Sit Zbrojnych RP (dane wrazliwe). Wprowadzenie przepiséw
dotyczacych systemu ,,bezkolejkowego™ oraz §wiadczen zdrowotnych dodatkowych wpisuje si¢
w postanowienia Konstytucji RP obejmujace kwestie obrony Ojczyzny 1 jest konieczne do
usankcjonowania w przepisach rangi ustawy. Regulacja ta umozliwi bowiem wypetnienie
obowiazku obrony wynikajacego z art. 5, 116, 136 i 229 Konstytucji RP, poniewaz uzycie Sit
Zbrojnych do skutecznej obrony uwarunkowane jest posiadaniem przez nie okreslonej zdolnosci,
ktora obejmuje nie tylko wyszkolenie i wyposazenie, ale takze (a nawet zasadniczo) wlasciwy
stan zdrowia zolierzy. Jednocze$nie w kontekscie art. 85 Konstytucji RP wprowadzenie ww.
regulacji prawnych, mimo, ze stanowig pewnego rodzaju przywilej nie powinno budzic¢
kontrowersji wérod obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, zwtaszcza, ze w pierwszej kolejnosci
obowiagzek obrony Ojczyzny realizowaé beda zotnierze Sit Zbrojnych, a zeby to skutecznie

czynili muszg by¢ po prostu ZDROWI.
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Realizacja badan zolnierzy zawodowych polegajacych na pobraniu materiatu
genetycznego odbywa si¢ na podstawie § 7 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
23 grudnia 2010 r. w sprawie niektorych $wiadczen zdrowotnych przystugujacych zotierzom
zawodowym (Dz. U. z 2011 r. poz. 36), natomiast brak jest regulacji w tym zakresie
W przepisach ustawowych. Na konieczno$¢ realizacji tego rodzaju $wiadczen zdrowotnych
W oparciu o przepisy ustawowe zwrocit uwage Glowny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(GIODO), ktory stwierdzit, ze w sytuacji, gdy mamy do czynienia z przetwarzaniem danych
osobowych zawierajgcych takze wrazliwe dane medyczne, wowczas delegacja powinna wynikac
z przepisOw ustawy, a nie rozporzadzenia. Obecnie zadanie to w resorcie obrony narodowej
realizowane jest przez dwa podmioty lecznicze posiadajace pracownie witasciwe do wykonania
badan cytogenetycznych, tj. Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie oraz 10 Wojskowy
Szpital Kliniczny z Poliklinika SPZOZ w Bydgoszczy.

Skutki finansowe proponowanych zmian przewiduje si¢ w zakresie dotyczacym
swiadczen opieki zdrowotnej, podczas ktorych stosowane beda procedury medyczne wyzsze niz
wynikaja z przepisow o finansowaniu $wiadczen zdrowotnych ze $rodkéw publicznych.
Wstepnie skutki proponowanych zmian oszacowano na poziomie ok. 0,7 mln zl/rocznie,
natomiast doktadne ich okreslenie uzaleznione jest od ustalenia wykazu chordb i schorzen
dyskwalifikujacych z wykonywania zadan stuzbowych oraz wyceny $wiadczen i procedur
medycznych zwigzanych z ich ,.eliminacja”, wiec na etapie projektu jest to dos¢ trudne do
ustalenia. W pierwszych latach realizacji projektu resort obrony narodowej zamierza obja¢ tymi
swiadczeniami tylko pilotdow, natomiast posiadajac delegacje¢ ustawowg Minister Obrony
Narodowej w kolejnych latach funkcjonowania projektu poprzez nowelizacj¢ rozporzadzenia
bedzie mial mozliwo$¢ rozszerzenia grupy zotnierzy uprawnionych do tych §wiadczen stosownie

do potrzeb Sit Zbrojnych RP oraz adekwatnie do budzetu MON.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej W sprawie trybu 20.09.2016 .
i zasad realizacji niektorych $wiadczen zdrowotnych przyshugujacych Zrédlo:
zolierzom zawodowym o -

Ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace 0 powszechnym obowigzku obrony
Ministerstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Zdrowia Rzeczypospolitej Polskiej oraz zmianie

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza niektorych innych ustaw

Stanu lub Nr w wykazie prac ...
Podsekretarza Stanu
Podsekretarz Stanu w MON Pan prof. dr hab. Wojciech FALKOWSKI

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia

ptk Mariusz SWIDERSKI, tel. 261-879-671, email:
mswiderski@mon.gov.pl

pik lek. Grzegorz SZULINSKI, tel. 261-873-046, email:
gszulinski@wp.mil.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zadania jakimi sa obrona nienaruszalno$ci granic terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypelnianie zobowigzan
sojuszniczych NATO i UE moga by¢ realizowane jedynie przy zapewnieniu wlasciwego stanu zdrowia zolierzy
zawodowych, co pozwala na utrzymanie wilasciwego poziomu zdolnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.
Absencja chorobowa zohierzy struktur dowodczo-sztabowych, pilotow, operatoréw sprzetu wojskowego, zoierzy
wojsk specjalnych itp. obniza zdolno$¢ bojowa, natomiast utrzymanie wlasciwego stanu zdrowotnego zasobow
osobowych Sit Zbrojnych RP wplywa bezposrednio na zwigkszenie zdolno$ci obronnych panstwa oraz zwigkszenie
efektywnosci i gotowosci wojsk do dziatania. Procedury obowiazujace przy realizacji $swiadczen opieki zdrowotnej
w ramach powszechnego systemu opieki zdrowotnej nie sg w wielu przypadkach adekwatne do potrzeb Sit Zbrojnych RP
i wymagaja wprowadzenia pewnych modyfikacji w tym zakresie.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponowane rozwigzanie owszem stanowi pewnego rodzaju przywilej dla tej grupy zawodowej, natomiast swiadomos¢
rangi tego przywileju u pacjentdw spoza tej grupy nie powinna powodowac¢ kontrowersji. Analogiczne przywileje posiadajg
np. weterani poszkodowani, honorowi krwiodawcy, kobiety w ciazy, czy tez nosiciele wirusa HIV, korzystajacy ze
$wiadczen poza kolejnoscia. Majac na wzgledzie dobrowolno$¢ wyboru swiadczeniodawcy przez pacjenta oraz skale
udzielanych Zolierzom zawodowym S$wiadczen (zolnierze zawodowi nalezg do grupy zawodowej o dobrym zdrowiu
i stanowig ok. 2+3% populacji $wiadczeniobiorcéw), przedmiotowa regulacja nie wplynie negatywnie na pozostale
placowki powszechnego systemu opieki zdrowotnej. Ponadto korzystanie przez wskazang grupe pacjentow ze §wiadczen w
podmiotach leczniczych MON ograniczy krag placéwek posiadajacych dane o stanie zdrowia personelu Sit Zbrojnych RP
(dane wrazliwe). Wprowadzenie przepisow dotyczacych systemu ,bezkolejkowego” oraz $wiadczen zdrowotnych
dodatkowych wpisuje si¢ w postanowienia Konstytucji RP obejmujace kwestie obrony Ojczyzny i jest konieczne do
usankcjonowania w przepisach rangi ustawy. Regulacja ta umozliwi bowiem wypelnienie obowigzku obrony
wynikajgcego z art. 5, 116, 136 i 229 Konstytucji RP, poniewaz uzycie Sit Zbrojnych do skutecznej obrony
uwarunkowane jest posiadaniem przez nie okre$lonej zdolnosci, ktora obejmuje nie tylko wyszkolenie i wyposazenie, ale
takze (a nawet zasadniczo) wilasciwy stan zdrowia Zzolierzy. Jednoczesnie w kontekécie art. 85 Konstytucji RP
wprowadzenie ww. regulacji prawnych, mimo, ze stanowig pewnego rodzaju przywilej nie powinno budzi¢ kontrowersji
wsrod obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, zwlaszcza, ze w pierwszej kolejnosci obowigzek obrony Ojczyzny
realizowa¢ beda zotierze Sit Zbrojnych, a zeby to skutecznie czynili musza by¢ po prostu ZDROWI
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3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W zdecydowanej wigkszosci krajow bedacych cztonkami NATO $wiadczenia zdrowotne udzielane na potrzeby zohierzy
w shuzbie czynnej sg realizowane w oparciu o wojskowe podmioty lecznicze, w systemie bardzo zblizonym do
rekomendowanego w projekcie oraz dofinansowywane z budzetu bedacego w dyspozycji wojska.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Podmioty lecznicze, dla 50 podmiotow leczniczych | Dane wtasne MON Whprowadzenie regulacji
ktorych podmiotem (SPzZOzi IB) umozliwi szybsze objecie
tworzacym jest Minister opieka zdrowotng tej grupy
Obrony Narodowej oraz zawodowej i ograniczy krag
przez niego nadzorowane placowek posiadajacych dane
0 stanie zdrowia personelu Sit
Zbrojnych RP (dane wrazliwe)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt nie podlegat konsultacjom spotecznym.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z2016.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Eacznie (0-10)
Dochody ogélem o7 (0,7 (07 |07 |07 (07 |07 |07 |07 |07 |07 |77
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie) | 9.7 |07 (07 |07 |07 |07 |07 |07 |07 |07 |07 |77
Wydatki ogélem o7 (0,7 (07 |07 |07 (07 |07 |07 |07 |07 |07 |77
budzet panstwa o7 (0,7 (07 |07 |07 (07 |07 |07 |07 |07 |07 |77
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
budzet panstwa -0,7|-0,7 |-0,7|-0,7|-0,7|-0,7|-0,7|-0,7|-0,7|-0,7|-0,7|-7,7
JST
pozostate jednostki (oddzielnie) ;0’ ;O’ ;0’ ;0’ ;O’ ;0’ ;0’ ;0’ ;0’ ;0’ ;0’ i

Skutki finansowe proponowanych zmian pokrywane beda z budzetu panstwa z czgsci, ktorej

Zrbdta finansowania dysponentem jest Minister Obrony Narodowej

Dodatkowe Przedmiotowa regulacja nie powoduje koniecznosci zwigkszenia wydatkéw z budzetu panstwa
informacje, w tym na rzecz Ministra Obrony Narodowej.

wskazame 2r(§del Skutki proponowanych zmian przewiduje si¢ jedynie w zakresie dotyczacym $wiadczen opieki
dan.ych i przyjetych do zdrowotnej, podczas ktérych stosowane beda wyzsze procedury medyczne i zostaly wstepnie
obliczen zatozen oszacowane na poziomie ok. 0,7 min zl/rocznie. Wysokos¢ srodkow finansowych

wydatkowanych z budzetu MON na badania Zolierzy zawodowych polegajace na pobraniu
materialu genetycznego tacznie ksztattuje si¢ na poziomie blisko 4 min zt rocznie.
W budzecie MON na rok 2016 oraz w projekcie budzetu na rok 2017 przewidziano kwoty
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przeznaczone na sfinansowanie proponowanych zmian, natomiast nalezy wskaza¢, ze doktadne
okreslenie skutkow finansowych uzaleznione jest od ustalenia wykazu choréb i schorzen
dyskwalifikujacych z wykonywania zadan shuzbowych oraz wyceny procedur medycznych
zwigzanych z ich ,,eliminacjg”, wi¢c na etapie projektu jest to do§¢ trudne do ustalenia.

W pierwszych latach realizacji projektu resort obrony narodowej planuje objgé tymi
$wiadczeniami tylko pilotow, natomiast posiadajac delegacje ustawowa Minister Obrony
Narodowej w kolejnych latach funkcjonowania projektu poprzez nowelizacj¢ rozporzadzenia
bedzie miat mozliwos$¢ rozszerzenia grupy zohierzy uprawnionych do tych $wiadczen stosownie
do potrzeb Sit Zbrojnych RP oraz adekwatnie do budzetu Ministra Obrony Narodowej

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos$é, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w mln zt, i $rednich
ceny state przedsigbiorstw
Z...1) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych

i srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczosé

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ | nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli | [] nie
zgodnosci). [] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
X skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
(] inne: X inne: obowigzek wymiany informacji
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ ] nie
] nie dotyczy
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Komentarz:
W system wymiany informacji, w zakresie dotyczacym kosztow $wiadczen zdrowotnych powinny zosta¢ wiaczone
oddzialy wojewo6dzkie Narodowego Funduszy Zdrowia

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie
[]inne:

Omoéwienie wptywu Projekt wptywa na obszar zdrowia i podmioty, w zakresie opisanym w pkt 4 OSR

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wraz z wej$ciem projektu w zycie,

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

W kolejnych latach obowigzywania przepisu resort obrony narodowej, zgodnie z delegacja ustawowa bedzie obejmowat
tymi $wiadczeniami nie tylko pilotow, lecz szersza grupe Zotnierzy zawodowych, adekwatnie do potrzeb Sit Zbrojnych RP
oraz posiadanego budzetu bedacego w dyspozycji Ministra Obrony Narodowe;.

Miernikiem ewaluacji efektow projektu bedzie wskaznik (procentowy) poziomu zabezpieczenia medycznego personelu,
w stosunku do liczby personelu, ktory kwalifikuje si¢ do objecia tymi §wiadczeniami

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

10/80rch
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